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EDICTE

Assumpte: Provisié mitjancant concurs de meérits d’un lloc de treball d’arquitecte/a, adscrit a
I'area de Serveis Territorials, per mobilitat interadministrativa

Expedient: 7861/2025
Servei: Recursos Humans

Es fa public que per resolucié d’alcaldia nimero 2025/2023, en data 11 de desembre de 2025,
s’ha aprovat les bases i convocatoria del seglient procés de provisié de lloc de treball:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
D’ARQUITECTE/A ADSCRIT A L’AREA SERVEIS TERRITORIALS, PEL SISTEMA DE
CONCURS DE MERITS, | OBERT A MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA ENTRE
FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA PROPIS O D’ALTRES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES

1. OBJECTE DE LES BASES

L’objecte d’aquestes bases és la regulacio de la convocatoria per a la provisid, mitjangant concurs
de mérits, d’un lloc de treball d’arquitecte/a, adscrit a I'area de Serveis Técnics de I’Ajuntament
de Berga, subgrup A1, en regim de personal funcionari de carrera, obert a mobilitat
interadministrativa entre funcionaris/aries de carrera, del subgrup A1, d’altres administracions
publiques.

Aquesta convocatoria junt amb les bases reguladores del concurs de provisio es publicaran a la
seu electronica de I’Ajuntament, al tauler d’anuncis, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

1.1. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL
¢ Denominacié: Arquitecte/a
e Grup de classificacio: A, subgrup A1
e Régim juridic: Funcionarial
e Area: Serveis Territorials
e Sistema de provisié: Concurs de meérits
¢ Mobilitat interadministrativa: Catalunya
e Numero de places: 1
e Complement de destinacio: nivell 24
e Complement especific: segons RLT vigent
e Titulacio requerida: Arquitectura
e Coneixement de catala: Nivell C1

1.2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les previstes a la fitxa ST-UB.03 de la relacié de llocs de treball vigent.
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2. REQUISITS | CONDICIONS DE PARTICIPACIO

Podran participar en el concurs de provisio les persones aspirants que compleixin els seguents
requisits en la data de finalitzacié de presentacié de sol-licituds:

a) Ser personal funcionari de carrera, subgrup A1, de qualsevol Administracié Publica de
Catalunya.

b) Estar en situacio de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa, que d’acord
amb la normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria. En cap cas hi
poden prendre part el personal que estigui en suspensié d’ocupacio ni els traslladats de
llocs de treball com a conseqiiéncia d’un expedient disciplinari, mentre durin els efectes
corresponents. Tampoc no hi pot prendre part en personal en situacié diferent a la de
servei actiu que no hagi romas el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

c) Estar en possessio del titol de Llicenciatura, Grau o equivalent, en arquitectura.

d) Tenir una antiguitat minima de 2 anys en la destinacié que actualment s’ocupi, com a
personal funcionari de carrera del subgrup A1, a comptar des de la presa de possessio
fins la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, llevat dels casos
previstos als articles 41 i 72 del RGI, aixi com a I'article 62 del Decret 123/1997, de 13
de maig, pel qual s’aprova el Reglament de provisié de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

e) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'adequat desenvolupament de les
funcions del lloc de treball a proveir.

f) Les persones aspirants han d’estar en possessié dels coneixements de suficiéncia de
catala C1 o superior.

g) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a
la legislacio vigent.

3. PUBLICITAT, TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1 Les persones interessades que desitgin prendre part en la convocatoria han de presentar la
seva sol-licitud de forma telematica a través del tramit “Inscripcié a procés selectiu (TR080)” del
cataleg de tramits de I'area de personal, de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Berga
(https://berga.eadministracio.cat/?x=wvYOZJXCvxgehKg-

9h7RjDixBLmMxQCOxDdIglAe0k*AU3uSEMUIj3gksj7Hzel 4rc7RUXDNctCmWA1TEDQLxZX8Sxy

zHUCEIr3kVviN*BFFWPt64hqg*otYMco3I6Hr1BdsOoHRCgfXkSAAQupx1VoWZcblYrWipVF1Jb
8TRihR-yGKgwzfKI9H8J9qUyquzZG00Z979Ny6x9ehjW*LeVq), en el termini de 15 dies habils
comptats a partir de I'endema de la publicaci6 de les bases de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

En el moment de tramitar aquesta sol-licitud, també s’ha d’adjuntar la documentacioé acreditativa
dels requisits enumerats en la base segona, aixi com la documentacié seqguent:

DNI.

Curriculum de la persona aspirant, degudament actualitzat, datat i signat.
Informe de vida laboral actualitzat.

Relacié de merits i documentacié acreditativa els mérits que la persona aspirant
desitgi fer constar per ser valorats per la comissié de valoracio, de conformitat
amb el que preveu la base setena.
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Malgrat es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra presentar per qualsevol mitja
dels que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

En aquesta sol-licitud, les persones aspirants han de manifestar expressament que reuneixen
les condicions exigides a les bases d'aquesta convocatoria, que les dades informades sén certes
i que la documentacié que s'adjunta a la sol-licitud és fidel a la original, amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar la convocatoria. Tanmateix, caldra autoritzar expressament a
I'Ajuntament a consultar a les administracions corresponents les dades necessaries per verificar
el compliment dels requisits per participar al concurs de provisié. Quan no es pugui fer la
comprovacio d'aquestes dades a I'drgan competent, la persona aspirant haura de presentar la
documentacié requerida en el moment i forma que es requereixi.

La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que
s'incorpori a la sol-licitud, o el fet de no presentar davant de I'Administracié aquella documentacié
que li sigui requerida per acreditar allo declarat, determinara la impossibilitat de continuar amb
I'exercici del dret o I'activitat afectada des del moment en qué es tingui constancia dels fets, sense
perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que se'n derivin.

L’Ajuntament podra demanar en qualsevol moment del procés I'acreditacid, mitjangant 'aportacio
dels documents originals, dels requisits necessaris per participar en la convocatoria quan ho
cregui convenient.

3.2 Per presentar la relacioé de mérits, les persones aspirants han de dirigir-se al tramit electronic
“Presentacio de meérits per a processos selectius (TR082)” del cataleg de tramits de I'area de
personal, de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Berga
(https://berga.eadministracio.cat/?x=wvYOZJXCvxgehKg-

9h7RfDixBLMxQCOxDdIqlAe0k*AU3UuSEMUIj3gksj7Hzel 4rc7 RUXDNctCmWA1EDQLXZX8Sxy

zHUCEIr3kVViN*BFFWPt64hqg*otYMco3I6Hr1BdsOoHRCgfXkSAAQupx1VobseSamSHVHi4ptF
N8y4myYboJL7UpSTcdV*48LnimzghjoEMY*sKZDLfGjrwvfkQ), en el mateix termini indicat a
I'apartat anterior. En aquest tramit cal emplenar el formulari electronic i adjuntar I'informe de vida
laboral, aixi com tots els documents acreditatius dels mérits relacionats en el formulari. Només
es valoraran els mérits relacionats al formulari degudament acreditats.

Malgrat es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra presentar per qualsevol mitja
dels que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

3.3 De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, els restants i successius
anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament al Tauler d’Anuncis de la Seu
electronica https://berga.eadministracio.cat/info.0, als efectes de notificaci6 dels actes
administratius.

4. ADMISSIO DELS/ DE LES ASPIRANTS

4.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds es dictara resolucid, mitjangant decret, en
la que es declarara aprovada provisionalment la llista d’admesos/es i exclosos/es. En la mateixa
resolucié es nomenaran als membres de la Comissié de Valoracio i s’indicara, si s’escau, la data,
I'hora i el lloc de la prova de catala.

4.2. Els/les aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia de la Corporacio, les reclamacions o
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rectificacions que creguin oportunes, d’acord amb el que disposa l'article 68.1. de la LPAC,
adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié. Si en aquest termini no
s’ha produit cap reclamaciod, al-legaci6 o esmena, o si només hi ha un/a Unic/a aspirant/a i
aquest/a presenta instancia renunciant a presentar al-legacions, reclamacions o esmenes, la
lista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini de 30 dies
habils seglients a comptar des de la presentacio de les mateixes. Transcorregut aquest periode
sense que s’hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o esmenes s’entendran
desestimades i es procedira a la publicacié de la llista definitiva d’admesos i exclosos.

4.3. L’admissi6 al procés de provisié no implica el reconeixement a les persones interessades de
la possessio dels requisits exigits a les bases i signats en la sol-licitud.

Tots els requisits de participacio i mérits al-legats s’hauran de complir el darrer dia de presentacio
de sollicitud i s’hauran de mantenir fins a I'adscripcié de I'aspirant proposat/da, excepte els
coneixements de catala, del qual hi haura una prova especifica per a aquells/es candidats/es que
no el puguin acreditar.

4.4. La manca de manifestacid expressa per les persones aspirants que les reuneixen les
condicions exigides a les bases d'aquesta convocatoria i que la documentacié que s'adjunta a la
sol-licitud és fidel a la original, sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

4.5. La manca d’autoritzacié expressa per les persones aspirants a qué I'’Ajuntament pugui
consultar a les administracions corresponents les dades necessaries per verificar el compliment
dels requisits per participar al concurs de provisio, sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

4.6. Amb la presentacié de la sol-licitud es presta el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal necessaries per participar en la convocatoria i en la tramitacié de tot el procés
de provisio, d’acord amb la base desena i la normativa vigent.

4.7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat d’adscripcié al lloc de treball convocat, essent
declarades excloses del procés de provisio les persones afectades.

4.8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

4.9. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com la identificacié de la
persona seleccionada, es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i el DNI degudament
anonimitzat, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

5.COMISSIO DE VALORACIO

5.1 La Comissio de Valoracio del concurs de mérits estara constituida de la segiient manera:

e President/a: Un/a funcionaria de carrera designat/da per 'Alcalde.

e Vocals: dos/dues funcionaris/aries de carrera designats/des per I'Alcalde.

e Secretari/aria: Funcionari/aria de carrera que no formara part de la comissié de
valoracio.

La designacié dels membres de la Comissié de Valoracié incloura la dels respectius
suplents.
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5.2 La Comissi6 de Valoracié s’ha d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No podran formar part de la Comissio de Valoracié el personal d’eleccié o de designacié politica,
els/les funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual.

La pertinenga a la Comissio de Valoracio sera sempre a titol individual i ni se’'n podra exercir la
pertinenca en representacié o per compte de ningu.

Els membres de la Comissié hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés
al lloc de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment
del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

5.3 La Comissio de Valoracio pot disposar d’assessors/es especialistes, amb veu i sense vot,
perque col-laborin en la seleccié d’acord amb les necessitats i la seva preparacié técnica.

5.4 La Comissié no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat de les
persones membres titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del/ de la president/a i del/de
la secretari/aria sera necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots i, en cas
d’empat, el vot del president ho sera de qualitat.

Els membres de la Comissié han d’observar el deure de confidencialitat en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informacié que posseeixen en funcid de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén als
assessors i al personal auxiliar de la Comissio de Valoracio.

La Comissio esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés. També queda facultada per a resoldre qualsevol qlestié que es
plantegi, des del moment de la seva constitucio.

5.5 Quan concorrin algun dels motius d'abstencié que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector public, els/les membres de la comissié de
valoracié no podran intervenir i els/les aspirants podran formular recusacié contra els mateixos.

5.6 D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2018, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, la
Comissié de Valoracio podra constituir-se, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre
les actes a distancia.

6.DESENVOLUPAMEMT DEL PROCES DE PROVISIO: SISTEMA DE CONCURS DE MERITS
| BAREM DE VALORACIO

Consisteix en la valoracio dels mérits aportats per les persones aspirants d’acord amb el seu
curriculum i els barems que s’indiquen a continuacié. La puntuacié maxima sera de 100 punts.

Unicament seran valorats aquells mérits degudament especificats i acreditats al curriculum vitae
fins a la data de finalitzacioé del termini de presentacioé de sol-licituds. Un mateix mérit no podra
ser valorat per més d’un apartat o subapartat. La Comissio de Valoracié no podra tenir en compte
els requisits i/o mérits que no hagin estat acreditats, i tampoc es valorara com a merit cap condicié
que sigui requisit per poder concorrer en el proces.

Si durant el procés de provisié la Comissio de Valoracié s’assabenta que alguna de les persones
aspirants no reuneix els requisits exigits en la convocatoria, aquest/a sera exclos/a. Hi haura una
audiéncia previa amb la persona interessada i es comunicara a I'autoritat convocant.
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Els mérits seran valorats d’acord amb el seglient barem:
a) Experiéncia professional. Maxim 75 punts

e Experiéncia professional en un lloc de treball d’arquitecte/a a I'administracio publica local:
a rao de 0,5 punts per mes treballat, fins a un maxim de 75 punts.

e Experiéncia professional en un lloc d’arquitecte/a a I'administracié publica: a raé de 0,3
punts per mes treballat, fins a un maxim de 60 punts.

e Experiéncia professional al sector privat com a arquitecte/a: a ra6 de 0,1 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 40 punts.

Als efectes d’allo que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix,
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies.
Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Tampoc seran objecte de valoracio els serveis prestats en qualitat de personal eventual ni les
practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

L’experiéncia professional s’acredita mitjangant certificat de serveis prestats i I'Informe actualitzat
de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o per la Matua corresponent
en els periodes en que la cotitzacio a la mateixa fos obligatoria. A més, a més, caldra aportar una
copia del contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacio de l'inici (i si escau, fi de la prestacié
de serveis), regim de dedicacio, aixi com detall de les funcions desenvolupades. No es tindra en
compte I'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord amb aquestes consideracions.

b) Formacio i perfeccionament. Maxim 15 punts
b.1. Formacio reglada: Maxim 5 punts

Els estudis i les titulacions oficials i/o titulacions propies universitaries, relacionades amb el lloc
de treball a proveir, del mateix nivell i/o d’un nivell immediatament superior diferent al que dona
acceés all a la candidat/a a la provisio, es valoraran de la segiient manera cada un d’ells:

- Titol de doctorat, llicenciatura, grau o equivalent: 3 punts

- Titol de diplomatura o equivalent: 2 punts

- Titol de master o postgrau: 1 punt

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 5 punts.

Com s’ha indicat al punt 6.1, la Comissié de Valoracié no podra tenir en compte els requisits i/o
mérits que no hagin estat acreditats, i tampoc es valorara com a mérit cap condicié que sigui
requisit per poder concérrer en el procés.

b.2. Cursos de formacioé continua: Maxim 10 punts

Per cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzacio o de perfeccionament, relacionats
amb les tasques propies del lloc de treball que es convoca o amb les habilitats que aquest lloc
requereixi, amb certificat d’assisténcia i/o aprofitament, fins a un maxim de 6 punts,

segons el seglent barem:

Cursos amb certificat d’assisténcia i/o aprofitament:
La valoraci6é de cada curs es fara segons la durada d’aquest i d’acord amb els criteris seguents,
fins a un maxim de 10 punts:
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- Per cada hora de curs es valorara 0,05 punts.
- La formacio acreditada en qué no consti el numero d’hores lectives no es valorara.

La Comissio de Valoracié valorara quines formacions tenen relacié amb el lloc de treball a proveir.

Certificaci6 ACTIC (Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacid), emes per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de
a Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC (fins a 1 punt)

- Nivell 1: Certificat basic: 0,25 punts

- Nivell 2: Certificat mitja: 0,75 punts

- Nivell 3: Certificat avangat: 1 punt
Nomes es valorara el certificat de major nivell acreditat.

Certificat superior de Catala (C2) emes per un organisme competent: 1 punts

c) Entrevista. Maxim 10 punts

La Comissio de valoracio podra entrevistar a les persones candidates, si ho considera adient
atesa la valoracio obtinguda a la fase de valoracié de mérits anterior, a través d’'una entrevista
competencial, amb la finalitat de determinar la idoneitat de la persona al lloc de treball, atorgant
una puntuacié maxima de 10 punts.

Aquesta entrevista es podra realitzar amb el suport de personal professional extern especialitzat.
L’entrevista competencial valorara les segiients competéncies:

o Flexibilitat i adaptacio.

¢ Planificacio i organitzacio.

¢ Direcci6 i motivacio d’equips de treball.
e Treball en equip.

e Habilitats comunicatives i relacionals.
¢ Resolucio de conflictes.

¢ Iniciativa i presa decisions.

Aquesta entrevista no sera eliminatoria.

7. PUNTUACIO MIiNIMA | PUBLICACIO DELLS RESULTATS

La qualificacio final és la resultant de les sumes de les qualificacions obtingudes en cada un dels
apartats del barem. Per obtenir la provisié del lloc de treball de la present convocatoria s’ha
d’obtenir com a minim la meitat de la puntuacio.

Una vegada finalitzada la valoracié dels mérits de les persones aspirants, la Comissié de
Valoracio publicara la relacio dels resultats finals, ordenada per ordre de puntuacio, amb indicacio
de cada una de les puntuacions obtingudes en els diferents apartats del barem, la qual es
publicara a la seu electronica, i elevara a I'alcaldia la proposta d’adscripcié al lloc de treball
convocat de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

En cas d’empat es resoldra a favor de la persona concursant que obtingui major puntuacié en
I'apartat d’experiéncia professional, i si persisteix 'empat, s’adjudicara el lloc a qui hagi obtingut
millor nota en I'experiéncia professional en un lloc de treball d’arquitecte/a a I'administracio
publica local..
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8. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | ADSCRIPCIO AL LLOC DE TREBALL

8.1. El/la aspirant proposat presentara en el registre general d’entrada de I'’Ajuntament de Berga,
dins el termini maxim de 10 dies naturals comptats a partir del dia seglent al de la publicaci6 a
la seu electronica de I'Ajuntament de la relacié d’aprovats, la documentacié que acrediti el
compliment dels requisits contemplats a les presents Bases i que no hagin estat acreditats al
llarg del procés de seleccid, entre els quals:

- Declaraci6 jurada de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica.

- Declaracio jurada de no trobar-se en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent, o declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitud d’autoritzacié de
compatibilitat, o bé declaracié d’exercir I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat, en concordanga amb l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

- Certificat médic d’aptitud per desenvolupar les funcions del lloc de treball o declaracié
jurada de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici
de la funcid, autoritzant la realitzacié del reconeixement médic inicial del Servei de
Prevencié Alié de I'Ajuntament de Berga.

Qualsevol altra documentacio que no es presentés original durant el procés.

8.2. La destinacio és irrenunciable. Unicament s’admet el desistiment si s’efectua amb anterioritat
a I'adjudicacio del lloc a proveir.

8.3. Presentada la documentacio i acreditats els requisits, es dictara resolucié d’adscripcio per
'Alcaldia de I'Ajuntament i es publicara a la seu electronica.

8.4. La persona a qui s’adscrigui el lloc de treball haura de cessar en el lloc que, en el seu cas,
desenvolupi i prendre possessio del nou lloc de treball dins dels tres dies habils seglents a la
publicacié de la Resolucié d’adscripcio, podent-se prorrogar aquest termini per raons justificades
i essent competéncia de I'Alcalde establir el termini de la citada prorroga.

8.5. El/la funcionari/aria de carrera que obtingui adscripcié a 'Ajuntament de Berga per aquest
procés de mobilitat interadministrativa, quedara respecte de la seva administracié d’origen en
situacié administrativa de servei en altres Administracions Publiques (article 84.3 TREBEP).

9.REGIM D’IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENCIES

9.1. La convocatoria i les bases d’aquest procés de provisio, les llistes definitives de persones
admeses i excloses, aixi com la resolucié del concurs es poden impugnar per les persones
interessades mitjancant la interposicio de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil seguents al
de la notificacié o publicacié en la seu electronica i/o diaris oficials.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant de
I'Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil segiient al de la publicacié o
notificacio.
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9.2. Els actes qualificats de la Comissié de Valoracié (resultat de la valoracié del concurs i
proposta d’adscripcié de la persona seleccionada al lloc de treball a proveir) es pot recorrer en
algada davant de I'Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil seguent al de la
publicacié o notificacio individual.

9.3. La Comissio de Valoracié esta facultada per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol
dubte i incidencia del procés de provisio que es plantegi des del moment en qué es constitueix.

9.4. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

10.TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

e Tractament: Processos de seleccié i provisio.

e Responsable: Ajuntament de Berga.

e Delegat de Proteccio de Dades: dpd@ajberga.cat

o Finalitat: Gestionar els processos de seleccié i provisid de personal funcionari, personal
laboral i personal interi de I’Ajuntament de Berga.

e Legitimacié: La base juridica de legitimacio per al tractament de les dades personals
radica en l'exercici dels poders publics o competéncies conferits, i el consentiment
manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud presentada per a participar en el procés
de provisio.

e Termini de conservacio: Per regla general, les dades relatives a aquest Us seran
conservats durant el termini en el qual el procés de provisié pugui ser impugnat en via
administrativa o judicial.

e Destinataris: Les dades podran ser comunicades a:

- Organs de seleccid, personal col-laborador o assessor d’aquests drgans, i en cas
de reclamacio es transmetran aquestes dades als Jutjats i Tribunals competents.

- Larelaci6 d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucié del procés
de provisio, els quals seran publicats en el portal web de I’Ajuntament de Berga.

o Drets: podeu exercitar els drets d'accés, rectificacid, portabilitat, limitacio, supressié o,
en el seu cas, oposicié. Per exercir aquests drets, cal complimentar una instancia
genérica per mitja de la seu electronica www.ajberga.cat, en el seguent enllag:

http://www.ajberga.cat/ajberga/tramits/detall.php?tramit=195&apartat=63 o]
presencialment al Registre d’Entrada de I'Oficina d’Atencioé Ciutadana situada a la Plaga
Sant Pere, 1 de Berga o per correu ordinari, i caldra acreditar-ne la identitat de la persona
interessada.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals,
podra interposar una reclamacié davant el nostre Delegat de Protecci6 de Dades
(dpd@ajberga.cat), o davant [I'Agéncia Catalana de Protecci6 de dades
(https://apdcat.gencat.cat/calinici).

e Meés informacio:

A Tenllag https://www.ajberga.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades del lloc web
municipal.

11.NORMATIVA D’APLICACIO
En alld que no preveuen les presents bases, sera d’aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de

30 d’octubre, que aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text uUnic dels preceptes de
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determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
que s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals;
supletoriament sera d’aplicacié el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament general de provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de
’Administracié de la Generalitat de Catalunya i el RD 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova
el Reglament general d’ingrés del personal al servei de I'’Administracié6 General de I'Estat i
provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I’Administracio
General de I'Estat. També seran d’aplicacio la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public; la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccido de dades
personals i garantia dels drets digitals; la Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, aixi com altres disposicions que siguin d’aplicacié.

Berga, 30 de desembre de 2025.

L’alcalde accidental,
Aleix Serra Uro

Ajuntament de Berga
Plaga Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

10

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-10 https://bop.diba.cat

CVE 202510203623

Data 5-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2026-01-02T12:18:04+0000




