Valldoreix-EMD
Entitat Municipal

ANUNCI

Expedient: 1478/2025

Mitjangant Decret de Presidéncia nim. 2025-1187 de data 17 de desembre de
2025, s’aproven les bases reguladores i s'obre la convocatoria que haura de
regir el procés de seleccid per la contractacié d'una placa de laboral indefinit fix
d’Auxiliar Educador/a en la modalitat de Relleu B) 6.d.1.R i dues places indefinit
fix d'Auxiliars Educadores places B) 6.d.3 i B) 6.d.6.

El termini de presentacié d'instancies de participacié s’estableix en 20 dies
habils, a comptar de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

A continuacid, es transcriu el text literal i integre de les bases.

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATéIRIA DEL PROC_I_’ES DE
SELECCIO DE PERSONAL LABORAL PER LA CONTRACTACIO DE LES SEGUENTS
PLACES:

1. INDEFINIDA FIXA MITJANCANT CONTRACTE DE RELLEU INDEFINIT, EN LA
CATEGORIA D'AUXILIAR EDUCADOR/A, GRUP DE CLASSIFICACIO C2 I
CORRESPONENT A LA PLACA B) 6.d.1.R D’ AUXILIAR EDUCADOR/A RELLEVISTA
(FITXA LLOC DE TREBALL SSPP04) D'AQUESTA ENTITAT MUNICIPAL
DESCENTRALITZADA DE VALLDOREIX.

2. INDEFINIDA FIXA MITJANCANT CONTRACTE INDEFINIT, EN LA CATEGORIA
D’AUXILIAR EDUCADOR/A, GRUP DE CLASSIFICACIO C2 I CORRESPONENT A LES
PLACES B) 6.d.3. I B) 6.d.6. D’ AUXILIAR EDUCADOR/A (FITXA LLOC DE TREBALL
SSPP04) D’'AQUESTA ENTITAT MUNICIPAL DESCENTRALITZADA DE VALLDOREIX.

Expedient: 1478/2025

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte la cobertura de,

La plaga B) 6.d.1.R d’auxiliar educador/a de la plantilla de personal laboral, assimilat al grup de
classificacié C2 i adscripcié al lloc de treball d’auxiliar educador/a. (fitxa lloc de treball SSPP04),
mitjangant el sistema de concurs-oposicié, modalitat d’accés lliure, amb la contractacié com a
personal laboral indefinit en la modalitat de contracte de relleu.

Les places B) 6.d.3. i B) 6.d.6. d’auxiliar educador/a de la plantilla de personal laboral, assimilat
al grup de classificacié C2 i adscripcié al lloc de treball d'auxiliar educador/a. (fitxa lloc de
treball SSPP04), mitjangant el sistema de concurs-oposicio, modalitat d'accés lliure, amb la
contractacié com a personal laboral indefinit.
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2. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

Régim: Laboral

Nombre de places convocades: 3

Adscripci6 organica: Area de Serveis a les Persones

Jornada ordinaria: 35 hores setmanals de dilluns a divendres en comput anual.

Contractacid: Una plaga laboral indefinit en la modalitat de contracte de relleu i dues places
laboral indefinit.

Periode de prova: 2 mesos, superat el periode de prova formara part de la plantilla com a
personal laboral indefinit fix.

Retribucions:

Retribucié Mensual

Lloc de Treball Sou base Complement Desti Complement
(C2) (nivell 10) Especific
738,50 € 265,22 € 854,82 €

Retribucié Pagues extres (juny i desembre)
Auxiliar educador/a

Sou base Complement Desti Complement
(C2) (nivell 10) Especific
731,77 € 265,22 € 854,82 €

*** Imports actualitzats amb el que disposa el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico (art. 1)

3. FUNCIONS BASIQUES

Les funcions basiques a desenvolupar, d'acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball
d’Auxiliar Educador/a (SSPP04) que té aprovada I'EMD de Valldoreix, son les que a continuacio
es detallen:

1. Tenir cura dels infants i de les seves necessitats basiques d’alimentacid, higiene, emocionals
i de la seva salut. Controlar el comportament, desenvolupament i seguretat dels nens.

2. Donar suport als/les educador/es amb les diferents activitats diaries.
3. Rebre i atendre als nens/es de diferents edats.

4. Organitzar els jocs/ joguines especifics.

5. Atendre als pares per teléfon o personalment.

6. Organitzar la classe (escombrar la classe, netejar taules i cadires, classificar i rentar
joguines, endrecar material).

7. Controlar els nens en I'abséncia del/la educador/a.
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8. Participar en les reunions amb els pares, les reunions de l'equip, entrevistes, festes i
excursions.

9. Comentar les incidencies amb I'educador/a quan sigui necessari.
10. Realitzar substitucions dels/les educadors/es i altres auxiliars quan sigui necessari.

11. I, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

4, REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir els requisits seglients:

1. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

2. Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat establerta per la jubilacid.

3. Estar en possessio del titol de técnic auxiliar de jardins d‘infancia o técnic superior en
educacid infantil, o de qualsevol altre titol declarat equivalent.

En el cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar I’homologacié
de la titulacid exigida. Cas de presentar una titulacid equivalent a les exigides, s’haura
d’adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n‘acrediti l'equivaléncia. Els
aspirants estrangers han d’estar en possessid d'algun dels titols reconeguts a Espanya, d’acord
amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

4. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions propies del
lloc de treball convocat, i no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

5. No haver estar separat, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per I'exercici
de funcions publiques.

En cas de ser estranger s’haura d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa, no estar
sotmeés a sancid disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu Estat d'origen I'accés a
la funcié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, d’acord amb els normes penals i
administratives, sempre que s’acrediti mitjangant el corresponen document oficial.

6. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent sobre la matéria.

7. Presentacié de la sol'licitud de participacié i abonament de la taxa per prendre part a la
convocatoria (d’acord amb el que disposa l'article 7&. Grup 7 de I'Ordenancga Fiscal nim. 1
d'aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix) que d‘acord amb la plaga
convocada del grup C1 i que es correspon amb l'import de 7,55 €.

8. Acreditar el coneixement de la llengua catalana: Nivell de suficiéncia (certificat C1).
Quedaran exempts de la realitzacié de la prova els aspirants:
— Que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de les sol'licituds,

posseir el certificat de nivell de suficiéncia de Catala (C1) de la Direccié General de
Politica Linglistica, equivalent o superior.
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10.

— Que hagin participat i superat una prova de catala del mateix nivell o superior en altres
processos selectius efectuats en aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de
Valldoreix, sempre que els aspirants ho exposin en el document de sol'licitud
de participacio de la convocatoria.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcid de la prova de catala també es pot
presentar fins abans de I'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de
llengua catalana, aportant, davant el tribunal l'original i un fotocopia de la documentacio
esmentada.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
exigida hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

Acreditar els coneixements de la llengua castellana: el nivell minim que s'exigeix per
aquesta convocatoria és el de “nivell superior” (C2) en aquells aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola o que no siguin originaries de paisos en qué el castella
és llengua oficial.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcid de la prova pot consistir en algun
d’aquests documents:

e Certificat conforme s’ha cursar primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat Espanyol.

e Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencid.

e Certificat d'aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcid de la prova de castella també es pot
presentar fins abans de I'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de
llengua castellana, aportant, davant el tribunal I'original i un fotocopia de la documentacio
esmentada.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana
exigida hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua castellana,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

Estar en possessio del certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual del Registre
Central de Delinqlients Sexuals.

Aquests requisits s’hauran de complir el darrer dia de presentacié de sollicituds de
participacio en la convocatoria, a excepcio del que es disposa en relacio a:

- L'acreditacié dels punts 8 i 9 d’aquesta base: Coneixement de la llengua catalana i
castellana es podra acreditar, com s’'ha exposat, fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua relacionada.

- L'acreditacié del punt 5, 6 i 10 d’aquesta base: s'acreditara, sense necessitat de
requeriment previ i en el termini maxim de 10 dies habils des de la
publicacio en el tauler d’anuncis de la relacié d’aprovats d’acord amb el que
disposa la base desena d’aquesta convocatoria. Els models de declaracio es
troben disponibles al portal de transparéncia de la seu electronica, a
I'apartat 9 de “Recursos Humans”, subapartat 9.5 de “Convocatories de
processos de seleccio”.
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5. PUBLICACIO CONVOCATORIA I BASES DEL PROCES DE SELECCIO

Les bases de la convocatoria es publicaran en:

e El BOPB (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona)

e En el DOGC (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya)

e En la seu electronica: Tauler d’Anuncis, dins de I'apartat d’Ocupacié Publica

e En el portal de transparéncia: Apartat 9 de “Recursos Humans”, subapartat 9.5
convocatories processos de seleccid, dins de la convocatoria corresponent, any 2025.

6. SOL'LICITUD D'ADMISSIO

La sol'licitud per prendre part en el procés de seleccié s’ha de presentar en el Registre General
de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix o en la seu electronica, dins el termini
improrrogable de 20 dies habils, a comptar de I'endema de la publicacio de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), i s’han
d'adrecar al president/a de la Junta de Veins de 'EMD de Valldoreix.

El “Model de sol'licitud d’admissio i presentacié de documentacié de meérits”, restara
a disposicid dels interessats en el portal de transparencia:

- Apartat 9 de “Recursos Humans”, subapartat 9.5 convocatories processos de
seleccid, dins la convocatoria corresponent, any 2025.

- Ien el servei d'atencid al ciutada de I'EMD de Valldoreix.
A) Modalitats de Presentacié per participar en la convocatoria:

S'estableix preferentment la presentacid a la seu electronica de 'EMD de Valldoreix:
mitjancant el tramit de “Concursos i processos de selecci¢”, dins la convocatoria corresponent.

De forma excepcional es pot presentar presencialment a 'EMD de Valldoreix:

Registre General i Recaptacid

Rbla. Mossén Jacint Verdaguer, 185
08197-Valldoreix

Tel: 93 674 27 19

Horari: De dilluns a divendres de 08:00 a 14:00 hores.

Per realitzar aquest tramit i atés la documentacié que cal presentar, cal demanar cita prévia per
ser atés presencialment, al teléfon abans indicat.

B) Documentacié que cal aportar

**x* Els documents, establerts s’hauran de presentar en format PDF, excepte el full de
meérits:

1. El “Model de sol-licitud d’admissid, degudament emplenat.

El model per poder emplenar i signar el trobareu al servei d’atencié ciutadana o bé es
pot descarregar al portal de transparencia: Apartat 9 de “Recursos Humans”,
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subapartat 9.5 convocatories processos de seleccid, dins de la convocatoria
corresponent, any 2025.

Diputacio
Barcelona

2. Copia en format PDF del DNI en vigor (anvers i revers)

O

3. Curriculum de I'aspirant en el que s’especifiqui, com a minim, la informacié seglient:

- Dades personals i de contacte. §

38

L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos treballs realitzats i duracié e

dels contractes. §

a

4. Copia en format PDF del titol académic que acrediti la titulacié (veure base 4 apartat 3 £
d’aquesta convocatoria).

8

5. Copia acreditativa de I'Entitat Bancaria on es confirma Iingrés bancari i on s’ha de fer )

constar: nom i cognoms de l'aspirant i nom de la plaga convocada a la que es 2

presenta. D'acord amb la placa convocada del subgrup C2 I'import a ingressar és de o

7,55 €.

3

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusio de la §

convocatoria per causa imputable a la persona interessada. §

n

N

No és considerara com a motiu d’esmena i d’admissié en el procés de seleccio el fet &

d'efectuar el pagament de drets d'examen posterior al termini d’admissié de la g

sol'licitud de participacio. ©

S'estableixen les segiients modalitats de pagament de la taxa: g

N

e En el servei de recaptaciéo de I'EMD de Valldoreix. Horari: de 08:00 a 14:00 hores Y

de dilluns a divendres E

©

o

e Ingrés en compte bancari: Nimero de Compte: ES42 0081 0646 39
0001011803 BANC SABADELL

6. Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol'licitud de participacio,
I'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacio de les proves
i dels exercicis previstos en la convocatoria i el motiu d'aquestes. Als efectes d’aquestes
adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de
marg.

Els aspirants discapacitats que sol'licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multi professional competent que determinara, si fos el
cas, l'adaptacié del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una
modificacié exorbitant en el context de l'organitzaci6 o sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc de treball que es convoca.

7. Acreditar el coneixement de la llengua catalana: Copia en format PDF del certificat de
nivell de suficiencia de catala C1 (anteriorment C) i que es correspon amb nivell C1 del
Marc Europeu comU de referencia per a les llengiies (MECR) del Consell d’Europa,
equivalent o nivell superior.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Quedaran exempts de la realitzacié de la prova els aspirants:

e Que acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de les
sol*licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de Catala (C1) de la
Direccié General de Politica Lingtiistica, equivalent o superior.
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e Que hagin participat i superat una prova de catala del mateix nivell o superior
en altres processos selectius efectuats en aquesta Entitat Municipal
Descentralitzada de Valldoreix, sempre que els aspirants ho exposin en el
document de sol'licitud de participacié6 de la convocatoria i prévia
comprovacio.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié de la prova de catala també es pot
presentar fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de
llengua catalana, aportant, davant el tribunal l'original de la documentacié esmentada.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
exigida hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

Acreditar els coneixements de la llengua castellana: el nivell minim que s’exigeix per
aquesta convocatoria és el de “nivell superior” en aquells aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola o que no siguin originaries de paisos en que el
castella és llengua oficial.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié de la prova pot consistir en algun
d'aquests documents:

e Certificat conforme s'ha cursar primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat
Espanyol.

e Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacido académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.

e Certificat d'aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié de la prova de castella també es pot
presentar fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de
llengua castellana, aportant, davant el tribunal I'original de la documentacié esmentada.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana
exigida hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua castellana,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

Copia en un Unic document pdf dels justificants acreditatius dels mérits que al*leguin
per la seva valoracié en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir
en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest
tramit.

Als efectes de la valoracié de I'Experiéncia Professional: caldra obligatoriament
que de la documentacié presentada es desprengui les dades seglients: data d'alta i de
baixa o bé acreditaci6 que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i categoria
professional, als efectes exclusius que el tribunal seleccionador pugui valorar
correctament, en la fase de merits, els periodes de temps de treball al'legats pels
aspirants i la correspondéncia amb I'experiéncia laboral de la placa convocada.

Per tant, en la valoracidé de I'experiéncia professional d’aquesta convocatoria, es
contrastara l'informe de vida laboral emés per la Seguretat Social amb la documentacio
acreditativa que haura presentat |I'aspirant:
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= Copia dels contracte/s de treball o copia de fulls de salari si no s‘aporta el
contracte de treball.

= Certificats de serveis prestats a les administracions publiques d’acord amb el
model normalitzat que apareix en I'’Annex I del RD 1461/1982.

= L'exercici lliure de la professio s'acreditara mitjancant fotocopia dels contractes
mercantils o facturacié conformada per I'empresa destinataria del servei, que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi d'aquesta
prestacio , i la seva dedicacio.

Els mérits de I'apartat “1.- Valoracié de mérits” de la fase de concurs (base
novena d’aquesta convocatoria), es valoraran amb la documentacio
acreditada fins I'tltim dia que els aspirants tenen per presentar-se a la
convocatoria.

Les titulacions i meérits formatius o professionals que s’al*leguin pero que no
resultin acreditats mitjancant la documentacié adient no seran objecte de
valoracié.

10. Informe de vida laboral de I'aspirant emés per la tresoreria general de la seguretat
social, actualitzat amb data d’expedicié no superior a 1 mes des de la data d'inici del
termini per presentar-se a aquesta convocatoria.

11. Full Excel de merits al*legats, degudament emplenat i signat per I'aspirant.

El model per poder emplenar el trobareu al servei d’atencié ciutadana o bé es pot

descarregar al portal de transparéncia: Apartat 9 de “Recursos Humans”, subapartat 9.5
convocatories processos de seleccid, dins de la convocatoria corresponent, any 2025.

7. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de la sol'licitud de participacio i la documentacié
adjunta requerida, el president/a de la Corporaci6 dictara resolucid en el termini maxim d’un
mes, declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos.

La llista provisional sera publicada:
- En la seu electronica: Tauler d’Anuncis, dins de I'apartat d’Ocupacié Publica

- En el portal de transparéncia: Apartat 9 de “Recursos Humans”, subapartat 9.5
convocatories processos de seleccid, dins de la convocatoria corresponent, any 2025.

Es concedira un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacio
perqué s'hi puguin fer esmenes, segons lart. 68 de la Llei 39/2015, d’'1 d'Octubre, del
“Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas”, adregades a esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per
omissio o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que
hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticid dels
interessats.
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Recordar, que no és motiu d’esmena i d’admissio en el procés de seleccio el fet d’efectuar
el pagament de drets d'examen posterior al termini d’'admissio de la sol*licitud de participacio.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies habils
seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacio de les mateixes. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al‘legacions o es desestimen per silenci administratiu, s’ha de considerar
definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i no cal tornar-la a
publicar.

Si se n‘acceptés alguna, es procedira a notificar personalment al recurrent en els termes de la
Llei 39/2015, i tot seguit, s'esmenara la llista provisional d’admesos i exclosos i es publicara en
la seu electronica, portal de transparéncia.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. El Tribunal de seleccié del procés selectiu és un organ col'legiat i estara constituit per un
nombre de 3 membres. La seva composicid s’haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres segons |'establert a I'article 55 del R.D.L. 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2. El personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part dels 6rgans de seleccio.

3. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacié o per compte daltri.

4. El Tribunal estara format pels seglients membres:

- President/a i suplent: Designat a proposta de la corporacié d’entre el personal
funcionari i/o personal laboral indefinit fix de la mateixa Entitat Municipal
Descentralitzada de Valldoreix o d'altres administracions publiques.

- Un/a vocal i suplent: Designat a proposta de I'Escola d’Administracié Plblica de
Catalunya.

- Un/a vocal i suplent: Designat a proposta de 'EMD de Valldoreix o d‘altres
Administracions Publiques.

- Secretari/a i suplent: Designat d’entre el personal funcionari i/o personal laboral
indefinit fix de la mateixa Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix, amb
veu i sense vot.

5. La designacié nominal del tribunal s'indicara juntament amb la llista provisional d'admesos i
exclosos.

6. Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a la que s’exigeix per
a l'accés a la placa objecte de la convocatoria.

7. L'abstencié i la recusacié dels membres del tribunal s’han d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'Octubre de “Régimen Juridico del Sector Publico”.

8. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera
necessaria la preséncia del president/a i del secretari/a del Tribunal.
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9. Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas
d’empat, el vot qualificat del membre que actui com a president/a.

10. El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes, per
a totes o algunes de les proves, limitant la seva actuacié a prestar la seva col*laboracié en
les respectives especialitats técniques sota la direccié de I'organ de seleccio.

11. El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l|'aplicacié
d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament dels procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allo
no previst a les bases.

12. De cada sessio que faci I'0rgan de seleccid, se n'ha d’estendre I'acta corresponent, signada
pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També podra ser signada
per la resta de membres de I'0rgan de seleccid, si aixi s'estableix per acord del mateix.

13. D'acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
el Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords
remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

14. En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs
diferents sempre que s'asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el
contingut de les seves manifestacions, el moment en que aquestes es produeixen, aixi com
la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant la sessid. Entre d'altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el
correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

15. Aixi mateix, juntament amb el tribunal qualificador es podra incorporar un Representant
dels Treballadors de I'EMD de Valldoreix que sera designat a proposta dels propis
representants dels treballadors i que actuara com observador sense veu i sense vot.

9. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié d'aquesta convocatoria és el de concurs-oposicid.

La fixacio de les dates i de les proves correspondra al Tribunal i es publicara en:

¢ En la seu electronica: Tauler d’Anuncis, dins de I'apartat d’Ocupacié Publica

e En el portal de transparencia: Apartat 9 de “Recursos Humans”, subapartat 9.5
convocatories processos de seleccid, dins de la convocatoria corresponent, any 2025.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat de casos de forca major,
degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal. Els aspirants que no hi compareguin
seran exclosos de la prova, i conseqlientment, de la seleccid.

En benefici del respecte al principi constitucional d'igualtat entre els aspirants, el procés selectiu
no podra ser interromput en cap cas.

A efectes d'identificacid els aspirants hauran de concorrer a cada exercici amb el DNI o
documentacié acreditativa similar.

El procés de seleccid seguira les seglients fases:
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Fase d’oposicio (60 punts)

—  Primer exercici: Teoric de coneixements sobre temari (30 punts)
— Segon exercici: Prova practica (30 punts)

— Tercer exercici: Exercici de coneixements de la llengua catalana
— Quart exercici: Exercici de coneixements de la llengua castellana

Fase de concurs (30 punts)

- Valoracié de merits (25 punts)
— Tercer exercici: Entrevista competencial (5 punts)

Fase Periode de prova:

D’acord amb el que disposa larticle 61.5 del “"Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico”, en relacié al sistemes selectius i per tal d’'assegurar la objectivitat i racionalitat del
procés selectiu es complementara amb la superacié d'un periode de practiques o per analogia
d’un periode de prova en el cas del personal laboral.

Dacord amb el que disposa I'article 26 del “"Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico”,
en relacio a les retribucions dels funcionaris en practiques i per analogia del personal laboral en
periode prova, gaudeix de les mateixes retribucions que el personal laboral indefinit fix d’igual
categoria i lloc de treball, de conformitat amb la relacié de llocs de treball vigent a 'EMD de
Valldoreix.

El periode de prova tindra una durada de 2 mesos, durant el qual l'aspirant proposat
realitzara les tasques propies del lloc de treball sota la direccié del responsable/tutor nomenat i
el qual emetra informe d'idoneitat i informara a I'aspirant.

El periode de prova és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, la qualificacio final
sera apte o no apte i es valorara en base a l'informe de supervisid del responsable/tutor
nomenat.

L'informe emés pel responsable/tutor es traslladara al tribunal qualificador pel seu coneixement.
Aixi mateix, si 'aspirant en periode de prova obté la qualificacié de no apte quedara exclos del
procés selectiu i es procedira a proposar en periode de practiques o periode de prova a
I'aspirant que hagi quedat en la segiient posicié en ordre de puntuacié del concurs-oposicio.

Excepcionalment, si I'aspirant proposat pel tribunal qualificador ha prestat els seus serveis a
I'EMD de Valldoreix en la placa d’Auxiliar Educador/a per un periode superior al periode de
prova previst, s'eximira del periode de prova establert i se'l proposara directament per a la
contractacié com a personal laboral indefinit fix.

9.1. Fase oposicio

Cadascun dels exercicis de la fase d’oposicié té caracter obligatori i eliminatori i la puntuacio
maxima per aquesta fase sera de 60 punts.

Els aspirants hauran de realitzar les dues proves, tenint en compte que el Tribunal només
corregira la segona si s'’ha superat la primera.
Primer exercici (30 punts): consisteix en la realitzacié de dues proves,

a) Prova tipus test sobre el temari general de I'annex (5 punts):
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Consistira en l'avaluacié dels coneixements del temari general, que consta a I'annex mitjancant
un qliestionari tipus test format per 10 preguntes amb respostes alternatives, de les quals
nomeés una resposta sera correcta.

La puntuacié de les respostes correctes sera de 0,5 punts.

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no pot ser superior a 15 minuts.

Aquesta prova té caracter obligatori.

b) Teoric de coneixements sobre temari especific annex (25 punts):

Consisteix en el desenvolupament de dos temes dels tres proposats per sorteig i que es
relacionen en l'annex d'aquesta convocatoria.

Aquests tres temes s’escolliran el mateix dia de la prova per sorteig davant dels aspirants.
Pel desenvolupament d'aquests dos temes els aspirants disposaran d'un maxim de dues hores.
La puntuacié d’aquesta prova es valorara com a maxim en 25 punts.

La puntuaci6 minima (suma de la prova tipus test i de la prova teorica) per superar aquest
primer exercici sera de 15 punts, i tindra caracter eliminatori si no s'obté aquesta puntuacio.

Segon exercici: Prova practica (30 punts)

El seu objectiu es la valoracié del grau d’experiencia professional de laspirant en el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Consistira en resoldre per escrit
diversos suposits practics determinats pel Tribunal i relacionats amb les funcions basiques del
lloc de treball establertes en la base 3 d'aquests procés de seleccid.

El Tribunal determinara la puntuacié maxima de cada supoOsit practic i caldra superar cadascun
dells.

La puntuacié total de les proves practiques sera maxim de 30 punts, exigint un minim de 15
punts per superar l'exercici.

El temps per la realitzacié d’aquesta prova sera determinat pel tribunal seleccionador.

Tercer exercici: Exercici de coneixements de la llengua catalana

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
corresponent al nivell exigit en la convocatoria, hauran de superar una prova especifica de
coneixements de llengua catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte o no apte.

Consistira en un exercici que tindra per objecte l'avaluacid del coneixement de la llengua
catalana del nivell exigit de la Junta Permanent de Catala, mitjancant les proves disposades per
I'organ competent en materia de politica lingtiistica, en aquest cas el Consorci de Normalitzacié
Linguistica que a peticid de la Corporacid, nomenara una persona per tal que assisteixi al
tribunal seleccionador, el/la qual actuara amb veu pero sense vot, en la realitzacié de la prova.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment
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que posseeixen el certificat de nivell de la Secretaria de Politica Lingiistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts com a equivalents.

També restaran exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat i superat
una prova de catala del mateix nivell o superior en altres processos selectius efectuats en
aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix sempre que els aspirants ho exposin en
el document de sol-licitud de participacio de la convocatoria.

Quart exercici: coneixements de la llengua castellana

Aquesta prova I'hauran de desenvolupar aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola o que no siguin originaries de paisos en qué el castella és llengua oficial i que no
hagin acreditat el nivell requerit.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana
corresponent al nivell exigit, hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua castellana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.
Consistira en un exercici que tindra per objecte l'avaluacid del coneixement de la llengua
castellana, mitjancant les proves disposades per I'drgan de selecci6 amb |'assessorament de
técnics competents en matéria de coneixements de llengua castellana.

*** Les puntuacions obtingudes en cadascuna de les proves de la fase d'oposici6 es
publicaran posteriorment a la correccio de les proves i finalitzada la fase d'oposicié
es publicara una graella amb totes les puntuacions obtingudes pels aspirants que
han superat la fase d’oposicio.

9.2. Fase de concurs

Per a la puntuacid dels mérits al'legats caldra que els aspirants els acreditin fefaentment segons
el que determina la base sisena i que aportin degudament emplenat el full Excel de mérits. La
puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 30 punts.

a) Experiéncia professional: Valoraci6 de les experiéncies professionals directament
relacionades amb les funcions propies o similars a la categoria professional objecte de la placa
convocada. Puntuacié maxima 15 punts.

e En I'administracié publica: 0,25 punts per mes treballat
e  Sector privat: 0,10 punts per mes treballat

Als efectes establerts, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies
poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, queden fraccions
inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran efecte de
valoracid les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

Tal i com s'exposa en la base sisena “apartat B) Documentacié que cal aportar”, en relacié a la
valoracié de I'experiéncia professional cal recordar que :

Als efectes de la valoracid de I’'Experiéncia Professional: caldra obligatoriament que de la
documentacié presentada es desprengui les dades seglients: data d’alta i de baixa o bé
acreditacid6 que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i categoria professional, als
efectes exclusius que el tribunal seleccionador pugui valorar correctament, en la fase de mérits,
els periodes de temps de treball allegats pels aspirants i la correspondéncia amb I'experiéncia
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laboral de la placa convocada.

Per tant, en la valoracid de I'experiéncia professional d'aquesta convocatoria, es contrastara
I'informe de vida laboral emés per la Seguretat Social (amb data d'expedicid no superior a 1
mes de la data d'inici de presentacio en la fase de concurs de meérits d’aquesta convocatoria),
amb la documentacié acreditativa que haura presentat I'aspirant:

= Copia dels contracte/s de treball o copia de fulls de salari si no s'aporta el contracte de
treball.

= Certificats de serveis prestats a les administracions publiques d‘acord amb el model
normalitzat que apareix en I’Annex I del RD 1461/1982.

= L'exercici lliure de la professid s‘acreditara mitjancant fotocopia dels contractes
mercantils o facturacié conformada per 'empresa destinataria del servei, que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi d'aquesta prestacio , i la seva
dedicacid.

*** Els merits d’experiéncia professional insuficientment justificats no seran
valorats.

2. Mérits académics (maxim 10 punts)

Es valorara tota aquella formacié que sigui transversal aixi com aquella relacionada amb I'ambit
funcional on es troben adscrites les places, d’acord amb el seglient barem:

Per curs de més de 5 hores i fins a 10 hores: 0,10 per curs
Per curs de més de 10 hores i fins a 20 hores: 0,20 per curs
Per curs de més de 20 hores i fins a 40 hores: 0,30 per curs
Per curs de més de 40 hores i fins a 60 hores: 0,60 per curs
Per curs de més de 60 hores i fins a 100 hores: 0,80 per curs
e  Per curs de més de 100 hores: 1 punt per curs

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament traduits a
qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya.
3. Entrevista competencial (maxim 5 punts)

Si el tribunal ho considera adient per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés selectiu
i el requeriments funcionals del lloc de treball, podra completar-se amb una entrevista personal
on es podra preguntar aspectes curriculars dels aspirants, aspectes del temari especific i el
procés en general.

Consistira a mantenir una entrevista per tal de concretar els mérits i circumstancies personals
al'legats i valorar l'adequacié a les condicions especifiques de les funcions i tasques a
desenvolupar, i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

En el suposit que es desenvolupi I'entrevista, aquesta es realitzara a tots els aspirants que hagin
superat la fase d'oposicid. El sistema de convocatoria, amb una antelacié minima de 72 hores,
dels aspirants s’estableix:

1. Notificacié expressa de la convocatoria al correu electronic de I'aspirant.

2. Publicacié en el tauler d’anuncis de la seu electronica i en el portal de transparéncia
de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix.

Si I'aspirant no es presenta el dia establert a I'entrevista, el tribunal seleccionador ho reflectira
en I'acta com a “no presentat” i sera exclos del procés selectiu.
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9.3 Fase periode de prova

El periode de prova que hauran de realitzar els tres aspirants que han obtingut la puntuacié
més alta en la fase de concurs oposicid, tindra una durada de 2 mesos, durant el qual es
realitzaran les tasques propies del lloc de treball sota la direccié del responsable/tutor nomenat
i el qual emetra informe, en el qual s’haura de fer constar expressament si I'aspirant ha superat
el periode de prova i es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les
al*legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacid s'incloura en el seu expedient
de personal.

Excepcionalment, si algun dels tres aspirants proposats pel tribunal qualificador ha prestat els
seus serveis a 'EMD de Valldoreix en la placa d’Auxiliar Educador/a per un periode superior al
periode de prova previst, s'eximira del periode de prova establert i se’l proposara directament
per a la contractaci6 com a personal laboral indefinit fix, el primer aspirant amb la major
puntuacié en la modalitat de contracte de relleu indefinit i els dos seglients aspirants en la
modalitat d'indefinit.

Si els aspirants, finalitzat el periode de prova, obtenen la qualificacié d’apte dacord amb
I'informe emeés pel tutor es traslladara al tribunal qualificador pel seu coneixement i es
procedira per part de I'd6rgan convocant al reconeixement i als tramits corresponents com a
personal laboral indefinit fix, el primer aspirant amb la major puntuacié en la modalitat de
contracte de relleu indefinit i els dos seglients aspirants en la modalitat d'indefinit.

Si algun dels tres aspirants, finalitzat el periode de prova, obté la qualificacid de no apte,
d’acord amb l'informe emes pel tutor es traslladara al tribunal qualificador pel seu coneixement i
quedara exclos del procés selectiu i, tanmateix, es procedira a proposar en periode de prova
al primer aspirant que hagi quedat sense placa seguint l'ordre de puntuacié del concurs-
0posicio.

Per tant, el periode de prova és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, i la
qualificacid final sera apte o no apte i es valorara en base a l'informe de supervisio, el qual
haura de tenir en consideracié els segiients factors: habilitats socials i de comunicacid,
compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccio
en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicid personal i implicacid vers la feina,
responsabilitat, rigor en 'acompliment de funcions, i adaptacio a l'organitzacio.

En el supdsit que algun dels aspirants proposats pel tribunal qualificador renuncii a la realitzacié
i/o finalitzacid del periode de prova se’l tindra per desistit del procés selectiu, no poden ser
reconegut com a personal laboral indefinit fix i conseqlientment es produira la baixa laboral per
no superacio del procés selectiu motivat per reniincia de I'aspirant. Davant aquesta situacié de
rendncia I'd6rgan convocant cridara al primer aspirant que hagi quedat sense plaga seguint
I'ordre de puntuacié per la contractacié laboral amb el condicionant del periode de proves
establerts i que cal superar per ser reconegut com a personal laboral indefinit fix.

El periode de prova restara interromput quan l'aspirant es trobi en alguna de les situacions
seglients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

Durant aquest periode el personal ha d'assistir als cursos de formacié que el president de la
corporacid li ordeni assistir.

10. RELACIO D'APROVATS I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzada la fase de concurs-oposici6 i realitzada, en el seu cas, les entrevistes personals, el
tribunal qualificador publicara en:

e En la seu electronica: Tauler d’Anuncis, dins de I'apartat d’Ocupaci6 Publica.
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e En el portal de transparéncia: Apartat 9 de “Recursos Humans”, subapartat 9.5
convocatories processos de seleccid, any 2025, dins de la convocatoria corresponent.

1.- La proposta, respectant aquest ordre, de:

— Contractacio del primer aspirant que ha superat el procés de selecci6 com a personal
laboral indefinit fix rellevista, en periode de prova.

-~ Contractacié del segon i tercer aspirant que ha superat el procés de seleccid com a
personal laboral indefinit fix, en periode de prova.

2.- La proposta d’una relacié complementaria d’aspirants que han superat el procés de seleccid i
que quedaran en situacié de reserva per si es produeix rentncia o no superacié del periode de
prova dels aspirants proposats inicialment. La situacié de reserva es perllongara durant el
periode de dos anys despreés de la jubilacio definitiva del treballador a rellevar.

El tribunal qualificador no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior d’aspirants al nombre de llocs objecte de la convocatoria, de forma que en cap
cas la seva proposta no pot contenir més d’un aspirant per a cada lloc a cobrir. Tanmateix, amb
la finalitat d’assegurar la cobertura de la placa, quan es produeixi renlincia de laspirant
seleccionat, I'0rgan convocant podra requerir de I'organ de selecci6 la relacid complementaria
dels aspirants que segueixen al proposat per la seva contractacid, d’acord amb el que estableix
I'article 61.8 de I'EBEP.

En el termini maxim de 10 dies habils a comptar del dia seglient a la publicacié dels resultats,
els aspirants proposats per la contractacid, sense necessitat de requeriment previ, estaran
obligats a presentar els documents acreditatius de les condicions que s’exigeixen a les bases de
la convocatoria i que no han estat presentats juntament amb la sol-licitud, entre d‘altres :

- Declaracid responsable de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

- Declaracio responsable de no esta inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a
la Llei 53/84, de 26 desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual del Registre Central de Delinqlients
Sexuals (data d’emissié inferior a 1 mes).

- Copia compulsada del titol académic.
- Copia compulsada del DNI.

Els aspirants proposats que no presenti la documentacié requerida, llevat de forga major que
sera degudament comprovada per l'autoritat convocant i que no compleixi les condicions i els
requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul‘lades les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en cas de falsedat en les sol-licituds
presentades per prendre part en el procés selectiu.

En aquest cas i en el supOsit que algun dels aspirants proposats renuncii, d’acord amb I'acta del
tribunal qualificador, es podra traslladar a aquest organ per tal de proposar I'aspirant segtient
en l'ordre de puntuacié als efectes que inicii la fase consistent al periode de prova.

Una vegada presentada i comprovada la documentacid dels aspirants que han estat proposats
per I'drgan qualificador es procedira a la contractacio.
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Per tal de ratificar I'acompliment de la condicié dels aspirants en relacié a “no tenir cap malaltia
o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents”, segons el que
estableix la Base 4.5, durant el periode de prova se'ls efectuara revisi6 medica per valorar
I'aptitud pel lloc de treball.

11. CONTRACTACIO I PERIODE DE PROVA

Exhaurit el periode de presentacié de documents i en el termini maxim d'un mes, la Presidéncia
de I'EMD de Valldoreix, acordara la contractacié dels aspirants proposats pel Tribunal
Qualificador,

— Contractacié del primer aspirant que ha superat el procés de selecci6 com a personal
laboral indefinit fix, en la modalitat de contractacié indefinida de relleu i en periode de
prova.

— Contractacié del segon i tercer aspirant que ha superat el procés de seleccié com a personal
laboral indefinit fix, en la modalitat de contractacié indefinida i en periode de prova.

Una vegada publicada i efectuada la notificacié de contractacio, els aspirants seleccionats
hauran d'incorporar-se de forma immediata, especialment el primer aspirant atés que aquesta
contractacio es troba vinculada a la jubilacié parcial d’un treballador.

L'aspirant/s que injustificadament no es presenti dins el termini establert en I'apartat anterior,
perdra tots els drets derivats del procés de seleccid.

Les contractacions tindran un periode de prova de 2 mesos, durant el qual es realitzaran les
tasques propies del lloc de treball sota la direccié del responsable/tutor nomenat i el qual
emetra informe, en el qual s’haura de fer constar expressament si I'aspirant supera el periode
de prova i el qual es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les
al'legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacid s'incloura en el seu expedient
de personal.

El periode de prova és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, i la qualificacio
final sera apte o no apte i es valorara en base a l'informe de supervisid, el qual haura de tenir
en consideracio els seglients factors: habilitats socials i de comunicacié, compliment de les
ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccié en el tracte amb
els ciutadans i els companys, disposicié personal i implicacié vers la feina, responsabilitat, rigor
en I'acompliment de funcions, i adaptacio a l'organitzacio.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions
seglients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

Durant aquest periode el personal ha d‘assistir als cursos de formacié que aquesta
administracio pugui organitzar.

El personal laboral en periode de prova gaudeix de les mateixes retribucions que el personal
laboral d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat amb la relacié de llocs de treball vigent
a I'EMD de Valldoreix.

Si l'aspirant en periode de prova obté la qualificaci6 de no apte quedara exclos del procés
selectiu i el tribunal procedira a proposar en periode de prova a |'aspirant que hagi superat el
procés de seleccid i no hagi obtingut placa, respectant l'ordre de puntuacié del concurs-
oposicid.

Excepcionalment, si I'aspirant/s proposats pel tribunal qualificador ha prestat els seus serveis a
I'EMD de Valldoreix en la plaga d’Auxiliar Educador/a per un periode superior al periode de
prova previst, s'eximira del periode de prova establert i se’l proposara directament per a la

Entitat Municipal Descenfralitzada de Valldoreix - CIF: PO800003F
Rbla. M.J. Verdaguer, 185 - 08197 Valldoreix - Telf: 93 674 27 19 - Fax: 93 589 18 23 - bustia@valldoreix.cat - www_valldoreix_cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-20 https://bop.diba.cat

CVE 202510202944

Data 30-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Valldoreix-EMD
Entitat Municipal

contractaci6 com a personal laboral indefinit fix en la modalitat de contractacid que
correspongui.

12. INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEI

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball s'aplicara la normativa vigent sobre el
regim d’incompatibilitats en el sector public.

Pel que fa a la determinacid i adscripcid al lloc de treball, comeses, jornada laboral, etc., el
personal s'atindra a les resolucions que adopti la Presidéncia.

13. INCIDENCIES

EL tribunal qualificador queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti al llarg de
les proves i prendre les resolucions necessaries pel al funcionament correcte del procés de
seleccid en tot alldo no previst en aquestes bases i en la legislacié d'aplicacié supletoria.

Per tot el que no estigui previst en aquestes bases es recorrera al que disposa el Text refds de
I'Estatut basic de I'empleat pulblic, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, i el Decret
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i
a la resta de normativa aplicable.

14. REGIM DE PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacid i presentacid de la sol'licitud, I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part a la present
convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu per part de I'Entitat Municipal
Descentralitzada de Valldoreix.

La finalitat de la recollida de dades personals dels candidats és la d'analitzar I'adequacié del
perfil dels interessats i avaluar els mérits i les proves a efectuar.

Les esmentades dades personals no es comuniquen a tercers si bé durant el procés, d'acord
amb els continguts d'aquestes bases, es poden fer publiques les dades d'identificacié per
informar sobre el procés selectiu o altre informacid, d’interés pels aspirants, d’acord amb la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid de Dades Personals i garantia de drets
digitals, conformement al que s’estableix al Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril, Reglament
general de proteccié de dades.

15. REGIM D'IMPUGNACIONS I AL'LEGACIONS

Contra l'acord d‘aprovacié de la convocatoria d'aquestes bases, de les llistes definitives
d’admesos i exclosos i de l'acord de contractaci6 o nomenament que son definitius, en via
administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant |'0rgan
que I'ha dictada, en el termini d’'un mes a comptar del dia segiient a la publicacié i/o notificacio
de la resolucié adoptada. Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid, en el seu cas,
o bé directament contra les esmentades resolucions, es podra interposar recurs contencios
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacid integra
el en al BOPB, d'acord amb el que preveu larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccid6 Contenciosa Administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1
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d’octubre, del “Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas”. En cas
que la desestimacié del recurs de reposicidé es produis per silenci administratiu -silenci que es
produeix per transcurs d'un mes a comptar de la data de la seva interposicié sense que s’hagi
notificat la seva resolucio- el termini per a la interposicid del recurs contencids administratiu
sera de sis mesos a comptar des de lI'endema del dia en que el referit recurs de reposicid
s’entengui desestimat.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determini la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produeixin
indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d'alcada davant el president de la corporacid, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacid individual de
conformitat amb allo que disposa larticle 121 de de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
“Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas”.

Contra els resultats provisionals de les proves, les persones aspirants tindran un termini de 5
dies naturals comptadors des de I'endema de la publicacié dels resultats provisionals en la seu
electronica i el portal de transparéncia, a efecte de formular les al'legacions que considerin
oportunes, que s’hauran de presentar de forma telematica mitjancant “instancia genérica”.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar linteressat qualsevol altra relacid que estimi
procedent.

Per la mera concurréncia al procés de seleccid s’entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, hagi exercit el seu dret a impugna-les.

ANNEX

Temari general:
1. Les entitats municipals descentralitzades: régim de funcionament. Relacié amb el
municipi del que forma part.
2. Drets i deures dels/de les empleats/des publics/iques.

3. La prevencio de riscos laborals. Criteris preventius aplicables a les tasques i funcions
descrites a les bases.

Temari especific:

1. Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio infantil.

2. Els documents d’una escola bressol, contingut i relacié entre ells. El Projecte Educatiu
de centre i les NOF, la Programacié General Anual de Centre i la memoria anual de
centre, la carta de compromis educatiu i les situacions d'aprenentatge.

3. Caracteristiques generals dels infants fins a tres anys. Principals factors que intervenen
en el seu desenvolupament. Etapes i moments més significatius. El desenvolupament
infantil durant el primer any de vida. El paper dels adults.

4. El desenvolupament de la personalitat. El desenvolupament afectiu en els infants de
zero a tres anys. Aportacions de diferents autors. La conquesta de I'autonomia.
Directrius per a una correcta intervencio educativa.

5. La vida quotidiana a I'escola bressol. Procés d’autonomia i treball d’habits. Organitzacio
dels espais i del temps.
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6.

7.

10.

Les hores dels apats com a moments educatius.
L'atencio a la diversitat, i la seva planificacio.

La relacié entre les families i l'escola bressol: importancia, canals habituals de
comunicacié i formes de participacid de les families.

Educacié per a la salut. Actituds i habits referits al descans, la higiene i I'activitat
infantil. Prevencid d'accidents, primers auxilis i malalties infantils. Criteris per a la
intervencié educativa.

Principis d'intervencié educativa en I'educacié infantil. L'enfocament globalitzador. Sentit
i rellevancia de l'aprenentatge. Una metodologia basada en I'observacid i en
I'experimentacio.

Segon. Procedir a la publicacié pel general coneixement i als efectes escaients.

Valldoreix, 17 de desembre de 2025

El President de I'EMD de Valldoreix,
Sr. Juan José Cortés Garcia
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