MM Generalitat de Catalunya
MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 19 desembre de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa Unilever Espafia SA, per als anys 2025-2027 (codi de conveni nim.
08104742012025)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Unilever Espafia SA, subscrit pels representants
de 'empresa i pels seus treballadors el dia 12 de maig de 2025, i de conformitat amb el que disposen
l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, de 11 d’agost, de creacio,
denominacio i determinacid de 'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa
i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Unilever Espaia SA per als anys
2025-2027 (codi de conveni num. 08104742012025), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius
de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball
a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcié literal del texte signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE L'EMPRESA UNILEVER ESPANYA, SA PER ALS ANYS 2025, 2026 i 2027

CAPITOL |
Disposicions Generals

Article 1. Ambit Territorial

Aquest Conveni col-lectiu afecta tot el personal de I'empresa Unilever Espana SA, adscrit al seu Unic centre
de treball situat al c/Tecnologia nim. 19 (08840), Viladecans, Barcelona.

Article 2. Ambit Personal

Aquest Conveni afecta tot el personal fins al grup professional 6 i tot el personal de vendes d'aquesta.
Article 3. Ambit Temporal

La vigencia del present Conveni col-lectiu sera de I't de gener del 2025 al 31 de desembre del 2027.
Entrara en vigor a partir del mateix dia de la seva signatura i tindra efectes economics des del dia 1 de
gener del 2025. Aquest Conveni es prorrogara d'any en any, si no hi ha denincia expressa d'alguna de les
parts, en el termini minim d'un mes d'antelaci6 al venciment.

Article 4. Vinculaci6 a la Totalitat

Aquest Conveni queda vinculat per ambdues parts a la totalitat dels punts. En el supdsit de ser estimat que
algun dels pactes del present Conveni conculca la legalitat vigent, o lesiona greument l'interés de tercers,
qualsevol variacié n'invalidaria la totalitat, i se n'ha de reconsiderar el contingut.

Article 5. Prelacié de Normes

Amb caracter supletori, i en els casos no previstos en aquest Conveni, s'aplicaran les clausules normatives

sense contingut economic recollides al Conveni col-lectiu de Productes Dietetics i Preparats Alimentaris de
Catalunya, Estatut dels Treballadors i altres normes legals.
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Article 6. Regim de Conveni. Compensacio i Absorcioé

El regim que amb caracter general s'estableix en aquest Conveni, anul-la i substitueix qualsevol altra
condicié general que hi pugui haver per a les persones treballadores amb anterioritat a I'entrada en vigor
d'aquest Conveni. Es respecten Ad Personam les condicions més beneficioses en sentit estricte,
considerades en el seu conjunt i en comput anual que pugui tenir el personal afectat pel Conveni.

Article 7. Comissio Paritaria d'Interpretacio i Vigilancia

Per vetllar per I'aplicacié i el compliment del que estipulen aquest Conveni, es crea una Comissié Paritaria,
formada en el mateix nombre per 3 representants designats pel Comite i per 3 membres designats per la
Direccié de I'empresa. Els membres hauran de ser elegits entre els que formaven part al seu dia de la
Comissié Negociadora del Conveni.

La Comissio Paritaria haura de quedar constituida en el termini maxim de 15 dies a comptar de la data de
publicacié del present conveni al DOGC.

Aquesta Comissié té com a comesa dirimir els problemes d'interpretacié i aplicacié del text del present
Conveni. Aixi mateix, té atribuides les funcions seglents:

a) Coneixement i resolucié de les discrepancies existents després de la finalitzacid del periode de
consultes en matéria d'inaplicacié de les condicions de treball previstes al present Conveni, segons el que
disposa l'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors. En cas de desacord de la Comissié cal atenir-se al que
disposa la disposicié final segona del present Conveni.

b) Arbitratge de les qgliestions o problemes sotmesos a la seva consideracié per ambdues parts o en els
suposits expressament previstos al present Conveni.

¢) Intervenir en els conflictes col-lectius exercint les funcions de mediacié, amb audiéncia previa de totes
dues parts. La Comissi6 disposara d’un termini maxim de 7 dies per pronunciar-se de tots els conflictes
que li siguin plantejats. De no assolir-se acord, la solucié de conflictes que sorgeixin al si de la Comissié es
regira pel que estableix I'Acord Interprofessional de Catalunya 2018-2020 signat pels Sindicats CCOO i
UGT i la patronal Foment del Treball Nacional i de la Petita i Mitjana Empresa de Catalunya, de data 24 de
juliol de 2018 (DOGC 07/09/2018), aixi com del que s'estableixi al Reglament del Tribunal Laboral de
Conciliacio, Mediacio i Arbitratge de Catalunya.

Aquesta Comissid es reunira a peticié de qualsevol de les parts amb un preavis de set dies d’antelacio.

A més de les competéncies especifiques que s'assignen, la Comissié Paritaria vetllara perqué no hi hagi
discriminacio per rad de génere, contracte etc., tot sense perjudici de les funcions assumides per la
Comissio d'lgualtat de I'empresa.

Article 8. Informacid al Treballador/a

L'empresa facilitara a les persones treballadores que ho sol-licitin una certificacié en que es detallaran totes
les dades de la seva situacié a I'empresa, incloent-hi classificacié professional, retribucié minima, plusos,
premis, cosines, meritacions extrasalarials, vacances i les bases de cotitzaci6 a la Seguretat Social, tot
relatiu a I'any anterior.
CAPITOL Il
Contractacio

Article 9. Contractacid i Ingrés

Podran subscriure's qualsevol tipus de contractes la modalitat dels quals estigui recollida a la legislacié
vigent.

Només es podran fer servir les Empreses de Treball Temporal per cobrir necessitats que no excedeixin els
6 mesos. Es lliurara puntualment al Comité d'empresa una copia integra de tots els nous contractes del
personal fins al grup professional 3, inclosos els contractes de posada a disposicid. A partir del grup 4
només es lliuraran copies basiques.
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L'admissié del personal treballador al servei de I'empresa s'ha d'ajustar a les normes legals establertes a
aquest efecte.

Article 10. Contractes Formatius

En alld que no regula aquest article, els contractes formatius es regeixen pel que estableix I'Estatut dels
Treballadors i les disposicions de desenvolupament vigents en cada moment.

Pel que fa als contractes formatius per a I'obtencié de la practica professional adequada al nivell d'estudis:
a) Ladurada d'aquests contractes formatius no pot excedir un any, i s'acorda un periode de prova d'l mes.

b) S'acorda un preavis de 15 dies naturals en els suposits en que, arribada la data de venciment pactada,
es decideixi extingir el contracte per expiracié del temps convingut.

c) La retribucié del personal contractat sota aquesta modalitat de contracte formatiu no pot ser inferior al
80% del salari previst per al Grup Professional 1 fixat al Conveni col-lectiu aplicable a Unilever Espafia SA,
en proporcié al temps de treball efectiu. En qualsevol cas, es garantira a la persona treballadora el salari
minim interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu.

d) Els contractes formatius per a l'obtencié de la practica professional adequada al nivell d'estudis
corresponent, aixi com els possibles convenis de practiques que es puguin subscriure excepcionalment
entre Unilever Espana SA, i la Universitat o Centre d'Estudis corresponent, no poden superar el 7% del
personal d'oficines Unilever Espana, SA.

e) No se subscriura el contracte per a lI'obtencié de la practica professional al personal de vendes del
col-lectiu “field”.

f) Amb una periodicitat trimestral I'empresa informara la Representacidé de les persones treballadores
sobre aquelles guiestions relatives als contractes formatius subscrits i vigents a I'empresa.

Article 11. Periode de Prova

Per a la contractacié de nou ingrés a la Companyia s'estableix un periode de prova, quan consti per escrit,
que no podra excedir el temps fixat a la segiient escala:

— Grup professional 3, 4, 5i 6: Sis mesos

Grup professional 2: Dos mesos

Grup professional 1: Un mes

Grups professionals 1VC, 1VD i 1VB: Sis mesos

Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopcié, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment, risc
durant I'embaras, risc durant l'alletament i la violéncia de génere, que afectin la persona treballadora durant
el periode de prova, interrompran el comput d'aquest periode, que es reprendra a partir de la data de la
incorporacio efectiva al treball.

CAPITOL IlI
Classificacio Professional

Article 12. Formacié Professional, Classificacio i Ascensos

Article 12 a. Formacié Professional

Tot personal empleat té dret a un pla de desenvolupament personal que s'elaborara durant els dos primers
mesos de cada any. En aquest pla, es definiran els objectius de desenvolupament, habilitats i competéncies

necessaries per al lloc actual i/o llocs futurs, incloses promocions.

Al final del primer trimestre de cada any, Unilever presentara al Comité d'empresa el Pla de Formacio global
de I'empresa, informant sobre el contingut dels cursos, les metodologies, etc.
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Tindran preferéncia les accions formatives encaminades al reciclatge professional dels/de les
treballadors/es al seu mateix lloc de treball per a la seva adaptacié a les noves tecnologies i/o habilitats. En
aquests casos, els cursos aniran a carrec de la propia empresa, i seran retribuits com a jornada ordinaria
de treball.

La representacio de les persones treballadores tenen la competéncia d'emetre informe amb caracter previ
a I'execucié per part de I'empresari de plans de formacié professional de I'empresa.

Si I'empresa s'acull als beneficis de la formacié continua, cal atenir-se al que disposa la legislacio vigent
sobre agquesta materia.

Article 12 b. Classificacié i Ascensos

A l'annex numero 1 es troben classificats i definits els diferents grups professionals que configuren el
sistema de classificacié professional.

El Comité d'empresa ha de rebre informacié sobre totes les vacants que la Companyia vol cobrir, de les
categories 1 fins a 6 del present Conveni i, al mes seglient del tancament de cada trimestre, un informe
sobre les vacants publicades en aquest periode dels grups esmentats. Quan es crei o modifiqui un lloc de
treball, 'empresa comunicara la seva adscripcié al grup professional corresponent al Comiteé d'empresa.

Les promocions es produiran tenint en compte el coneixement, I'experiéncia, les habilitats i competeixen
cies requerides i 'antiguitat de les persones treballadores, aixi com les facultats d'organitzacié d'Unilever.

en cas dexistir una vacant, sera publicada durant almenys 5 dies laborals a través dels canals de
comunicacio interna utilitzats per la Companyia, especificant categoria professional i requeriments de la
vacant (coneixements, experiéncia, habilitats i competéncies). Aixd0 no obstant, en circumstancies
excepcionals, la Companyia es reserva el dret a designar amb criteris objectius ellla candidat/a,
comunicant-ho al Comité d'empresa.

El Comité d'empresa rebra informacié dels criteris de valoracié i dels resultats dels processos de seleccio,
i el personal empleat de la Companyia tindra preferéncia en igualtat de condicions per cobrir les vacants
que es produeixin.

En el supdsit que una persona treballadora realitzi funcions superiors a les del grup professional de
pertinenga per un periode superior a dos mesos durant un any oa vuit mesos durant dos anys, podra
reclamar l'ascens a I'empresa, sempre que hi hagi una vacant corresponent a les funcions realitzades per
aquesta i de conformitat amb les regles assenyalades a I'apartat anterior.

Quan el nou lloc tingui assignat algun complement especial, la persona treballadora, a més de la seva
retribucié fixa, percebra aquest complement, aixi com en tot cas, la possible diferéncia de categoria
superior. Si I'empresa reconegués la promocio, es procediria automaticament. En qualsevol altre cas, el
Comité d'empresa i la Direccié analitzaran la situacid. En cas de no assolir-se acord, la persona treballadora
podra interposar la corresponent demanda davant els drgans jurisdiccionals de I'ordre social, de conformitat
amb el que disposa l'article 137 de la Llei reguladora de la Jurisdiccié Social.

Article 13. Normes de Treball

Quan el Comité d'empresa consideri que es produeix alguna modificacié substancial de normes, condicions
de treball, sol-licitara immediatament reuni6 extraordinaria amb la Direccié de I'empresa, a fi de tractar-ho
i informar-ne.

Article 14. Igualtat per Rad de Genere

L'empresa esta obligada a pagar per la prestacié d'un treball d'igual valor el mateix salari, tant per salari
com pels complements salarials, sense cap discriminacié per rad de génere. Aixi mateix, els criteris
d'accés, promoci6 i ascensos a I'empresa s'han d'acomodar a regles comunes per als treballadors d'un i
altre genere.

Cal atenir-se al que estableix la llei de conciliacié, en tots aquells aspectes que no es millorin en aquest
Conveni.
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En materia d'igualtat cal atenir-se al que disposa el Pla d'lgualtat d'Unilever Espafna SA amb vigéncia del
2023 al 2025 i qualsevol pla d'igualtat que pogués resultar vigent amb posterioritat.

Les parts signataries del present conveni s6n conscients que un dels aspectes més importants en la lluita
per la igualtat real entre dones i homes passa per eliminar I'Us sexista del llenguatge, que no només
reflecteix la desigualtat entre ambdds sexes, sind que contribueix a reforgar aquesta situacio, i per aquest
motiu es comprometen a respectar i vetllar pel compliment de les recomanacions que s'inclouen a la “Guia
d’'us de llenguatge neutre” de I'empresa Unilever Espanya SA, subscrit per la Comissi6é d'lgualtat de
I'empresa en data 21 de juny de 2013.

CAPITOL IV
Permisos, Llicéncies
i Excedéncies
Article 15. Permisos i Llicéncies

Amb caracter general s'estara en matéria de permisos al que estableix l'article 37 de I'Estatut dels
Treballadors, sens perjudici del que s'ha pactat en aquest Conveni.

Els permisos i les llicéncies recollits en aquest article s'apliquen també a les parelles de fet legalment
registrades.

Els permisos se sol-licitaran amb la suficient antelacié, sempre que sigui possible, i s'aportaran els
justificants oportuns. Es retribuiran per les causes i temps seguents:

a) Lavisita médica a especialista: pel temps indispensable. La visita al metge de capgalera: 3 hores maxim
diaries.

b) Les persones treballadores tindran dret a un maxim de 20 hores anuals retribuides per acompanyar els
seus fills/les menors o pares, mares, avis/es, germans/es, nets/es menors, sogres/es i germans/es
politics/es, dependents del treballador/a, a visites d'especialista medic, avisant-ho amb el temps.

c) Per accident o malaltia greus, hospitalitzaci6 o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que precisi
repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, inclos
el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors, que
convisqui amb la persona treballadora laborables.

Correspondran 2 dies addicionals al suposat que el desplagament sigui superior a 300 quildometres.

La determinacié de la gravetat s'acreditara davant de la Direccié de Recursos Humans, per la facultativa o
facultativa que hagi ates el cas o mitjangant el document d'ingrés hospitalari.

El permis per hospitalitzacié d'un familiar fins a 2n grau per consanguinitat o afinitat s'ampliara en un dia
addicional per cada setmana completa d'hospitalitzacio fins a un maxim de 4 setmanes.

Aquests permisos es poden gaudir de forma discontinua, mentre persisteixi el fet causant.
d) Per mort de conjuges, pares i mares i fills/es: 5 dies.

Per mort de familiars fins a tercer grau de consanguinitat o afinitat diferents dels contemplats al paragraf
anterior: 3 dies laborables.

Aquest permis es pot gaudir de forma discontinua, si bé el gaudi haura de quedar comprés dins de les 3
setmanes seguents al dia del fet causant.

e) Per matrimoni i parelles de fet inscrites formalment al registre d'unions de fet: 15 dies naturals.

El gaudi d'aquest permis haura de quedar comprés entre la data de celebracié del matrimoni o inscripcié
de la parella de fet i els 6 mesos posteriors.
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f) Les persones treballadores, per lactancia d'un fill menor d'1 any, poden reduir la jornada diaria en una
hora, a linici, meitat de la jornada (jornada partida) o final d'aquesta. Alternativament, els treballadors
podran optar per acumular el periode de lactancia en 20 dies laborals ininterromputs, a ser gaudits
immediatament a continuacié de la suspensié per cura del menor.

g) Per matrimoni de fills/es, germans/es, pares i mares: 1 dia coincident amb el fet causant.
h) Per canvi de domicili: 1 dia.
i) Pel temps necessari per al compliment de deures de caracter inexcusables, publics o personals.

i) Quan el metge del Servei de Prevencié de I'empresa determini, segons el seu criteri, que un/a
treballador/a no s'ha de reintegrar al seu lloc de treball per raons de salut i/o seguretat, la jornada en quée
es produeixi aguesta circumstancia sera abonada com a treballada.

k) Les persones treballadores que s'hagin de presentar a un examen d'un centre oficial, per rad de cursar
estudis o carrera professional, sol-licitaran permis a I'empresa, que els haura de concedir pel temps
necessari i fins a un maxim de dotze dies per any. Aquest permis sera retribuit i justificant degudament
I'assisténcia al mateix.

S'inclouen en aquest article els examens per obtenir el carnet de conduir, fins a un maxim de 6 dies.
Article 16. Excedencies

Amb caracter general s'estara en matéria d'excedéncies al que estableix l'article 46 de I'Estatut dels
Treballadors, sens perjudici del que s'ha pactat en aquest Conveni.

1. Forgoses
Nomenament de carrec public o carrecs electius sindicals:

Nomenament per a carrec public o carrecs electius a nivell provincial, autonomic o estatal, a les
organitzacions sindicals més representatives, quan el seu exercici sigui incompatible amb la prestacié de
serveis a I'empresa. Si sorgissin discrepancies en aquest sentit, decidira la jurisdicci6 competent.
L'excedencia es prolongara pel temps que duri el carrec que la determina, i es computara el temps que hi
hagi romas com a actiu amb caracter general.

El reingrés ho haura de sol-licitar dins del mes segient al del seu cessament en el carrec que ocupava.

2. Voluntaries

2.1. Les persones treballadores podran obtenir excedéncia per una sola vegada sense percebre havers i
sense que computi aquesta situacié a efectes d'antiguitat, amb durada minima de 4 mesos i un maxim de
5 anys, i s'hauran de sol-licitar per escrit raonat.

Durant els primers sis mesos tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini
és aplicable el que preveu I'Estatut dels Treballadors, i s'ha de sol-licitar el reingrés per escrit i amb una
antelacié minima de 30 dies a la data del venciment.

Les persones treballadores es dediquessin durant I'excedéncia a feines en empresa d'activitat analoga a
Unilever Espafia SA, queda automaticament anul-lada I'excedéncia i el dret al reingrés.

La sol-licitud d'excedencia voluntaria de la persona treballadora haura de ser comunicada fefaentment a
I'empresa amb el preavis minim seglient:

— Perals grups 1i2: quinze dies naturals.
— Per als grups 3 a 6: un mes.
— Grups professionals 1VC, 1VD i 1VB: un mes
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2.2. Per naixement de fills/es i per cura de familiars:

El personal tindra dret a una excedéncia no superior a 5 anys per tenir cura de cada fill/a, tant quant ho
sigui per naturalesa com per adopcio, o en els supdsits de guarda legal amb fins d'adopcié o acolliment
permanent.

Aixi mateix, tenen dret a una excedeéncia, de durada no superior a 5 anys, per atendre la cura d'un familiar,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia o discapacitat no
pugui valdre's per si mateix i no exerceixi activitat retribuida.

El periode en qué la persona treballadora romangui en situacié d'excedencia d'acord amb el que estableix
aquest apartat, és computable a efectes d'antiguitat. Durant el primer any tindra dret a la reserva del lloc
de treball. Transcorregut aquest termini la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup
professional o categoria equivalent

2.3. En els casos en que les persones treballadores vulguin assistir a cursos de formacio per millorar la
seva qualificacio professional per accedir a un nou lloc de treball dels existents a I'empresa, aquests tindran
dret que, en el cas de necessitar permis per realitzar el curs fora de 'empresa, aquest sigui considerat com
a excedencia forgosa amb reserva de lloc de treball, sempre que acrediti la matriculacié i I'assisténcia. Si
no supera el curs de formacié després de dos anys d’assisténcia el personal perdra el dret al permis.

Article 17. Suspensié de Contracte amb Reserva de Lloc de Treball

Amb caracter general cal atenir-se, en matéria de suspensié de contracte amb reserva de lloc de treball, al
que estableix I'article 48 de I'Estatut dels Treballadors, sens perjudici del que s'ha pactat en aquest Conveni.

1. El naixement, que comprén el part i la cura de menor de dotze mesos, suspén el contracte de treball de
la mare biologica durant 16 setmanes, de les quals sén obligatories les sis setmanes ininterrompudes
immediatament posteriors al part, que s'han de gaudir a jornada completa, per assegurar la proteccié de la
salut de la mare.

El naixement suspeén el contracte de treball del progenitor diferent de la mare bioldgica durant 16 setmanes,
de les quals s6n obligatories les sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part, que s'han
de gaudir a jornada completa, per al compliment dels deures de cura que preveu l'article 68 del Codi Civil.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, el periode de suspensié es pot computar, a instancia de la mare
bioldgica o de I'altre progenitor, a partir de la data de l'alta hospitalaria. Se n'exclouen aquest comput les
sis setmanes posteriors al part, de suspensié obligatoria del contracte de la mare biologica.

En els casos de part prematur amb falta de pes i en aquells altres en qué el nounat necessiti, per alguna
condicio clinica, hospitalitzacié a continuacié del part, per un periode superior a set dies, el periode de
suspensi6 s'ampliara en tants dies com el nascut estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes
addicionals, i en els termes en qué reglamentari.

En cas de mort del fill o filla, el periode de suspensié no es veura reduit, llevat que, una vegada finalitzades
les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la reincorporacié al lloc de treball.

La suspensi6 del contracte de cadascun dels progenitors per la cura de menor, una vegada
transcorregudes les primeres sis setmanes immediatament posteriors al part, es pot distribuir a voluntat
d'aquells, en periodes setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercir-se des de la
finalitzacié de la suspensi6 obligatoria posterior al part fins que el fill o la filla compleixi. Aixd no obstant, la
mare bioldgica podra anticipar el seu exercici fins a quatre setmanes abans de la data previsible del part.
El gaudi de cada periode setmanal o, si s'escau, de I'acumulacié dels periodes esmentats, s'ha de
comunicar a I'empresa amb una antelacié minima de quinze dies.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que se'n pugui transferir I'exercici a l'altre
progenitor.

La suspensio6 del contracte de treball, transcorregudes les primeres sis setmanes immediatament posteriors

al part, es pot gaudir en regim de jornada completa o de jornada parcial, amb l'acord previ entre I'empresa
i la persona treballadora, i conforme es determini per reglament.
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La persona treballadora haura de comunicar a I'empresa, amb una antelaci6 minima de quinze dies,
I'exercici d'aquest dret en els termes establerts, si escau, als convenis col-lectius. Quan els dos progenitors
que exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa empresa, la direccié empresarial podra limitar-ne
I'exercici simultani per raons fundades i objectives, degudament motivades per escrit.

En els suposits d'adopcid, de guarda amb finalitat d'adopcié i d'acolliment, d'acord amb l'article 45.1.d) de
I'Estatut dels Treballadors, la suspensié té una durada de setze setmanes per a cada adoptant, guardador
o acollidor. Sis setmanes s'han de gaudir a jornada completa de forma obligatoria i ininterrompuda
immediatament després de la resolucié judicial per la que es constitueix I'adopcié o bé de la decisio
administrativa de guarda amb fins d'adopcié o acolliment.

Les deu setmanes restants es poden gaudir en periodes setmanals, de manera acumulada o interrompuda,
dins dels dotze mesos seguents a la resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o bé a la decisié
administrativa de guarda amb fins d'adopcié o d'acolliment. En cap cas un mateix menor donara dret a
diversos periodes de suspensio a la mateixa persona treballadora. El gaudi de cada periode setmanal o,
si s'escau, de l'acumulacié dels periodes esmentats, s'ha de comunicar a I'empresa amb una antelacié
minima de quinze dies. La suspensi6 d'aquestes deu setmanes es pot exercir en regim de jornada completa
oa temps parcial, amb I'acord previ entre I'empresa i la persona treballadora afectada, en els termes que
es determinin per reglament.

En els suposits d'adopcié internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels progenitors al pais
d'origen de I'adoptat, el periode de suspensié previst per a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins a
quatre setmanes abans de la resolucié per la qual es constitueix I'adopci6.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que se'n pugui transferir I'exercici a l'altre
adoptant, guardador amb finalitat d'adopci6 o acollidor.

La persona treballadora haura de comunicar a I'empresa, amb una antelaci6 minima de quinze dies,
I'exercici d'aquest dret en els termes establerts, si escau, als convenis col-lectius. Quan els dos adoptants,
guardadors o acollidors que exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa empresa, aquesta pot limitar
el gaudi simultani de les deu setmanes voluntaries per raons fundades i objectives, degudament motivades
per escrit.

El que disposa aquest apartat és aplicable gradual d'acord amb les regles que preveu la disposicié
transitoria tretzena de I'Estatut dels Treballadors.

2. En el suposit d'incapacitat temporal, produida I'extincié d'aquesta situacié amb declaracié d'incapacitat
permanent en els graus d'incapacitat permanent total per a la professio habitual, absoluta per a tota feina
o gran invalidesa, quan, segons el parer de |'0rgan de qualificacio, la situacié d'incapacitat de la persona
treballadora hagi de ser previsiblement objecte de revisi6 per millor relacié laboral, amb reserva del lloc de
treball, durant un periode de dos anys a comptar de la data de la resolucié per la qual es declari la invalidesa
permanent.

La persona treballadora haura de sol-licitar la reincorporacio en el termini maxim d’'un mes des de la data
d’alta médica. ]
CAPITOL V
Jornada de Treball i Vacances

Article 18. Jornada de Treball i la Seva Distribucio
e Jornada de treball:

La jornada maxima anual, de preséncia retribuida, sera de 1.676 hores, de les quals almenys 2 hores per
a cada any seran de formacié.

Si excepcionalment i per necessitats de treball una persona treballadora necessita prolongar o reduir la
jornada diaria i per aix0 és autoritzada pel seu superior/a, sempre que es respecti el temps de treball comu
obligatori, ho realitzara, pero haura de regularitzar-lo en cadascun dels tres quadrimestres de I'any. Es a
dir, la jornada ordinaria anual equivalent a un quadrimestre haura de ser complerta, regularitzant els
excessos o defectes puntuals que s'hi hagin pogut donar. La manera com es regularitzi I'excés o el defecte
de jornada sera l'acordada per la persona treballadora i el superior jerarquic.
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e Elaboracio del calendari anual:

Tenint en compte la jornada anual resultat del paragraf anterior, una vegada deduits els dies festius
nacionals, de cada comunitat autdbnoma i locals (prenent com a referéncia els de la ciutat de Barcelona per
al centre de treball de Viladecans i de les capitals de provincia en cas dels calendaris territorials), es
distribuiran les hores restants mitjangant els ponts i jornada intensiva de la manera seguent:

— Ponts i Dijous Sant: s'establiran com a ponts els dilluns que precedeixin dimarts festius i els divendres
després de dijous festiu, excepte “l'aglieducte” del 6 i 8 de desembre. Aixi mateix, s'assenyalara al calendari
com a festiu el Dijous Sant en aquelles regions en qué no sigui assenyalat com a festiu per les autoritats
competents.

— Jornada intensiva de divendres: Les hores sobrants fins a ajustar la jornada anual definida al conveni
s'aplicaran a la jornada intensiva de divendres. Durant la negociacié del calendari laboral s'intentara
aconseguir el maxim nimero de divendres a 6 hores de feina efectiva (maxim 6 hores i 15 minuts). Per
aconseguir la totalitat de divendres de I'any amb jornada intensiva, les dues parts acorden negociar la
jornada diaria si cal.

— Jornada intensiva: als efectes de distribucié de la jornada, s'aplicara jornada intensiva als dies 24 de
desembre, 31 de desembre, 5 de gener i dimecres sant.

— Distribucié de la jornada: La jornada de treball es fara de dilluns a divendres.

e Jornada partida (Horari flexible):

Entrada Dinar Sortida
De 07:30h a 09:30h 30-60 min. De 16:00h a 18:30h

Es considera temps de treball coma obligatori per a totes les persones treballadores de les 09.30 a les
16.00 hores.

El torn de jornada partida (horari flexible) es distribueix en 8 hores diaries de treball efectiu, amb interrupcié
per al dinar (30-60 minuts), que en cap cas no es computara com a jornada de treball efectiu.

Les persones treballadores poden sol-licitar I'abséncia d'un dia de treball, per motius particulars o finalitzar
la jornada de treball mitja hora abans de I'horari establert, en cas que sigui autoritzat pel superior immediat,
amb carrec a I'horari flexible.

e Sol-licituds d'adaptacié en matéria de jornada:

Les persones treballadores tenen dret a sol-licitar les adaptacions de la durada i distribucié de la jornada
de treball, en I'ordenaci6 del temps de treball i en la forma de prestacié, inclosa la prestacié del seu treball
a distancia, per fer efectiu el dret a la conciliacié de la vida familiar i laboral. Aquestes adaptacions han de
ser raonables i proporcionades en relacié amb les necessitats de la persona treballadora i amb les
necessitats organitzatives o productives de 'empresa (article 34.8 de I'Estatut dels Treballadors).

En cas que tinguin fills o filles, les persones treballadores tenen dret a efectuar aquesta sol-licitud fins que
els fills o filles compleixin dotze anys.

L'empresa, davant de la sol-licitud d'adaptacié de jornada, obrira un procés de negociacié amb la persona
treballadora durant un periode maxim de trenta dies. Un cop finalitzat, 'empresa, per escrit, comunicara
l'acceptacié de la peticio, plantejara una proposta alternativa que possibiliti les necessitats de conciliacio
de la persona treballadora o bé manifestara la negativa al seu exercici. En aquest darrer cas, s'han d'indicar
les raons objectives en que se sustenta la decisio.

La persona treballadora té dret a sol-licitar la tornada a la seva jornada o modalitat contractual anterior una
vegada conclos el periode acordat o quan el canvi de les circumstancies aixi ho justifiqui, encara que no
hagi transcorregut el periode previst. El que disposen els paragrafs anteriors s'entén, en tot cas, sense
perjudici dels permisos a queé tingui dret la persona treballadora d'acord amb el que estableixen els articles
14,16 37.
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Les discrepancies sorgides entre la direccid de I'empresa i la persona treballadora seran resoltes per la
jurisdiccié social a través del procediment establert a l'article 139 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Article 19. Vacances

El personal de I'empresa té dret a 25 dies laborables de vacances i s'ha de garantir un minim de 15 dies
laborables de manera ininterrompuda. Les vacances s'estableixen de dilluns a divendres i es planificaran
durant els primers mesos de I'any, tenint el dret a gaudir-les dins del periode comprés entre juny i setembre.
Els calendaris han d'estar conclosos com a maxim a la primera quinzena d'abril.

Aixi mateix, seran valids els acords individuals entre empresa i el personal treballador, que puguin variar el
periode o sistema de vacances. Aixd no obstant, en I'elaboracié dels calendaris es tindra en compte la
rotacié i l'acord entre les persones treballadores.

Per aconseguir una millor organitzacio de l'activitat i per tal de poder racionalitzar el desenvolupament de
la mateixa al llarg de tot I'any, es convé per ambdues parts, que les vacances es realitzaran per torns o
grups rotatius constituits de manera que garanteixin el funcionament correcte de l'activitat del centre de
treball i els serveis dels diferents departaments quedin coberts.

Sempre que hi hagi pacte previ entre empresa i persona treballadora, podran ser traslladats a I'any seglent
un maxim de 7 dies laborables de vacances no gaudides d'un any a I'any seglent. Ara bé, haurien de ser
gaudides, en tot cas, abans de I'1 d'abril d'aquell any.

El personal que es trobi de baixa abans de l'inici o durant el periode de vacances acordades, i continui amb
aquesta baixa dins aquest periode, en el moment de la finalitzacié del seu IT, pactara amb I'empresa les
dates per fer els dies de vacances afectades per aix0, havent de dur a terme el gaudi d'aquests dies, encara
que hagi acabat I'any natural a que corresponguin, i sempre que no hi hagin transcorregut més de 18 mesos
a partir del final de I'any en que s'hagin originat.

No obstant aixd, quan el periode de vacances a qué es refereix el paragraf anterior coincideixi en el temps
amb una baixa derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del
contracte de treball previst a l'article 48 apartats 4, 5 i 7 de I'Estatut dels Treballadors, la persona
treballadora té dret a gaudir de les vacances en data diferent de la de la baixa o de la del gaudi del permis
que per aplicacio del precepte esmentat correspongui, en finalitzar el periode de suspensid, encara que
hagi acabat I'any natural al que corresponguin.

Si hi ha familiars de primer grau que treballin a I'empresa, pero en seccions diferents, les dates de gaudi
de les vacances sén coincidents, sempre que aquestes dates s'ajustin al calendari de vacances fixat per al
centre de treball. )
CAPITOL VI
Sistema Retributiu

Article 20. Retribucio i el seu Pagament

Tota persona treballadora cobrara a raé de 30 dies al mes. Aixi mateix, totes cobraran 16 pagues d'igual
quantia que es repartiran a ra6 de 12 pagues a l'any més 4 pagues repartides trimestralment, els mesos
de marg, juny, setembre i desembre, les quals s'identifiquen al rebut de ndmina amb la rdbrica de paga
extra.

Les retribucions seran abonades per mitja de transferéncies a compte corrent o llibreta de I'entitat bancaria
que designi el personal amb la garantia que els havers transferits puguin estar a disposicié de I'empleat
tres dies abans de I'Gltim dia del mes en curs.

L'abonament de les quantitats per conceptes variables sera percebut en les mateixes condicions que les
quantitats fixes al mes seglient del fet suscitat.
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L'empresa establira un sistema d'incentius als tres canals de distribucio (out of home (OOH), in home (IH)
i foodsolutions (UFS)). Aquest sistema d'incentius estara dissenyat sobre la base de criteris objectius,
assolibles, realistes, especifics, mesurables, realitzables i limitats en el temps. La comunicacio es fara dins
del primer mes del periode que es prengui com a referéncia (bimensuals, trimestrals, semestrals, o de
cicle). En el cas dels incentius de caracter anual, la comunicacio es realitzara durant els dos primers mesos
de l'any. De la mateixa manera, simultaniament es traslladara a la representacié legal de les persones
treballadores.

Article 21. Increment de les Retribucions
Pels anys 2025, 2026 i 2027 s'estableix un increment salarial consolidable del 3% per a cada any.

Per a I'any 2025 s'estableix un increment addicional, excepcional, no consolidable i pagador d'una vegada
del 0,5%.

Aquests increments son aplicables en els conceptes definits a I'article 22.

Si I'lPC real a 31 de desembre de cadascun dels tres anys de vigéncia del Conveni és superior als
increments acordats, les parts assumeixen el compromis de valorar la situacié, el primer trimestre de I'any
seglient, una vegada coneguda la dada oficial i decidir sobre la necessitat de dur a terme algun tipus de
revisio salarial.

Aixi mateix, durant el periode de vigéncia del conveni, es manté el bo variable vinculat al factor de
diferenciaci6. Ara bé, es diferencia en funcié que la persona treballadora estigui assignada a la Unitat de
Negoci del pais (National Management), Unilever Foods Solutions o Gelats. El rang pot oscil-lar entre el
90% i el 110%. Aquest bo no sera aplicable per al personal dels grups professionals 1VB. 1VC i 1VD o
qualsevol altra categoria que disposi d'incentius de vendes.

— Si el Factor de Diferenciacié esta entre el 90% i el 95%, el bo no consolidable sera de I'1% sobre el
salari fix més la paga fusid, si n'hi hagués.

— Si el Factor de Diferenciacio esta entre el 96% i el 99%, el bo no consolidable sera de I'1,6% sobre el
salari fix més la paga fusié, si n'hi hagués.

— Si el Factor de Diferenciacié esta entre el 100% i el 109%, el bo no consolidable sera del 3% sobre el
salari fix més la paga fusié, si n'hi hagués.

— Si el Factor de Diferenciacié és igual o superior al 110%, el bo no consolidable sera del 5% sobre el
salari fix més la paga fusid, si n'hi hagués.

Article 22. Estructura Salarial. Rebut de Salaris

El rebut de salaris contindra els conceptes seglents:

— Salari Grup

— Complement Individual (si escau)

— Complement ad Personam (si escau)

S'entendra per complement ad personam el concepte que respecta i manté les diferéncies en excés entre
el salari grup establert al Conveni i el percebut pel/per la treballador/a, llevat del Complement Individual. El
complement ad personam no sera absorbible ni compensable en cap concepte. Per contra, el Complement
Individual és I'inic que pot ser absorbible i compensable. Ambddés complements seran objecte dels
increments futurs que s'acordin per al salari grup a la negociacio col-lectiva.

Article 23. Pagues Extraordinaries

El personal afectat per aquest Conveni ha de percebre 4 pagues extraordinaries, cadascuna de les quals
consisteix en una mensualitat de salari brut real.

Aquestes pagues seran abonades es al mes de marg, juny, setembre i desembre, juntament amb la
mensualitat ordinaria del mateix mes.
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Les persones treballadores que ingressin o cessin durant I'any han de percebre les pagues esmentades
en proporcié al temps treballat.

Totes les pagues extraordinaries es meritaran de manera trimestral.

Segons el que indica l'article 19, cadascuna de les quatre pagues addicionals que es reben els mesos de
marg, juny, setembre i desembre i que apareixen al rebut salari d'aquests mesos sota la rdbrica de paga
extra, formen part del salari anual.

Article 24. Plus Dissabtes / Diumenges i Festius

Les hores que el personal hagi de treballar en dissabte, diumenge o festiu marcat al calendari laboral,
donara dret a percebre:

— Un incentiu per hora treballada segons annex 2.

— |l una compensaci6 en descans (hores equivalents) o en diners (preu hora ordinaria), establint-se un
minim de 6 hores.

Si per necessitats excepcionals, en un dia laborable, es requereix que les persones voluntariament
estenguin la seva jornada habitual, les hores addicionals que es prestin serveis compensaran amb descans
equivalent, acordant-se la data del gaudiment amb el responsable corresponent.

Article 25. Bestretes

En compliment del que disposa l'article 29.1 de I'Estatut dels Treballadors, el personal té dret a sol-licitar
bestretes mensuals a compte del treball ja realitzat.

CAPITOL VI
Altres Prestacions Socials
i Assistencials
Article 26. Complement de Prestacions

En situacio d'IT per qualsevol contingéncia i naixement o adopcié de fill/a, 'empresa complementara les
prestacions de la Seguretat Social fins a totalitzar el cent per cent del salari real de la persona treballadora.

Article 27. Servei de Menjar

Tot el personal adscrit al centre de treball de Viladecans tindra dret a un xec restaurant, que no sera
compatible amb la percepcié de dieta. Aixi mateix, tindran dret al servei d'esmorzar, podent adquirir peces
de fruita a la cantina a 0,30€ / pega.

Article 28. Venda de Productes de 'Empresa als Empleats

El personal podra adquirir productes de 'empresa segons normes de funcionament de la Companyia.

Quan es produeixin modificacions als preus dels productes o al sistema d'adquisicié d'aquests, s'informara
el Comite d'empresa.

Article 29. Gratificacié de Nadal

Totes les persones treballadores percebran a la nomina del mes de desembre en concepte de Gratificacié
de Nadal l'import de 190€ bruts. Per aixd haura de ser personal en actiu a I'empresa en data 01 de
desembre de cadascun dels anys.

Article 30. Premi per Permanéencia

Totes aquelles persones treballadores que compleixin 15 anys de permanencia a I'empresa percebran un
premi equivalent a 600€ bruts durant la vigéncia del present Conveni.
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Article 31. Dietes i Quilometratge

La politica de I'empresa en dietes i quilometratge és I'establerta segons la normativa interna, i es consensua
anualment per una comissié paritaria formada per la representacié empresarial i la representacié dels
treballadors i treballadores.

Article 32. Ajuda per Ulleres i Estudis

1. S'abonara el setanta per cent de les despeses docents a les persones treballadores que tinguin una
permanéncia minima d'un any a l'empresa i que cursen estudis reglats i relacionats especificament i
directament amb ['activitat del centre de treball, amb un import maxim de 1.350€ anuals per persona
treballadora, durant la vigéncia del present conveni. El nombre total de beneficiaris/aries per I'anterior
subvenci6é no podra excedir el 25 per cent de la plantilla, si bé, i en cas que hi hagi situacions en qué se
superi I'esmentat limit, s'estudiara cada cas de manera individual.

El canal que cal seguir per sol-licitar I'ajut per estudis sera un escrit dirigit al Departament de Recursos
Humans.

El Departament de Recursos Humans informara la persona treballadora si hi ha una oferta de formacié
similar dins del programa de formacié gratuit de I'empresa.

En cas que una persona treballadora causés baixa voluntaria a I'empresa, en els nou mesos posteriors a
haver finalitzat els estudis amb ajuda, haura de tornar I'import integre de I'ajuda rebuda en I'Gltim any, i li
practicara el descompte oportl en la liquidacié de saldo i liquidacié.

2. Elpersonal que utilitzi un ordinador de manera habitual per fer la seva feina i necessiti ulleres o lents de
contacte, per prescripcié médica, tenen dret a un ajut dimport maxim de 280€ cada tres anys o quan
s'acrediti fefaentment un canvi de graduacié abans que transcorri aquest temps. Només en aquestes
condicions o terminis sera atesa la compra d'unes ulleres o d'unes lents de contacte. Aquesta ajuda també
aplicara, en les mateixes condicions i terminis, als suposits d’intervencié quirtrgica correctiva i substitutiva
de les ulleres o lents de contacte.

En cas que una persona treballadora causi baixa voluntaria a I'empresa, I'any seglient a haver estat
beneficiari de l'ajuda, haura de reintegrar limport integre d'aquesta, i es practicara el descompte
corresponent en la liquidacio de saldo i liquidacio.

Article 33. Ajuda per Fills/es i Familiars Discapacitats

L'empresa abonara al personal que acrediti tenir fills/es amb discapacitat una subvencié consistent en el
cent per cent del cost mensual de I'educacié especial o de les cures necessaries per a l'atencié del fill/a
discapacitat/ada o la mateixa prestacioé que percebi de la seguretat social i en identiques condicions que
aquesta estableixi. Aquesta subvencié no pot excedir la quantitat de 600€ bruts mensuals, per fill/a amb
dret a aquesta, i s'ha d'acreditar adequadament.

El personal que tingui a carrec seu un altre familiar en condicié de discapacitat/a fisic/a o psiquic/a,
reconegut com a beneficiari/aria en el document de la Seguretat Social i que rebi d'aquesta la prestacio per
aquesta causa, rebra de I'empresa la quantitat de 122€ mensuals durant la vigéncia del present conveni,
per cada familiar en aquestes circumstancies.

CAPITOL VIII
Seguretat i Salut a la Feina

Article 34. Seguretat i Salut

e Introducci6

Unilever Espanya, SA esta compromeses a oferir un lloc de treball lliure de lesions.
La intenci6 de la nostra Companyia és:

1. Recolzar un ambient de treball segur i saludable, ara i en el futur.
2. Educar i entrenar el nostre personal per prevenir els danys a la salut dins i fora de la feina.
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3. Posar Unilever, entre les millors companyies del sector, a través de la integracié a tots els nivells de
gestid de practiques preventives. Aix0 sera possible assegurant-se que tots els nivells de direcci6 i de
personal comprenguin la importancia i el valor d'un comportament segur per a la salut i el benestar. En
virtut del que s'ha esmentat anteriorment es crearan uns mecanismes del grup Unilever que tinguin
l'objectiu d'homogeneitzar les politiques preventives en tots els centres de treball.

¢ Desenvolupament

Atotes aquelles matéries que no es contemplin en aquest Conveni i afectin Seguretat i Salut, sén aplicables
les disposicions contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals i altres
disposicions de caracter legal.

1. Comité de Seguretat i Salut

El Comité de Seguretat i Salut es regira pel que estableix la llei vigent i es dotara de manera consensuada
d'un reglament de funcionament intern.

2. Delegats de Prevenci6

Els/les Delegats/ades de Prevencid sén els representants de les persones treballadores amb funcions
especifiques en matéria de prevencié de riscos a la feina. Els/les delegats/ades de Prevenciod seran
designats pel Comité d'empresa. En cas que no en formin part, s'acordara entre el Comite d'empresai la
Direccié de la Companyia.

3. Garanties

a) Eltemps emprat pels/delegats/ades de Prevencié per a I'exercici de les seves funcions, sera considerat
com a exercici de funcions de representacié als efectes de la utilitzacié del credit d'hores mensuals
retribuides previst a l'article 68 de I'Estatut dels Treballadors. Aixd no obstant, aixd sera considerat en tot
cas com a temps de treball efectiu, sense imputacié al crédit horari, el corresponent a les reunions del
Comité de Seguretat i Salut ia qualssevol altres convocades per I'empresari, aixi com el destinat a les
visites d'inspeccié i vigilancia.

b) L'empresari haura de proporcionar als delegats de Prevencié els mitjans i la formacié en matéria

preventiva que resultin necessaris per a I'exercici de les seves funcions.

c) Eltemps dedicat a la formacié sera considerat com a temps de treball amb caracter general i el seu cost
no podra recaure en cap cas sobre els Delegats de Prevenci6.

4. Formacié en Prevencio

El Comite de Seguretat i Salut sera consultat sobre els plans de formacié en matéria de prevencio de riscos
laborals destinats als diferents col-lectius d'empleats/ades i delegats/ades de prevencio.

5. Vigilancia de la Salut

Les persones treballadores tenen dret a una revisié medica anual. Aixi mateix, i sota prescripcioé del metge
d'empresa, tot el personal podra efectuar una revisié6 medica completa.

El contingut minim de les proves mediques que componen el reconeixement meédic anual es recull a Acta
de la reunié extraordinaria del Comité de Seguretat i Salut Laboral celebrat el desembre de 2006.

Quan com a resultat de I'examen medic derivat de la vigilancia de la salut en relacié amb I'aptitud de les
persones treballadores per a I'execucioé de les tasques corresponents al seu lloc de treball, el treballador o
treballadora sigui informat com a “no apte” per al seu treball habitual, es donara prioritat a I'adopcié de les
modificacions técniques raonables a les condicions de treball, quan sigui possible. En cas que aixd no sigui
factible, es valorara la possibilitat de canvi de lloc de treball respectant les regles i els criteris dels suposits
de mobilitat funcional.
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Els resultats de la vigilancia de la salut realitzada pels serveis de prevencio, aixi com de les realitzades per
les mitues d'accidents i malalties professionals, no es poden fer servir amb fins discriminatoris ni en
perjudici de les persones treballadores, tal com estableix taxativament la Llei de prevenci6é de riscos
laborals.

e Servei Médic

S'acorda que les hores d'atenci6 del servei esmentat seran les segients:

— 1 ATS/DUE (Diplomat/ada Universitari Infermeria): 5 hores/dia.

6. Maternitat

Com a mesura de protecci6 a la maternitat, 'empresa ha de determinar, amb la consulta prévia amb els
representants de les persones treballadores, la relacié dels llocs de treball exempts de riscos. Durant els
periodes d'embaras i lactancia i sota cap concepte, es realitzaran treballs de risc que suposin un perill per
ala mare o elfill/a, garantint-se la possibilitat d'un canvi de lloc de treball sense que aixo afecti la retribucio,
la categoria o el dret a la reincorporacié posterior a aquest.

Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se de la feina, amb dret a remuneracio, per a la
realitzacié d'examens prenatals i tecniques de preparacié al part, amb l'avis previ a I'empresari i la
justificacié de la necessitat de la realitzacié dins la jornada de treball.

7. Relacions de Treball Temporals, de durada determinada i en Empreses de Treball Temporal

El personal amb relacions de treball temporals o de durada determinada, aixi com els contractats per
empreses de treball temporal, han de gaudir del mateix nivell de proteccié en matéria de seguretat i salut
que la resta de personal de I'empresa on presten els seus serveis.

8. Riscos Psicosocials

Cal atenir-se al que disposa I'Acord subscrit amb el Comite Paritari de Pla de Riscos Psicosocials signat el
24 de novembre de 2014.

CAPITOL IX
Drets Sindicals

Article 35. Drets - Competéncies i Garanties del Comite d'Empresa i Delegats de Personal
En aquesta matéria s'estara de forma general a les condicions establertes a la Legislacié vigent.

Sense perjudici dels drets i facultats concedits per les lleis, es reconeixen al Comité d'empresa els drets,
competencies i garanties seglients:

1. El Comité sera informat periddicament i suficientment respecte de la marxa economica de I'empresa.
Aixi mateix, el Comité sera escoltat amb caracter previ en tot cas de sancions greus o molt greus.

En cas de negociacié o conflicte col-lectiu, el Comité d'empresa pot demanar l'assisténcia d'assessors
qualificats. El Comité d'empresa té dret a la negociacié col-lectiva en matéries que afectin directament els
seus representats.

Aixi mateix, participara en la realitzacié dels possibles programes de formacié que es puguin realitzar, en
el futur.

Disposara de local adequat per reunir-se i comunicar-se amb els representats.

Cada membre del Comité d’empresa o Delegat/ada de Personal disposara del credit dhores mensuals
retribuides que la llei determina, amb un minim de 30 hores. Aixi mateix, no s'inclouran en aquest comput
d'hores, les que realitzin des de la denuncia del Conveni fins a la fi.

Cada membre del Comité o delegat/ada de personal podra cedir a favor d'un altre o altres dels/de les
representants fins al total del crédit d'hores que legalment li correspongui, amb les condicions seglients:
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a) L'acumulacié sera mensual, sense que es pugui arrossegar el possible saldo als mesos segulents.

b) El Comité o els delegats/ades presentaran a la Direccié de I'empresa el pla d'acumulacio per a tot I'any
natural.

c) Per causes excepcionals, i referit a una sola de les persones representants, la central podra canviar
l'acumulacié d'hores a un altre representant diferent de la persona elegida inicialment.

d) L'acumulacié d’hores només es pot fer entre representants pertanyents a una mateixa central sindical.

Com a alternativa a aquest sistema d'acumulacié d'hores, cada Central Sindical amb la conformitat de les
persones interessades, podra optar perqué els/les representants de la seva propia candidatura o sindicat
cedeixin part de les seves hores en comput anual a favor de fins a un maxim de tres d'ells, a fi que puguin
acumular les necessaries que els permetin quedar alliberats total o parcialment de la seva obligacio
d'assisténcia. Per a aquesta modalitat I'acumulacioé es pot fer tenint en compte el conjunt de representants
de la Central a I'empresa.

Aquesta alternativa és excloent respecte a I'establerta al paragraf anterior, de manera que la central pugui
triar una de les dues, perd no totes dues alhora.

El pla d'acumulacié del sistema elegit s'efectuara anualment, comunicant-ho a I'empresa per escrit.

En cas que s'hagi elegit la modalitat d'acumulacié en un, dos o tres representants, la central sindical
corresponent té facultat d'anul-lar en qualsevol moment la seva designacio, i ho ha de comunicar
fefaentment a I'empresa. A partir del mes seglient a aquesta comunicacio, les persones representants que
les hagin cedit recuperaran el credit d'hores.

En tots els casos, el cessament dels/de les delegats/ades de la seva condicié d'alliberats suposara
l'obligacié de reincorporar-se al seu lloc de treball, sense cap termini.

2. Serinformats per la Direccié de 'empresa.

a) L'empresa facilitara al Comité d'empresa i Delegats/ades de Personal el model o0 models de contracte
de treball que habitualment utilitzi, i el Comité sera legitimat per efectuar les gestions oportunes davant
l'empresa i, si escau, I'Autoritat Laboral competent.

b) Sobre sancions imposades per 'empresa.

c) Pel que fa a les estadistiques sobre els accidents de treball i malalties professionals i les seves
consequéncies, els indexs de sinistralitat, el moviment de cessis, ingressos i els ascensos.

d) Documents que rebra peridodicament el Comité d'empresa i Delegats/ades de Personal:

Cens d'empleats.
Copia TC-1i TC-2.
Relacié nominal dels grups professionals.

3. Exercir una tasca de vigilancia sobre les matéries segients:
a) La qualitat de la docencia i de la seva efectivitat als centres de formacié i capacitacié de I'empresa.

b) Participar, com es determini per reglament, en la gestié d'obres socials establertes a I'empresa en
benefici de les persones treballadores o dels seus familiars.

c) ElIComité vetllara no només perqué, en els processos de seleccio de personal, es compleixi la normativa

vigent o pactada, sin6 també pels principis de no discriminacié, igualtat de sexes i foment d’'una politica
racional d’ocupacié.
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Article 36. Accié Social

Per a despeses de representacio, I'empresa abonara anualment al Comité d'empresa del centre de treball
de ¢/ Tecnologia num. 19 de Viladecans, proporcionalment a la representacié de cada sindicat, la quantitat
de 364€/any durant la vigéncia del present conveni per cada representant, i es pagara a la segona quinzena
del mes de novembre.

Article 37. Seccions Sindicals

Els/les representants de les seccions sindicals del centre de treball dels sindicats que totalitzin un minim
d'afiliats del 10% del cens, tindran els drets segients:

Els/les representants de cada seccié sindical disposaran d'un conjunt total de 40 hores laborables i
retribuides al mes i tindran a la vostra disposicié un tauler d'anuncis per a les comunicacions d'interés
especific del sindicat que correspongui.

Aquelles centrals sindicals que segons la llei es puguin constituir, se'ls reconeixera el dret a estar
representades pels delegats sindicals que la llei determini segons el nombre de persones treballadores.

Tindran totes les garanties, deures i drets que la llei els atorga.

Els/les delegats/ades sindicals tindran les mateixes garanties que el Comité d'empresa i delegats/ades de
personal, fins i tot I'acumulacié d’hores amb membres del Comité d'empresa o delegats/ades de personal
de la seva propia central sindical.

Article 38. Reunions amb I'Adreca de I'Empresa

Per tractar assumptes d'interés general per a tota 'empresa, la Direccié o les persones en qui delegui, es
reuniran dues vegades per any, una vegada per semestre amb una delegacié de la representacié de les
persones treballadores alla on n’hi hagi.

Com a minim 15 dies abans de cada reuni6 cada part enviara a laltra |a llista dassumptes que voleu tractar.
Per a la negociacié del Conveni col-lectiu també es nomenara una delegacié per la representacio de les
persones treballadores. Les despeses que s'ocasionin igual que al punt posterior aniran a carrec de
l'empresa.

La delegacio nomenada per la representacié de les persones treballadores es pot reunir préviament per
preparar les reunions amb la Direccid, per aixd s'entendra que aquestes hores, viatges i hostatgers igual
que les dietes esdevingudes per aquestes reunions seran a carrec de I'empresa.

Article 39. Dret de Reunié i Assemblees

L'empresa respectara el dret de reunié de les persones treballadores a I'Assemblea.

Les assemblees poden ser convocades pel Comite d'empresa o les Centrals Sindicals establertes. Se
celebraran fora d'hores de treball, llevat d'acord amb I'empresari.

Les Assemblees relatives a informacié sobre la negociacié del Conveni col-lectiu, es realitzaran sempre
dins de la jornada de treball, i se sol-licitaran expressament a la Direcci6 de I'empresa, no superant, en
aquest cas, I'hora de la jornada de treball.

La convocatoria es pot fer per la representacié de les persones treballadores, o per un nombre de
treballadors/ores no inferior al 33%.

Presidiran I'assemblea la representacié de les persones treballadores, els qui es responsabilitzaran del seu
desenvolupament normal, aixi com de la preséncia de persones no pertanyents a I'empresa.

L'6rgan convocant de I'assemblea posara en coneixement de la Direccié de I'empresa la convocatoria

d'avis amb un minim d'un dia laborable d'antelacid, fent constar I'ordre del dia. Aquest termini exigit no es
considerara en els periodes de negociacié del Conveni.
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A més del que s'ha exposat anteriorment, durant la vigéncia d'aquest Conveni, el personal del centre de
treball té dret a quatre hores retribuides per a la realitzacié d'assemblees.

L'empresa facilitara I's de les instal-lacions per a la celebracié de les mateixes.
Article 40. Dret de Comunicacioé

L'empresa posara a disposicid del Comite d'empresa, delegats/ades de personal i delegats/ades sindicals,
legalment elegits/ades 0 nomenats/ades, per a Us exclusiu, un tauler d'anuncis almenys per centre de
treball, que permeti a aquells exposar, en lloc idoni, de facil visibilitat i accés, propaganda i comunicats de
tipus sindical.

El personal ha de facilitar a I'empresa una copia d'aquests comunicats perque en tingui coneixement.
També es podran comunicar els/les representants de les persones treballadores i delegats/ades sindicals
legalment constituits amb el personal a través de tots els mitjans i eines de comunicacié disponibles sense
que, en tot cas, I'exercici de tal practica pogués pertorbar I'activitat normal de 'empresa.

Article 41. Quota Sindical

Les persones treballadores que ho desitgin poden comunicar a I'empresa la seva autoritzacié per tal que
es descompti la quota de la Central que designin de la seva retribucié mensual. Les quotes recaptades
seran transferides al compte bancari de la Central afectada, en els deu dies laborables seglents a la
retencié.

La Direccié de I'empresa lliurara el llistat de cotitzants i descomptes als delegats/des sindicals, aixi com
copia de la transferéncia, si aixi se'l requereix.

Article 42. Practiques Antisindicals

Quan, segons el parer d'alguna de les parts signants, s'entengui que, de conformitat amb el que disposen
els articles 12 i 13 de la Llei Organica de Llibertat Sindical, es produeixen actes que es puguin qualificar
d'antisindicals, aquestes poden demanar la tutela del dret davant la jurisdiccié competent, a través del
procés de protecci6 jurisdiccional de Drets fonamentals de la persona.

CAPITOL X
Regim Disciplinari

Article 43. Régim Disciplinari Conveni

Es regira pel Régim Disciplinari establert al Conveni Col-lectiu de Productes Dietétics i Preparats
Alimentaris de Catalunya, amb excepcié que s'entendra per falta lleu, la manca de puntualitat sis dies al
mes.

En matéria d'assetjament s'estara al que disposa el Protocol per a la Prevencié i Tractament de situacions
d'assetjament DE I'empresa Unilever Espanya, SA subscrit per la Comissi6 d'Igualtat en data 21 de juny
de 2013, revisada i ratificada el 23 d'octubre de 2019.

CAPITOL XI
Extincio del Contracte
de Treball
Article 44. Extincié del Contracte de Treball

La baixa voluntaria de la persona treballadora haura de ser comunicada fefaentment a I'empresa amb el
preavis minim seguent:

— Perals grups 1 2: quinze dies naturals.
— Perals grups 3 a 6: un mes.
— Pels grups professionals 1VC, 1VD i 1VB: un mes.
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Disposicions Addicionals
Disposicié Addicional Primera. Comissié de Venda de Productes.
La Comissi6é de Venda de Productes constituida vigilara el compliment de les normes de funcionament
intern i fixara uns formats de productes estandard i els limits de les quantitats de producte per persona i
per temps. Aquesta Comissi6 sera paritaria, es creara amb el nombre de membres designats pel Comité
d’empresa i una representacio paral-lela de 'empresa, amb un maxim de tres membres per part.
Disposicié Addicional Segona. Clausula Antidiscriminacio.
Tots els aspectes de la relacio laboral com salaris, llocs de treball, categoria o qualsevol altre concepte que
es contempli en aquest Conveni s'assentaran, sobre la no discriminacié per rad de sexe, origen, inclos el
racial o étnic, génere, edat, estat civil, religio, conviccions, opinié politica, orientacié sexual, afiliacio sindical,
condicions socials, llengua dins de I'Estat aptitud per exercir la feina o0 ocupacié de qué es tracti.
Disposicié Addicional Tercera

Al personal Work Level 1 MG o superior li aplicara a les contractacions un periode de prova de sis mesos
i un preavis minim d'un mes per als supdsits d'excedéncia voluntaria i de baixa voluntaria o dimissio.

Disposicions Transitories
Disposici6 Transitoria Primera.

El personal que hagués sol-licitat una excedencia voluntaria amb anterioritat a la signatura del present
conveni col-lectiu es regira pel que disposa el redactat del Conveni col-lectiu del periode 2013-2014.

Disposici6 Transitoria Segona. Ajuda per Fills/es

Es mantindra el dret a percebre I'ajuda per fills/es que actualment perceben totes aquelles persones que a
31.12.98 la rebin, amb les seglients estipulacions:

Quantia de 27,73€/mes per 11 mesos (305€ any). Durant la vigéncia daquest Conveni.
— Fins que els fills pels quals en data 01.01.99 es percebi aquest benefici compleixin els 17 anys.

— Aixi mateix, i amb el justificant de realitzar estudis a centres oficials 0 académics homologats, fins que
compleixin els 19 anys d'edat.

Disposici6 Transitoria Tercera. Premi de Matrimoni, Natalitat i Permanencia

Tot el personal provinent de Foods que prestava els seus serveis a I'empresa el 31.12.98 mantindra el dret
a percebre el Premi de Matrimoni i Natalitat, i se n'establira la quantia en un quinzé del salari brut anual.

Tot el personal provinent de Frigo, que presti els seus serveis a I'empresa el 31 de desembre del 2006,
mantindra el dret a percebre una gratificacié per matrimoni de 120€ bruts i per naixement de cadascun dels
seus fills, una gratificacié de 77€ bruts durant la vigéncia d'aquest Conveni.

El premi de natalitat s'abonara fins i tot en cas de mort de la persona treballadora durant el periode de
gestacio.

Disposici6 Transitoria Quarta. Paga de Fusio

El personal provinent de Foods en plantilla el 31 de desembre de 1998, amb la finalitat de superar les
dificultats i compensar les diferéncies que provoca la fusié duta a terme, cobrara una Paga de Fusio (antic
article 29 del Conveni col-lectiu d'Unilever Foods Espanya SA, centre de treball de Via Augusta nim. 59,
Barcelona) quinquennis, al final de I'any en qué es produeixi el venciment. Si cause baixa de I'empresa, la
persona treballadora cobraria la part proporcional d'aquesta paga que li correspongués durant aquest any.
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Aquesta paga té la consideracié de complement ad personam, no compensable ni absorbible sota cap
concepte. A aquests efectes, cada persona treballadora rebra una carta individualitzada, dotada de les
garanties necessaries a titol individual.

El personal provinent de Frigo en plantilla a 31 de desembre de 2006 per tal de superar les dificultats i
compensar les diferéncies que provoca la integracié duta a terme cobrara una Paga de Fusid, xifrada en
limport que anualment li representaven els biennis, amb un maxim de deu, al final de I'any en qué es
produeixi el venciment. Si cause baixa de I'empresa, la persona treballadora cobraria la part proporcional
d'aquesta paga que li correspongués durant aquest any.

Aquesta paga té la consideracié de complement ad personam, no compensable ni absorbible sota cap
concepte. A aquests efectes, cada persona treballadora rebra una carta individualitzada, dotada de les
garanties necessaries a titol individual.

Disposici6 Transitoria Cinquena. Sistema de Meritacio
Totes les pagues es meritaran trimestralment. Per regularitzar I'actual situacio, el personal d'ex-CPC que
el 31 de desembre de 1998 estiguessin en plantilla i el personal provinent de Frigo que el 31 de desembre
de 1985 estiguessin en plantilla, se'ls mantindra el sistema que tenien al seu moment a efectes de saldo i
liquidacié.
Disposicions Finals

Disposici6 Final Primera
El personal inclos a I'ambit personal del present Conveni col-lectiu esta adherit funcionalment a I'tinic centre
de treball de I'empresa situat al c/Tecnologia num. 19 (08840), Viladecans, Barcelona, amb independéncia
que prestin els seus serveis o estiguin inscrits a dependéncies o delegacions d'un altre ambit territorial.
Disposici6 Final Segona. Tribunal Laboral de Catalunya
Les parts signants del present Conveni, en representacié de les persones treballadores i I'empresa
Unilever Espana SA i Unilever Services Espafia SAU, es comprometen a acudir al Tribunal Laboral de
Catalunya (procediments de conciliacié, mediaci6 i arbitratge) per a la resolucié de conflictes laborals
d'indole col-lectiu o plural que poguessin suscitar-se, aixi com els de caracter individual no exclosos
expressament de les competéncies d'aquest tribunal com a tramit processal previ obligatori a la via judicial
als efectes d’allo establert als articles 63 i 154 de la Llei 36/2011, del 10 d'octubre, Reguladora de la
Jurisdicci6 Social.

Disposicions Derogatories
Disposicié Derogatoria Primera
Queda expressament derogat I'Acord col-lectiu de treball de I'empresa unilever Espafa SA, per al col-lectiu

de vendes de l'any 2017.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX |
GRUPS PROFESSIONALS

Grup Professional

Salari Brut
Anual 2025
(SBA
2024+ 3%)

Es la persona que es dedica a operacions elementals administratives i, en
general, els seus procediments de treball s6n basics i rutinaris, per aixd no
sol requerir-se experiencia prévia. Treballa sota la supervisid del
responsable directe. No gestiona un pressupost, ni persones sota
responsabilitat. S'inclou aquest grup als auxiliars administratius/es i en
general sol ser requerit un grau de formacié basica obligatoria (Graduat
Escolar / ESO)

28.856,64

Es la persona que es dedica a tasques administratives de certa complexitat,
amb iniciativa i responsabilitat restringida als coneixements formatius
requerits per desenvolupar les seves funcions, i a la supervisié del
responsable directe. No gestiona sobre un pressupost, ni persones sota
responsabilitat. En general, sol ser requerit un grau de formacio
professional de grau mitja i coneixements d'informatica a nivell usuari. Com
a exemple; administratiu/iva a oficina de vendes, Telebusiness

30.023,61

Es la persona que es dedica a tasques administratives complexes i de
gestid, amb cert grau d'iniciativa i autonomia per fer la seva feina dins de
procediments i criteris acordats amb el responsable directe. Les funcions
encomanades exigeixen la maxima perfeccié administrativa ja que el seu
treball t&¢ un grau dimpacte mitja o elevat en els resultats. No té
responsabilitat sobre un pressupost ni recursos econdmics encara que si
que pot requerir gestid i control sobre ells. No té persones sota
responsabilitat. Sol ser requerida formacié professional de grau superior i
domini de sistemes informatics a nivell usuari. En general, es requereix el
coneixement mitja-alt d'un idioma estranger (anglés). Podeu tenir contacte
amb clients i/o proveidors. Com a exemple; Assistent en Vendes (KAM),
Assistent en Marqueting, Atencié al client (Customer Facing), Secretaria/o
de Direccio

36.058,40

Es la persona que es dedica de manera autdnoma i polivalent a un grup
dactivitats amb impacte directe en els resultats del seu departament i,
parcialment, amb els departaments amb que es relaciona. Sol tenir contacte
amb clients i/o proveidors. A més, pot estar encarregat d'orientar i dirigir un
departament o seccio, distribuint els treballs entre un grup reduit de
persones que en depenguin de grup professional 1, 2 i/o 3, dins dels criteris
i prioritats acordades amb el seu responsable directe. Es requereix un
elevat coneixement del funcionament intern del departament que li habiliti
capacitat i autoritat per prendre decisions. Podeu gestionar un pressupost
encara que amb la supervisié del responsable directe. Ha de disposar
d'avangats coneixements informatics, tant d'aplicacions ofimatiques com de
sistemes operatius de la companyia, vegeu la funcié de vendes i/o finances.
Es requereix un nivell fluid d'idioma estranger (anglés) ja que sovint es
relaciona amb equips internacionals. Com a exemple; Coordinador/a
SupplyChain (Logistica), Secretaria Direccié6 General

38.852,49
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Grup Professional

Salari Brut
Anual 2025
(SBA
2024+ 3%)

Es la persona que pot portar la responsabilitat directa d’'un departament,
seccid i/o la coordinacié d’'un equip al seu carrec. El lloc sol implicar la
interaccié amb diferents departaments, clients i/o proveidors, tenint un
impacte directe als resultats del seu departament, i elevat en altres
departaments, clients i/o consumidors. El seu lloc pot requerir assessorar
les decisions d'altres departaments atés el rol d'expert/a en alguna
especialitat concreta (financera, legal, fiscal etc). Es requereix un
coneixement elevat del funcionament intern del seu departament, amb alta
capacitat d'analisi i de maneig de dades complexes, que li habiliti la seva
capacitat i autoritat per prendre decisions. Podeu tenir la responsabilitat
sobre la gesti6 d'un pressupost. Les funcions encomanades requereixen
coneixements especifics assimilables i solida experiéncia prévia a la seva
area funcional. Ha de disposar d'avangats coneixements informatics, tant
d'aplicacions ofimatiques com de sistemes operatius de la companyia,
vegeu la funcié de vendes i/o finances. Es requereix un nivell fluid d'idioma
estranger (angles) ja que es relaciona sovint amb equips internacionals.
Com a exemple; Gestor de compres (ProcurementSpecialist), Legal
Counsel, TaxSpecialist

40.505,79

Es la persona que porta la responsabilitat directa d'un departament o seccié
i requereix un grau d'autonomia elevat, capacitat de gestié i resolucié de
problemes complexos. Podeu reportar un comandament intermedi o
director. Implica un impacte directe elevat i rellevant sobre el treball d'altres
persones (siguin o no de la seva responsabilitat directa), i pot impactar en
els resultats d'altres departaments. El lloc pot requerir assessorar les
decisions d'altres departaments atés el rol d'expert/a en alguna especialitat
concreta (financera, legal, fiscal, etc.). Se sol relacionar amb clients i
proveidors, persona proveida d'autonomia en la presa de decisions. Podeu
influenciar i tenir responsabilitat en la gestié d'un o diversos pressupostos,
amb una minima supervisi6 del responsable directe. Les funcions
encomanades requereixen coneixements especifics assimilables i solida
experiéncia prévia en aquesta area funcional i titulacié académica superior,
relacionada amb la funcié. Es requereix un nivell fluid d'idioma estranger
(angles) ja que es relaciona sovint amb equips internacionals. Com a
exemple; Planificador de la demanda (Planners), NIO i gestié de riscos

42.985,72

1VB

Es la persona que tracta els aspectes més operatius de la gestié comercial,
realitzant tasques de baixa complexitat, no gestiona pressupost pero si
aplica acords comercials ja consensuats pels seus superiors, no tenen
personal a carrec, treballa sota la supervisio del seu responsable directe,
en general es requereix com a minim un CFGS, no és necessari encara
que si recomanable el coneixement de I'anglés, és autdbnom per resoldre
problemes limiten a aplicar-ho. Calen coneixements a nivell d'usuari
d'aplicacions d'ofimatica com ara MS Office i/o CRM. Podeu realitzar la
captacié de clients més petits com ara petits establiments de conveniéncia.
Les tasques que fa sén de baixa complexitat. Com a exemple: Pull Ice
Cream, Customer Operations Gelateria, Xef demand creator

30.800
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Grup Professional

Salari Brut
Anual 2025
(SBA
2024+ 3%)

1VC

Té responsabilitat directa, amb l'equip de lideratge de la concessié o
distribuidor assignat, sobre la gestié6 comercial dels clients coure, ocupant-
se de manera combinada de la gestid del punt de venda. Normalment
gestionen pressupost i poden tenir personal al seu carrec un maxim de 3
persones. Reporta directament el responsable regional de vendes, és
recomanable que tinguin estudis universitaris i es requereix del domini basic
de lidioma angles, realitza tasques de certa complexitat en I'ambit de la
planificacio i execucié comercial, adapta l'estratégia comercial a la zona
geografica sota la seva influéncia, resol problemes complexos a I'ambit
comercial i de mitjana complexitat a la resta d'ambit de negoci. Sén
necessaris coneixements a nivell d'usuari d'aplicacions informatiques com
ara MS Office, Power Bi, CRM, etc. Tenen un grau alt d'autonomia i la presa
de decisions pot impactar de forma notable en el negoci. Com a exemple:
KAR de comptes LEAN i de I'equip retail execution, coordinacié punt de
venda i compte LEAN, KAR Ice Cream, IC lops, KAR 360, Xef, Business
Developer, LHG

36.400

1VD

El client assignat és un gran compte clau, que pot ser un client d'ambit
nacional o un client regional i en diferents canals com In Home o Away From
Home que inclou Unilever Foods Solutions. Es la persona encarregada
d'executar i optimitzar I'estratégia comercial dels comptes clau assignats,
per aixd s'encarrega d'assignar les tasques necessaries als membres de
I'equip. Resol problema de gran complexitat. Pot tenir equip a carrec, tot i
qgue no és imprescindible. Gestiona I'aplicacié i desenvolupament de les
politiques de I'empresa. Desenvolupa oportunitats comercials
estratégiques als seus clients. Es imprescindible el domini de I'anglés i cal
disposar de carrera universitaria. Es requereixen coneixements financers,
administracié de negocis d'analisi de dades, projeccions de creixement.
Sén els responsables d'implementar canvis a les tarifes dels productes.
Tenen un alt grau d'autonomia en I'aplicacié de descomptes, rapels i acords
comercials en general. El seu impacte al negoci és molt alt. El responsable
directe pot ser la direcci6 de vendes del canal assignat. Com a exemple: IC
Ops Lead, Team Lead, KAR IH, NAM/CPUs

41.600

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 2

PLUS DISSABTES / DIUMENGES i FESTIUS

Grup Professional

Import Hora (2025)

12,68

13,17

15,78

17,02

17,71

OO~ O =

18,82
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Traduccién del texto original aportado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA UNILEVER ESPANA, SA PARA LOS ANOS 2025, 2026 y
2027
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Territorial

El presente Convenio colectivo afecta a todo el personal de la empresa Unilever Espana SA, adscrito a su
Unico centro de trabajo sito en ¢/Tecnologia nim.19 (08840), Viladecans, Barcelona.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente Convenio afectara a todo el personal hasta el grupo profesional 6 y a todo el personal de ventas
de esta.

Articulo 3. Ambito Temporal

La vigencia del presente Convenio colectivo serd de 1 de enero de 2025 a 31 de diciembre de 2027. Entrara
en vigor a partir del mismo dia de su firma y surtira efectos econémicos desde el dia 1 de enero de 2025.
Este Convenio se prorrogara de afno en afno, si no mediara denuncia expresa de alguna de las partes, en
el plazo minimo de un mes de antelacién a su vencimiento.

Articulo 4. Vinculacion a la Totalidad

Este Convenio queda vinculado por ambas partes a la totalidad de sus puntos. En el supuesto de ser
estimado que alguno de los pactos del presente Convenio conculca la legalidad vigente, o lesiona
gravemente el interés de terceros, cualquier variacion invalidaria su totalidad, debiendo reconsiderarse su
contenido.

Articulo 5. Prelacion de Normas

Con caracter supletorio, y en los casos no previstos en el presente Convenio, se aplicaran las clausulas
normativas sin contenido econdémico recogidas en el Convenio colectivo de Productos Dietéticos y
Preparados Alimenticios de Catalufia, Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales.

Articulo 6. Régimen de Convenio. Compensacion y Absorcion

El régimen que con caracter general se establece en el presente Convenio, anula y sustituye a cualquier
otra condicion general que pudiera existir para las personas Trabajadoras con anterioridad a la entrada en
vigor del mismo. Se respetan Ad Personam las condiciones mas beneficiosas en sentido estricto,
consideradas en su conjunto y en cdmputo anual que pueda tener el personal afectado por el Convenio.

Articulo 7. Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia

Para velar por la aplicacion y cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea una Comisién
Paritaria, formada en igual nimero por 3 representantes designados por el Comité y por 3 miembros
designados por la Direccién de la empresa. Los miembros deberan ser elegidos entre los que formaban
parte en su dia de la Comision Negociadora del Convenio.

La Comisién Paritaria debera de quedar constituida en el plazo maximo de 15 dias a contar desde la fecha
de publicacién del presente convenio en el DOGC.

Dicha Comisién tendra como cometido dirimir los problemas de interpretacién y aplicacion del texto del
presente Convenio. Asimismo, tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Conocimiento y resolucion de las discrepancias existentes tras la finalizacion del periodo de consultas
en materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio, segun lo
dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. En caso de desacuerdo de la Comision se
estara a lo dispuesto en la disposicion final tercera del presente Convenio.
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b) arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracién por ambas partes o en los
supuestos expresamente previstos en el presente Convenio.

¢) intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, con audiencia previa de
ambas partes. La Comisiéon dispondra de un plazo méaximo de 7 dias para pronunciarse de cuantos
conflictos le sean planteados. De no alcanzarse acuerdo, la solucién de conflictos que surjan en el seno de
la Comision se regira por lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Catalufia 2018-2020 firmado por
los Sindicatos CCOO y UGT y la patronal Fomento del Trabajo Nacional y de la Pequena y Mediana
Empresa de Catalufia, de fecha 24 de julio de 2018 (DOGC 07/09/2018), asi como de lo que se establezca
en el Reglamento del Tribunal Laboral de Conciliacion, Mediacién y Arbitraje de Cataluia.

Esta Comision se reunira a peticién de cualquiera de las partes con un preaviso de siete dias de antelacion.

Ademas de las competencias especificas que se asignan, la comision paritaria velara para que no existan
discriminacion por razdén de género, contrato etc., todo sin perjuicio de las funciones asumidas por la
Comision de Igualdad de la empresa.

Articulo 8. Informacidn al Trabajador/a

La empresa facilitara a las personas trabajadoras que lo soliciten una certificacién en la que se detallaran
todos los datos de su situacién en la empresa, incluyendo clasificacion profesional, retribucion minima,
pluses, premios, primas, devengos extrasalariales, vacaciones y las bases de cotizacién a la Seguridad
Social, todo relativo al afo anterior.

CAPITULO Il
Contratacion

Articulo 9. Contratacion e Ingreso
Podran celebrarse cualquier tipo de contratos cuya modalidad esté recogida en la Legislacion Vigente.

Solamente podran utilizarse las Empresas de Trabajo Temporal para cubrir necesidades que no excedan
de 6 meses. Se entregara puntualmente al Comité de empresa copia integra de todos los nuevos contratos
del personal hasta el grupo profesional 3, incluidos los contratos de puesta a disposicién. A partir del grupo
4 Unicamente se entregaran copias basicas.

La admisién del personal trabajador al servicio de la empresa se ajustara a las normas legales, establecidas
al efecto.

Articulo 10. Contratos Formativos

En lo no regulado en el presente articulo, los contratos formativos se regiran por lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

Respecto a los contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios:

a) La duracion de estos contratos formativos no podra exceder de un ano, acordandose un periodo de
prueba de 1 mes.

b) Se acuerda un preaviso de 15 dias naturales en los supuestos en los que, llegada la fecha de
vencimiento pactada, se decida extinguir el contrato por expiracion del tiempo convenido.

c) La retribucion del personal contratado bajo esta modalidad de contrato formativo no podra ser inferior
al 80% del salario previsto para el Grupo Profesional 1 fijado en el Convenio colectivo aplicable a Unilever
Espana SA, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En cualquier caso, se garantizara a la persona
trabajadora el salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

d) Los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios, asi como los posibles convenios de practicas que puedan excepcionalmente suscribirse entre
Unilever Espana SA, y la Universidad o Centro de Estudios correspondiente, no podran superar el 7% del
personal de oficinas Unilever Espafia SA
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e) No se suscribira el contrato para la obtencién de la practica profesional al personal de ventas del
colectivo “field”.

f) Con una periodicidad trimestral la empresa informara a la Representacion de las personas trabajadoras
sobre aquellas cuestiones relativas a los contratos formativos celebrados y vigentes en la empresa

Articulo 11. Periodo de Prueba

Para la contratacion de nuevo ingreso en la Compafia se establece un periodo de prueba, cuando conste
por escrito, que no podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Grupo profesional 3, 4, 5y 6: Seis meses

Grupo profesional 2: Dos meses

Grupo profesional 1: Un mes

Grupos profesionales 1VC, 1VD y 1VB: Seis meses

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a
la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpiran el computo de este periodo, que se
reanudara a partir de la fecha de la incorporacioén efectiva al trabajo.

CAPITULO 1lI
Clasificacion Profesional

Articulo 12. Formacion Profesional, Clasificacion y Ascensos
Articulo 12 a. Formacion Profesional

Todo personal empleado tiene derecho a un Plan de Desarrollo Personal que se elaborara durante los dos
primeros meses de cada ano. En ese plan, se definiran los objetivos de desarrollo, habilidades y
competencias necesarias para el puesto actual y/o puestos futuros, incluidas promociones.

Al final del primer trimestre de cada afno, Unilever presentara al Comité de empresa el Plan de Formacién
global de la empresa, informando sobre el contenido de los cursos, metodologias, etc.

Tendran preferencia las acciones formativas encaminadas al reciclaje profesional de los/las
trabajadores/as en su mismo puesto de trabajo para su adaptacién a las nuevas tecnologias y/o
habilidades. En estos casos, los cursos correran a cargo de la propia empresa, y seran retribuidos como
jornada ordinaria de trabajo.

La representacion de las personas trabajadoras tendra la competencia de emitir informe con caracter previo
a la ejecucién por parte del empresario de planes de formacion profesional de la empresa.

Si la empresa se acoge a los beneficios de la formacién continua, se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente sobre esta materia.

Articulo 12 b. Clasificacién y Ascensos

En el anexo nimero 1 se encuentran clasificados y definidos los diferentes grupos profesionales que
configuran el sistema de clasificacion profesional.

El Comité de empresa recibira informacién sobre todas las vacantes que la Companiia desea cubrir, de las
categorias 1 hasta 6 del presente Convenio y, al mes siguiente del cierre de cada trimestre, un informe
sobre las vacantes publicadas en ese periodo de dichos grupos. Cuando se cree o modifique un puesto de
trabajo, la empresa comunicara su adscripcién al grupo profesional correspondiente al Comité de empresa.

Las promociones se produciran teniendo en cuenta el conocimiento, la experiencia, las habilidades y

competencias requeridas y la antigledad de las personas trabajadoras, asi como las facultades de
organizacion de Unilever.
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En el supuesto de existir una vacante, sera publicada durante por lo menos 5 dias laborales a través de
los canales de comunicacién interna utilizados por la Comparia, especificando categoria profesional y
requerimientos de la vacante (conocimientos, experiencia, habilidades y competencias). No obstante, en
circunstancias excepcionales, la Compania se reserva el derecho a designar con criterios objetivos al/la
candidato/a, comunicandolo al Comité de empresa.

El Comité de empresa recibira informacion de los criterios de valoracion y de los resultados de los procesos
de seleccion, teniendo el personal empleado de la Comparnia preferencia en igualdad de condiciones para
cubrir las vacantes que se produzcan.

En el supuesto de que una persona trabajadora realizase funciones superiores a las del grupo profesional
de pertenencia por un periodo superior a dos meses durante un afio o a ocho meses durante dos arios,
podra reclamar el ascenso a la empresa, siempre y cuando existiera una vacante correspondiente a las
funciones por ella realizadas y de conformidad a las reglas sefialadas en el apartado anterior.

Cuando el nuevo puesto tenga asignado algun complemento especial, la persona trabajadora, ademas de
su retribucion fija, percibira dicho complemento, asi como en todo caso, la posible diferencia de superior
categoria. Sila empresa reconociera la promocién se procederia automaticamente. En otro caso, el Comité
de empresa y la Direccién analizaran la situacion. En el supuesto de no alcanzarse acuerdo, la persona
trabajadora podra interponer la correspondiente demanda ante los érganos jurisdiccionales del orden
social, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.

Articulo 13. Normas de Trabajo

Cuando el Comité de empresa considere que se produce alguna modificacion sustancial de normas,
condiciones de trabajo, solicitara de inmediato reunién extraordinaria con la Direccién de la empresa, a fin
de tratar de dicho asunto e informar al respecto.

Articulo 14. Igualdad por Razén de Género

La empresa esta obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor el mismo salario, tanto por
salario como por los complementos salariales, sin discriminacion alguna por razén de género. Asimismo,
los criterios de acceso, promocién y ascensos en la empresa se acomodaran a reglas comunes para los
trabajadores de uno y otro género.

Se estara a lo establecido en la ley de Conciliacion, en todos aquellos aspectos que no se mejoren en este
Convenio.

En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en el Plan de Igualdad de Unilever Esparia, SA con vigencia
de 2023 a 2025 y cualquier plan de igualdad que pudiera resultar vigente con posterioridad.

Las partes signatarias del presente convenio son conscientes que uno de los aspectos mas importantes
en la lucha por la igualdad real entre mujeres y hombres pasa por eliminar el uso sexista del lenguaje, que
no solo refleja la desigualdad entre ambos sexos, sino que contribuye a reforzar esa situacién, y por tal
motivo se comprometen a respetar y velar por el cumplimiento de las recomendaciones que se incluyen
en la “Guia de uso de lenguaje neutro” de la empresa Unilever Esparia SA, suscrito por la Comision de
Igualdad de la empresa en fecha de 21 de junio de 2013.

CAPITULO IV
Permisos, Licencias
y Excedencias
Articulo 15. Permisos y Licencias

Con caracter general se estard en materia de permisos a lo establecido en el art. 37 del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de lo pactado en este Convenio.

Los permisos y licencias recogidos en este articulo se aplicaran también a las parejas de hecho legalmente
registradas.

Los permisos se solicitaran con la suficiente antelacién, siempre y cuando sea posible, y se aportaran los
oportunos justificantes. Se retribuirdn por las causas y tiempo siguientes:
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a) La visita médica a especialista: por el tiempo indispensable. La visita al médico de cabecera: 3 horas
maximo-diarias.

b) Las personas trabajadoras tendran derecho a un maximo de 20 horas anuales retribuidas para
acompanar a sus hijos/as menores o padres, madres, abuelos/as, hermanos/as, nietos/as menores,
suegros/as y hermanos/as politicos/as, dependientes del trabajador/a, a visitas de especialista médico,
avisandolo con el tiempo suficiente.

c) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona diferente a las anteriores, que conviva con la persona trabajadora laborables.

Corresponderan 2 dias adicionales en el supuesto de que el desplazamiento sea superior a 300 kilbmetros

La determinacion de la gravedad se acreditar4 ante la Direccién de Recursos Humanos, por la/el
facultativa/o que haya atendido el caso o mediante el documento de ingreso hospitalario.

El permiso por hospitalizacion de un familiar hasta 2° grado por consanguinidad o afinidad se ampliara en
un dia adicional por cada semana completa de hospitalizacién hasta un maximo de 4 semanas.

Estos permisos podran disfrutarse de forma discontinua, mientras persista el hecho causante.
d) Por muerte de conyuges, padres y madres e hijos/as: 5 dias.

Por muerte de familiares hasta tercer grado de consanguineidad o afinidad distintos a los contemplados en
el parrafo anterior: 3 dias laborables.

Este permiso podra disfrutarse de forma discontinua, si bien el disfrute debera quedar comprendido dentro
de las 3 semanas siguientes al dia del hecho causante.

e) Por matrimonio y parejas de hecho inscritas formalmente en el registro de uniones de hecho: 15 dias
naturales.

El disfrute de este este permiso debera quedar comprendido entre la fecha de celebracion del matrimonio
o inscripcion de la pareja de hecho y los 6 meses posteriores.

f) Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 1 afo podran reducir su jornada diaria en
una hora, al inicio, mitad de la jornada (jornada partida) o final de ésta. Alternativamente, los/as
trabajadores/as podran optar por acumular el periodo de lactancia en 20 dias laborales ininterrumpidos, a
ser disfrutados inmediatamente a continuacion de la suspension por cuidado del menor.

g) Por matrimonio de hijos/as, hermanos/as, padres y madres: 1 dia coincidente con el hecho causante.
h) Por cambio de domicilio: 1 dia.

i) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes de caracter inexcusables, publicos o
personales.

j) Cuando el médico del Servicio de Prevencién de la empresa determine, segun su criterio, que un/a
trabajador/a no debe reintegrarse a su puesto de trabajo por razones de salud y/o seguridad, la jornada en
que se produzca dicha circunstancia sera abonada como trabajada.

k) Las personas trabajadoras que deban presentarse a un examen de un centro oficial, por razén de cursar
estudios o carrera profesional, solicitaran permiso a la empresa, que debera serles concedido por el tiempo
necesario y hasta un maximo de doce dias por afno. Este permiso sera retribuido y justificando en debida
forma la asistencia al mismo.

Se incluyen en este articulo los examenes para obtencién del carnet de conducir, hasta un maximo de 6
dias.
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Articulo 16. Excedencias

Con caracter general se estara en materia de excedencias a lo establecido en el art. 46 del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de lo pactado en este Convenio.

1. Forzosas
Nombramiento de cargo publico o cargos electivos sindicales:

Nombramiento para cargo publico o cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacién de
servicios en la empresa. Si surgieran discrepancias a este respecto, decidira la jurisdiccion competente. La
excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determina, computandose el tiempo que
haya permanecido en aquélla como activo a todos los efectos.

El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo que ocupaba.
2. Voluntarias.

2.1. Las personas trabajadoras podran obtener excedencia por una sola vez sin percibo de haberes y sin
que compute tal situacién a efectos de antigliedad, con duracién minima de 4 meses y un maximo de 5
anos, debiéndose solicitar por escrito razonado.

Durante los seis primeros meses tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo sera de aplicacion lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, debiéndose solicitar el reingreso
por escrito y con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de su vencimiento.

Las personas trabajadoras se dedicasen durante la excedencia a trabajos en empresa de actividad analoga
a la de Unilever Espafia SA, quedara automaticamente anulada la excedencia y el derecho al reingreso.

La solicitud de excedencia voluntaria de la persona trabajadora deberd de ser comunicada
fehacientemente a la empresa con el preaviso minimo siguiente:

— Paralos Grupos 1y 2: quince dias naturales.
— Paralos Grupos 3 a 6: un mes.
— Grupos profesionales 1VC, 1VD y 1VB: un mes

2.2. Por nacimiento de hijos/as y por cuidado de familiares:

El personal tendra derecho a una excedencia no superior a 5 afos para el cuidado de cada hijo/as, tanto
cuanto lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de guarda legal con fines de adopcién
0 acogimiento permanente.

Asimismo, tendran derecho a una excedencia, de duracién no superior a 5 afios para atender al cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigiiedad. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente

2.3. Enlos casos en que las personas trabajadoras quieran asistir a cursos de formacién para mejorar su
calificacién profesional para acceder a un nuevo puesto de trabajo de los existentes en la empresa, estos
tendran derecho a que, en el caso de necesitar permiso para realizar el curso fuera de la empresa, este
sea considerado como excedencia forzosa con reserva de puesto de trabajo, siempre que acredite la
matriculacion y la asistencia. De no superar el curso de formacién después de dos afos de asistencia el
personal decaera en su derecho al permiso.
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Articulo 17. Suspensién de Contrato con Reserva de Puesto de Trabajo

Con caracter general se estara, en materia de suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo, a
lo establecido en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo pactado en este
Convenio.

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato
de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia
de la madre biol6gica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre
bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas
las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos,
en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto.
El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulaciéon de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando
los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas
para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningun
caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
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comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez
semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este
apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelaciéon minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando
los dos adoptantes, guardadores 0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacién gradual conforme a las reglas previstas en la Disposicion
Transitoria Decimotercera del Estatuto de los Trabajadores.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacién con declaracién de
incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesién habitual,
absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacion, la situacion de
incapacidad de la persona trabajadora vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que
permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacion laboral, con reserva
del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién por la que
se declare la invalidez permanente.

La persona trabajadora debera solicitar su reincorporacién en el plazo maximo de un mes desde la fecha
de alta médica.

CAPITULO V
Jornada de Trabajo y Vacaciones

Articulo 18. Jornada de Trabajo y su Distribucion
e Jornada de trabajo:

La jornada maxima anual, de presencia retribuida, serd de 1.676 horas, de las cuales cuando menos 2
horas para cada afo, seran de formacion.

Si excepcionalmente y por necesidades de trabajo una persona trabajadora necesita prolongar o reducir
su jornada diaria y para ello es autorizada por su superior/a, siempre y cuando se respete el tiempo de
trabajo comun obligatorio, lo realizard, pero debera de regularizarlo en cada uno de los tres cuatrimestres
del ano. Es decir, la jornada ordinaria anual equivalente a un cuatrimestre debera de ser cumplida,
regularizando los excesos o defectos puntuales que hayan podido darse en el mismo. La forma en que se
regularice el exceso o el defecto de jornada sera la acordada por la persona trabajadora y su superior
jerarquico.

e Elaboracion del calendario anual:

Tomando en cuenta la jornada anual resultado del parrafo anterior, una vez deducidos los dias festivos
nacionales, de cada Comunidad Auténoma y locales (tomando como referencia los de la ciudad de
Barcelona para el centro de trabajo de Viladecans y de las capitales de provincia en caso de los calendarios
territoriales), se distribuiran las horas restantes mediante los puentes y jornada intensiva del siguiente
modo:

— Puentes y Jueves Santo: se estableceran como puentes los lunes que precedan a martes festivos y los
viernes después de jueves festivo, excepto “el acueducto” del 6 y 8 de diciembre. Asimismo, se sefialara
en el calendario como festivo el Jueves Santo en aquellas regiones en las que no sea sefalado como
festivo por las autoridades competentes.
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— Jornada intensiva de viernes: Las horas sobrantes hasta ajustar la jornada anual definida en convenio
se aplicaran a la jornada intensiva de viernes. Durante la negociacién del calendario laboral se intentara
conseguir el maximo nimero de viernes a 6 horas de trabajo efectivo (maximo 6 horas y 15 minutos). Con
objeto de conseguir la totalidad de viernes del afo con jornada intensiva, ambas partes acuerdan negociar
la jornada diaria si fuera necesario.

— Jornada intensiva: a los efectos de distribucién de la jornada, se aplicara jornada intensiva a los dias 24
de diciembre, 31 de diciembre, 5 de enero y miércoles santo.

— Distribucién de la jornada: La jornada de trabajo se realizara de lunes a viernes.

¢ Jornada partida (Horario flexible):

Entrada Comida Salida

De 07:30h a 09:30h 30-60 min. De 16:00h a 18:30h

Se considerara tiempo de trabajo comun obligatorio para todas las personas trabajadoras de las 09:30 a
las 16:00 horas.

El turno de jornada partida (horario flexible) se distribuye en 8 horas diarias de trabajo efectivo, con
interrupcioén para la comida (30-60 minutos), que en ningln caso se computara como jornada de trabajo
efectivo.

Las personas trabajadoras podran solicitar la ausencia de un dia de trabajo, por motivos particulares o
finalizar la jornada de trabajo media hora antes del horario establecido, caso de ser autorizado por el
superior inmediato, con cargo al horario flexible.

e Solicitudes de adaptacion en materia de jornada:

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucion de la
jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion
de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral.
Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relaciéon con las necesidades de la
persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa. (articulo 34.8 del
Estatuto de los Trabajadores)

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud
hasta que los hijos o hijas cumplan doce arnos.

La empresa, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrira un proceso de negociacion con la persona
trabajadora durante un periodo méaximo de treinta dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito,
comunicara la aceptacion de la peticién, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades
de conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este Ultimo caso,
se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendré derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior
una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun
cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que
tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en los articulos 14, 16 y 37.

Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora seran resueltas por

la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social
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Articulo 19. Vacaciones

El personal de la empresa tendra derecho a 25 dias laborables de vacaciones garantizandose un minimo
de 15 dias laborables de forma ininterrumpida. Las vacaciones se establecen de lunes a viernes y se
planificardn en los primeros meses del afo, teniendo el derecho a disfrutarlas dentro del periodo
comprendido entre junio y septiembre. Los calendarios deben estar concluidos como maximo en la primera
quincena de abril.

Asimismo, seran validos los acuerdos individuales entre empresa y el personal trabajador, que puedan
variar el periodo o sistema de vacaciones. No obstante, en la elaboracion de los calendarios se tendré en
cuenta la rotacién y el acuerdo entre las personas trabajadoras

Para conseguir una mejor organizacion de la actividad y con el fin de poder racionalizar el desarrollo de la
misma a lo largo de todo el afio, se conviene por ambas partes, que las vacaciones se realizaran por turnos
0 grupos rotativos constituidos de forma que garanticen el correcto funcionamiento de la actividad del centro
de trabajo y los servicios de los diferentes departamentos queden cubiertos.

Siempre que medie previo pacto entre empresa y persona trabajadora, podran ser trasladados al afo
siguiente un maximo de 7 dias laborables de vacaciones no disfrutadas de un afo al afo siguiente. Ahora
bien, deberan de ser disfrutadas, en todo caso, antes del 1 de abril de ese afo.

El personal que se encuentre de baja antes del inicio o durante el periodo de vacaciones acordadas, y
continle con esta baja dentro de este periodo, en el momento de la finalizacién de su IT, pactara con la
empresa las fechas para hacer los dias de vacaciones afectadas por eso, teniendo que llevar a cabo el
goce de estos dias, aunque haya acabado el afo natural a que correspondan, y siempre que no hayan
transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

No obstante, cuando el periodo de vacaciones al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo
con una baja derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48 apartados 4, 5y 7 del Estatuto de los Trabajadores, la persona
trabajadora tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la baja o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Si existieran familiares de primer grado que trabajen en la empresa, pero en secciones distintas, las fechas
de disfrute de las vacaciones seran coincidentes, siempre y cuando dichas fechas se ajusten al calendario
de vacaciones fijado para el centro de trabajo.

CAPITULO VI
Sistema Retributivo

Articulo 20. Retribucion y su Pago

Toda persona trabajadora cobrara a razén de 30 dias al mes. Asimismo, todas ellas cobraran 16 pagas de
igual cuantia que se repartiran a razén de 12 pagas al afo mas 4 pagas repartidas trimestralmente, los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, las cuales se identifican en el recibo de némina con la
rubrica de paga extra.

Las retribuciones seran abonadas por medio de transferencias a cuenta corriente o libreta de la entidad
bancaria que designe el personal con la garantia de que los haberes transferidos puedan estar a
disposicion del empleado/a tres dias antes del Ultimo dia del mes en curso.

El abono de las cantidades por conceptos variables sera percibido en las mismas condiciones que las
cantidades fijas, al mes siguiente del hecho suscitado.

La empresa establecera un sistema de incentivos en los tres canales de distribucion (out of home (OOH),
in home (IH) y foodsolutions (UFS)). Dicho sistema de incentivos estara disefiado sobre la base de criterios
objetivos, alcanzables, realistas, especificos, medibles, realizables y limitados en el tiempo. La
comunicacion de estos se hard dentro del primer mes del periodo que se tome como referencia
(bimensuales, trimestrales, semestrales, o de ciclo). En el caso de los incentivos de caracter anual la
comunicacion se realizara durante los dos primeros meses del afio. De la misma manera, simultdneamente
se dara traslado a la representacién legal de las personas trabajadoras.
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Articulo 21. Incremento de las Retribuciones
Para los afos 2025, 2026 y 2027 se establece un incremento salarial consolidable del 3% para cada ano.

Para el afio 2025 se establece un incremento adicional, excepcional, no consolidable y pagadero de una
sola vez del 0,5%.

Dichos incrementos seran de aplicacion en los conceptos definidos en el articulo 22.

Si el IPC real a 31 de diciembre de cada uno de los tres afios de vigencia del convenio fuera superior a los
incrementos acordados, las partes asumen el compromiso de valorar la situacién, en el primer trimestre
del afo siguiente, una vez conocido el dato oficial y decidir sobre la necesidad de llevar a cabo algun tipo
de revision salarial.

Asimismo, durante el periodo de vigencia del convenio, se mantiene el bono variable vinculado al “Factor
de Diferenciacion”. Ahora bien, se diferencia en funcidn de que la persona trabajadora esté asignada a la
Unidad de Negocio del pais (National Management), Unilever Foods Solutions o Helados. El rango puede
oscilar entre 90% y 110%. Este bono no sera de aplicacién para el personal de los grupos profesionales
1VB. 1VC y 1VD o cualquier otra categoria que disponga de incentivos de ventas.

— Si el Factor de Diferenciacion esta entre el 90% y el 95%, el bono no consolidable sera del 1% sobre el
salario fijo mas la paga fusion, si la hubiere.

— Si el Factor de Diferenciacién esta entre el 96% y el 99%, el bono no consolidable sera del 1,6% sobre
el salario fijo mas la paga fusion, si la hubiere.

— Si el Factor de Diferenciacion esta entre el 100% y el 109%, el bono no consolidable sera del 3% sobre
el salario fijo més la paga fusion, si la hubiere.

— Si el Factor de Diferenciacion es igual o superior al 110%, el bono no consolidable sera del 5% sobre
el salario fijo mas la paga fusion, si la hubiere.

Articulo 22. Estructura Salarial. Recibo de Salarios
El recibo de salarios contendra los siguientes conceptos:

— Salario Grupo
— Complemento Individual (si procede)
— Complemento ad Personam (si procede)

Se entendera por complemento ad personam el concepto que respeta y mantiene las diferencias en exceso
entre el salario grupo establecido en el Convenio y el percibido por el/la trabajador/a, salvo el Complemento
Individual. El complemento ad personam no sera absorbible ni compensable bajo ningun concepto. Por el
contrario, el Complemento Individual es el Unico que puede ser absorbible y compensable. Ambos
complementos seran objeto de los incrementos futuros que se acuerden para el salario grupo en la
negociacioén colectiva.

Articulo 23. Pagas Extraordinarias

El personal afectado por este Convenio percibira 4 pagas extraordinarias, cada una de las cuales consistira
en una mensualidad de salario bruto real.

Estas pagas seran abonadas en el mes de marzo, junio, septiembre y diciembre, junto con la mensualidad
ordinaria del mismo mes.

Las personas trabajadoras que ingresen o cesen durante el ano, percibiran dichas pagas en proporcion al
tiempo trabajado.

Todas las pagas extraordinarias se devengaran de forma trimestral.
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Segun lo indicado en el articulo 19, cada una de las cuatro pagas adicionales que se reciben los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre y que aparecen en el recibo salario de esos meses bajo la rabrica de
paga extra, forman parte del salario anual.

Articulo 24. Plus Sabados / Domingos y Festivos

Las horas que el personal tenga que trabajar en sabado, domingo o festivo marcado en calendario laboral,
dara derecho a percibir:

— Un incentivo por hora trabajada segin anexo 2.

— Y una compensacién en descanso (horas equivalentes) o en dinero (precio hora ordinaria),
estableciéndose un minimo de 6 horas.

Si por necesidades excepcionales, en un dia laborable, se requiere que las personas voluntariamente
extiendan su jornada habitual, las horas adicionales que se presten servicios compensaran con descanso
equivalente, acordandose la fecha de su disfrute con el responsable correspondiente

Articulo 25. Anticipos

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores, el personal tendra
derecho a solicitar anticipos mensuales a cuenta del trabajo ya realizado.

CAPITULO VII
Otras Prestaciones Sociales
y Asistenciales
Articulo 26. Complemento de Prestaciones
En situacion de IT por cualquier contingencia y nacimiento o adopcién de hijo/a, la empresa complementara
las prestaciones de la Seguridad Social hasta totalizar el cien por cien del salario real de la persona
trabajadora.
Articulo 27. Servicio de Comida
Todo el personal adscrito al centro de trabajo de Viladecans tendra derecho a cheque restaurante, que no
sera compatible con la percepcién de dieta. Asimismo, tendran derecho al servicio de desayuno, pudiendo
adquirir piezas de fruta en la cantina a 0,30€ / pieza.
Articulo 28. Venta de Productos de la Empresa a los Empleados

El personal podra adquirir productos de la empresa segin normas de funcionamiento de la Compaiia.

Cuando se produzcan modificaciones en los precios de los productos o en el sistema de adquisicion de los
mismos, se informara al Comité de empresa.

Articulo 29. Gratificacion de Navidad

Todas las personas trabajadoras percibiran en la némina del mes de diciembre en concepto de
Gratificacion de Navidad el importe de 190€ brutos. Para ello debera de ser personal en activo en la
empresa en fecha 01 de diciembre de cada uno de los afos.

Articulo 30. Premio por Permanencia

Todas aquellas personas trabajadoras que cumplan 15 afos de permanencia en la empresa percibiran un
premio equivalente a 600€ brutos durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 31. Dietas y Kilometraje
La politica de la empresa en dietas y kilometraje es la establecida segin la normativa interna,

consensuandose anualmente por una comisién paritaria formada por la representacién empresarial y la
representacion de los/as trabajadores/as.
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Articulo 32. Ayuda por Gafas y Estudios

1. Se abonara el setenta por ciento de los gastos docentes a las personas trabajadoras que tengan una
permanencia minima de un afo en la empresa y que cursen estudios reglados y relacionados especifica y
directamente con la actividad del centro de trabajo, con un importe maximo de 1.350€ anuales por persona
trabajadora, durante la vigencia del presente convenio. El nimero total de beneficiarios/as por la anterior
subvencién no podra exceder del 25 por ciento de la plantilla, si bien, y en caso de que existan situaciones
en las que se supere el citado tope, se estudiara cada caso de forma individual.

El canal a seguir para solicitar la ayuda por estudios sera un escrito dirigido al Departamento de Recursos
Humanos.

El Departamento de Recursos Humanos informara a la persona trabajadora si existe una oferta de
formacién similar dentro del programa de formacién gratuito de la empresa.

En el supuesto de que una persona trabajadora causara baja voluntaria en la empresa, en los nueve meses
posteriores a haber finalizado los estudios con ayuda, debera devolver el importe integro de la ayuda
recibida en el Gltimo afo, practicandole el descuento oportuno en la liquidacién de saldo y finiquito.

2. El personal que para realizar su trabajo utilice un ordenador de forma habitual y necesite gafas o lentes
de contacto, por prescripcion médica, tendran derecho a una ayuda de importe maximo de 280€ cada tres
anos o cuando se acredite fehacientemente un cambio de graduacién antes de que transcurra ese tiempo.
Solamente en esas condiciones o plazos sera atendida la compra de unas gafas o de unas lentes de
contacto. Dicha ayuda también aplicara, en las mismas condiciones y plazos, a los supuestos de
intervencion quirlrgica correctiva y sustitutiva de las gafas o lentes de contacto.

En el supuesto de que una persona trabajadora cause baja voluntaria en la empresa, en el aino siguiente
a haber sido beneficiario de la ayuda, debera de reintegrar el importe integro de la misma, practicandose
para ello el descuento correspondiente en la liquidacion de saldo y finiquito.

Articulo 33. Ayuda por Hijos/as y Familiares Discapacitados

La empresa abonara al personal que acredite tener hijos/as con discapacidad una subvencién consistente
en el cien por cien del coste mensual de la educacién especial o de los cuidados necesarios para la
atencion del hijo/a discapacitado/a o la misma prestacion que perciba de la seguridad social y en idénticas
condiciones que ésta establezca. Dicha subvencién no podra exceder de la cantidad de 600€ brutos
mensuales, por hijo/hija con derecho a la misma, debiéndose acreditar adecuadamente.

El personal que tenga a su cargo otro familiar en condicién de discapacitado/a fisico/a o psiquico/a,
reconocido como beneficiario/a en su documento de la Seguridad Social y que reciba de ésta la prestacion
por dicha causa, recibira de la empresa la cantidad de 122€ mensuales durante la vigencia del presente
convenio, por cada familiar en tales circunstancias.

CAPITULO VI
Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 34. Seguridad y Salud

 Introduccién
Unilever Espana, SA esta comprometidas a brindar un lugar de trabajo libre de lesiones.
La intencion de nuestra Compaiiia es:

1. Respaldar un ambiente de trabajo seguro y saludable, ahora y en el futuro.
2. Educar y entrenar a nuestro personal para prevenir los dafnos a la salud dentro y fuera del trabajo.

3. Poner a Unilever, entre las mejores companias del sector, a través de la integracion en todos los niveles
de gestion de practicas preventivas. Esto sera posible asegurandose de que todos los niveles de direccion
y personal comprendan la importancia y el valor de un comportamiento seguro para la salud y el bienestar.
En virtud de lo anteriormente citado se crearan unos mecanismos del grupo Unilever que tengan el objetivo
de homogeneizar las politicas preventivas en todos sus centros de trabajo.
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e Desarrollo

En todas aquellas materias que no se contemplen en este Convenio y afecten a Seguridad y Salud, seran
de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y demas disposiciones de caracter legal.

1. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud se regira por lo establecido en la ley vigente y se dotara de forma
consensuada de un reglamento de funcionamiento interno.

2. Delegados de Prevencién

Los/as Delegados/as de Prevencién son los representantes de las personas trabajadoras con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. Los/as Delegados/as de Prevencion seran
designados por el Comité de empresa. En el supuesto que no formen parte del mismo se acordara entre
el Comité de empresa y la Direcciéon de la Compaiia.

3. Garantias

a) El tiempo utilizado por los/as Delegados/as de Prevencién para el desempefio de sus funciones, sera
considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacién del crédito de
horas mensuales retribuidas previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, lo
anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario,
el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas
por el empresario, asi como el destinado a las visitas de inspeccion y vigilancia.

b) El empresario debera proporcionar a los/as Delegados/as de Prevencion los medios y la formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

c) El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su
coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencién.

4. Formacién en Prevencion

El Comité de Seguridad y Salud sera consultado sobre los planes de formacién en materia de prevencion
de Riesgos Laborales destinados a los diferentes colectivos de empleados/as y delegados/as de
prevencion.

5. Vigilancia de la Salud

Las personas trabajadoras tendran derecho a una revisién médica anual. Asimismo, y bajo prescripcion
del médico de empresa, todo el personal podra efectuar un chequeo médico completo.

El contenido minimo de las pruebas médicas que componen el reconocimiento médico anual se recoge en
Acta de la reunién extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud Laboral celebrado en diciembre de 2006.

Cuando como resultado del examen médico derivado de la vigilancia de la salud en relacién con la aptitud
de las personas trabajadoras para la ejecucion de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, el
trabajador o trabajadora sea informado como “no apto” para su trabajo habitual, se dara prioridad a la
adopcion de las modificaciones técnicas razonables en las condiciones de trabajo, cuando sea posible. En
el supuesto de que ello no fuera factible, se valorara la posibilidad de cambio de puesto de trabajo
respetando las reglas y los criterios de los supuestos de movilidad funcional.

Los resultados de la vigilancia de la salud realizada por los servicios de prevencién, asi como de las
realizadas por las mutuas de accidentes y enfermedades profesionales, no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio de las personas trabajadoras, tal como establece taxativamente la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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Servicio Médico.

Se acuerda que las horas de atencion de dicho servicio seran las siguientes:

— 1 ATS/DUE (Diplomado/a Universitario Enfermeria): 5 horas/dia.

6. Maternidad

Como medida de protecciéon a la maternidad, la empresa debera determinar, previa consulta con los
representantes de las personas trabajadoras, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos.
Durante los periodos de embarazo y lactancia y bajo ninguin concepto, se realizaran trabajos de riesgo que
supongan un peligro para la madre o el hijo/a, garantizandose la posibilidad de un cambio de puesto de
trabajo sin que ello afecte a retribucién, categoria o derecho a la reincorporacién posterior al mismo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

7. Relaciones de Trabajo Temporales, de Duracién Determinada y en Empresas de Trabajo Temporal

El personal con relaciones de trabajo temporales o de duracion determinada, asi como los contratados por
empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y
salud que el resto de personal de la empresa en la que prestan sus servicios.

8. Riesgos Psicosociales.

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo suscrito con el Comité Paritario de Plan de Riesgos Psicosociales
firmado el 24 de noviembre de 2014.

CAPITULO IX
Derechos Sindicales

Articulo 35. Derechos — Competencias y Garantias del Comité de Empresa y Delegados/as de Personal
En esta materia se estara de forma general a las condiciones establecidas en la Legislacién vigente.

Sin perijuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconocen al Comité de Empresa
los siguientes derechos, competencias y garantias:

1. El Comité serd informado periédica y suficientemente respecto de la marcha econémica de la empresa.
Asimismo, el Comité sera oido con caracter previo en todo supuesto de sanciones graves 0 muy graves.

En caso de negociacion o conflicto colectivo, el Comité de empresa podra recabar la asistencia de asesores
cualificados. El Comité de empresa tendra derecho a la negociacion colectiva en materias que afecten
directamente a sus representados.

Asimismo, participara en la realizacion de los posibles programas de formacién que pudieran realizarse,
en el futuro.

Dispondra de local adecuado para reunirse y comunicarse con sus representados.

Cada miembro del Comité de empresa o Delegado/a de Personal dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas que la ley determina, con un minimo de 30 horas. Asimismo, no se incluiran en este
cémputo de horas, las que realicen desde la denuncia del Convenio hasta su fin.

Cada miembro del Comité o delegado/a de personal podra ceder en favor de otro u otros de los/las
representantes hasta el total del crédito de horas que legalmente le corresponda, con las siguientes
condiciones:

a) La acumulacién sera mensual, sin que pueda arrastrarse el posible saldo a los meses siguientes.
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b) El Comité o delegados/as presentaran a la Direccion de la empresa el plan de acumulacién para todo
el ano natural.

c) Por causas excepcionales, y referido a una sola de las personas representantes, la central podra
cambiar la acumulacién de horas a otro/a representante diferente a la persona elegida inicialmente.

d) Laacumulacién de horas solo podra hacerse entre representantes pertenecientes a una misma Central
Sindical.

Como alternativa a este sistema de acumulacion de horas, cada Central Sindical con la conformidad de las
personas interesadas, podra optar porque los/las representantes de su propia candidatura o sindicato
cedan parte de sus horas en computo anual a favor de hasta un maximo de tres de ellos/as, a fin de que
puedan acumular las necesarias que les permitan quedar liberados/as total o parcialmente de su obligacién
de asistencia al trabajo. Para esta modalidad la acumulacion se podra realizar teniendo en cuenta el
conjunto de representantes de la Central en la Empresa.

Esta alternativa es excluyente respecto a la establecida en el parrafo anterior, de forma que la central pueda
elegir una de las dos, pero no ambas a la vez.

El plan de acumulacién del sistema elegido se efectuara anualmente, comunicandolo a la empresa por
escrito.

En el supuesto de haberse elegido la modalidad de acumulacién en uno, dos o tres representantes, la
central sindical correspondiente tendrd facultad de anular en cualquier momento su designacion,
comunicandolo fehacientemente a la empresa. A partir del mes siguiente a dicha comunicacién, las
personas representantes que las hubieran cedido recuperaran su crédito de horas.

En todos los casos, el cese de los/as delegados/as de su condicion de liberados supondré la obligacion de
reincorporarse a su puesto de trabajo, sin plazo alguno.

2. Ser informados por la Direccién de la empresa.

a) La empresa facilitara al Comité de empresa y Delegados/as de Personal el modelo o modelos de con-
trato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las gestiones
oportunas ante la empresay, en su caso, la Autoridad Laboral competente.

b) Sobre sanciones impuestas por la empresa.

c) Enlo referente a las estadisticas sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ceses, ingresos y los ascensos.

d) Documentos que recibira periédicamente el Comité de empresa y Delegados/as de Personal:

Censo de empleados.
Copia TC-1y TC-2.
Relaciéon nominal de los grupos profesionales.

3. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacién de
la empresa.

b) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de las personas trabajadoras o de sus familiares.

c) El Comité velara no solo, porque, en los procesos de seleccién de personal, se cumpla la normativa

vigente o pactada, sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexos y fomento de
una politica racional de empleo.
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Articulo 36. Accion Social

Para gastos de representacion, la empresa abonara anualmente al Comité de empresa del centro de
trabajo de ¢/ Tecnologia nim. 19 de Viladecans, proporcionalmente a la representacion de cada sindicato,
la cantidad de 364€/afio durante la vigencia del presente convenio por cada representante, y se pagara en
la segunda quincena del mes de noviembre.

Articulo 37. Secciones Sindicales

Los/as representantes de las secciones sindicales del centro de trabajo de los sindicatos que totalicen un
minimo de afiliados del 10% del censo, tendran los siguientes derechos:

Los/as representantes de cada Seccién Sindical dispondran de un conjunto total de 40 horas laborables y
retribuidas al mes y tendran a su disposicién un tablén de anuncios para las comunicaciones de interés
especifico del sindicato que corresponda.

Aquellas centrales sindicales que segun la ley se puedan constituir, se les reconocera el derecho a estar
representadas por los/as delegados/as sindicales que la ley determine segin el nimero de personas
trabajadoras.

Tendran todas las garantias, deberes y derechos que la ley les otorga.

Los/as delegados/as sindicales tendran las mismas garantias que el Comité de Empresa y delegados/as
de personal, incluso la acumulacién de horas con miembros del Comité de Empresa o delegados/as de
personal de su propia central sindical.

Articulo 38. Reuniones con la Direccion de la Empresa

Para tratar asuntos de interés general para toda la empresa, la Direccion o las personas en las que delegue,
se reuniran dos veces por afo, una vez por semestre con una delegacion de la representacion de las

personas trabajadoras alli donde los haya.

Como minimo 15 dias antes de cada reunién cada parte enviara a la otra la lista de asuntos que desea
tratar.

Para la Negociacién del Convenio colectivo también se nombrara una delegacion por la representacion de
las personas trabajadoras. Los gastos que se ocasionen igual que en el punto posterior correran a cargo
de la empresa.

La delegacion nombrada por la representacion de las personas trabajadoras podra reunirse previamente
para preparar las reuniones con la Direccidn, para ello se entendera que esas horas, viajes y hospedajes
al igual que las dietas acontecidas por dichas reuniones seran a cargo de la empresa.

Articulo 39. Derecho de Reunion y Asambleas

La empresa respetara el derecho de reunion de sus personas trabajadoras en Asamblea.

Las asambleas podran ser convocadas por el Comité de empresa o las Centrales Sindicales establecidas.
Se celebraran fuera de horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

Las Asambleas relativas a informacion sobre la negociacion del Convenio colectivo, se realizaran siempre
dentro de la jornada de trabajo, y se solicitaran expresamente a la Direccién de la empresa, no superando,
en este caso, la hora de la Jornada de trabajo.

La convocatoria podra hacerse por la representacion de las personas trabajadoras, o por un numero de
trabajadores/as no inferior al 33%.

Presidiran la asamblea la representacion de las personas trabajadoras, quienes se responsabilizaran de
su normal desarrollo, asi como de la presencia de personas no pertenecientes a la empresa.

El 6rgano convocante de la asamblea pondra en conocimiento de la Direccion de la empresa la
convocatoria de aviso con un minimo de un dia laborable de antelacién, haciendo constar el Orden del Dia.
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Este plazo exigido no se considerara en los periodos de negociacion del Convenio.

Ademas de lo anteriormente expuesto, durante la vigencia de este Convenio, el personal del centro de
trabajo tendra derecho a cuatro horas retribuidas, para la celebraciéon de asambleas.

La empresa facilitara el uso de las instalaciones para la celebracion de las mismas.
Articulo 40. Derecho de Comunicacion

La empresa pondra a disposicion del Comité de empresa, delegados/as de personal y delegados/as
sindicales, legalmente elegidos/as 0 nombrados/as, para su uso exclusivo, un tablén de anuncios al menos
por centro de trabajo, que permita a aquellos exponer, en lugar idéneo, de facil visibilidad y acceso,
propaganda y comunicados de tipo sindical y laboral.

El personal facilitara a la empresa una copia de estos comunicados para su simple conocimiento.

También se podran comunicar los/as representantes de las personas trabajadoras y delegados/as
sindicales legalmente constituidos con el personal a través de todos los medios y herramientas de
comunicacion disponibles sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera perturbar la actividad
normal de la empresa.

Articulo 41. Cuota Sindical

Las personas trabajadoras que lo deseen podran comunicar a la empresa su autorizacion a fin de que se
descuente la cuota de la Central que designen de su retribucion mensual. Las cuotas recaudadas seran
transferidas a la cuenta bancaria de la Central afectada, en los diez dias laborables siguientes a la
retencion.

La direccion de la empresa entregara el listado de cotizantes y descuentos a los delegados/as sindicales,
asi como copia de la transferencia, si asi se le requiere.

Articulo 42. Practicas Antisindicales

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que, de conformidad con lo dispuestos
en los articulos 12y 13 de la Ley Organica de Libertad Sindical, se producen actos que pudieran calificarse
de antisindicales, éstas podran recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccion competente, a través del
proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

CAPITULO X
Régimen Disciplinario

Articulo 43. Régimen Disciplinario Convenio

Se regira por el Régimen Disciplinario establecido en el Convenio colectivo de Productos Dietéticos y
Preparados Alimenticios de Catalufia, con la salvedad de que se entendera por falta leve, la falta de
puntualidad seis dias al mes.

En materia de acoso se estard a lo dispuesto en el Protocolo para la Prevencion y tratamiento de
situaciones de acoso de la empresa Unilever Espana SA, suscrito por la Comisiéon de Igualdad en fecha
de 21 de junio de 2013, revisada y ratificada el 23 de octubre de 2019.

CAPITULO XI
Extincidn del Contrato de Trabajo

Articulo 44. Extincion del Contrato de Trabajo

La baja voluntaria de la persona trabajadora debera de ser comunicada fehacientemente a la empresa con
el preaviso minimo siguiente:

— Paralos Grupos 1y 2: quince dias naturales.

— Paralos Grupos 3 a 6: un mes.
— Paralos grupos profesionales 1VC, 1VD y 1VB: un mes.
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Disposiciones Adicionales
Disposicion Adicional Primera. Comision de Venta de Productos
La Comision de Venta de Productos constituida vigilara el cumplimiento de las normas de funcionamiento
interno y fijara unos formatos de productos estandar y los limites de las cantidades de producto por persona
y tiempo.

Dicha Comision sera paritaria, se creara con el nimero de miembros designados por el Comité de empresa
y una representacion paralela de la empresa, con un maximo de tres miembros por parte.

Disposicion Adicional Segunda. Clausula Antidiscriminacion
Todos los aspectos de la relacién laboral como salarios, puestos de trabajo, categoria o cualquier otro
concepto que se contemple en este Convenio se asentaran, sobre la no discriminacién por razén de sexo,
origen, incluido el racial o étnico, género, edad, estado civil, religidn, convicciones, opinién politica,
orientacion sexual, afiliacién sindical, condicion social, lengua dentro del Estado Espariol y discapacidad,
siempre que las personas trabajadoras se hallasen en condiciones de aptitud para desempenar el trabajo
o empleo de que se trate.
Disposicion Adicional Tercera
Al personal Work Level 1 MG o superior le aplicara en sus contrataciones un periodo de prueba de seis
meses y un preaviso minimo de un mes para los supuestos de excedencia voluntaria y de baja voluntaria
o dimision.

Disposiciones Transitorias
Disposicion Transitoria Primera

El personal que hubiera solicitado una excedencia voluntaria con anterioridad a la firma del presente
convenio colectivo se regira por lo dispuesto en el redactado del Convenio colectivo del periodo 2013-2014.

Disposicion Transitoria Segunda. Ayuda por Hijos/as

Se mantendra el derecho a percibir la Ayuda por hijos/as que actualmente vienen percibiendo todas
aquellas personas que a 31.12.98 la reciban, con las siguientes estipulaciones:

— Cuantia de 27,73€/mes por 11 meses (305€ afo). Durante la vigencia de este Convenio.

— Hasta que los hijos por los que en fecha 01.01.99 se perciba este beneficio cumplan los 17 afos de
edad.

— Asimismo, y con el justificante de realizar estudios en centros oficiales o académicos homologados,
hasta que cumplan los 19 afios de edad.

Disposicion Transitoria Tercera. Premio de Matrimonio, Natalidad y Permanencia

Todo el personal proveniente de Foods que prestaba sus servicios en la empresa a 31.12.98 mantendra
el derecho a percibir el Premio de Matrimonio y Natalidad, estableciéndose su cuantia en un quinceavo del
salario bruto anual.

Todo el personal proveniente de Frigo, que preste sus servicios en la empresa a 31 de diciembre de 2006,
mantendra el derecho a percibir una gratificacion por matrimonio de 120€ brutos y por nacimiento de cada
uno de sus hijos, una gratificacion de 77€ brutos durante la vigencia de este Convenio.

El premio de natalidad se abonara incluso en caso de fallecimiento de la persona trabajadora durante el
periodo de gestacion.

Pagina 43 de 48

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 43-48 https://bop.diba.cat

CVE 202510202491

Data 31-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Disposicion Transitoria Cuarta. Paga de Fusién

El personal proveniente de Foods en plantilla el 31 de diciembre de 1998, con el fin de superar las
dificultades y compensar las diferencias que provoca la fusion llevada a cabo, cobrara una Paga de Fusion
(antiguo articulo 29 del Convenio colectivo de Unilever Foods Espana SA, centro de trabajo de Via Augusta
n? 59, Barcelona), cifrada en el importe que anualmente le representaban los trienios o quinquenios, al final
del afo en que se produzca su vencimiento. De causar baja de la empresa, la persona trabajadora cobraria
la parte proporcional de dicha paga que le correspondiera durante ese afo.

Esta paga tiene la consideracion de complemento ad personam, no compensable ni absorbible bajo ningtn
concepto. A estos efectos, cada persona trabajadora recibird una carta individualizada, dotada de las
garantias precisas a titulo individual.

El personal proveniente de Frigo en plantilla a 31 de diciembre de 2006 con el fin de superar las dificultades
y compensar las diferencias que provoca la integracion llevada a cabo cobrara una Paga de Fusién, cifrada
en el importe que anualmente le representaban los bienios, con un maximo de diez, al final del afio en que
se produzca su vencimiento. De causar baja de la empresa, la persona trabajadora cobraria la parte
proporcional de dicha paga que le correspondiera durante ese afo.

Esta paga tiene la consideracion de complemento ad personam, no compensable ni absorbible bajo ningln
concepto. A estos efectos, cada persona trabajadora recibird una carta individualizada, dotada de las
garantias precisas a titulo individual.

Disposicion Transitoria Quinta. Sistema de Devengo

Todas las pagas se devengaran trimestralmente. Para regularizar la actual situacién, el personal de ex-
CPC que a 31 de diciembre de 1998 estuvieran en plantilla y el personal proveniente de Frigo que a 31 de
diciembre de 1985 estuvieran en plantilla, se les mantendra el sistema que tenian en su momento a efectos
de saldo y finiquito.

Disposiciones Finales
Disposicion Final Primera

El personal incluido en el ambito personal del presente Convenio colectivo esta adherido funcionalmente
al unico centro de trabajo de la empresa sito en ¢c/Tecnologia nim. 19 (08840), Viladecans, Barcelona, con
independencia de que presten sus servicios 0 estén inscritos en dependencias o delegaciones de otro
ambito territorial.

Disposicion Final Segunda. Tribunal Laboral de Catalunya

Las partes firmantes del presente Convenio, en representacion de las personas trabajadoras y la
empresa Unilever Espana SA y Unilever Services Espafa SAU, se comprometen a acudir al Tribunal
Laboral de Catalufa (procedimientos de conciliacién, mediacion y arbitraje) para la resolucién de conflictos
laborales de indole colectivo o plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual no
excluidos expresamente de las competencias de este tribunal como tramite procesal previo obligatorio a la
via judicial a los efectos de aquello establecido en los articulos 63 y 154 de la Ley 36/2011, del 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Disposiciones Derogatorias
Disposicion Derogatoria Primera

Queda expresamente derogado el Acuerdo colectivo de trabajo de la empresa Unilever Espaia SA, para
el colectivo de ventas del afio 2017.
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ANEXO |
GRUPOS PROFESIONALES

Grupo Profesional

Salario Bruto

Anual 2025

(SBA 2024+
3%)

Es la persona que se dedica a operaciones elementales administrativas y, en
general, sus procedimientos de trabajo son basicos y rutinarios, por eso no suele
requerirse experiencia previa. Trabaja bajo la supervision del responsable directo.
No gestiona un presupuesto, ni personas bajo responsabilidad. Se incluye este
grupo en los auxiliares administrativos/se y en general suele ser requerido un grado
de formacién basica obligatoria (Graduado Escolar / ESO)

28.856,64

Es la persona que se dedica a tareas administrativas de cierta complejidad, con
iniciativa y responsabilidad restringida a los conocimientos formativos requeridos
para desarrollar sus funciones, y a la supervision del responsable directo. No
gestiona sobre un presupuesto, ni personas bajo responsabilidad. En general, suele
ser requerido un grado de formacién profesional de grado medio y conocimientos
de informatica a nivel usuario. Como ejemplo; administrativo/va a oficina de
ventas, Telebusiness

30.023,61

Es la persona que se dedica a tareas administrativas complejas y de gestion, con
cierto grado de iniciativa y autonomia para hacer su trabajo dentro de
procedimientos y criterios acordados con el responsable directo. Las funciones
encomendadas exigen la maxima perfeccion administrativa puesto que su trabajo
tiene un grado de impacto medio o elevado en los resultados. No tiene
responsabilidad sobre un presupuesto ni recursos econdémicos, aunque si que
puede requerir gestion y control sobre ellos. No tiene personas bajo
responsabilidad. Suele ser requerida formacién profesional de grado superior y
dominio de sistemas informaticos a nivel usuario. En general, se requiere el
conocimiento medio-alto de un idioma extranjero (inglés). Podéis tener contacto con
clientes y/o proveedores. Como ejemplo; Asistente en Ventas (KAM), Asistente en
Marketing, Atencion al cliente (Customer Facing), Secretaria/o de Direccién

36.058,40

Es la persona que se dedica de manera autbnoma y polivalente a un grupo de
actividades con impacto directo en los resultados de su departamento vy,
parcialmente, con los departamentos con que se relaciona. Suele tener contacto
con clientes y/o proveedores. Ademas, puede estar encargado de orientar y dirigir
un departamento o seccion, distribuyendo los trabajos entre un grupo reducido de
personas que dependan de grupo profesional 1, 2 y/o 3, dentro de los criterios y
prioridades acordadas con su responsable directo. Se requiere un elevado
conocimiento del funcionamiento interno del departamento que le habilite capacidad
y autoridad para tomar decisiones. Podéis gestionar un presupuesto, aunque con
la supervision del responsable directo. Tiene que disponer de avanzados
conocimientos informaticos, tanto de aplicaciones ofimaticas como de sistemas
operativos de la compafiia, vedis la funcién de ventas y/o finanzas. Se requiere un
nivel fluido de idioma extranjero (inglés) puesto que a menudo se relaciona con
equipos internacionales. Como ejemplo; Coordinador/a SupplyChain (Logistica),
Secretaria Direccion General

38.852,49
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Grupo Profesional

Salario Bruto

Anual 2025

(SBA 2024+
3%)

Es la persona que puede llevar la responsabilidad directa de un departamento,
seccion y/o la coordinacion de un equipo a su cargo. El lugar suele implicar la
interaccién con diferentes departamentos, clientes y/o proveedores, teniendo un
impacto directo a los resultados de su departamento, y elevado en otros
departamentos, clientes y/o consumidores. Su lugar puede requerir asesorar las
decisiones otros departamentos atendido el rol de experto/a en alguna especialidad
concreta (financiera, legal, fiscal etc). Se requiere un conocimiento elevado del
funcionamiento interno de su departamento, con alta capacidad de analisis y de
manejo de datos complejos, que le habilite su capacidad y autoridad para tomar
decisiones. Podéis tener la responsabilidad sobre la gestién de un presupuesto. Las
funciones encomendadas requieren conocimientos especificos asimilables y sélida
experiencia previa en su éarea funcional. Tiene que disponer de avanzados
conocimientos informaticos, tanto de aplicaciones ofimaticas como de sistemas
operativos de la compania, vedis la funcién de ventas y/o finanzas. Se requiere un
nivel fluido de idioma extranjero (inglés) puesto que se relaciona a menudo con
equipos internacionales. Como ejemplo; Gestor de compras
(ProcurementSpecialist), Legal Counsel, TaxSpecialist

40.505,79

Es la persona que lleva la responsabilidad directa de un departamento o seccién y
requiere un grado de autonomia elevado, capacidad de gestién y resoluciéon de
problemas complejos. Podéis reportar un mando intermedio o director. Implica un
impacto directo elevado y relevando sobre el trabajo otras personas (sean o no de
su responsabilidad directa), y puede impactar en los resultados otros
departamentos. El lugar puede requerir asesorar las decisiones otros
departamentos atendido el rol de experto/a en alguna especialidad concreta
(financiera, legal, fiscal, etc.). Se suele relacionar con clientes y proveedores,
persona provista de autonomia en la toma de decisiones. Podéis influenciar y tener
responsabilidad en la gestiébn de uno o varios presupuestos, con una minima
supervision del responsable directo. Las funciones encomendadas requieren
conocimientos especificos asimilables y solida experiencia previa en esta area
funcional y titulacion académica superior, relacionada con la funcién. Se requiere
un nivel fluido de idioma extranjero (inglés) puesto que se relaciona a menudo con
equipos internacionales. Como ejemplo; Planificador de la demanda (Planners),
NIO y gestidn de riesgos

42.985,72

1VB

Es la persona que trata los aspectos mas operativos de la gestién comercial,
realizando tareas de baja complejidad, no gestiona presupuesto pero si aplica
acuerdos comerciales ya consensuados por sus superiores, no tienen personal a
cargo, trabaja bajo la supervisién de su responsable directo, por lo general se
requiere como minimo un CFGS, no es necesario aunque si recomendable el
conocimiento del inglés, es autbnomo para resolver problemas simples en sus
tareas diarias, no negocian acuerdos comerciales sino que se limitan a aplicarlo.
Son necesarios conocimientos a nivel de usuario de aplicaciones de ofimatica tales
como MS Office y/o CRM. Puede realizar la captacion de clientes mas pequeios
tales como pequerios establecimientos de conveniencia. Las tareas que realiza son
de baja complejidad. A modo de ejemplo: Pull Ice Cream, Customer Operations
Gelateria, Chef demand creator

30.800
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Grupo Profesional

Salario Bruto

Anual 2025

(SBA 2024+
3%)

1VC

Tiene responsabilidad directa, con el equipo de liderazgo de la concesiéon o
distribuidor asignado, sobre la gestion comercial de los clientes cobre, ocupandose
de forma combinada de la gestién del punto de venta. Normalmente gestionan
presupuesto y pueden tener personal a su cargo de un maximo de 3 personas.
Reporta directamente al responsable regional de ventas, es recomendable que
tengan estudios universitarios y se requiere del dominio basico del idioma inglés,
realiza tareas de cierta complejidad en el &mbito de la planificacién y ejecucién
comercial, adapta la estrategia comercial a la zona geografica bajo su influencia,
resuelve problemas complejos en el &mbito comercial y de mediana complejidad en
el resto de ambito de negocio. Son necesarios conocimientos a nivel de usuario de
aplicaciones informaticas tales como MS Office, Power Bi, CRM, etc. Tienen un
grado alto de autonomia y su toma de decisiones puede impactar de forma notable
en el negocio. A modo de ejemplo: KAR de cuentas LEAN y del equipo retail
execution, coordinacion punto de venta y cuenta LEAN, KAR Ice Cream, IC lops,
KAR 360, Chef, Business Developer, LHG.

36.400

1VvD

El cliente asignado es una gran cuenta clave, que puede ser un cliente de ambito
nacional o un cliente regional y en distintos canales tales como In Home o Away
From Home que incluye Unilever Foods Solutions. Es la persona encargada de
ejecutar y optimizar la estrategia comercial de las cuentas clave asignadas, para
ello se encarga de asignar las tareas necesarias a los miembros del equipo.
Resuelve problema de gran complejidad. Puede tener equipo a cargo, aunque no
es imprescindible. Gestiona la aplicacién y el desarrollo de las politicas de la
empresa. Desarrolla oportunidades comerciales estratégicas en sus clientes. Es
imprescindible el dominio del inglés y es imprescindible disponer de carrera
universitaria. Se requieren conocimientos financieros, de administracion de
negocios de analisis de datos, de proyecciones de crecimiento. Son los
responsables de implementar cambios en las tarifas de los productos. Tienen un
alto grado de autonomia en la aplicacién de descuentos, rapeles y acuerdos
comerciales en general. Su impacto en el negocio es muy alto. Su responsable
directo puede ser la direccion de ventas del canal asignado.

A modo de ejemplo: IC Ops Lead, Team Lead, KAR IH, NAM /CPUs,

41.600
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ANEXO 2

PLUS SABADOS / DOMINGOS y FESTIVOS

Grupo Profesional

Importe Hora (2025)

12,68

13,17

15,78

17,02

17,71

OO~ O IN =

18,82

Barcelona, 19 de desembre de 2025

La directora dels Serveis Territorial a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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