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Plaça Major, 1, 5 i 6 08241 MANRESA (Bages)  Tel. 93 878 23 00 – Fax 93 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF P-0811200-E

ORGANITZACIÓ I RECURSOS HUMANS

ANUNCI DE L’ACTUALITZACIÓ DEL RÈGIM ECONÒMIC
DELS CÀRRECS ELECTES MUNICIPALS

El Ple de la Corporació de 18 de desembre de 2025, va aprovar el següent dictamen:

“Antecedents

1. Per acord de Ple de 4 de juliol de 2023 es va aprovar el règim de retribucions i dedicació 
dels membres de la Corporació, i règim d’indemnitzacions i dietes de la resta de membres 
corporatius.

2. En data 3 de desembre de 2025 s’ha publicat al Butlletí Oficial de l’Estat el Real Decret 
Llei 14/2025, de 2 de desembre, pel que s’aproven mesures urgents en matèria de 
retribucions en l’àmbit del sector públic, el qual preveu en l’article 1 un increment del 2,5 
per cent en les retribucions del personal al servei del sector públic.

3. Aquest increment també es vol aplicar als membres de la Corporació Municipal que 
tenen un règim de dedicació exclusiva o parcial, així com a la quantia del règim 
d’assistències a favor dels membres de la Corporació Municipal que no tenen dedicació 
exclusiva ni parcial, per assistència a les sessions dels òrgans col·legiats municipals.

Consideracions legals

1. De conformitat amb els articles 75.1 i 75.2 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases del Règim Local (LRBRL), en relació al sistema de dedicacions i retribucions 
dels membres de les Corporacions Locals, els membres de les corporacions locals 
percebran retribucions per l'exercici dels seus càrrecs quan els ocupin amb dedicació 
exclusiva o parcial, i seran donats d'alta en el règim general de la Seguretat Social, 
assumint les Corporacions el pagament de les quotes empresarials que correspongui.

Aquestes retribucions es determinaran per acord plenari i no podran superar en cap cas 
els límits que es fixin, si s'escau, a les lleis de pressupostos generals de l'Estat.

2. D’acord amb l’article 75.3 de la LRBRL, només els membres de la Corporació que no 
tinguin dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran assistències per la concurrència 
efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació que formin part, en la 
quantia assenyalada pel Ple de la mateixa.

Per tot això, com Alcalde, proposo al Ple de la Corporació Municipal, l’adopció dels 
següents

http://www.manresa.cat/validar
mailto:ajt@ajmanresa.cat
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ACORDS:

Primer. Aprovar que els imports corresponents al 100 % de les retribucions dels càrrecs 
electes de l’Ajuntament de Manresa amb dedicació exclusiva i/o parcial, s’ajustaran a les 
quantitats següents:

- Alcalde: 5.493,63 € mensuals bruts

- Tinent d’Alcalde: 4.632,45 € mensuals bruts

- Regidor/a: 4.220,71 € mensuals bruts

Segon. Establir que l’Alcalde President de l’Ajuntament de Manresa exerceix el seu càrrec 
en règim de dedicació exclusiva amb la retribució que a continuació es relaciona, la qual es 
percebrà en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les dues 
restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre:

NOM
RÈGIM DE 

DEDICACIÓ
CÀRREC

PERCENTATGE DE 
RETRIBUCIÓ

IMPORT MENSUAL 
BRUT

Marc Aloy Guàrdia Exclusiva Alcalde 100,00% 5.493,63 €

Tercer. Establir que el règim de dedicació exclusiva i parcial dels membres de la 
Corporació serà el que a continuació es relaciona, amb les retribucions que també 
s’esmenten, les quals es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les 
mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i 
desembre:

NOM
RÈGIM DE 

DEDICACIÓ
CÀRREC

PERCENTATGE 
DE 

RETRIBUCIÓ

IMPORT MENSUAL 
BRUT

Antoni Josep Valentí Moll Exclusiva Primer tinent d’alcalde 100% 4.632,45 €

Mariona Homs Alsina Exclusiva
Segona tinent 

d’alcalde
100% 4.632,45 €

Joan Vila Marta Parcial Tercer tinent d’alcalde 95% 4.400,83 €

Montserrat Clotet Masana Exclusiva
Quarta tinent 

d’alcalde
100% 4.632,45 €

Mariana Romero Salguero Exclusiva
Cinquena tinent 

d’alcalde
100% 4.632,45 €

Carles Garcia Estany Exclusiva Sisè tinent d’alcalde 100% 4.632,45 €

Pol Huguet Estrada Exclusiva Regidor 100% 4.220,71 €

Lluís Vidal Sixto Orozco Exclusiva Regidor 100% 4.220,71 €

Tània Infante Martínez Exclusiva Regidora 100% 4.220,71 €

Isabel Sánchez Pulido Parcial Regidora 95% 4.009,67 €
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Quart. Establir que el règim de dedicació parcial dels membres de la Corporació que 
exerceixin la presidència, vicepresidència o portaveu de grup municipal, serà el que a 
continuació es relaciona, amb les retribucions que també s’esmenten, les quals es 
percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les dues 
restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre:

NOM
RÈGIM DE 

DEDICACIÓ
CÀRREC

PERCENTATGE DE 
RETRIBUCIÓ

IMPORT 
MENSUAL BRUT

Mònica de Llorens Vall-Llossera Parcial Portaveu 50% 1.582,77 €

Josep Gili Prat Parcial Vicepresident 50% 1.582,77 €

Sergi Perramon Subirana Parcial President, portaveu i secretari 50% 1.582,77 €

Gemma Boix Pou Parcial Presidenta 50% 1.582,77 €

Roser Alegre Fontanet Parcial Portaveu 50% 1.582,77 €

Cinquè. Modificar la quantia del règim d’assistències a favor dels membres de la Corporació 
Municipal que no tenen dedicació exclusiva ni parcial, per assistència a les sessions dels òrgans 
col·legiats municipals, en el sentit que a continuació es relaciona:

Per assistència a la Junta de Portaveus 212,24 €

Per assistència a la Junta de Govern Local 127,35 €

Per assistència a una sessió del Ple de caràcter ordinari 1.061,16 €

Per assistència a una sessió del Ple de caràcter extraordinari 265,29 €

Per assistència a una comissió informativa ordinària 265,29 €

Per assistència a una comissió informativa extraordinària 106,11 €

Sisè. Modificar l’import màxim anual que podrà percebre cada membre de la Corporació Municipal 
per assistència als òrgans municipals col·legiats.

L’import màxim anual que podrà percebre cada membre de la Corporació Municipal queda 
determinat en la següent quantia:

Import màxim anual 23.345,40 €

Setè. Notificar aquest acord als portaveus dels diferents grups polítics municipals, i als 
regidors afectats.

Vuitè. Publicar aquests acords íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província.

Novè. Condicionar els acords anteriors a l’aprovació definitiva del pressupost municipal i a 
l’existència de crèdit adequat i suficient al pressupost municipal de 2026 de l’Ajuntament de 
Manresa.”

Montserrat Clotet Masana,
Tinenta d’Alcalde Regidora de Recursos Humans i Govern Obert.

Signat electrònicament 
per: MONTSERRAT 
CLOTET MASANA 
Data: 22/12/2025 
12:03:26 
Raó: Signatura 
Lloc: Manresa
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