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ANUNCI 
 
de l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs, 
 
Per donar publicitat al Decret de l’Alcaldia de 22 de desembre de 2025, mitjançant el qual es 
modifiquen les bases específiques del procés selectiu per a la cobertura d’una plaça de sergent 
(Convocatòria d’Oferta pública 08/2025) 
 
“Vist el recurs contenciós administratiu presentat per un aspirant davant el Jutjat del contenciós 
administratiu núm. 13 de Barcelona, contra el contingut de les bases específiques de la convocatòria 
de sergent de l’Oferta pública 2025 (procediment abreujat 524/2025 b). 
 
Vist l’informe emès pel Servei de Recursos Humans. 
 
Vist el que disposa l’article 75 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa administrativa, respecte a l’aplanament 
 
En ús de les facultats que tinc conferides, 
 
RESOLC: 
 
Primer. Modificar les bases específiques del procés selectiu per a la cobertura d’una plaça de sergent, 
inclòs en l’Oferta pública d’ocupació 2025, en el següent sentit: 
 

- Base primera:  
 
On diu: “en torn de promoció interna ampliat a membres d’altres cossos de policia” 

 
Passa a dir: “en torn de promoció interna ampliat a membres d’altres cossos de policia 
local   de Catalunya” 
 

- Base segona: 
 

On diu: “Tenir una antiguitat mínima de dos anys com a funcionariat de carrera en la categoria 
de caporal de qualsevol cos de policia.” 

 
Passa a dir: “Tenir una antiguitat mínima de dos anys com a funcionariat de carrera en la 
categoria de caporal de qualsevol cos de policia local de Catalunya.” 

 
- Baremació de mèrits: 

 
On diu: “Antiguitat (fins a un màxim de 3 punts): 

 
1. Per serveis prestats com a agent de la policial local: 0,20 punts per any complet de serveis 

fins a un màxim d’1 punt. 
2. Per serveis prestats com a caporal de la policia local: 0,50 punts per any complet de serveis 

fins a un màxim de 3  punts. 
 

No es podran computar els serveis prestats simultàniament amb d’altres igualment al·legats. Els 
serveis prestats en altres cossos policials es computaran d’acord amb l’equivalència jeràrquica 
amb les categories d’agent i caporal. 
 

Passa a dir:  Antiguitat (fins a màxim de 3 punts): 
 

1. Per serveis prestats com a agent de la policial local de Catalunya: 0,20 punts per any 
complet de serveis fins a un màxim d’1 punt 

2. Per serveis prestats com a caporal de la policia local de Catalunya: 0,50 punts per any 
complet de serveis fins a un màxim de 3  punts, 
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No es podran computar els serveis prestats simultàniament amb d’altres igualment 
al·legats.“ 

 
Segon. Publicar aquesta modificació a la seu electrònica de l’Ajuntament i al BOP, així com ressenya 
al DOGC a efectes de còmput de termini per a la presentació d’instàncies. 
 
Tercer. Com sigui que la modificació afecta els requisits de participació, tornar a obrir un nou període 
de sol·licituds amb la mateixa duració que l’establert originalment, tot convalidant les sol·licituds ja 
presentades, per la qual cosa no cal que aquests aspirants formulin nova sol·licitud. 
 
Quart. Presentar escrit d’aplanament davant el Jutjat del Contenciós Administratiu núm. 13 de 
Barcelona, tot acompanyant-lo d’aquesta resolució i resta de documents de l’expedient administratiu.” 
 
 
 
 
 
Filomena Cañete Carrillo 
alcaldessa 
 
Sant Adrià de Besòs, 23 de desembre de 2025 
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