Ajuntament
= de Santa Margarida
de Montbui
Expedient numero: 2860/2025

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia numero 2025-1935, de 22 de desembre, s’han aprovat la
convocatoria i les bases del procés de seleccio per a I'accés a 1 plaga de técnic/a superior,
de I'escala d’administracio especial, sots escala técnica, grup de classificacio A1, en regim
de funcionari de carrera, vinculada al lloc de treball d’arquitecte/a municipal de
I’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement i per tal que les persones
interessades puguin presentar les seves sol-licituds en el termini de 20 dies habils, a
comptar del dia seglent a la publicacio de la convocatoria i les bases al Boletin Oficial del
Estado (BOE).

“CONVOCATORIA | BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO,
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PERAL'ACCES A1 PLACA DE TECNIC/A
SUPERIOR, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SOTS ESCALA TECNIC/A,
GRUP DE CLASSIFICACIO A1, EN REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA,
VINCULADAAL LLOC DE TREBALL D’ARQUITECTE/A MUNICIPAL DE LAJUNTAMENT
DE SANTA MARGARIDA DE MONTBUI

1.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte de la present convocatoria el procés de seleccié per a la cobertura
reglamentaria, en régim de funcionari/aria de carrera, d’'una plaga de técnic/a superior,
vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament, vinculada al lloc de treball
d’arquitecte municipal, amb codi F13 a la Relacio de llocs de treball de I'entitat.

També és objecte d’aquest procés la constitucié d’'una borsa de treball, formada per les
persones que superin totes les proves selectives sense haver obtingut plaga, destinada a
cobrir necessitats temporals de personal en 'ambit de treball de I'area de serveis técnics
i territorials de I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.

Dades de la plaga a cobrir:

Denominacio: Arquitecte/a

Régim Juridic: Funcionari/a de carrera

Classificacio: Escala d’administracié especial, sots escala técnica, classe técnics/ques
superiors

Adscripcid: llocs de treball amb el codi F13
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Grup de classificacio: grup A, subgrup A1, segons la classificacié del personal funcionari
de carrera que efectua l'article 76 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

Sistema de seleccio : concurs-oposicio lliure.

Retribucions: grup A1, complement de destinacié 26, complement especific 20.505,07
€/any.

La placa objecte d’aquesta convocatoria esta inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié de 'any
2023, aprovada per Decret d’Alcaldia numero 2023-1497, de 31 d’octubre i publicada al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 10 de novembre de 2023.

La present convocatoria i les bases corresponents es publicaran integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya i al
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), aixi com al tauler d’anuncis electronic i a la plana web
(www.montbui.cat), apartat “Ofertes de Treball”, de I'Ajuntament de Santa Margarida de
Montbui. La resta de publicacions del procés selectiu es realitzaran al tauler d’anuncis
electronic i a l'apartat “Ofertes de treball” de la pagina web de I'Ajuntament de Santa
Margarida de Montbui, en els termes establerts en aquestes Bases.

En aquesta convocatoria s’aplica la mesura prevista a la Disposicié addicional trentena del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica,
relativa a les persones aspirants sense plaga. A aquest efecte, la present convocatoria
inclou, a més de la plaga autoritzada en la oferta d’ocupacio publica del 2023, una placa
addicional per a la cobertura de futures vacants, a carrec de les ofertes d’ocupacio publica
dels dos anys seglients, que s’adjudicaran I'any de la seva meritacio a les persones que
hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre de puntuacio de les
persones aprovades. Tot aix0 sens perjudici que, en el cas que en els dos anys seglents
no s’aprovi oferta publica d’ocupacié, o bé s’aprovi sense incloure places d’aquesta
categoria i ambit de treball, aquestes persones no tindran aquests drets respecte de
convocatories posteriors.

1.2.- Descripcio funcional del lloc de treball:

Als efectes d’orientar el contingut dels exercicis i valorar els merits al-legats, sén funcions
genériques i funcions especifiques del lloc de treball, entre d’altres, les seglients:

A) Genériques:

— Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en materia de la seva
especialitat, tant a nivell intern dins de la propia Corporacid, com a nivell extern
respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i organismes, aixi com els
usuaris en general quan la dificultat técnica ho requereixi.

— Elaborar estudis, informes técnics i plecs de condicions de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin.
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Elaborar i valorar la planificacié urbanistica ordenant el territori, segons els criteris
establerts, i elaborant aquells projectes d'urbanitzacié i/o remodelacié de I'espai
urba, que s'hagin acordat per la Corporacio.

Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que
se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.
Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocié publica
com privada (plans urbanistics, obres, rehabilitacio, activitats que afectin el medi
ambient, etc.).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

B) Especifiques:

GESTIO SERVEL:

— Atendre la novetats rebudes al departament, responent i realitzant les
consultes que corresponguin.

— Despatxar amb I'Alcaldia i/o les regidories de I'Ajuntament, coordinant els
serveis en execucio i els a executar, planificant noves actuacions, etc.

— Atendre presencial i telefonicament al public, resolent dubtes, informant de
I'estat de llicéncies, queixes, etc.

— Assistir a reunions de coordinacié interdepartamentals i/o amb entitats
externes a I'Ajuntament.

— Coordinar amb la Secretaria el seguiment dels temes d'especial interés
municipal i les gestions derivades d'aquests.

— Responsabilitzar-se d'aquells contractes en qué aixi ho determini
I'drgan de contractacio, vetllant per la prestacid del servei, obra o
subministrament.

— Realitzar les tasques técniques derivades dels processos de
contractacid/licitacio d'obres i serveis, com a plecs, etc.

— Assistir a reunions técniques de coordinacié amb altres Ajuntaments de la
Conca d'Odena o de la Comarca.

— Assistir a reunions amb comunitats de veins afectats per alguna incidéncia o
projecte municipal.

— Elaborar el pressupost de la unitat.

RECURSOS ADSCRITS:

— Coordinar, supervisar i controlar les tasques realitzades pel personal del
departament, establint protocols d'actuacio i realitzant reunions de coordinacio.

— Planificar les vacances del personal, substitucions i altres qliestions de
calendari, a més d'autoritzar les vacances i gestionar horaris i els torns.
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PLANEJAMENT:

Estudiar les possibilitats del planejament i dels projectes a realitzar, contrastant
les possibilitats i valorant el projecte.

Coordinar, supervisar i assistir temes relacionats amb POUM, Plans Parcials,
PAU's, etc.

Participar en l'ordenacié d'ordenances, normatives, etc.

DISCIPLINA:

Donar suport en inspeccions a obres, immobles, terrenys i altres instal-lacions
d'ofici o derivades de queixes i demandes en les situacions d'especial
complexitat, realitzant inspeccions, l'acta i I'informe corresponent.

Verificar les ordres d'execucio propies de I'Ajuntament, derivades de processos
judicials, etc.

Verificar i/o comprovar els mesuraments i/o certificacions d'obra.

Verificar i/o comprovar i realitzar el seguiment del contracte/protocol de la Pla
ordenacié general.

LLICENCIES:

Informar llicencies d'obra major i menor que es concedeixen des de
I'Ajuntament.

Informar llicéncies de guals, divisions horitzontals, numeracié, distancies a
centres escolars, ocupacions d’espai public (terrasses dels bars, material
d’obra, etc), etc.

Informar expedients d'aprofitaments urbanistics, aixi com respecte les antiguitat
de les seves construccions.

PROJECTES:

Estudiar i elaborar projectes propis o revisar projectes externs, preparant la
seva execucio previa contractacio i realitzant les reunions que siguin pertinents.
Realitzar la direccié general d'obres i projectes municipals, visitant I'obra i
coordinant les actuacions.

Acompanyar als assistents externs en els treballs de verificacié, comprovacio o
estudi de terrenys relacionats amb els projectes a realitzar o en execucio.

ALTRES:

Prestar assessorament técnic i supervisar les tasques técniques de la Brigada
Municipal.

Realitzar visites d’inspeccié per comprovar problematiques in situ de les
glestions que requereixen d’intervencio del Cap del Departament.

Assistir als actes protocol-laris en representacié de la unitat.

Exercir de tribunal de seleccid en els processos selectius propis de la unitat.
Realitzar visites técniques d'urgéncia en casos d'incendi, enfonsaments
d'edificis, murs, etc., o desastre natural, realitzant les inspeccions i informes
corresponents.

Assistir com a peérit o testimoni en els processos judicials realitzats amb
I'Ajuntament.
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— Realitzar les tasques técniques derivades de la tramitacié de subvencions
"Xarxa", Taules de la diputacio i del PUOSC de la Generalitat.

— Validar les factures relacionades amb el control de la PAG i temes relacionats
amb "Aiglies Artés" i xarxes del Coll del Guix-Saié com avaries, fuites d"aigua,
etc.

— Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui
encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

2.- Condicions i requisits que han de reunir els/les aspirants.

2.1.- Per prendre part en aquesta convocatoria els/les aspirants han de complir amb els
requisits que es detallen a continuacio:

a).- Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, o la de qualsevol dels
estats membres de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unioé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors.

També podran participar el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats
membres de la Unié Europea sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els
descendents d’ambdods i els del conjuge sempre que siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

b).- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c).- No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
o sigui incompatible amb I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball.

d).- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracié Publica, ni trobar-se en la situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per
treballs o carrecs publics mitjangant resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a las que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

Les persones participants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancio disciplinaria
o condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

e).- No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat aplicables al
personal al servei de I'Administracié Local.

f).- Estar en possessio de la titulacié habilitant per a I'accés a places del subgrup A1
seguent: titol d’arquitecte superior, o Grau en arquitectura més el master universitari que
habiliti per a I'exercici de la professié d’arquitecte, o bé en condicions d’obtenir-lo en la
data de en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en aquest
procés. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon
a I'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié expedida
pel Ministeri.

Si es tracta d’un titol expedit a I'estranger cal disposar, en la data limit per a la presentacio

Tel. 93.803.47.35 - www.montbui.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 5-23

CVE 202510200980

Data 23-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
= de Santa Margarida
de Montbui
d’instancies, de la credencial que acrediti la seva homologacié emesa pel Ministeri
corresponent.

g).- Acreditar el nivell de coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya.

g.1.- Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de la llengua castellana de nivell C1, mitjangant els certificats
seguents:

e Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
'Estat Espanyol.

¢ Diploma de nivell superior d’espanyol, d’acord amb el que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid6 académica que acrediti que s’han
superat totes les proves adregades a la seva obtencié.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/res expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar-ho, hauran de realitzar la prova corresponent.
g.2.- Llengua catalana: els/les aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent

al nivell de catala C1 o equivalent, amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas de
no acreditar-ho, hauran de realitzar la prova corresponent.

h).- Satisfer els drets d’examen per participar al procés selectiu.

2.2.- Els requisits establerts s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacio en la convocatoria, i
s’han de mantenir durant tot el procés i durant tota la vigencia de la borsa.

3.- Presentacio de sol-licituds

3.1.- Les instancies sol-licitant prendre part en el procediment selectiu s'adregaran al
Senyor Alcalde-President i es presentaran en el Registre General de I'Ajuntament,
preferentment de forma telematica, o en qualsevol de les formes previstes a l'article 16
de la Llei 39/2015 de I'1 doctubre, de Procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, en el termini de 20 dies habils a comptar del dia seglient en
que apareguin publicades la convocatoria i les bases al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).
Les bases i la convocatoria també s’inseriran a la pagina web municipal.

3.2.- Ales instancies els aspirants hauran de fer constar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base segona, i hauran d’acompanyar copies de la
documentacié seguent:

a) D.N.

b) Documentacié acreditativa de la titulacié requerida als punts f) i g) de la base
segona i, en el seu cas, de la convalidacié per I'organisme oficial competent.

c) Comprovant del pagament dels drets d’examen, si escau.

d) Declaracié jurada o promesa de compliment del requisits c), d) i e) de la base
segona.
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e) Documentacio acreditativa dels meérits al-legats.

A aquests efectes i, concretament, per a la acreditacio dels mérits de I'experiéncia laboral,
caldra que es presenti la seglient documentacio:

- Curriculum vitae

- Informe de vida laboral, emeés per la Seguretat Social en el termini maxim d’un mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

- Certificats de serveis prestats de les administracions publiques on hagi treballat,
(en cas d’acreditar mérits d’aquesta naturalesa).

- Contractes laborals de treball, (en cas d’acreditar mérits d’aquesta naturalesa).

- Altres documents que es considerin adients.

Per a la valoracié dels mérits acreditatius de I'experiéncia laboral no es tindra en compte
la simple presentacio del curriculum o I'informe de vida laboral.

Els originals de la documentacié presentada podran ser requerits als aspirants en
qualsevol moment del procés selectiu.

3.3.- Si alguna de les instancies tingués qualsevol defecte esmenable, es requerira a
l'interessat/ada per tal de que en un termini de deu dies habils esmeni la deficiéncia o
aporti els documents preceptius amb I'advertiment de que si no ho fes, es procedira sense
cap altre tramit a I'arxiu de la instancia i a excloure'l de la llista d'aspirants.

3.4.- El model per a la presentacié d'instancies sera facilitat per I'Ajuntament sense
perjudici de que es pugui presentar qualsevol altre model que compleixi els requisits
establerts en la convocatoria.

Els meérits que constin al curriculum perd que no quedin acreditats documentalment, no
seran valorats.

3.5.- Els drets d’examen ascendeixen a 34,00 € (TRENTA-QUATRE EUROS) i el
pagament dels quals s’haura d’acreditar en el moment de la presentacio de la instancia,
si bé tindra el caracter de defecte esmenable i sera causa d'exclusio en la llista provisional
d'admesos i exclosos. En el cas que el pagament no es verifiqui i/o realitzi finalment dins
el termini d'esmenes, s'excloura a l'aspirant definitivament del procediment i constara com
a exclos a la llista definitiva d'admesos i exclosos.

Aquests drets es podran abonar, préviament a la presentacio de la instancia, en el mateix
Ajuntament. Els interessats que no puguin fer I'ingrés directament a I'Ajuntament, s'hauran
de posar en contacte amb el Departament de tresoreria de ['Ajuntament,
(montbui.tresoreria@montbui.cat),

des d'on se'ls facilitara el document d'ingrés per fer el pagament des d'una entitat bancaria.

En cap cas el pagament dels drets d'examen implicara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en el procés.

No procedira la devolucié dels drets d'examen en els suposits d'exclusié del procés selectiu
per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la devolucio en el
suposit d'exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits a la
convocatoria.
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D’acord amb l'article 6.1.10 de les Ordenances Fiscals de '’Ajuntament de Santa Margarida
de Montbui per a 'any 2025, Estaran exempts de la taxa per expedicié de documents per
drets de participacié en processos de seleccié les persones en situacié d’atur, prévia
presentacié d’un document acreditatiu d’aquesta situacié emes pel Servei d’Ocupacié de
Catalunya, o document equivalent, amb data posterior a la publicacié de la convocatoria.

3.6.- Amb la formalitzacio, signatura i presentacioé de la sol-licitud, I'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per
prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu i el
nomenament de personal, d’acord amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’acces,
oposicio, rectificacio i cancel-lacid, els candidats han de adregar-se al responsable del
tractament d’aquestes dades, que és I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.

S’informa al personal participant al present procés que, de conformitat amb I'article 8.1.c)
i €) de la llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern, seran objecte de publicitat els noms i cognoms de les persones aspirants
que es presentin al procés selectiu, en tractar-se de procediments de concurréncia
competitiva. La sol-licitud de participacié de les persones aspirants en aquest procés
selectiu implica que coneixen, accepten i assumeixen el tractament i la publicitat de les
dades personals esmentades.

3.7.- Amb la formalitzacid, signatura i presentacié de la instancia de sol-licitud, els
aspirants donen conformitat i accepten integrament aquestes bases.

4.- Admissio dels aspirants

4.1.- Acabat el termini de presentacié d'instancies, mitjangant Decret d’Alcaldia s’aprovara
la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos en el termini maxim de 30 dies
naturals, llista que especificara el detall dels motius d’exclusid, i la llista provisional de
persones que hauran de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana i/o
castellana. Aquesta resolucid es fara publica mitjangant edicte inserit al tauler d'anuncis
de la Corporacio i a la pagina web de 'Ajuntament, concedint-se un termini de deu dies
habils a efectes de reclamacions.

Per a 'admissio dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar
a la sollicitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

4.2.- Si no es presentessin reclamacions, per part de la Presidéncia s’entendra a definitiva
la llista d'aspirants, admesos i exclosos, i no caldra tornar-la a publicar.

4.3.- Si es presentessin reclamacions, seran acceptades o rebutjades per la Presidéncia
en el termini de cinc dies habils seglients al de la finalitzacié del termini de presentacio, i
es procedira a I'aprovacio de la llista definitiva, la qual es fara publica en la forma abans
esmentada. Si en el termini de trenta dies no hi ha resolucié expressa, les reclamacions
s’entenen desestimades.

4.4.- Conjuntament amb la llista d'admesos i exclosos, s'anunciara la composicio del
Tribunal qualificador, i el dia, I'nora i el lloc en que comencgaran les proves selectives.
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4.5.- Els errors materials, de fet i aritmétics que es puguin donar en la publicacié de les
resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

5.- Tribunal qualificador

5.1.- De conformitat amb I'art. 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, el

Tribunal Qualificador per a les proves de seleccié regulades en aquestes bases es
constituira de la forma segient:

President/a:
El Secretari de la Corporacié, o funcionari de carrera en qui delegui.

Vocals:

Un/a arquitecte/a municipal, funcionari/aria de I'administracio local.
Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari/aria:
Un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacié, que actuara amb veu pero sense vot.
La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

La persona que presideixi el Tribunal i tots els vocals, aixi com els seus respectius
suplents, hauran de posseir un nivell de titulacid equivalent o superior a l'exigit per
participar en el procés selectiu.

El Tribunal comptara amb el suport d'un/a técnic/a de catala, nomenat/da per I'dérgan
competent en politica lingUistica que, amb veu perd sense vot, assessorara al Tribunal.
També comptara amb el suport d'un/a técnic/a de castella, en el cas que s'hagi de realitzar
aquesta prova.

5.2.- La designacio del Tribunal es fara publica amb la resolucié que determina la llista
provisional d’admesos i exclosos a la convocatoria.

5.3.- El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i
del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots. Tots els vocals tindran veu i
vot, i el President tindra vot de qualitat en cas d’empat.

5.4.- El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o0 algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a
les materies de la seva competéncia.

El Tribunal pot servir-se també de personal col-laborador per a la logistica del procediment
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que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacié i realitzacié de les proves o en la
comprovaciéo de la documentacié. Estara subjecte al principi d’imparcialitat i sigil. El
personal assessor i el col-laborador no tenen la consideracié de membres del Tribunal.

5.5.- El Tribunal Qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que mantingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases de les proves establertes a la convocatoria.

5.6.- El Tribunal esta facultat per interpretar aquestes bases i resoldre els dubtes o les
discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

6.- Procés de seleccio

6.1.- El procés de seleccié sera el de concurs-oposicid, que consistira en la valoracio dels
resultats de les proves selectives, dels mérits i de I'entrevista personal, on es fara la
valoracié del curriculum de l'aspirant en relaci6 a la seva idoneitat, competéncia
professional i experiéncia aportada al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

6.2.- La data, el lloc i I'nora en que haura de celebrar-se el primer exercici i successius,
es publicara mitjangant edicte inserit al tauler d’anuncis de la Corporacid, i a la pagina web
de 'Ajuntament.

6.3.- Els opositors seran convocats per a cada exercici en crida Unica. La no presentacio
d'un opositor en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat, menys en els casos
de forga major degudament acreditats i apreciats lliurement pel Tribunal, determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en el mateix exercici i en els
successius, quedant exclds en consequéncia del procediment selectiu.

Tots els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del seu DNI o
document analeg d’identificacié. La manca de presentacio d’aquest document determinara
I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

6.4.- Una vegada hagin comencat les proves selectives, els successius anuncis de
convocatoria per a la presencia de les restants proves es faran publics pel Tribunal en els
llocs on s'hagin celebrat les proves anteriors, en el tauler d'anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament, si fos necessari.

6.5.- Els resultats del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacio vinculada a
aquest procés, es publicaran a la pagina web de la Corporacio, aixi com al tauler d’edictes
de I'Ajuntament.

6.6.- Fase d’oposicid

1er. Exercici.- PROVA DE CASTELLA: Consistira en la realitzacio, si s’escau, de les proves
de coneixement de la llengua castellana que determini el tribunal per tal d’acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell C1. Aquesta prova sera obligatdria només
per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. N'estaran exemptes
les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que estan en possessié del Diploma de nivell superior
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d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d octubre, o que han superat
totes les proves adrecades a la seva obtencio, o els qui disposin del certificat d’aptitud
d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes. Aquest exercici es
qualificara com a apte o no apte.

2n. Exercici.- PROVA DE CATALA: Consistira en la realitzaci6 de les proves de
coneixement del catala que determini el tecnic de Normalitzacio Linguistica. Quedaran
exempts de la realitzacié d’aquesta prova els opositors que acreditin el nivell de suficiéncia
C1 de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, o equivalent. Aixi mateix
quedaran exempts també, i segons disposa l'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre 'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisié dels llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccid de personal per accedir a la mateixa administracid, en que hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio. Aquest exercici es qualificara
com a apte o no apte.

3er_Exercici. PROVA DE CONEIXEMENTS TEORICS. Prova de caracter obligatori i
eliminatori. Consistira en respondre un questionari de 30 preguntes amb respostes
alternatives relacionades amb les tasques dels llocs de treball especificades a la base
primera i amb les materies del temari que figura com a Annex d’aquestes bases. El temps
de realitzacié d’aquesta prova sera determinat pel Tribunal a l'inici de la prova i no podra
excedir de 60 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 15 punts. Per superar la prova les persones aspirants hauran
d’obtenir una puntuacié minima de 7,5 punts. Cada resposta correcta tindra un valor de
0,5 punts. Les respostes erronies no descomptaran.

4rt. Exercici.- PROVA PRACTICA. Prova de caracter obligatori i eliminatori. Podra consistir
en la realitzacio d’'un o varis suposits practics o en preguntes de resposta breu sobre
temes concrets, o0 bé una combinacié d’'ambdues modalitats. Les preguntes i/o els suposits
estaran relacionats amb les funcions propies del lloc de treball a proveir, especificades al
punt 1.2 d’aquestes bases, i d’acord amb el temari relacionat en l'annex, en un temps
maxim que sera determinat pel tribunal a linici de la prova. Aquesta prova es
desenvolupara per escrit.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la claredat, el rigor
i 'ordre en l'exposicid d’idees, la sistematica en el plantejament i formulacio de
conclusions, la qualitat de I'expressié escrita i el coneixement i adequada aplicacié dels
continguts teorics.

L'exercici es qualificara amb una puntuacié maxima de 30 punts. Els aspirants que no
hagin obtingut una puntuacié minima de 15 punts quedaran eliminats del procés de
seleccio.

6.7.- Fase de concurs
Els aspirants que hagin superat els diferents exercicis previstos passaran a la fase de

concurs, en la que es valoraran els meérits aportats en base a la documentacio presentada
i d’'acord amb els barems que s’indiquen.
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No seran valorats els mérits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el
que es preveu en aquestes bases.

Tampoc es valoraran els mérits aportats pels aspirants amb posterioritat a la finalitzacio
del termini de presentacié d'instancies per prendre part al procés llevat que, havent estat
al-legats dins de termini, per causa justificada no s'hagin pogut aportar juntament amb la
resta de documentacio.

En tot cas, no s'admetra cap document acreditatiu de merits presentat posteriorment a la
data d'inici de les proves.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié
de sol-licituds (en cap cas es computaran els meérits obtinguts pels aspirants després
d’aquesta data).

La qualificacié maxima dels mérits és de 13 punts. La valoracié provisional es fara publica
preferentment abans de la realitzacié de I'entrevista. El Tribunal, pero, d'acord amb el
desenvolupament de les proves i el nombre dels aspirants, podra decidir publicar els mérits
conjuntament amb les puntuacions de l'entrevista, o amb posterioritat a la realitzacio
d'aquesta.

Un cop publicada la valoracié provisional de meérits, els aspirants tindran un termini de dos
dies habils a comptar de I'endema de la publicacié per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.

Barems de valoracio:
1.- Experiéncia professional. Fins a un maxim de 7,5 punts.

a) Pels serveis prestats en Administracions locals de més de cinc mil habitants, en
regim laboral o funcionari, desenvolupant funcions o tasques propies del lloc de
treball d’arquitecte/a: 0,15 punts per cada mes treballat. No es puntuaran les
fraccions inferiors a 1 mes. Fins a un maxim de 4 punts.

b) Pels serveis prestats en Administracions locals de fins a cinc mil habitants, o en
qualsevol Administracio publica diferent de la local, en regim laboral o funcionari,
desenvolupant funcions o tasques propies del lloc de treball d’arquitecte/a: 0,10
punts per mes treballat. No es puntuaran fraccions inferiors a un mes. Fins a un
maxim de 2 punts.

c) Pels serveis prestats en empreses i/o organismes, publics o privats, desenvolupant
tasques propies del lloc de treball d’arquitecte/a: 0,05 punts per cada mes treballat.
No es puntuaran les fraccions inferiors a 1 mes. Fins a un maxim de 1,5 punt.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computara una vegada.

L'experiencia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjangant
certificacié de I'd0rgan competent amb indicacido expressa de l'escala i sots escala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio i
experiéncia adquirida.
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L'experiencia professional en I'ambit privat i/o organismes i empreses del sector public
s’ha d’acreditar mitjangant contractes de treball, certificacié de 'empresa o qualsevol altre
document que permeti verificar les tasques, funcions i experiéncia professional
desenvolupades per I'aspirant.

Als efectes d’allo establert als punts a), b) i ¢) d’aquest apartat, un mes equival a 30 dies.
Les fraccions inferiors a 30 dies es poden acumular per comptabilitzar nous periodes de
30 dies. Si, tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en
compte.

En el cas que la dedicacié no sigui del 100% la puntuacié obtinguda pel temps treballat
amb aquesta dedicacio es puntuara proporcionalment.

2.- Per cursets, jornades i seminaris relacionats amb el lloc de treball o amb I'ambit de
I’Administracio Publica, (fins a un maxim de 3,5 punts). La valoracié es fara d’acord amb
'escala seguent:

Nombre d’hores Puntuacio
De 5 a 10 hores 0,10
De més de 10 a 20 hores 0,20
De més de 20 a 30 hores 0,30
De més de 30 a 50 hores 0,40
De més de 50 hores 0,50

Unicament es valoraran els cursos, jornades i seminaris impartits per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, aixi com per altres institucions publiques, o centres
oficials, entitats i organismes publics o privats vinculats a la formacio per al personal de
les administracions publiques o bé per aquells centres oficials, publics o privats, vinculats
a la formacio especifica per arquitectes o en materia d’arquitectura.

L'acreditacio de la formacio es fara mitjangant copia de la certificacié amb especificacio de
I'entitat organitzadora, la denominacioé del curs i el programa seguit i la durada del curs en
hores. La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores no es valorara. Tampoc
es valorara la formacié que hagi quedat obsoleta en el temps, i en aquest sentit, només es
tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris realitzats a partir de I'1 de gener del
2016.

No es computaran els cursos o seminaris de formacié que formin part d’'un programa
necessari per a I'obtencio del titol que s’hagi presentat com a mérit per ésser valorat, per
tal d’evitar la doble puntuacié de mérits.

3.- Formacié reglada igual o superior, diferent a I'exigida com a requisit i relacionada amb
les tasques del lloc de treball, (maxim 1 punt), d’acord amb el que es determina al quadre
seglent:

FORMACIO PUNTUACIO
Llicenciatura, grau, doctorat 1,00
Mestratge 0,75
Postgrau 0,50
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4.- Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio
(només puntuara el nivell maxim que s'acrediti):

- ACTIC nivell basic, o equivalent: 0,10 punts
- ACTIC nivell mitja, o equivalent: 0,30 punts
- ACTIC nivell avangat, o equivalent: 0,50 punts

5.- Per acreditacio d’un nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria:
- Nivell C2, o equivalent: 0,50 punt
6.8.- Fase d’entrevista personal.

Un cop finalitzada la fase d’oposici6 i la fase de concurs, es realitzara una entrevista
personal als aspirants que hagin superat els diferents exercicis, per tal de poder avaluar
les competéncies i la idoneitat dels aspirants per a la cobertura dels llocs de treball.
L'entrevista sera de caracter obligatorii no eliminatorii es centrara en els temes seglents:

a) Questions relacionades amb les tasques vinculades als llocs de treball objecte de
la convocatoria.

b) Questions relacionades amb les respostes dels candidats a les qliestions i/o als
suposits desenvolupats en la prova practica.

c) Questions relacionades amb les habilitats personals i I'experiéncia professional
dels candidats.

d) Qualsevol altra que, a criteri del Tribunal, pugui resultar rellevant per valorar
'adequacié dels candidats al lloc de treball.

La puntuacié maxima d’aquesta entrevista sera de 2 punts.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats per a la seva
realitzacid, excepte en els casos de forga major justificats documentalment, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

7.- Qualificacio final i resolucié del procés

7.1.- La qualificacié final dels aspirants es determinara sumant les puntuacions obtingudes
a les diferents fases del procés i a I'entrevista.

7.2.- En cas d’empats en la puntuacié final, 'ordre s’estableix a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio. Si 'empat persisteix, es resoldra a
favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta a la fase de concurs.

7.3.- El Tribunal Qualificador fara publica, per ordre de puntuacié final, la relacié de les
persones que han superat el procés selectiu, d’acord amb l'ordre derivat de les
puntuacions obtingudes, i elevara les seguents propostes a la Presidéncia:

— La proposta de cobertura reglamentaria, per la persona que hagi obtingut la
puntuacié més alta al procés selectiu, de la plaga objecte de la convocatoria.
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— La proposta de constitucié d'una borsa de treball, amb la resta de persones que
hagin superat totes les fases del procés selectiu, per ordre de la puntuacié
obtinguda.

7.4.- La persona proposada per a la cobertura de la plaga haura de presentar, en el termini
maxim de 5 dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié de I'Acta del Tribunal amb
els resultats del procés i la proposta de cobertura de la plaga, els originals de la
documentacié acreditativa del compliment dels requisits de la convocatoria.

7.5.- En cap cas es proposara el nomenament d'un nombre superior de persones
aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la finalitat d'assegurar la
cobertura de totes les places, si es produeixen renuncies o incidéncies en la presentacio
de la documentacio o la no superacié del periode de practiques, la presidéncia podra
aprovar el nomenament de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu,
seguint I'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de places convocades.

7.6.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de documentacio, el President, mitjangant
resolucid, aprovara el nomenament de la persona proposada pel Tribunal per a la
cobertura de la plaga vacant, com a funcionari/aria en practiques de I'Ajuntament. Aixi
mateix, aprovara la constitucié de la borsa de treball, que es fara publica al tauler d'edictes
electronic i a la plana web de la Corporacio.

7.7.- Periode de practiques.

Per a I'accés definitiu a la plaga convocada, s’estableix un periode de practiques de 6
mesos de durada, a comptar de la data de la presa de possessio, que sera considerat part
integrant del procés selectiu.

El nomenament com a funcionari/aria en practiques s’haura de notificar a la persona
interessada i publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Una vegada efectuada
aquesta notificacié

'aspirant nomenat haura de prendre possessié del carrec en el termini maxim d'un mes
des de la data del nomenament. Els aspirants que, injustificadament, no s'incorporin al
servei de la Corporacio en els terminis fixats, perdran tots els drets derivats del procés de
selecciod i del nomenament subsegiient com a funcionaris de carrera.

Les practiques es realitzaran respecte les funcions i competencies del lloc de treball
relacionades en aquestes bases. El periode de practiques es realitzara com a minim sota
la supervisié de d'un/una tutor/a, d'igual o superior grup de classificacio, que li sera
assignat/da a cada persona nomenada.

El/la tutor/a vetllara perqué a I'aspirant se li assignin funcions corresponents al lloc de
treball que es proveeix i al grup de classificacio de la plaga a la qual ha optat, itindra cura
de que el personal adquireixi la formacio practica que demana el lloc de treball i de que
aquest/a funcionari/aria pugui assumir progressivament les funcions encomanades.

El/la tutor/a i en fara el seguiment i posterior avaluacio. Si el personal de nou ingrés no ha
assolit els nivells suficients d’'integracié i eficiéncia al lloc de treball, sera declarat no apte
per al desenvolupament de les tasques exigides mitjangant resolucié motivada de la
Presidéncia de la Corporacio.

Si es dona aquesta circumstancia, la no superacio del periode de practiques implicara el
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cessament de laspirant en finalitzar el periode esmentat i la no formalitzacié del
nomenament de funcionari de carrera.

Els aspirants que hagin prestat serveis per a I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui,
en regim de personal funcionari o laboral, realitzant tasques semblants a les de les places
convocades, en places del grup de classificacio A1, per un periode superior a 12 mesos,
restaran exempts de la realitzaci6 d'aquest periode de practiques i, per tant, seran
directament nomenats com a funcionaris de carrera una vegada superat el procés selectiu.

8.- Funcionament de la borsa de treball

8.1.- La borsa de treball constituida d’acord amb aquest procés de seleccidé es mantindra
vigent durant un periode de 2 anys. No obstant aixd, la borsa es podra prorrogar
expressament per un any més si, finalitzat el periode de vigéncia, encara no es disposa
d’una borsa nova.

Aquesta borsa estara formada per les persones que hagin superat el procés selectiu sense
haver obtingut plaga. Un cop inscrit a la borsa, cap aspirant en sera exclos, a no ser que
concorrin causes objectives que justifiquin aquesta exclusié, com el cas de que en el
moment de ser cridats, no presentin els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits a la base segona de la convocatoria.

8.2.- Les persones que formin part de la borsa seran cridades, per a nomenaments interins
i/o contractacions laborals temporals, d’'acord amb 'ordre de prelacié establert, a mesura
que es produeixin vacants o necessitats de personal a I'ambit de treball de I'area de serveis
territorials de I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.

El responsable de personal contactara amb la persona que ocupi el primer lloc de la
relacio, primer telefonicament, un maxim de dues vegades en diferent franja horaria i, si
no aconsegueix contactar, ho fara també mitjangant el correu electronic, que caldra que
sigui respost com a maxim a les 12 hores del seglent dia habil al de 'enviament.

En cas que no hi hagi resposta, o bé si es rebutja I'oferiment, es contactara amb la seguent
persona de la llista, i aixi successivament.

Correspon a les persones que integren la borsa de treball I'obligacié de facilitar i mantenir
actualitzades en tot moment les dades de contacte.

8.3.- Finalitzat el periode de treball, sempre i quan la borsa continui vigent, I'aspirant
tornara a la mateixa posicié que ocupava a la borsa, a I'expectativa de noves crides.

Mentre que una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament
temporal, no se li oferira cap altre nomenament que pugui generar-se encara que aquest
sigui de durada superior, excepte en els casos seglents:

a) Que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura
definitiva del lloc de treball mitjancant el procés reglamentari d’oferta publica
d’ocupacio.

b) Que es tracti de cobrir una vacant de jornada sencera si el lloc que ocupa és un
lloc de treball a temps parcial.
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8.4.- La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les necessitats de personal que es presentin.

L'aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en I'ordre establert en la borsa de treball,
si al ser cridat en temps i forma per I'Ajuntament, renunciés a la proposta de nomenament.
En aquest cas, I'aspirant veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut dins la borsa
per passar a ocupar el darrer lloc establert a efectes de prelacid. Per tant el rebuig a una
oferta de treball en la que es proposi un nomenament no suposara I'exclusio de la borsa
de treball, sind simplement el seu pas a la darrera posicié en l'ordre de prelaci6 establert
en la borsa.

Malgrat I'anterior, la persona que hagi renunciat a tres oferiments de nomenament sense
causa justificada sera exclosa definitivament de la borsa.

8.5.- Els/les aspirants mantindran la seva posicié a la borsa en situacié de suspensio
provisional en els casos seguents:

— Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

— Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
Les dones embarassades també poden demanar la suspensio de la llista durant
el periode comprés entre el seté mes de 'embaras i el moment del part.

— Perintervencio quirargica o hospitalitzacié.

— Per incapacitat laboral temporal

— Per exercici de carrec public representatiu.

— Per cura de familiar fins al primer grau de consanguinitat o d’afinitat. En aquest
suposit caldra aportar informe o certificat médic actual de la malaltia molt greu,
o el diagnodstic de la malaltia molt greu, i acreditar fefaentment el vincle familiar
o de convivéncia.

— Per defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una limitacio temporal de fins a 5 dies.

Totes aquestes situacions s’hauran d’acreditar documentalment en el moment de renunciar
al lloc de treball ofert per qualsevol d’aquests motius. La no acreditacié de qualsevol de
les circumstancies especificades implicara el pas del candidat a la darrera posicié en
I'ordre de prelacié establert a la borsa.

8.6.- Pel que fa a la determinacié i adscripci6 als llocs de treball, comeses, regim i horari
de jornada, els seran d'aplicacio els fixats per I'Ajuntament i els previstos a la normativa
que sigui d'aplicacio.

La durada maxima de cada nomenament i/o contractacié dependra de les condicions que
justifiquin la necessitat de la seva posada en marxa i de les limitacions que imposi la
legislacio vigent aplicable en cada moment.

D’acord amb el que estableix l'article 10 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, en cap cas el nomenament que es formalitzi podra superar els tres anys
de durada. Si la relacio d’interinitat es manté, arribats els tres anys des de la seva
formalitzacio, i d’'acord amb el que determina especificament el punt 3.c de larticle
esmentat, ’Ajuntament resta obligat i procedira a la formalitzacié d’ofici de la finalitzacio
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de la relacié d’interinitat que s’hagi generat. En aquests casos, I'aspirant, si la borsa es
manté vigent, passara al seguent lloc de la llista a 'espera d’un possible nou nomenament
que no sigui incompatible amb el que determini la legislacié aplicable en cada moment.

Unicament s’exceptua d’aquesta limitacié el supdsit expressament especificat al paragraf
tercer de I'apartat 4 del mateix article 10 citat, en relacié a la permanéncia en I'ocupacio
del lloc de treball si s’ha publicat la convocatoria de la plaga corresponent dins el termini
legalment establert.

Previ a cada nomenament i/o contractacié de durada superior als 6 mesos, l'aspirant
proposat/da haura de presentar, en un termini maxim de 3 dies habils, un certificat médic
acreditatiu d'estar en situacio d'exercir les tasques i funcions encomanades, que haura de
tenir una antiguitat maxima de 30 dies. També sera necessari que la persona presenti els
originals de la documentacié acreditativa del compliment dels requisits de la convocatoria.

La no presentacié d'aquesta documentacié implicara la impossibilitat de formalitzar el
nomenament i la crida a l'aspirant a qui, per ordre de puntuacio, correspongui fer la
proposta de treball.

Les retribucions a percebre per les persones nomenades a través de la borsa de treball
que es constitueixi seran les que corresponguin al projecte o bé al lloc de treball que s’hagi
de ocupar en el moment de cobrir la necessitat que motiva la incorporacié, que es trobaran
informades a l'oferta de treball corresponent que es traslladi als aspirants.

La durada dels nomenaments que es formalitzin a través de la borsa de treball que es
constitueixi estara subjecta a les caracteristiques i necessitats del lloc de treball i/o
projecte a cobrir en cada moment, sense que, en cap cas, superi els tres anys de durada.

9.- Assistencies dels membres del Tribunal.

Per als membres del Tribunal s'acreditaran les assisténcies a qué es refereix el Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig, o la legislacié aplicable en la data de realitzacié de les
proves.

L'drgan de seleccio sera de la categoria seglient, segons el grup de pertinenga o grup
retributiu al qual s'equiparen:

Grup A1 — Categoria 1a

10.- Incidéncies i recursos.

Mentre estigui constituit, el Tribunal esta facultat per interpretar les presents bases i per
resoldre els dubtes que es generin en la seva aplicacio i els que es puguin plantejar durant
el procés selectiu. També podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits
no previstos en elles per tal de facilitar el procés selectiu, que podran ser objecte de recurs
d’'alcada davant I'Alcalde-President de la Corporacid, en el termini maxim d’'un mes a
comptar de 'endema de la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucio
del Tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
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correspondra a I'Alcalde-President de la Corporacié.

En tot alld no previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, aixi com altres disposicions que siguin d'aplicacio.

La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoria i
de les actuacions del tribunal qualificador podran ser impugnats pels interessats d’acord
amb allo previst a les normes del régim juridic de les administracions publiques.

ANNEX - TEMARI

TEMARI GENERAL

1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol
preliminar: principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis

fonamentals.

La organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracio local. Ens que l'integren.

4. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i drgans complementaris. Organitzacio i competéncies municipals.

5. La Unié Europea: Organismes de la Unid Europea: composicid, funcionament i
competéncies. Les Directives i els reglaments comunitaris.

6. La organitzacio administrativa: principis. L'6rgan administratiu: concepte, elements
i naturalesa. Classes d'organs. Els organs col-legiats.

7. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. Estructura del procediment. Classes d’interessats.
Drets dels interessats. Finalitzacid del procediment. La obligacié de resoldre.
Contingut de la resolucié expressa. Falta de resolucié expressa i regim del silenci.

8. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglaments i Ordenances.

9. La Llei 40/2015 del regim juridic del sector public: els convenis, I'abstencid i la
recusacio.

10. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. Drets i deures
del personal al servei de les Entitats Locals. El régim disciplinari. El régim de
responsabilitat civil, penal y patrimonial. El réegim d'incompatibilitats.

11. Formes de gestioé dels serveis publics. La concessid. L'activitat administrativa de
promocié o foment. Subvencions i ajuts.

12. Els béns dels ens locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Béns
comunals. L’inventari de béns de les entitats locals. Prerrogatives i potestats de les
entitats locals en relacié amb els seus béns.

13. La transparéncia i 'accés a la informacio publica. La proteccié de dades de caracter
personal.

w
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18.

19.

20.
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Contractes del sector public (I): principis comuns. Requisits necessaris per la
celebracié dels contractes. Perfeccio, formalitzaciéd i extincid dels contractes.
Formes d’adjudicacié dels contractes.

Contractes del sector public (Il): La contractacié del sector public: Execucio dels
contractes publics. En especial, el régim de la modificacié contractual i la revisio de
preus.

Contractes del sector public (l11): La contractacio del sector public: preparacio dels
contractes. Els plecs de clausules tecniques i els plecs de clausules
administratives. El perfil del contractant.

Contractes del sector public (IV): La contractacié del sector public: Régim
d’invalidesa dels contractes. Recurs especial en matéria de contractacié.
Contractes del sector public (V): contractes administratius i contractes privats.
Disposicions especifiques aplicables a les entitats locals ( disposicié addicional
segona i tercera de la Llei 9/2017 de 8 de novembre)

El Pressupost General de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio
i aprovacio del Pressupost. Prorroga del Pressupost.

Els recursos de les entitats locals. Els Tributs. Els preus publics.

TEMARI ESPECIFIC

10.

1.

El regim urbanistic del sol. Situacions basiques. Classificacié i qualificacio
urbanistica.

Directrius per al planejament urbanistic. Regles d'interpretacio del planejament
urbanistic.

SOl urba. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques. Drets i deures
dels propietaris.

Sol urbanitzable. Reégim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i
deures dels propietaris.

S0l no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets
i deures dels propietaris.

Planejament urbanistic |: actes preparatoris per a la formulacio i tramitacio de les
figures de planejament.

Planejament urbanistic Il: Vigéncia i revisio del planejament urbanistic. Modificacié
de les figures de planejament urbanistic.

Planejament urbanistic Ill: El sistema de planejament. Classificacié dels plans i
relacio de jerarquia.

Els Plans Directors. Determinacions i documentacié. El Pla Director urbanistic de
la Conca d’Odena. El Pla Director Urbanistic de I'’Activitat Econdmica de la Conca
d'Odena.

Plans d'Ordenacié Urbanistica Municipal. Determinacions i documentacio.
Principals caracteristiques de l'ordenacié urbanistica del municipi de Santa
Margarida de Montbui i planejament urbanistic vigent. Les Normes Subsidiaries de
Planejament Urbanistic. La tramitacio del Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal de
Santa Margarida de Montbui.

Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.
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13.
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15.

16.
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18.

19.

20.
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22.
23.
24,
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26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

de Montbui

Els Plans parcials urbanistics. Concepte, determinacions i documentacio.

Els Plans de millora urbana. Concepte, objectes, determinacions i documentacié
Els Plans especials urbanistics. Tipus, facultats, finalitats, determinacions,
documentacio i tramitacio. El Pla Especial de masies i altres construccions en sol
no urbanitzable.

El cataleg de béns protegits.

Avaluacié ambiental del planejament urbanistic. Els estudis d'impacte ambiental i
integracid urbanistica. Determinacions que han de contenir. Obligatorietat de la
seva formulacio

El Planejament territorial a Catalunya. El Pla Territorial parcial de les Comarques
Centrals.

Régim del sol i valoracions en la Llei del sol i rehabilitacio urbana i el seu reglament.
Valoracié en situacio de sol urbanitzat i del sol rural.

Determinacié del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor
cadastral, el valor de mercat, el valor de repercussio.

El cadastre immobiliari. Regulacié normativa

La gestid urbanistica: concepte, poligons, sistemes d’actuacié urbanistica i
tramitacio

El sistema de reparcel-lacio en la modalitat de compensacio

El projecte de reparcel-lacié. Contingut i criteris

El sistema d’expropiacio. Concepte i procediments

Adquisicié de sistemes urbanistics. L’ocupacio directa

El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic,
I'equidistribucié de beneficis i carregues

L’aprofitament urbanistic en funcid del sol

Els convenis urbanistics. Classes, contingut i eficacia. Procediment i publicitat.
Normes aplicables als convenis

Instruments de politica del sol i habitatge. Reserves de terrenys.

El patrimoni municipal del sdl i habitatge. Constitucid, béns que l'integren i desti.
Drets de tempteig i retracte

Intervencié administrativa en l'edificacié i I'is del sol i subsol. Les llicencies
urbanistiques: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic.

La comunicacidé prévia i la declaracié responsable. Actes no subjectes a intervencio
La primera ocupacio: Naturalesa i procediment per a I'atorgament. Llicéncia per
ocupacions parcials i comunicacié de les primeres ocupacions. Tramitacio.
Incidéncia amb el Registre de la Propietat.

Divisié de terrenys en diferents classes de sol. Les llicencies de parcel-lacié i
declaracié d’'innecessarietat. Documentacio6 i resolucio.

Directrius per a les llicencies d’edificacio en sol no urbanitzable

Régim d’'Us i actuacions permeses en soOl no urbanitzable. Procediment per a
l'aprovacié de projectes d’actuacions especifiques d’interés public en sol no
urbanitzable

Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions i els usos preexistents:
edificis i usos fora d'ordenaci®6 o amb volum disconforme. Repercussié del
planejament en les edificacions.
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38.
39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.
52.

53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

de Montbui

El deure de conservacid i rehabilitacié. L'ordre d’execucio

La protecci6 de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contra llicéncia, en
curs o ja finalitzades. Llicéncies il-legals. Obres en zones verdes i espais lliures.

El régim sancionador: procediment, infraccions urbanistiques, sancions i persones
responsables. La inspeccid

El projecte d’urbanitzacié. Contingut i criteris. Tramitacio

Decret 141/2012, d’habitabilitat. Condicions minimes d’habitabilitat dels habitatges.
Les cédules d’habitabilitat.

La cédula de segona ocupacié. Parametres d’habitatges vigents en habitatges
d’'obra nova. Parametres d’habitabilitat vigents en habitatges usats i habitatges
reformats o rehabilitats en edificis existents.

El Codi d’Accessibilitat de Catalunya. Disposicions sobre barreres arquitectoniques
urbanistiques i a I'edificacio.

El Codi Tecnic d’Edificacio. Régim d’aplicacid. Disposicions generals. Condicions
técniques i administratives.

El Codi Tecnic d’Edificacio. Exigéncies basiques de seguretat d'utilitzacio. CTE DB
SuU

El Codi Tecnic d’Edificacié. Exigéencies basiques de seguretat en cas d’incendi.
CTE DB SI

Reial Decret 1000/2010, de 5 d’agost, sobre visat col-legial obligatori

El Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals. Classificacié de les
obres ordinaries. Tramitacio de les obres locals ordinaries

El projecte d’obres locals |. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte.
El pressupost del projecte d’'obres.

El projecte d’obres locals Il. Aprovacié, modificacid i revisid dels projectes

El projecte d’'obres locals Ill. Execucié de les obres: replanteig, direccié de les
obres. Certificacions.

El projecte d'obres locals IV. Acabament de les obres: recepcid, liquidacio,
documentacio i garantia.

Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicacio

Modificacio dels contractes d’obres. Preu i unitats d’obres no previstes. Variacions
en els plans d’execucié. Variacions sobre les unitats d’obra executada

La realitzacid i la supervisio dels projectes. Fases i documentacié. Bases legals de
la supervisio. Aspectes que cal considerar en l'informe de supervisio.

La direccio de les obres. Concepte legal, competencies, responsabilitat i tasques
de la direccié6 facultativa.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de
les obres.

Aspectes sobre la seguretat en els documents técnics. Seguretat en les obres.
Normativa d’aplicaci6. Estudi de seguretat i salut, Plans de Seguretat, llibre
d’incidéncies, comunicacions d’obertura de centre de treball.

El control de qualitat de les obres. Normativa d’aplicacio i tipus d’assaig

El Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula I'adopcié de criteris
ambientals i d’eco-eficiéncia en els edificis. Parametre d’eco-eficiéncia.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

de Montbui

Gestio de residus de la construccié: normativa vigent. Elements de construccid
reutilitzables. Materials per reciclatge.

Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. Normativa d’aplicacié. Les
xarxes de clavegueram. Tipologies i sistemes constructius per a la recollida de les
aigues pluvials i residuals.

Companyies subministradores: coordinacio de les obres a realitzar.

Serveis urbanistics. Xarxa d’aigua potable. Xarxa d’enllumenat public. Xarxes
eléctriques.

Altres infraestructures urbanes: telefonia i fibra optica.

Equipaments municipals. Tipologies, criteris de disseny i criteris constructius:
seguretat, funcionalitat, habitabilitat, confort, manteniment, eficiéncia energética i
medi ambient, noves tecnologies i programa de necessitats.

Manteniment d’edificis municipals i les seves instal-lacions. Conceptes de
manteniment, prevencid, conservacio i reparacioé per a edificis publics. Variacions
segons la tipologia funcional i de la construccio.

Pavimentacié viaria: calgada i voreres. Consideracions generals sobre els ferms.
Seccions tipus i constructives.

Els establiments comercials. La trama urbana consolidada.”

RECURSOS

Contra aquest acte, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seguent al de la seva publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ
que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar del dia seglent al de la seva publicacié.

No obstant, els interessats podran interposar qualsevol altre recurs o reclamacié, que considerin
oportd, en defensa dels seus interessos.

Santa Margarida de Montbui, 22 de desembre de 2025.

EL SECRETARI
Jordi Gasulla Sabaté
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