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ANUNCI

L'Alcaldia, per Decret d’avocaci6 num. 2607/2025, de 19 de desembre, ha
aprovat les bases i la convocatoria del procés selectiu urgent, pel sistema
d’oposicié en torn lliure, per a la constitucié d’'una borsa de treball d’Educadors/es
Socials (Grup A, Subgrup A2), en régim de personal laboral temporal i
funcionari/aria interi/ina, d’acord amb el text que seguidament es reprodueix:

«BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU URGENT, MITJANCANT
OPOSICIO LLIURE PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D'EDUCADOR/A SOCIAL PER A LA COBERTURA TEMPORAL DE VACANTS,
SUBSTITUCIONS I/0 NECESSITATS DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT
DE CORBERA DE LLOBREGAT

PRIMERA. Objecte i justificacié de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu, pel sistema d’oposicid i
en torn lliure, per a la constitucié d’'una borsa de treball d’educadors/es socials
(grup A, subgrup A2), destinada a la cobertura temporal de vacants,
substitucions i altres necessitats de personal laboral temporal i de funcionari
interi de I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

Actualment, I'Ajuntament no disposa d’'una borsa per a aquest perfil, fet que
dificulta donar una resposta immediata a les necessitats dels serveis socials
municipals. Per aix0, es tramita amb caracter urgent la seva constitucid, amb
I'objectiu de disposar de personal qualificat per atendre situacions com:

- Excés o acumulacié puntual de tasques, dins els limits temporals
legalment establerts.

- Substitucié transitoria de titulars.

- Execucidé de programes de durada limitada.

- Cobertura interina de vacants.

- Altres situacions excepcionals que afectin la continuitat del servei o
requereixin reforg temporal.

La plantilla de personal i el pressupost municipal per a I'any 2026 preveuen la
creacié d'una placa d’Educador/a Social amb vinculacié laboral, aixi com el
nomenament interi d'un/a educador/a social per a I'execucié del projecte
temporal “Construint vincles i salut mental”, beneficiari d’'una subvencié de I’Area
Metropolitana de Barcelona (AMB), incloent les consignacions pressupostaries
necessaries. El nomenament, vinculat al projecte temporal orientat a oferir
suport personalitzat a persones amb trastorn mental i a fomentar la seva inclusio
social, comporta una dedicacié de 32 hores setmanals durant un periode d’un
any.

Com que la cobertura definitiva de places requereix la seva inclusié a I’'Oferta
Publica d’Ocupacid, un procediment amb terminis més llargs, es considera
convenient anticipar la constitucié d’'una borsa de treball, d’acord amb els
principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat, per disposar de personal
qualificat amb agilitat, tant per a la cobertura temporal de places com per atendre
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necessitats organitzatives i projectes especifics, un cop completats els tramits
corresponents.

No obstant aix0, les incorporacions previstes que puguin derivar-se de la borsa
un cop constituida, quedaran condicionades a I'aprovacid definitiva de la plantilla
i del pressupost municipal, sense que el procés per a la constitucié de la borsa
de treball del perfil corresponent impliqui cap compromis immediat de
contractaciéo o nomenament. En qualsevol cas, les incorporacions no s’efectuarien
abans de I’'1 de marg de 2026.

SEGONA. Caracteristiques del lloc de treball o del perfil professional

El lloc de treball o perfil professional objecte d’aquesta convocatoria tindra les
seglients condicions:

Denominacio del lloc de treball o

perfil professional Educador/a Social

Laboral temporal o funcionari/aria

Vincle o relacid juridica ; .
interi/ina

Import corresponent al grup de

Sou base titulacié A2 d’acord la LPGE

Import corresponent al nivell 21

Complement de desti d’acord amb la LPGE

Import mensual per 14 pagues de

Complement especific 507,08 €

Jornada completa de 35 hores
setmanals, distribuides de dilluns a
divendres en horari de mati. No
obstant, I’'horari podra ser modificat
per raons organitzatives o segons les
necessitats del servei.

Jornada de treball i previsié horaria

Els imports poden estar subjectes a modificacions derivades de disposicions
normatives pendents d’aplicacid i de I'aprovacio per part dels organs competents.
I en el cas de jornada a temps parcial, les retribucions i, si escau, altres
condicions, seran proporcionals a la jornada establerta.

Les funcions a realitzar sén les seglents:

- Detectar, diagnosticar, prevenir i atendre situacions de risc i alt risc social
o d'exclusi6 a partir del treball individualitzat, familiar, grupal i/o
comunitari.

- Rebre, analitzar i atendre les persones usuaries i els familiars i/o d'altres
serveis de la xarxa.

- Informar, orientar i assessorar sobre les prestacions i recursos socials
existents per atendre les problematiques individuals i familiars concretes.

- Elaborar, aplicar i avaluar plans d’intervencio individual i/o familiars.

- Acompanyar i apoderar a les persones, els grups i les comunitats a
desenvolupar les seves capacitats de manera que els faciliti eines per
resoldre els problemes individuals i col-lectius.

- Gestionar, tramitar i realitzar el seguiment de les prestacions individuals
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i/o familiars sobre les quals tenen dret les persones usuaries.

Atendre i donar resposta immediata a les situacions d’urgéncia que es
puguin produir, activant i coordinant els recursos disponibles per la seva
atencio.

Elaborar, redactar, registrar i signar, si escau, tota la documentacio
necessaria relacionada amb I'activitat del servei (informes, indicadors,
etc.), tant per serveis especifics com externs.

Elaborar i executar projectes, programes i actuacions del departament,
realitzant una correcta planificacid, seguiment i avaluacié i elaborant els
informes i memories d’activitat que es corresponguin.

Elaborar i participar en protocols i projectes d'actuacié municipal, aixi
com dur a terme el seu desenvolupament, aplicacié i avaluacio.
Coordinar, gestionar, valorar i supervisar ajuts socials aixi com beques a
infants i adolescents, tant de I'administracio local com d’altres.

Analitzar les necessitats del municipi en relacié a la infancia en risc i llurs
families i fer propostes d'actuacio al responsable politic.

Participar en les comissions socials dels centres escolars, actuant com a
figura de referéncia dels centres educatius i/o altres departament o
serveis municipals en relacio la infancia en risc.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comites i
reunions en les que hi sigui requerit/da aixi com totes aquelles tasques
derivades de judicis.

Actuar en coordinacidé amb altres serveis o agents externs, pel
desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solventar
incidéncies o millorar el servei en si mateix.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid
de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Pel que fa al perfil professional vinculat al projecte subvencionat per I’Area
Metropolitana de Barcelona (AMB), la jornada sera de 32 hores setmanals,
distribuides de dilluns a divendres en horari de mati i/o tarda, sense perjudici

modificacions que puguin acordar-se per necessitats del servei. Les
cions seran proporcionals a la jornada establerta, dins el marc retributiu

aplicable.

Les funcions a realitzar en el marc del projecte son:

Identificar, captar i valorar les persones beneficiaries (de 18 a 65 anys)
amb diagnostic de trastorn mental residents a Corbera de Llobregat, a
partir d’entrevistes, derivacions de serveis socials i coordinacié amb la
xarxa de salut mental.
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- Acordar amb cada persona beneficiaria el calendari setmanal de visites
domiciliaries i la durada d'aquestes.

- Dissenyar, consensuar i actualitzar el pla de millora personal / pla
d’intervencid individualitzat, orientat a la inclusid social i a I'ampliacié de
la xarxa de suport formal i informal.

- Intervenir en l'ambit social i educatiu en medi obert i a domicili,
acompanyant i facilitant I'accés a recursos socials, sanitaris i comunitaris
del municipi.

- Facilitar la vinculacié al centre de salut mental (CSMA) i fer el seguiment
de la continuitat assistencial.

- Enfortir la xarxa de suport social de la persona, combatre la solitud no
volguda i promoure vincles socials i relacions significatives.

- Impulsar i dinamitzar programes i/o activitats de suport entre iguals per
establir vincles personals duradors.

- Incentivar, organitzar i acompanyar la participaci6 en activitats
comunitaries, incloses les promogudes per persones amb trastorn mental

- Coordinar-se amb els serveis socials basics i la xarxa de salut mental,
gestionant derivacions i retorns i assegurant la tragabilitat dels casos.

- Difondre, planificar i impartir xerrades i tallers per promoure la visibilitat,
la normalitzacid i la reduccid de I'estigma entorn de la salut mental.

- Promoure i impartir formacié al personal de serveis municipals, entitats
socials i establiments privats per desmuntar estereotips i prejudicis sobre
la salut mental.

- Identificar i actualitzar el cataleg de recursos municipals i comunitaris per
facilitar I'accés i la derivacio.

- Registrar indicadors, sistematitzar dades i elaborar les memories
d’activitat del projecte, assegurant la qualitat i la tracgabilitat de les
intervencions.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié
de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral/funcionarial amb la Corporacid.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i participar en el procés selectiu, les persones aspirants han de
reunir els requisits segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la d’'un estat membre de la Unié Europea
o la d'un estat amb dret a la lliure circulacié de treballadors segons tractats
internacionals ratificats per Espanya. També poden participar el conjuge
no separat legalment i els seus descendents menors de 21 anys o majors
dependents.
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b)

)

d)

e)

Les persones aspirants que no tinguin aquestes nacionalitats hauran
d’aportar documentacié acreditativa de la seva nacionalitat i, si escau, de
la dependéncia economica dels descendents majors de 21 anys, la
declaracié jurada del conjuge sobre no separacié legal i la declaracié
jurada que no estan sotmesos a sancid disciplinaria ni condemna penal
que impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat.

Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié
forgosa.

Estar en possessié del titol de Diplomat o Graduat en Educacié Social o
equivalent, o bé d’'un altre titol universitari de Grau amb I’habilitacio per a
I'exercici de la professié d’educador o educadora social, d’acord amb la
disposicio transitoria quarta de la Llei 15/1996, de 15 de novembre, de
creacio del Col-legi d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya.

En cas de titulacié equivalent, s’haura d’adjuntar un certificat expedit per
I'd0rgan competent que n’acrediti l'equivaléencia o homologacid; sense
aquest certificat, la persona aspirant no sera admesa.

Les titulacions obtingudes a lI'estranger hauran d’acreditar la corresponent
homologacié a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent. El
resguard de sol-licitud d’homologacié no és valid.

No s’acceptaran certificats de notes ni d’expedient académic com a
acreditacié de la titulacié requerida.

Estar en possessio del nivell de suficiéncia (C1) de llengua catalana, oral i
escrit.

Les persones que no ho acreditin documentalment hauran de superar una
prova especifica, obligatoria i eliminatoria, qualificada com a apte o no
apte.

Estan exemptes de fer la prova les persones que hagin estat declarades
aptes en processos selectius previs d’aquest Ajuntament amb prova de
catala del mateix nivell o superior, sempre que ho facin constar en la
sol-licitud, indicant el procés i I'any.

Es podra aportar el certificat acreditatiu com a maxim el dia de la prova, i
en tot cas abans que aquesta s'inicii, per tal de poder acollir-se a
I'exempcio.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’estar en possessié del nivell B2 de coneixement de la llengua castellana.

Aquest coneixement s’haura d’acreditar documentalment mitjangant:

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per una
escola oficial d’idiomes.
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- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol regulat pel Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves per obtenir-lo.

Les persones que no ho acreditin documentalment hauran de superar una
prova especifica, obligatoria i eliminatoria, qualificada com a apte o no
apte.

Estan exemptes de fer la prova les persones originaries de paisos on el
castella és llengua oficial, aixi com aquelles que hagin estat declarades
aptes en processos selectius previs d’aquest Ajuntament amb prova de
castella del mateix nivell o superior, sempre que ho facin constar en la
sol-licitud, indicant el procés i I'any.

Es podra aportar el certificat acreditatiu com a maxim el dia de la prova, i
en tot cas abans que aquesta s'inicii, per tal de poder acollir-se a
I'exempcio.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica
que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies objecte de la
convocatoria, o que en disminueixi les aptituds de manera permanent o
transitoria.

g) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica ni dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autbnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta
o especial per resolucid judicial per a I'accés a funcions publiques, al cos
0 escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven en el cas del personal laboral.

En cas de ser persona estrangera, s'haura d’acreditar mitjancant
declaracio jurada o promesa no estar sotmesa a sancié disciplinaria ni a
condemna penal que impedeixi, en el seu estat d’origen, I'accés a la funcio
publica.

h) Haver satisfet els drets d’examen o justificar documentalment I'exempcio,
segons el que estableix la base quarta. La presentacié de la sol-licitud
implica I'obligacié de fer el pagament dins el termini establert.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié
de I'exempcié dins del termini comporta l'exclusié del procés
selectiu, sense possibilitat d’esmena.

Tots els requisits han de complir-se en la data de tancament del termini de
presentacio de sol-licituds, en tots els casos, i mantenir-se a la data d’inici de la
prestacié de serveis. En cas contrari, la persona aspirant sera exclosa del procés.

Amb la presentacié de la sol-licitud de participacio, la persona aspirant declara
sota la seva responsabilitat que compleix tots els requisits establerts en aquestes
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bases i és coneixedora que, si no presenta la documentacié requerida, sera
exclosa del procés selectiu.

QUARTA. Publicitat i presentacio de sol-licituds
L'anunci d’aprovacié de la convocatoria i de les bases reguladores d’aquest procés

selectiu es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), aixi com al tauler d'edictes electronic de la Corporacio i al web municipal.

El termini per a la presentacié de sol-licituds s’iniciara I’endema de la publicacié
de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i sera de
10 dies habils, comptats a partir d’aquesta data.

Tots els posteriors anuncis relacionats amb el desenvolupament del procés
selectiu —com ara la llista provisional i definitiva de persones admeses i excloses,
la composicio del tribunal, les convocatories a proves, les puntuacions obtingudes
i qualsevol altra comunicacié d’interés— es publicaran exclusivament al tauler
d'edictes electronic de la Corporacid i al web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmétics que es detectin en les resolucions o
anuncis podran ser esmenats en qualsevol moment del procés. En aquest cas, es
publicara el corresponent anunci de rectificacié als mateixos canals esmentats.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'edictes electronic de la Corporacid i al web municipal tindra plens efectes de
notificacié a les persones interessades, d'acord amb el que estableix |'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Podran presentar la sol-licitud les persones que complexin amb els requisits de
la convocatoria previstos a la base tercera.

Les persones interessades en prendre part en el procés selectiu hauran de
presentar la instancia segons el model normalitzat “Sol:licitud d’oferta publica de
treball”, degudament complimentada i signada, d’acord amb el que disposa
I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i manifestar a la sol-licitud que sén certes les
dades que indiquen.

El model normalitzat esta disponible per a presentacié telematica a la seu
electronica municipal — Tramits i gestions — Recursos Humans — Sol-licitud
oferta publica de treball.

La presentacid s'ha de fer, preferiblement, de manera telematica acompanyant-
la del justificant de pagament de la taxa o del/s document/s acreditatius de
I'exempcio i altres documents que s’indiquin, a través dels seglients mitjans:

e En el Registre electronic de I'’Administracio: a través de la seu electronica
municipal — Tramits i gestions — Recursos Humans — Sol:licitud oferta publica
de treball

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la segiient pagina web:
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Per altres mitjans legalment establerts, que son:

Al Registre general de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat (Oficina
d’Atencié a la Ciutadania) al carrer de la Pau, 4. Es recomana sol:licitar
cita prévia trucant al teléfon 93.650.02.11.

En el Registre electronic de I’Administracié, aixi com a la resta de
registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix
|'article 2.1 de la Llei 39/2015.

A les oficines de correus, tal com s’estableixi reglamentariament.

A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Els drets d’examen per a la participacid en els processos selectius del grup A2

s’'estableixen en 27,00 €, i s’hauran d’abonar en el moment de presentar la
sol-licitud. L'import només es retornara en cas d’errors imputables a

I’Administracié. El pagament s’haura d’efectuar dins del termini de
presentacio de sol-licituds; qualsevol pagament realitzat fora d’aquest

termini no sera valid i comportara l'exclusié6 automatica del procés,
sense dret a devolucio.

Es contempla I'exempcio total del pagament de la taxa per a les persones

aspirants que acreditin un grau de discapacitat igual o superior al 33%, les que
acreditin estar en situacié de desocupacid, aixi com les persones aspirants en

processos de promocio interna o en convocatories de plans d’ocupacid/insercio,

suposits que es faran constar expressament a les bases reguladores.

Cal acreditar, dins del termini de presentacié de sol-licituds, I'acompliment dels

requisits per a l'exempcié del pagament mitjancant |'aportacié de la

documentacid acreditativa en els seglients termes:
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Per acreditar correctament el grau de discapacitat igual o superior al 33%,
caldra aportar el certificat de reconeixement de la condicié legal emés per
la Generalitat de Catalunya.

Per acreditar correctament la situacid de desocupacio, caldra aportar el
certificat de I'Institut Nacional d'Ocupacié i/o el Servei Catala d'Ocupacio
en el qual s'acrediti la situacié de desocupacio.

El DARDO (Document d’Alta i Renovacié de la Demanda d’Ocupacid) no és
valid ja que només acredita la inscripcié com a demandant d’ocupacid.

Les persones aspirants que optin per presentar les sol:licituds presencialment es
fara efectiu el pagament, a I’Oficina d’Atencio a la Ciutadania, en metal:-lic o amb
targeta bancaria.

Les persones aspirants que optin per presentar les seves sol-licituds
electronicament o per altres mitjans efectuaran el pagament mitjancant
transferéncia bancaria al nUmero de compte ES78 2100 5000 5602 0020 4883

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la segiient pagina web:
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La Pau,5 (08757) Referéncia: BOR LAB-FUN EDU SOC A2

Telf. 936 500 211 www.corberadellobregat.cat
ajuntament@corberadellobregat.cat

(sequint les instruccions detallades al document “modalitats de pagament taxes
drets d’examen.pdf”, disponible a la seu electronica municipal — Tramits i
gestions — Recursos Humans — Sol:licitud oferta publica de treball — Com es
liquida?). En el concepte de la transferéncia s’ha d’indicar el NOM COMPLET DE
LA PERSONA ASPIRANT, i adjuntar el justificant de I'esmentada operacid bancaria
a la sol-licitud corresponent.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i
hauran de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca de correu
electronic per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix. La
veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud son responsabilitat de
les persones signants.

Amb la formalitzacié i presentacidé de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud el tipus de
discapacitat declarada. Aixi mateix, podran indicar I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu o motius d'aquestes. En I'acceptacié de les
esmentades adaptacions o adequacions, cal atenir-se al que disposa l'article 6
del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya.

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el
compliment de les condicions previstes a la base tercera i, en concret, la
documentacio segiient:

1. Instancia segons el model normalitzat “Sol-licitud oferta publica de
treball”, disponible a la seu electronica municipal — Tramits i gestions —
Recursos Humans.

2. Document Nacional d'Identitat, NIE o passaport vigent.
3. Titulacio requerida.

4. Certificat acreditatiu nivell requerit o superior dels coneixements de
catala.

5. Certificat acreditatiu dels coneixements de castella per aquelles
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

6. Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen o, si escau,
documentacié acreditativa de I'exempcio.

7. Informe de Vida Laboral actualitzat, amb data d’emissio coincident amb
la de la presentacié de la instancia de participacio.

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la segiient pagina web:
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8. Curriculum vitae actualitzat, on consti la categoria, els llocs de treball, el
tipus de tasques desenvolupades i el temps de prestacié de serveis, d’acord amb
la informacidé que figura a la vida laboral.

9. Document acreditatiu de la condicié legal de persona amb discapacitat, si
s’escau i s’ha indicat aquesta condicié a la sol-licitud. S’haura d’aportar el
certificat de reconeixement del grau de discapacitat expedit per |'organisme
public competent en matéria de valoracid de la discapacitat de la comunitat
autonoma corresponent.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Tota la documentacié s’haura de presentar com a maxim dins del termini de
presentacio de sol-licituds.

La mera participacio en aquest procés selectiu implica |'acceptacié integra
d’aquestes bases, llevat que la persona aspirant hagi exercit préviament el seu
dret a impugnar-les.

CINQUENA. Llista de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, I’Alcaldia dictara, en el
termini maxim d’un mes, una resolucié per la qual s’aprovara la llista provisional
de persones admeses i excloses, les causes d’exclusid, si escau, la indicacié sobre
si la persona aspirant esta exempta o no de realitzar les proves de coneixement
de llengua catalana i/o castellana, la data, hora i lloc d'inici de les proves
selectives i el nomenament del Tribunal qualificador i la designacié de les
persones que en formen part.

La resolucidé es publicara al tauler d'edictes electronic de la Corporacid i al web
municipal. A partir de I'endema de la publicacié de la resolucid, les persones
aspirants disposaran d’un termini de 5 dies habils, per formular les reclamacions
0 esmenes que creguin oportunes i/o aportar la documentacié requerida a la
convocatoria, d'acord amb el que disposa l‘article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o
els que s’hagin pogut produir per omissid o error. Si en aquest termini no s’ha
produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, el caracter de la llista esdevindra
automaticament definitiva sense necessitat d’'una nova publicacid.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini
maxim de 30 dies, a comptar a partir de I'’endema de la data de finalitzacié del
termini per a la seva presentacié. Si s’escau, es dictara la corresponent resolucio
de rectificacié i aprovacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses
que s’anunciara al tauler d'edictes electronic de la Corporacio i al web municipal.
Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s’entendran desestimades per silenci administratiu i la
llista provisional de persones admeses i excloses es considerara definitivament
aprovada.

Per corroborar la veracitat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:
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A l'efecte d'admissidé de les persones aspirants, es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud.

L'admissid al procés selectiu no implica el reconeixement, a les persones
interessades, de la possessié dels requisits exigits a les bases.

SISENA. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la Corporaci6 i formades per una presidéncia i vocalies, amb la
seglient distribucid:

- President/a: Un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacid.

- Vocals: dos funcionaris/aries de carrera o personal fix de la Corporacié o
d'una altra administracio.

- Secretari/aria: un/a funcionari/aria de carrera del Servei de Recursos
Humans de la Corporacid, que actuara amb veu pero sense vot.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han
de ser designats conjuntament amb els titulars.

Els membres de I'drgan de seleccié han de tenir una un nivell academic igual o
superior a |'exigit a la convocatoria.

En la seva designacidé s’ha de vetllar pel compliment del principi d’especialitat
idoneitat respecte al lloc a cobrir i es tendira a la paritat entre dona i home.

L'abstencid i la recusacio dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public. Quan concorrin les circumstancies previstes en aquests articles, els
membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de notificar a
I'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar. La Corporacio resoldra
les qliestions d’abstencié i recusacié que es plantegin en el termini maxim de 10
dies, des de la seva recepcié a I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania d’aquesta
Corporacid, un cop escoltades les parts implicades.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra
el vot de qui actui com a president/a.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de personal tecnic
especialista i/o personal assessor en matéries de la seva competéncia per a totes
o algunes de les proves, que actuara amb veu pero sense vot.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

SETENA. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid és el d'oposicié i consta de dues fases.

Per corroborar la veracitat d'aq
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En la primera fase es duran a terme les proves d’oposicid. Un cop finalitzades,
siniciara la segona i Ultima fase, sera la de I'entrevista, si s’escau. L'entrevista
només s’aplicara a les persones aspirants que hagin superat la fase primera fase.

El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del decret d’aprovacio de la
llista definitiva de persones admeses i excloses, on s’indicara la data, hora i lloc
de realitzacié de les proves.

Per tal d'agilitzar el procés selectiu, el Tribunal podra determinar que les diferents
proves es realitzin en un mateix dia.

En cas que ho consideri pertinent, el Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié
dels exercicis a les persones aspirants amb discapacitat, per tal de garantir la
igualtat d’oportunitats, sempre que aquestes ho hagin indicat i sol-licitat en la
seva inscripcid al procés selectiu.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. Les
que no compareguin seran excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de presentar-se a les proves i entrevista amb el
DNI, NIE o un document oficial acreditatiu. La manca de presentacié d’aquest
document comportara I’'exclusié automatica del procés selectiu.

FASES DEL PROCES SELECTIU

PRIMERA FASE: OPOSICIO

La fase d’oposicié consta de tres exercicis, de caracter obligatori i eliminatori.
Primer exercici: Coneixement de llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana, en
funcid del lloc a proveir i del nivell exigit. Estaran exemptes de la realitzacié de
la prova de catala les persones aspirants que hagin acreditat documentalment
tenir el nivell exigit de conformitat amb |'establert a la base tercera d’aquestes
bases i els que hagin participat i superat una prova de catala, del mateix nivell o
superior, en altres processos de seleccié de personal convocats per aquest
Ajuntament o per altres administracions publiques, fet que hauran de comunicar
en la instancia de sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d’una o més persones expertes
en materia linglistica que han de col:-laborar per assessorar al tribunal en la
valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana. La qualificacio
d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Segon exercici: Coneixement de llengua castellana
Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Estaran exemptes de la realitzacié de la prova de castella les persones aspirants
que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb

Per corroborar la veracitat d'aq
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I'establert a la base tercera d’aquestes bases i els que hagin participat i superat
una prova de castella, del mateix nivell o superior, en altres processos de seleccid
de personal convocats per aquest Ajuntament.

També estaran exempts aquells estranger/eres originari/aries de paisos en que
el castella és llengua oficial.

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua castellana
que consistira en una redaccié d’un text de 200 paraules, com a minim, en el
termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini maxim de 10 minuts. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’APTE/A o NO APTE/A.

Tercer exercici: Prova teorica-practica
Aquest exercici consta de dues parts: una tedrica i una practica.

La puntuacié maxima global sera de 30 punts. Per superar la prova, la persona
aspirant haura d’obtenir un minim de 15 punts en el conjunt de I'exercici i, a
més, un minim de 7,5 punts en cadascuna de les parts. En cas contrari, quedara
automaticament exclosa i no podra continuar en la seglient fase del procés
selectiu.

Important: La part practica només es corregira si s’ha superat la part teorica.

Només hi haura una convocatoria de la prova; |'abséncia en el lloc, data i hora
assenyalats comportara |'exclusidé del procés selectiu.

La part teorica s’haura de realitzar en el temps que determini el Tribunal i
consistira en una prova escrita que podra incloure:

1. Respondre un qliestionari de preguntes tipus test (respostes alternatives), i/o
2. Respondre una o més preguntes a desenvolupar.

Les preguntes es basaran en el contingut del temari indicat a I’Annex.

En el cas que s’hagi de respondre un questionari amb respostes alternatives
(tipus test), aquest tindra 30 preguntes i 3 preguntes de reserva, amb quatre
respostes alternatives amb només una resposta correcta. Les respostes correctes
tindran una puntuacié total de 0,50 punts i les respostes incorrectes tindran una
penalitzacié de 0,05 punts. Les preguntes sense resposta puntuen 0 punts.

En el cas que s’hagin de respondre preguntes a desenvolupar, aquestes s’hauran
de respondre per escrit i de forma llegible per al Tribunal. La puntuacié de cada
pregunta s’indicara en el moment de realitzar la prova.

Aquesta part de |'exercici es puntuara de 0 a 15 punts, essent necessari una

puntuacié minima de 7,5 punts per superar-lo.

Per corroborar la veracitat d'aq
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La part practica s’haura de realitzar en el temps que determini el Tribunal i
consistira en la resolucié d'un o varis suposits practics, relacionats amb les
funcions propies del lloc de treball o del perfil professional i aplicant els
coneixements relatius al temari que s’indica a I'’Annex. La puntuacié de cada
suposit s'indicara en el moment de realitzar la prova.

Aguesta prova es realitzara per escrit i si el tribunal ho decideix, posteriorment,
podra demanar a les persones aspirants aclariments amb la possibilitat que
puguin ser formulades preguntes relacionades amb el/s suposit/s practic/s
realitzat/s i que hauran de respondre oralment.

Aquesta part de |'exercici es puntuara de 0 a 15 punts, essent necessari una
puntuacié minima de 7,5 punts per superar-lo.

La puntuacié maxima global de la fase d'oposicié sera de 30 punts, sent
necessaris 15 punts per superar-la, i 7,5 punts en cadascuna de les parts
teorica i practica.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 2 dies habils, a
comptar a partir de I'’endema de la publicacié de I'anunci dels resultats
de la fase d’oposici6 al tauler d'edictes electronic de la Corporacié i al
web municipal, per a presentar les al-legacions que considerin
oportunes.

SEGONA FASE: ENTREVISTA

Si el Tribunal ho considera adient, amb la finalitat d’assegurar I'objectivitat, la
racionalitat del procés selectiu i I’'adequacid als requeriments funcionals del lloc
de treball o perfil professional, el procés selectiu podra completar-se amb una
entrevista técnica.

En cas que es realitzi, només hi haura una Unica convocatoria per a I'entrevista;
la no compareixenca en el lloc, data i hora assenyalats comportara I'exclusié del
procés selectiu.

En aquesta entrevista es valoraran els seglients aspectes:

- Les qualitats personals, habilitats i coneixements teorics.

- La capacitat per resoldre situacions relacionades amb les funcions a realitzar.

- L'experiéncia prévia i les tasques exercides en llocs similars, en tant que
contribueixen al desenvolupament de les habilitats, coneixements i capacitat
de resolucid necessaris per a I'exercici de les funcions a desenvolupar.

La puntuacié maxima de |'entrevista sera de 3 punts, seguint aquest criteri:

- Excel-lent: 3 punts.
- Molt bo: 2 punts.

- Adequat: 1 punt.

- Insuficient: 0 punts.
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Les puntuacions obtingudes en I|‘entrevista s’afegiran a les puntuacions
obtingudes en la fase anterior del procés selectiu.

EL RESULTAT FINAL DEL PROCES SELECTIU SERA EL SUMATORI DE LA FASE
D’OPOSICIO, I, ST ESCAU, L'ENTREVISTA.

VUITENA. Resultat final i relacié de persones aprovades

La puntuacié final del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en la fase d'oposicio, i si s'escau, de I'entrevista.

Finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants i un cop establerta la
puntuacié final, el Tribunal fara puablic al tauler d'edictes electronic de la
Corporacid i al web municipal I'anunci dels resultats finals i la llista definitiva de
les persones aprovades en una relacid ordenada segons la puntuacid total
obtinguda.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en la primera fase. En cas que I'empat
perduri, s’establira I'ordre tenint en compte la puntuacié obtinguda en la part
practica de la prova teorica-practica.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies habils, a
comptar des de I'endema de la publicacié de I’anunci dels resultats finals
del procés selectiu al tauler d'edictes electronic de la Corporacid i al web
municipal, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

NOVENA. Constitucio, vigéncia i funcionament de la borsa de treball

Les persones que superin el procés selectiu passaran a formar part d’'una borsa
de treball. En cas que existeixi una borsa del mateix perfil, la borsa constituida
en aquest procés s’integrara a continuacié. La borsa de treball s'utilitzara per
efectuar contractacions o nomenaments temporals destinats a cobrir vacants,
substitucions o altres necessitats urgents de caracter temporal.

La vigéncia de la borsa creada a I'empara d’aquestes bases sera de 3 anys, a
comptar a partir de I'endema de la data de la publicacioé al taulell d’anuncis de la
Corporacio de la resolucié que aprovi la relacié definitiva dels resultats del procés
de seleccid, en l'ordre establert d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.

Exhaurida la seva vigéncia, les persones aspirants incloses decauran en tots els
seus drets derivats de la superacio del procés de seleccid.

Les persones integrants de la borsa estan obligades a facilitar un o dos nimeros
de teléfon de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre
mitja valid de localitzacio, amb la finalitat de garantir una comunicacié efectiva.
Aixi mateix, hauran de mantenir aquesta informacié actualitzada en tot moment
per tal de facilitar-ne la localitzacié quan sigui necessari.
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En el moment que sorgeixi una necessitat de personal, s’enviara la proposta
d’incorporaci6 a totes les persones integrants de la borsa, tenint en compte la
seva viabilitat legal, de la forma seglient:

Primer. El servei de Recursos Humans contactara amb les persones que integrin
la borsa, mitjancant la tramesa d’un correu electronic, i excepcionalment per
teléfon.

La persona disposara d’un termini maxim de 48 hores per respondre a la proposta
d’incorporacié. En situacions d’urgéncia, aquest termini es reduira a 24 hores.
Sera seleccionada la persona que, ocupant la millor posicié en I'ordre de prelacié
de la borsa, respongui dins del termini establert acceptant la proposta mitjangant
correu electronic.

En cas que sorgeixin diverses propostes d‘incorporacié simultanies, sera la
persona que hagi obtingut la millor puntuacioé en el procés selectiu la que
tindra dret a escollir entre les opcions disponibles, respectant sempre l'ordre
de prelacid establert.

En cas que la persona no respongui al correu electronic en el termini indicat
s’entendra que no accepta la proposta d’incorporacio.

Segon. Si la persona aspirant no accepta o no respon en el termini a la primera
proposta d’incorporacié efectuada mantindra el seu lloc a la borsa.

Si un persona rendncia en dos ocasions a una proposta d’incorporacié, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa, llevat que concorrin alguna de les circumstancies
seglients, i que haura de justificar documentalment:

- Permis de maternitat, baixa motivada per embaras o situacié
assimilada.

- Ser victima de violéncia de genere.

- Estar en situaci6 d’incapacitat temporal.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al
lloc de treball.

- Disposar d'un altre contracte de treball o nomenament vigent superior
al que se li ofereix (aquesta situacid no s’aplica si el que s’ofereix és la
substitucid6 per situacions de baixes meédiques de durada
indeterminada).

Tercer. Les persones que s'hagin d’incorporar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents establerts en la base
desena d’aquestes bases.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix el dia de la incorporacio al lloc de treball de forma injustificada i per
causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin
derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part
de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Quart. Si durant la prestacié de serveis la persona presenta la seva rendncia o
baixa voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Cinque. Quan finalitzi la prestacio de serveis de la persona aquesta s’incorporara
novament a la borsa i mantindra la seva posicio.

Siseé. En els casos en qué la persona no superi el periode de prova o nomenament
en practiques per I’'emissid del corresponent informe negatiu de la persona tutora
i/o la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant
deixara de formar part de la borsa de treball.

DESENA. Presentacio de documentacio

Abans de l'inici de la prestacié de serveis, les persones que s'hagin d’incorporar
hauran de presentar, quan siguin convocades, al servei de Recursos Humans els
documents acreditatius dels requisits exigits a la base tercera d’aquestes bases,
que es detallen a continuacio. Aquests documents, que hauran de presentar-se
en original o en copia compulsada, sén els segients:

a) Document Nacional d'Identitat (DNI) o Niumero d'Identificacid Fiscal (NIF).
En el cas de nacionals membres d‘altres estats de la Unié Europea o
d’aquells Estats en qué sigui d‘aplicacid la lliure circulacidé de
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva
nacionalitat.

b) El Numero d'afiliacid a la Seguretat Social.

c) Certificat de titularitat del compte bancari on figuri el BIC i I'IBAN.

d) Titol académic.

e) Certificat de discapacitat (en cas de fer-ho constar a la sol:licitud). I
dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'0rgan
técnic competent, que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta,
aixi com la seva capacitat funcional per desenvolupar les tasques propies
de la plaga a ocupar.

f) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni patologia fisica o psiquica
que li impedeixin el desenvolupament normal de les seves funcions,
expedit dins els tres mesos anteriors al nomenament o la contractacio.

g) Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/ada per I'exercici de
carrecs publics i de no haver estat separat/ada, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de I'Administracié Publica. Les persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola, hauran de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb
acreditacié de no estar sotmeses a sancié disciplinaria o condemna penal
que impedeixi, al seu Estat, 'accés a la funcié publica.

h) Declaracié responsable de no trobar-se sotmés/a a cap de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

ONZENA. Contractacié/nomenament i periode de prova/practiques
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Les persones que hagin de prestar serveis com a personal laboral temporal o com
a personal funcionari interi tindran un periode de prova o de practiques de 6
mesos, en tractar-se de funcions assignades classificades dins del subgrup A2.
Agquest periode té com a finalitat avaluar I'aptitud professional i la idoneitat per
a l'exercici de les funcions assignades.

En el cas concret de les persones que hagin de prestar serveis com a personal
funcionari interi seran, amb caracter previ al nomenament interi, nomenades en
practiques. La superacié satisfactoria d’aquest periode sera condicié necessaria
per al nomenament interi.

Si, per causes justificades, no es pogués completar el periode de practiques dins
del termini establert, aquest s’ampliara en proporcié al temps restant per
completar-lo.

Abans de la finalitzacié del nomenament en practiques o del periode de prova del
personal laboral temporal, les persones tutores i/o les responsables del servei on
estigui adscrita la persona hauran d’emetre un informe adrecat al servei de
Recursos Humans, en el qual haura de constar, de manera justificada, la
superacié o no del mateix, amb la valoracié d’apte/a o no apte/a.

Si, a judici de les persones tutores o responsables, i motivat en l'informe, alguna
de les persones aspirants no supera el nomenament en practiques, sera
declarada no apta per resolucié motivada del/de la president/a de la corporacié,
amb el corresponent tramit d‘audiencia prévia, fet que donara lloc al seu
cessament com a personal funcionari i a la pérdua de qualsevol dret derivat del
procés selectiu, quedant exclosa del mateix i sense dret a rebre cap
indemnitzacio.

En cas que la persona sigui declarada apta respecte del nomenament en
practiques, el nomenament adquirira automaticament el caracter d’interinatge,
sense perjudici de la formalitzacié de I'oportuna acta de presa de possessio.

DOTZENA. Proteccio de dades

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades personals necessaries, incloses les
dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacio del procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent. Les
persones aspirants autoritzen a I’Ajuntament a adregar-se directament a les
entitats, els organs de |'’Administracid, les institucions, les empreses o les
editorials per a demanar-los la validacié o I'autenticacié dels documents aportats,
ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels
requisits o dels mérits al-legats.

En tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referencia (llistes de
persones admeses i excloses, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) i
dins del marc de compliment de la legislaci6 de Transparéncia, les persones
aspirants sén informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades parcialment juntament amb el nom i cognom complerts.
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D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Protecci6 de Dades (UE)
2016/679, I'Ajuntament de Corbera de Llobregat informa als/a les aspirants que
les seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria d’oferta publica.
El tractament és responsabilitat de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat. La base
juridica és una obligacid legal tal com estableix I'article 55 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refdos de la Llei de
I’Estatut basic de I'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a tercers.
Per a més informacid pot adrecar-se al Servei de Recursos Humans.

Aixi mateix s‘informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’‘accés,
rectificacid, supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la
remissid d’un escrit dirigit a I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania (OAC) de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat o bé exercir-lo telematicament.

TRETZENA. Incidéncies. Régim d'impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords
que corresponguin en tots els supdsits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d’'alcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des
de I'endema a la data de la seva notificacid o publicacié. Abans de la constitucio
del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a l'Alcaldia.

Aguestes bases i la convocatoria poden ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d'l d‘octubre de 2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Contra la convocatoria i les
seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar
recurs de reposicido en el termini d’'un mes davant I’Alcaldia, previ al recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencids
Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu
domicili a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

CATORZENA. Dret supletori.

Aquest procés es regira per les presents bases i per a tot el que no hi estigui
previst es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, I’'Estatut basic de I'empleat public, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.
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ANNEX
TEMARI

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol
preliminar. El titol I.

Tema 2. El municipi: concepte i classes. Organitzacié municipal i competéncies.
Funcionament dels organs col-legiats locals.

Tema 3. La transpareéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la
informacié publica. La proteccié de dades de caracter personal.

Tema 4. El ciutada com a titular de drets davant I’Administracid. Els drets publics
subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

Tema 5. El procediment administratiu: regulacid, concepte, principis i estructura.
Iniciacid, ordenacid, instruccidé i finalitzacié. Els terminis administratius i el
comput dels terminis.

Tema 6. El pressupost com a instrument de planificacié, d’administracié i de
gestid. Objecte i estructura.

Tema 7. La igualtat efectiva entre dones i homes: principis rectors i ambits
d’actuaci6. Aplicacio transversal de la perspectiva de génere en les politiques
publiques. Accions positives i participacid paritaria. Ambits d’intervencié: treball,
educacid, salut, cultura, representacio institucional i conciliacié. Instruments per
a la igualtat: plans d‘igualtat, avaluacié d'impacte de génere i distintius de
qualitat. Compromis institucional i mecanismes de seguiment.

Tema 8. El sistema catala de serveis socials finalitat i objectius de les politiques
de serveis socials: principis rectors, accés i drets i deures de les persones
usuaries.

Tema 9. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Principis rectors del
sistema public dels serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la
informacié en I'ambit dels serveis socials.

Tema 10. Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials. Titulars de dret a
accedir als serveis socials, destinataris amb necessitat d'atencié especial.

Tema 11. Definicid i tipologies de maltractament infantil. Elements de la deteccié
del maltractament infantil. Protocol marc d’actuacions contra el maltractament a
infants i adolescents de Catalunya.

Tema 12. ORDRE BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les
llistes d'indicadors i factors de proteccié dels infants i adolescents. Indicadors,
factors de risc i de proteccidé necessaris per a la valoracié de les situacions de
desproteccié dels infants i adolescents, en aplicacié de l'article 79 de la Llei
14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescencia.
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Ajuntament
Corbera
de Llobregat NUm. Exp. General: 3724/2025

La Pau,5 (08757) Referéncia: BOR LAB-FUN EDU SOC A2
Telf. 936 500 211 www.corberadellobregat.cat
ajuntament@corberadellobregat.cat

Tema 13. Decret 63/2022, de 5 d'abril, dels drets i deures dels infants i els
adolescents en el sistema de proteccid, i del procediment i les mesures de
proteccié a la infancia i I'adolescéncia.

Tema 14. Funcions de I’/de |la educador/a social en l'equip de serveis socials
basics. Subjectes d’intervencio.

Tema 15. Elements que conformen els plans d’intervencidé socioeducatius.

Tema 16. Tecniques d’intervencid socioeducativa: definicié del pla de treball com
a element d'intervencié socioeducativa, |'entrevista i linforme social per a
I'avaluacié de la feina feta.

Tema 17. El treball amb grups en el context dels serveis socials.
Conceptualitzacio. Metodologia d’intervencid. Tipologia de grups. L'avaluacié de
la intervencid grupal. Paper del/de la educador/a social.

Tema 18. Plans locals d’accié comunitaria als serveis socials.

Tema 19. Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.
Objecte de la llei i principis rectors.

Tema 20. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.
Les situacions de risc, definicid i concepte.

Tema 21. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.
La intervencid dels serveis socials. Mesures d’atencié social i educativa.

Tema 22. L'Equip d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA). Funcions i
competéncies. Relacié amb els serveis socials basics.

Tema 23. Serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents. Descripcié. Objectius. Poblacié destinataria. Activitats i nivells
d’intervencid. Funcié de l'educador/a social dels serveis socials basics en relacié
als centres oberts.

Tema 24. Protocol marc d'actuacions contra el maltractament a infants i
adolescents de Catalunya de juliol de 2017. Pautes per la deteccidé, comunicacié
i avaluacid inicial de situacions de maltractament infantil i adolescent.

Tema 25. L'entrevista com instrument d’intervencié. Tipus d’entrevista.
Metodologies i estratégies diferencials.

Tema 26. Registre Unificat de Maltractaments Infantils (RUMI). Eina de
cribratge.

Tema 27. Els compromisos socioeducatius. Descripcid, funcions i utilitzacié com
a instrument técnic. Directrius basiques d'elaboraci6 del compromis
socioeducatiu. Situacions a les que va dirigit.
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Tema 28. Els equips de valoracié del maltractament infantil (EVAMI). Definicid i
funcions.

Tema 29. La Unitat de deteccid i prevencié del maltractament infantil (UDEPMI).
Definicié i funcions.

Tema 30. El treball en xarxa amb els serveis de salut: atencié primaria, salut
mental i drogodependeéncies.

Tema 31. El treball en xarxa amb sistema escolar: comissions socials, circuits i
tractament de I'absentisme, protocols d’actuacio.

Tema 32. Llei Organica 8/2021, de proteccié integral a la infancia i adolescéncia
davant la violéncia. Objecte i principis rectors. Deure de comunicaciéo de
situacions de violéncia. Mesures de sensibilitzacio, prevencid i deteccidé precog en
I’'ambit dels serveis socials.

Tema 33. Llei 17/2020, de modificacié de la Llei 8/2005, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista. Formes de violéncia masclista. Mesures de
proteccio i intervencid. Coordinacié amb serveis socials i protocols d'actuacio.»
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