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Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 17 desembre de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord
d’Adhesié de I'Ajuntament de Montseny (codi conveni num. 08100890022025), a 'Acord Comu de
Condicions per als Empleats Publics dels Ens Locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (codi de
conveni nim. 79100015072015)

Vist el text de I'’Acord d’adhesié de I'Ajuntament de Montseny, a '’Acord Comu de Condicions per als
empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants, subscrit pels representants
de I'ajuntament i pel representant de CCOO el dia 24 d’'octubre de 2025, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; 'article 2.1.e) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacid i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d’octubre, de
reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcid6 de I'Acord d’Adhesié de I'Ajuntament de Montseny (codi conveni num.
08100890022025) a I'Acord Comu de Condicions per als Empleats Publics dels Ens Locals de Catalunya
de menys de 20.000 habitants (codi de conveni num. 79100015072015), al Registre de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

ADHESIO A LACORD COMU DE CONDICIONS PER ALS EMPLEATS PUBLICS DELS ENS LOCALS
DE CATALUNYA DE MENYS DE 20.000 HABITANTS (2015-2107)

Assistents

Ndria Masnou Pujol

En representacié dels empleats publics

Francesc Niubé (FSC-Vallés Oriental-Maresme. Osona)-CCOO

Actuant com a secretaria de la Mesa, Maria del Pilar Pérez Raposo, secretaria-interventora d’aquest
Ajuntament.

Reunides les persones indicades, en sessio ordinaria de data 27 d’octubre de 2025, amb motiu de 'adhesié
a I’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000
habitants (2015-2017) (codi de conveni num. 79100015072015), ambdues parts es reconeixen capacitat i
legitimacié suficient i d’acord amb I'establert en I'article 92.1 de IEstatut de Treballadors i en l'article 34.2
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, després de les conseglients exposicions de motius per part
d’ambdues parts, de comu acord,

MANIFESTEN

En data 26 de setembre de 2025 es convoca a les organitzacions sindicals més representatives, d’acord
amb l'article 36 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril del TRLEBEP, i més concretament als agents socials que
varen signar I’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys
de 20.000 habitants (2015-2017).

En data 16 d’'octubre de 2025 es constitueix la Mesa Negociadora de I'adhesié a I'’Acord comu i es
manifesta la voluntat d’aquest ajuntament d’Adherir-se al contingut de '’Acord comu de condicions per als
empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017), actuant en
representacioé de I'ajuntament
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En la negociacié d’aquest acord s'han respectat els drets de l'article 15.b) del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de '[Empleat Public,
l'article 4.1.c) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors i s’ha complert amb els requisits del Capitol IV de 'EBEP i el Titol Il del RDL
2/2015, de 23 d’'octubre.

S'han emes els informes corresponents per part de secretaria-intervencid que consta a l'expedient
d'aprovacio.

Fonaments de dret

1. Larticle 8 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical (LOLS), estableix que les
seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels que tinguin representacié en els organs de
representacié que s’estableixin en les Administracions Publiques tindran, entre d’altres drets, el de la
negociacié col-lectiva, en els termes establerts en la seva legislacié especifica.

2. Per la seva banda, I'article 31 de 'EBEP, estableix que els empleats publics tenen dret a la negociacié
col-lectiva, representacio i participacio institucional per a la determinacio de les seves condicions de treball.
Per negociacié col-lectiva, als efectes d’'aquesta Llei, s’entén el dret a negociar la determinacié de les
condicions de treball dels empleats de I'’Administracio Publica.

3. Larticle 32 de 'EBEP estableix que la negociacid col-lectiva, representacio i participacio dels empleats
publics amb contracte laboral es regira per la legislacié laboral, sens perjudici dels preceptes d’aquest
capitol que expressament els hi sén d’aplicacio.

4. Larticle 33 de 'EBEP estableix que la negociacio col-lectiva de condicions de treball dels funcionaris
publics estara subjecta als principis de legalitat, cobertura pressupostaria, obligatorietat, bona fe negocial,
publicitat i transparéncia, i es dura a terme mitjancant I'exercici de la capacitat representativa reconeguda
a les organitzacions sindicals en els articles 6.3.c); 7.1 i 7.2 de la Llei Organica de Llibertat Sindical i, també,
d’acord amb el que estableix el capitol IV del titol Ill de 'EBEP.

5. Per dur a terme la negociacié de les condicions de treball es constituiran Meses de Negociacié en que
estaran legitimats per ser-hi presents, per una banda, els representants de I'Administracié Publica
corresponent i, per laltra, les organitzacions sindicals més representatives a nivell estatal, les
organitzacions sindicals més representatives de Comunitat Autdnoma, aixi com els sindicats que hagin
obtingut el 10% o més dels representants en les eleccions per a delegats i Juntes de Personal, en les
unitats electorals compreses en I'ambit especific de la seva constitucio.

6. Ara bé, en el cas que aqui ens ocupa s’ha procedit a la negociacié i fixacié de les condicions comunes
d’'ocupacio dels empleats publics de I'Ajuntament de Montseny per mitja de 'adhesié a 'Acord comu de
condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-
2017), acordat per I'Associacid Catalana de Municipis de Catalunya, la Federacid de Municipis de
Catalunya, per Comissions Obreres de Catalunya i per la Unié General de Treballadors de Catalunya el 19
de desembre de 2014. Tal i com permet l'article 34.2 de 'EBEP. Doncs, aquest article reconeix la
legitimacié negocial de les associacions de municipis per tal qué puguin negociar col-lectivament acords
de condicions de funcionaris publics, als quals puguin adherir-se els municipis amb caracter previ o de
forma successiva a la seva negociacié.

7. Larticle 37 de 'EBEP fixa les matéries objecte de negociacid, amb el limit corresponent a les
competéncies de cada Administracié Publica i amb I'abast que legalment procedeixi en cada cas. Aquest
precepte fixa també les matéries excloses de I'obligatorietat de la negociacié en el seu apartat segon.

8. L’article 38 de 'EBEP estableix que en el si de les Meses de Negociacié corresponents, els
representants de les Administracions Publiques podran concertar Pactes i Acords amb la representacio de
les organitzacions sindicals legitimades a aquests efectes, per a la determinacié de condicions de treball
dels funcionaris d’aquestes Administracions.

9. Aquest article també determina que els Pactes es duran a terme sobre matéries que corresponguin
estrictament a 'ambit competencial de I'dorgan administratiu que el subscrigui i, s’aplicaran directament al
personal de I'ambit corresponent. Que els Acords es duran a terme sobre matéries competencials dels
organs de govern de les Administracions Publiques. Per a la seva validesa i eficacia sera necessaria la
seva aprovacio expressa i formal per part d’aquests organs. Quant aquests Acords hagin estat ratificats i
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afectin a temes que puguin ser decidits de manera definitiva pels organs de govern, el contingut d’aquests
sera directament aplicable al personal inclos en el seu ambit d’aplicacio, sens perjudici que, a efectes
formals, es requereixi la modificaci6 o derogacié, en el seu cas, de la normativa reglamentaria
corresponent.

10. En el cas que aqui ens ocupa, I'abast i el contingut de les matéries objecte de negociacié impliquen
que la seva aprovacio estigui supeditada a I'acord exprés del Ple municipal, per la qual cosa I'Acord
concertat requerira de la seva aprovacié expressa per tal que adquireixi plena validesa i eficacia.

11. El contingut de I'Acord respecta els limits establerts legalment en matéria de negociacié de les
condicions de treball dels empleats publics.

12. L’acord d’adhesié a I'’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya
de menys de 20.000 habitants (2015-2017) un cop aprovat i signat, s’ha de remetre a I'oficina publica a
que fa referéncia la LOLS i sera immediatament publicat en el diari oficial corresponent, d'acord amb el que
estableix I'article 2 del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius
de treball. Per tant, caldra trametre a la Delegaci6 territorial del Departament de Treball de la Generalitat
de Catalunya el text de I'acord d’adhesié per a la seva posterior publicacié al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

13. S’ha emes el corresponent informe respecte de la fiscalitzacio interna des d’un punt de vista de gestio
pressupostaria, economica i sostenibilitat financera de I'Acord regulador de condicions de treball.

Tenint en compte que la competéncia per aprovar I'adhesié a I'’Acord comu de condicions per als empleats
publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017) és del Ple, tal i com
disposen la legislacio basica de régim local i 'EBEP es proposa 'adopcio dels seglents

ACORDS

Primer. Aprovar I'adhesié a I' Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017), conforme es manifesta en l'acta de la Mesa general
de negociacié dels empleats publics del dia 16 d’octubre de 2025 (text publicat al DOGC numero 8915 de
data 15/05/2025).

Segon. Indicar que aquest acord d’adhesio entrara en vigor I'endema de la seva aprovacio pel Ple de
I'Ajuntament de Montseny amb independencia de les adequacions organitzatives i singulars que sigui
necessari establir per fer efectiu el seu contingut.

Tercer. Trametre copia d’aquest acord aixi com de tota la documentacié complementaria al Departament
de Treball de la Generalitat de Catalunya, als efectes de la seva inscripcié i publicacio, i a la Comissio
Paritaria General de Seguiment de I'’Acord comu per a qué tingui seu coneixement de I'adhesié en
compliment de I'establert a l'article 4 de I'Acord comu.

Quart. Notificar aquest acord a les organitzacions sindicals més representatives.

Cinqué. Publicar aquest acord per a coneixement general en el tauler municipal d’edictes i en el portal de
transparencia, per al coneixement general.”

| perque aixi consti a I'empara de l'article 206 del ROFRJ de les corporacions locals, expedeixo el present

d'ordre i amb el vistiplau de la Alcaldessa, fent reserva dels termes que resultin de I'aprovacié de l'acta
corresponent.

Barcelona, 17 de desembre de 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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