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Edicte de convocatoria BOPB termini 10 dies

EDICTE

Per resolucié de l'alcaldia s’ha convocat concurs per a la provisio temporal mitjangant
nomenament en comissid de serveis de caracter voluntari del seglent lloc de treball vacant
d’'Arquitecte, corresponent al Grup A1.

El termini de presentacioé de sol-licituds és de 10 dies comptadors des de la publicacié d’aquest
Edicte en el BOPB i el contingut de les bases reguladores és el seglent:

“BASES PER A LA PROVISIO TEMPORAL EN COMISSIO DE SERVEIS D'UN LLOC DE
TREBALL VACANT

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisié temporal mitjiangant nomenament en comissié
de serveis de caracter voluntari del seguent lloc de treball vacantd’Arquitecte, corresponent al
Grup A1.

El periode durant el qual es cobrira la vacant en comissié de serveis sera de maxim de dos
anys, tal com estableix l'article 85 de la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, aprovada per Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre i de Il'article 185 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

SEGONA. Condicions d'Admissio d'Aspirants
Per participar en la present convocatoria sera necessari:

a) Tenir la condicio de funcionari/a de carrera de qualsevol Administracié Publica
pertanyent al mateix grup de classificacié professional que el lloc de treball
vacant.

b) Trobar-se en situacié de servei actiu o en qualsevols altra situacié administrativa
excepte la de suspensié ferma.

c) Comptar amb la conformitat expressa de I'drgan competent de I'Ajuntament al
qual pertany en relacié a la possible adscripcié a aquest Ajuntament en comissio
de serveis del funcionari sol-licitant.

d) Mancar d'anotacions per faltes greus o molt greus en el seu expedient personal,
en virtut de resolucié ferma. No es tindra en compte les cancel-lades.
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e) Presentar els documents justificatius dels mérits que al-leguin.

f) No trobar-se afectat en procediment administratiu o judicial que sigui o pugui ser
incompatible amb I'exercici de les seves funcions.

g) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

Tots els requisits exigits als apartats anteriors hauran de posseir-se el dia de la finalitzacio del
termini de presentacioé de sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu i fins al moment,
en el seu cas, de presa de possessio.

TERCERA. Forma i Termini de Presentacié d'Instancies

Les sol'licituds requerint prendre part en el corresponent procés de provisié temporal del lloc
de treball vacant, en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions
exigides a les presents bases per al lloc de treball que s'opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-
President d'aquest Ajuntament, i es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest
Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de 10 dies
habils comptats a partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

Els aspirants acompanyaran al costat de la seva sol-licitud:

a) Curriculum vitae, en el qual constin titols académics, anys de servei, llocs de
treball exercits en I'Administracid, estudis i cursos realitzats, aixi com altres
merits que estimin oportuns.

b) Altres documents justificatius del curriculum vitae, originals o degudament
compulsats.

c) Certificacid expedida pel Sr. Secretari de [I'Ajuntament de procedéncia
acreditativa de qué l'aspirant en qlestio és funcionari de I'Ajuntament, aixi com
de que es troba en servei actiu.

QUARTA. Admissié d'Aspirants

Expirat el termini de presentacio d'instancies, per I'Alcalde es procedira a I'aprovacié de la llista
provisional d'admesos i la seva publicacié a la pagina web municipal i en el tauler d'anuncis,
podent els exclosos, en el termini de 5 dies habils esmenar les deficiencies que siguin
esmenables.

Transcorregut dit termini es dictara resolucié declarant aprovada la llista definitiva, que es
publicara a la pagina web juntament amb el lloc, data i hora en qué la comissié técnica
realitzara la seleccio.

CINQUENA. Comissié de Valoracio
Per a l'avaluacié de les sol'licituds es constituira una Comissié de Valoracio técnica, la qual
tindra com a funcié comprovar el compliment dels requisits d'accés i emetre un informe motivat
sobre la idoneitat dels candidats admesos.
Ates que el sistema de provisio es troba basat en la confianga i la major adequacio al perfil del
lloc, la Comissio no es regira per un barem de puntuacié automatic, sind6 que valorara el
curriculum i les capacitats dels aspirants d'acord amb els seguents criteris d'idoneitat:
a. Trajectoria i experiencia professional: Es valorara especificament I'experiéncia
prévia en llocs de treball de naturalesa analoga o superior al que és objecte de
la convocatoria, tenint en compte especialment les funcions desenvolupades

que guardin relacio directa amb les necessitats del servei a cobrir.
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b. Formacid i coneixements especifics: Es tindra en compte la formacio
especialitzada i el perfeccionament professional directament vinculats a les
tasques i responsabilitats del lloc de treball.

c. Entrevista personal: La Comissié podra citar els aspirants a una entrevista per
defensar el seu curriculum, valorar les seves aptituds competencials i contrastar
la seva idoneitat per al desenvolupament de les funcions encomanades.

SISENA. Proposta, publicitat i resolucié del procediment

Finalitzada l'avaluacié dels aspirants, la Comissio emetra un informe técnic on es detallara la
valoracié dels meérits al-legats en relacio amb els criteris d'idoneitat establerts a la base
cinquena. El resultat d'aquesta valoracid es reflectira en una relaci6 comprensiva dels
aspirants considerats idonis, ordenats per ordre de prelacié segons la seva major adequacio al
perfil del lloc.

Aquesta relacio provisional sera exposada al public a la seu electronica d'aquest Ajuntament
(adreca https:// www.tona.cat) i al Tauler d'anuncis, durant un termini de 5 dies habils, durant
els quals els participants en el procés podran formular les reclamacions o al-legacions que
estimin oportunes.

Transcorregut aquest termini i, si escau, resoltes les reclamacions per la Comissid, es
formulara la proposta definitiva de nomenament a favor del candidat més idoni, elevant-la a
I'6rgan competent.

A la vista de la proposta, I'6rgan competent dictara Resolucié motivada de nomenament, o bé
declarara la convocatoria deserta si cap aspirant reuneix les condicions de confianga i
capacitacio requerides. La resolucié haura de fonamentar I'eleccié referint-se a la competéncia
professional i experiéncia del candidat en relacié amb les necessitats del lloc de treball.

La resolucid es publicara a la seu electronica i es notificara a linteressat, indicant-li
expressament que el nomenament en comissio de serveis tindra una durada maxima d'un any,
prorrogable per un altre en cas de no haver-se cobert el lloc de treball amb caracter definitiu
mitjangant el sistema de provisié reglamentari.

SETENA. Nomenament i presa de possessio

El seleccionat haura de presentar l'informe favorable de I'Administracié de procedéncia en el
termini de cinc dies habils des que se li hagi notificat la seva seleccié com l'aspirant idoni per
ocupar el lloc de treball en comissioé de serveis, havent de prendre possessié del lloc de treball
en el termini de tres dies habils a comptar des de I'endema a aquell que rebin la notificacié
d'aquest nomenament o de vuit dies habils si implica canvi de residéncia.

En cas que en el termini concedit el seleccionat no presentés informe favorable al seu
nomenament en comissié de serveis 0 no prengués possessio del lloc de treball, podra
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procedir-se d'igual manera amb l'aspirant que hagués quedat en segon lloc en l'avaluacié de la
comissio técnica, i aixi successivament.

VUITENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicid en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al
contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencios-
Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, si aquest
radica en una altre provincia, a partir de I'endema al de publicacioé del seu anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contencios-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacio la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, aprovada per
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del
Regim Local; el Reglament General d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General
de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris civils de
I'’Administraciéo General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el Text
Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcio
Publica, i el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
d'Administracio Local.”.

Tona, a la data de la signatura electronica

Ges Parés, Lluis
Alcalde
18/12/2025 13:12
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