SERVEIS MUNICIPALS

Palau-solita i Plegamans

SERVEIS MUNICIPALS DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS, SOCIETAT LIMITADA, ESTABLEIX
LES BASES PER LA SELECCIO, PEL SISTEMA DE CONCURS ESPECIFIC DE MERITS
(CONCURS-OPOSICIO), DEL LLOC DE TREBALL DE OFICIAL DE PRIMERA
ADMINISTRATIU/VA:

Serveis Municipals de Palau-Solita i Plegamans, SL, te la necessitat de cobrir un lloc de
treball oficial de primera d‘administratiu/va (administratiu/va) que doni suport a la
Gerencia de Uempresa i també realitzi la gestio d’usuaris.

1.- Objecte

Les presents bases tenen per objecte regular la convocatoria publica del procés selectiu del lloc de
treball d’administratiu/va mitjancant concurs — oposicié a 'empresa publica Serveis Municipals de
Palau-solita i Plegamans, Societat Limitada.

La contractacio es formalitzara mitjangant relacié laboral ordinaria en subjeccio al Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de UEstatut dels Treballadors,
el Conveni Col:-lectiu general del sector de sanejament public, neteja viaria, recs, recollida, tractament
i eliminacid de residus, neteja i conservacié del clavegueram (codi conveni nium. 99010035011996), i
la normativa sectorial i administrativa aplicable.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), a la web
corporativa de SMPP, S.L.

2.- Lloc de treball objecte de la convocatoria

Dades generals
e Denominacié del lloc: Administratiu/va
e Classificacio professional: Grup d’Administracié (segons Conveni Estatal)
e Dependéncia jerarquica: Geréncia
e Reégim Juridic: Relacio laboral ordinaria
o Tipus de contracte: Indefinit

Retribucio i ubicacié

e Localitat: Palau-solitai Plegamans

e Centre de treball: Nau de serveis municipals, situada a Carrer de Margarida de Boada Vell 16,
(Poligon Industrial Riera de Caldes — davant l'entrada del parc de 'Hostal del Fum), 08184 —
Palau Solita i Plegamans (Barcelona).

e Horari: DU-Dv: 8:00-17:00 amb flexibilitat d’entrada i sortida (de 30 minuts)

e Retribucié anual bruta:31.000 € bruts anuals en 14 pagues

e Dedicacié horaria setmanal: 39 hores setmanals

e Tipologiade lajornada: PRESENCIAL 100%

Condicions de treball
e Esforgos fisics : Cap a destacar.
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Ambient de treball: Ambient d’oficina o similar en una nau industrial.
Riscos possibles: Els inherents al treball d’oficina (Pantalles de visualitzacié de dades (PVD),
manipulacié documental, etc.).

Requisits de formacié minima obligatoris

e Titulacié: Equivalent a Batxillerat o FP de grau mig.
e Altres: Nivell de coneixement de catala C1.
Funcions

1. Tramitarirealitzar el seguiment dels expedients administratius, aixicom dels contactes
amb tercers que aquests requereixen.

2. Vetllar per 'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats
mitjangant la revisio i actualitzaci6 de la normativa reguladora en la materia.

3. Tramitar els expedientsifer un seguiment dels mateixos d’acord amb les directriusi els
procediments establerts pels seus superiors.

4. Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres)
amb autonomia i d’acord amb la normativa general especifica, aixi com d’altres
documents necessaris per a la gestio i el seguiment de 'activitat del seu ambit.

5. Realitzar el seguiment de ’execucié pressupostaria, determinar possibles desviacions
i proposar ampliacions o modificacions de credit.

6. Tramitar la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de col-laboracié amb
altres organismes i institucions.

7. Oferir suport administratiu als tecnics de ’'ambit que ho requereixin.

8. Classificarigestionarlainformacid i els documents administratius de ’ambit, aixi com
elaborarbases de dades i documents de treball facilitadors per a latascaencomanada.

9. Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les
necessitats de ’ambit.

10. Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior
jerarquic per a ’elaboracié de la memoria anual del servei.

11.Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
’execuci6 dels tramits o expedients economics i/o administratius.

12. Redactar informes sol:licitats, aixi com els models de documents que s’escaiguin.

13. Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestiéo documental.

14. Gestionar totes aquelles incidencies que afectin a la gesti6 del personal del seu ambit:

Plaga de la Vila, 1 — 08184 Palau-solita i Plegamans — 633.42.33.88
info@smpalauplegamans.cat -smpalauplegamans.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-16

CVE 202510198620

Data 23-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:info@smpalauplegamans.cat

SERVEIS MUNICIPALS

Palau-solita i Plegamans

15. Fer un seguiment del calendari laboral i els horaris establerts, tramitar les abséncies,
les vacances, els assumptes personals, aixi com qualsevol incidencia del personal del
seu ambit.

16. Informar de les convocatories de seleccio i de mobilitat interna del personal del seu
ambit.

17.Redactar i tramitar resolucions de contractacio de personal, de nomenament i de
substitucions de personal, aixi com les seves respectives notificacions.

18. Gestionar els convenis de practiques entre la Corporacié i les diferents institucions
interessades (Universitats, Instituts, Escoles, etc.).

19. Informar i tramitar les sol-licituds d’ajudes i subvencions disponibles per al seu ambit.

20.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

21.Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

22.Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida dintre de la seva
categoria professional.

Merits a considerar

Ambit administratiu: coneixements en la llei de contractacié i la normativa reguladora del
procediment administratiu comu (I’acte administratiu, terminis, recursos administratius,
etc.), el pressupost de les entitats locals (execucid, modificacions pressupostaries), gestio
de subvencions, i d’altres.

Normatius: coneixements intermedis dret administratiu i organitzacié administrativa.

Aplicaciéo a la gestio: coneixements intermedis de proteccié6 de dades de caracter
personal, gestid de processos, tecniques d’organitzacio, sistemes de gestio de la qualitat,
gestid de projectes i programes i redaccid i presentacio d’informes.

Informatica: cultura digital, tecnologia digital i us de U'ordinador i del sistema operatiu,
navegacio i comunicacio en el mén digital, tractament de la informacié escrita, tractament
de la informacio grafica, sonora i de la imatge en moviment, tractament de la informacié
numerica, tractament de les dades i presentacié de continguts (nivell mitja).

Administracioé publica: coneixement dels serveis que ofereix UAdministracido Oberta de
Catalunya (EACAT, PLICA, Enotum, etc)

Medi Ambient: tenir coneixement en relacié a la recollida de residus, i el funcionament
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d’una deixalleria.

e Experiéncia: Experiencies de gestio eficient, planificacié, organitzacio i avaluacié en

’ambit local.

e Altres: A més de Uexperiéncia professional i de la formacid, és important valorar la

capacitat d’iniciativa i la resolucio de conflictes.

3.- Requisits de les persones aspirants
Podran prendre part a la present convocatoria les persones aspirants que compleixin els
seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea. Igualment podra ser admes/a qui tingui la condicié de conjuge d’espanyol o de
nacional d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. Igualment,
s’estendra a les persones incloses en ’ambit d’aplicacié dels tractats internacionals
celebrats perla Unid Europeai ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure
circulacio6 de treballadors.

b) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a U’exercici de les funcions publiques,
ni haver estat mai separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de UEstat, les Comunitats Autonomes o ’Administracié Local. En
el cas de tenir la nacionalitat d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié
equivalent d’haver estat sotmes/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu estati en els mateixos termes, ’accés a 'ocupacio publica.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica incompatible
amb el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball.

d) Estar en possessiod del titol de la formacié requerida.
e) Estar en possessio del carnet de conduir B.

f) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (certificat C1) de la
Direccio General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents. En cas
que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell
exigit, 'organ competent avaluara els coneixements de catala mitjancant una prova
eliminatoria.

g) Tenir coneixements avancats de castella. Els i les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el coneixement de castella d’alguna de les
seguents formes:
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- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a Espanya.

- Estar en possessié del diploma d’espanyol de nivell superior d’acord amb el RDL
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificat que acrediti haver superat totes les
proves requerides per a ’'obtencio del mateix.

- Estar en possessio del certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres
expedit per les escoles oficials d’idiomes. En cas que les persones aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessio del nivell exigit, 'Organ competent avaluara els
coneixements de castella mitjangcant una prova eliminatoria.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds fixat en la convocatoria

4.- Presentacio de sol-licituds i documentacio

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu es podran descarregar de la
web de L’Ajuntament accedint a Uenllag Convocatories de personal - Ajuntament de
Palau-solita i Plegamans i es presentaran complimentant el model d’instancia
disponible en la seglient direccidé electronica: Tramits i gestions - Ajuntament de Palau-
solita i Plegamans, on caldra adjuntar la sol-licitud de participacié descarregada de la
web, amb la resta de documentacié que acompanyi. El termini de presentacid de
sol-licituds sera de 20 DIES NATURALS a comptar a partir de la publicacié de la
convocatoria al BOP de Barcelona.

Juntament amb la sol:-licitud, les persones aspirants hauran de presentar:
e CopiadelDNIo,enelcasdenotenirnacionalitat espanyola, deldocument oficial
acreditatiu de la personalitat.

e Curriculum Vitae en el qual es descriguin els titols academics, els estudis i la
formacid especifica i la descripcié dels llocs de treball desenvolupats amb
especificacio dels anys treballats, aixi com qualsevol altre mérit que es consideri
rellevant per al present procés. Aquest document també haura d’incloure les
dades personals i de contacte.

e Certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat social de la vida laboral.

e La documentacid necessaria per a l'acreditacié dels merits que s’al-leguin
segons el procediment descrit al punt anterior, en la seva forma original o
mitjancant fotocopia simple. Els merits o acreditacions al-legades fora del
termini de presentacio d’instancies, aixi com els que no hagin quedat
degudament acreditats, no seran valorats pel tribunal qualificador. El tribunal
podra sol-licitar la presentacié de la documentacié original per a compulsa i
verificacio d’autenticitat en qualsevol moment del procés selectiu.

e Declaracio responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides
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en les bases d’aquesta convocatoria, sempre referides a la data en que expira el
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants:

e Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del
procés d’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.
Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si Serveis Municipals de
Palau Solita i Plegamans, S.L. esta tractant, o no, dades personals que els
concerneixin.

e Donen el seu consentiment a la publicacié de determinades dades personals en
els anuncis que es puguin inserir en seus diaris oficials i a la web de 'empresa.

e Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que
puguin derivar- se d’aquest procés.

5.- Admissié de persones aspirants

Un cop transcorregut el termini de presentacio de sol:licituds, en el termini maxim de 15
dies habils, es publicara a la web de 'Ajuntament i/o de ’empresa municipal un llistat
provisional de les persones admeses i excloses.

En el cas de les persones excloses amb motiu de no reunir els requisits essencials
establerts a la convocatoria o altres exigits per la legislacio especifica aplicable, es
publicara unarelacié de NIFs/NIEs amb detall de la incidencia perque, en un terminide
10 dies habils, les persones interessades esmenin la falta o acompanyin els documents
preceptius, amb indicacié que si no es fes es tindria per desistida la seva sol-licitud.
Aquest termini podra ser ampliat prudencialment, fins a 5 dies habils, a peticié de
Uinteressat/da o a iniciativa de l’0rgan competent, quan U'aportacié dels documents
requerits presenti dificultats especials.

Un cop passat el termini d’esmena de les sol-licituds es publicara la resolucié definitiva
de persones admeses al procés selectiu.

Els successius anuncis de la convocatoria, incloent les dates i hores de les proves de
seleccid a realitzar, seran publicats a la web de 'Ajuntament i/o a la web de ’'empresa
municipal.

6.- Procediment de seleccié

El procediment de seleccid es dura a terme mitjangant el sistema de concurs-oposicio,
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d’acord amb els principis d’igualtat, merit, capacitat, publicitat, imparcialitat i
transparencia que estableixen Uarticle 55 del Text Refés de 'Estatut Basic de UEmpleat
Public (TREBEP), UEstatut dels Treballadors, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,ilaLlei40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El procés selectiu constara de diverses fases, en les quals es valoraran Uaptitud i les
competéncies de les persones candidates mitjangant les proves previstes en aquestes
bases, aixi com els merits que s’hagin acreditat dins del termini establert, d’acord amb
la normativa reguladora de la seleccio de personal en el sector public i amb el Conveni
Col-lectiu Estatal aplicable.

Les proves, criteris de valoracio, puntuacid i sistema de superacié de cadascuna de les
fases esregulen de manera detallada en els apartats seguents d’aquestes bases, i seran
desenvolupats pel Tribunal qualificador en exercici de les seves competéncies.

La superaci6 de totes les proves de caracter eliminatori sera requisit indispensable per
poder accedir a la fase de valoracié de meérits, d’acord amb el sistema de concurs-
oposicié establert en aquestes bases.

Finalitzades totes les fases del procés selectiu, el Tribunal qualificador elaborara la
puntuacio final, establira Uordre de prelacié de les persones candidates i elevara la
proposta de contractacié a 'organ competent de Serveis Municipals de Palau-solita i
Plegamans, S.L.

El procediment de seleccié s’articulara mitjangant el sistema de concurs-oposicio,
d’acord amb els principis d’igualtat, merit, capacitat, publicitat i transparéencia que
regeixen la seleccid de personal en el sector public.

El procediment de concurs-oposicio es regira segons els criteris establerts a la base
vuitena.

7.- Tribunal qualificador

La composicié del tribunal qualificador s’ajustara als principis d’imparcialitat i
professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat entre dones i
homes.

Es tracta d’un tribunal qualificador format per 3 persones de perfil técnic:
President: Sera el gerent de la Societat “Serveis Municipals Palau-solita i Plegamans,

S.L.”
Vocals: Un técnic/a del Grup A de UAjuntament de Palau-solita i Plegamans
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Vocal i secretari/aria: fara les funcions de secretaria i sera de Recursos Humans de
UAjuntament.

Eltribunal es constituira validament amb ’assistencia de la majoria dels seus membres,
titulars o suplents, i en tot cas amb la preséncia del President/a i del Secretari/aria.
L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 2324 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Eltribunal actuara amb plena independéncia, professionalitat i autonomia

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Resoldran de forma motivada qualsevol
questio sobrevinguda, incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se durant el
procés selectiu, interpretaran les bases i fixaran les dates de les entrevistes i actuacions
amb els candidats

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es
especialistes, els quals es limitaran a Uexercici de les seves especialitats tecniques en
base a les quals col-laboraran exclusivament amb l’0rgan de seleccié. La seva funcio se
circumscriu a ’assessorament tecnic especialitzat, actuantamb veu pero sense vot. Els
assessors/es hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes
sobre els quals tinguin coneixement a consequencia de la seva tasca d’assessorament.
Les seves decisions s'adoptaran per majoria. En cas d’empat, el vot del President/a sera
de qualitat.

De totes les actuacions s’aixecara la corresponent acta que constara a 'expedient

El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals acreditatius
dels merits al-legats. En aquest cas, els aspirants hauran d’aportar-los a 'empresa en el
termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als aspirants.

De totes les actuacions s’aixecara la corresponent acta que constara a U'expedient

Amb la publicacid de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica
la composicié nominal del Tribunal qualificador, incloent-hi els membres titulars i els
seus respectius suplents, que podran actuar en cas d'abséncia, malaltia, abstencio o
qualsevol altra causa justificada.

8.- Procés selectiu

El procediment de seleccid es dura a terme mitjancant el sistema de concurs-oposicio,
en diferents fases, en les quals es valorara U'aptitud i les competencies de les persones
candidates per al lloc de treballi els merits degudament acreditats.

Entre la publicacié de la data de les proves i la seva realitzacié hi haura un termini minim

de 5 dies habils.
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Proves d’idiomes

Les persones candidates que no hagin acreditat documentalment els coneixements de
catala al nivell exigit hauran de superar la prova de catala (C1), la qual es classificara
com aapte ono apteitindracaracterobligatorii eliminatori. La prova incloura un exercici
de comprensié oraliun altre de caracter escrit. En el suposit que, a la data de celebracio
de la prova de catala, la persona acrediti documentalment els coneixements requerits,
quedara exempta de la seva celebracié.

Les persones candidates que no hagin acreditat documentalment els coneixements de
castella al nivell exigit hauran de superar la prova de castella, la qual es classificara com
a apte o no apte i tindra caracter obligatori i eliminatori. La prova incloura un exercici de
comprensio oral i un altre de caracter escrit. En el suposit que, a la data de celebracio
de la prova de castella, la persona acrediti documentalment els coneixements requerits,
quedara exempta de la seva celebracio.

Test aptitudinal i entrevista competencial.

La prova comptara amb dues subproves:

1. Test aptitudinal: Es dura a terme una prova tipus test amb requisits de validesa i
fiabilitat, baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que
permetin garantir la confianga en els resultats obtinguts.

2. Entrevista competencial: Es dura a terme una entrevista estructurada centrada en
determinar 'adequacié competencial de la persona candidata al lloc de treball,

segons les funcions propies d’aquest.

En Uentrevista competencial es valoraran les competéncies professionals
vinculades al lloc de treball d’administratiu/va, entre les quals:

Compromis amb els valors publics i 'organitzacié

Actuar de forma coherent amb els principis de servei public, responsabilitat,
integritat, confidencialitat i qualitat en Uatencié a la ciutadania i en el suport
administratiu intern.

Capacitat per adaptar-se a les politiques i procediments de l'organitzacié i per
aplicar-los de manera rigorosa en les funcions administratives.

Comunicacié eficac

Capacitat per expressar-se de manera clara, estructurada i comprensible, tant
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oralment com per escrit.
Es valorara Uhabilitat per escoltar activament, comprendre instruccions, transmetre
informacié administrativa precisa i mantenir una relacié correcta i respectuosa amb

ciutadania, proveidors i personalintern.

Organitzacidé i planificacié del treball

Capacitat per estructurar les tasques, establir prioritats, gestionar terminis,
mantenir 'ordre documental i complir procediments administratius.

Inclou la gestid simultania de diferents tasques i activitats amb rigor i fiabilitat.

Atencid al detall i rigor administratiu

Capacitat per revisar documents, verificar dades, evitar errors i seguir protocols
administratius.

Inclou precisié en el registre, arxiu i tractament de la documentacid i en la
introduccio de dades.

Analisi i resolucié de problemes

Capacitat per identificar incidencies administratives o documentals, analitzar informacid i
proposar solucions adequades dins 'ambit del lloc de treball.

Implica gestionar incidencies senzilles i saber quan escalar les qliestions més complexes.

Treball en equip i cooperacié

Disponibilitat per col-laborar amb la resta del personal de la Societat i amb altres
unitats administratives.

Capacitat per compartir informacié, donar suport i contribuir al bon funcionament
dels processos interns.

Adaptabilitat i flexibilitat

Habilitat per adaptar-se a canvis en els procediments, eines digitals, carrega de
treball o requeriments de U'organitzacio.

Capacitat per aprendre noves tasques i utilitzar noves aplicacions informatiques.

Plaga de la Vila, 1 — 08184 Palau-solita i Plegamans — 633.42.33.88
info@smpalauplegamans.cat -smpalauplegamans.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-16 https://bop.diba.cat

CVE 202510198620

Data 23-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:info@smpalauplegamans.cat

SERVEIS MUNICIPALS

Palau-solita i Plegamans

La puntuacio final d’aquestes proves sera de 20 punts, dividida de la seguent manera:

e Eltest aptitudinal tindra una puntuacio total de 10 punts.
e L’entrevista competencial tindra una puntuacid total de 10 punts.

Sera necessari obtenir com a minim 12 punts per superar el test aptitudinali entrevista
competencial.

Valoracioé dels meérits acreditats.

Els meérits acreditats es valoraran, fins a un maxim de 10 punts, segons els criteris
seguents:

Experiéncia professional, fins a un maxim de 5 punts:

Per cada any de serveien el desenvolupament de funcions amb experiéncia en llocs
d’administratiu/va o tasques administratives en U’Administracié Publica: 0,50 punts

Per cada any de servei en el desenvolupament de funcions com a administratiu/va
o tasques administratives amb experiéncia en serveis o empreses del sector de

residus: 0,50 punts.

Per cada any de servei en el desenvolupament de funcions d’administratiu/va o
altres llocs de treball amb funcions analogues en empreses privades: 0,15 punts.

Formacié académica, fins a un maxim de 5 punts.

Formacio reglada superior a la requerida (grau universitari o equivalent): 2,5 punts.

Formacio professional oficial de grau superior relacionada amb Administracié: 2
punts.

Formacio professional oficial de grau mitja relacionada amb Administracié: 1 punt.

Cursos de formacio relacionats amb: procediment administratiu, contractacié publica,
arxivistica, ofimatica, gestidé publica, proteccié de dades, prevencid de riscos, gestid
basica d’expedients, administracioé local: 0,5 punts per cada 10 hores realitzades, fins a
un maxim de 2 punts.
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Entrevista curricular, fins a un maxim de 2 punts.

Si es considera determinant per a la resolucid del procés selectiu el Tribunal
qualificador podra realitzar als primers cinc candidats/es una entrevista personal
curricular.

L’entrevista tindra per objecte comprovar els mérits al-legats per les persones
candidates i el curriculum presentat, aixicom la seva experiéncia laboral i les seves
competéncies i habilitats professionals. El tribunal podra realitzar aquelles
preguntes i aclariments que estimi oportuns, referents a la trajectoria professional i
académica de les persones aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant del seu
perfil professional.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 2 punts.

Elresultat final del procés de seleccié sera la suma del total de puntuacions obtingudes
en cadascuna de les proves.

9.- Resolucio del procés selectiu

Finalitzades totes les fases del procés selectiu, el Tribunal qualificador elaborara la
puntuacié final de les persones candidates, ordenada de major a menor segons la suma
de les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicid i en la fase de concurs.

El Tribunal elevara al Consell d’Administracidé de Serveis Municipals de Palau-solita i
Plegamans, S.L. la proposta de contractacio de la persona candidata que hagi obtingut
la major puntuacio final.

El Conselld’Administracio resoldra el procés selectiu i adoptara l’acord de contractacié
dins d’un termini maxim d’un mes des de la recepcid de la proposta del Tribunal
qualificador. Aquest termini podra prorrogar-se per un periode maxim d’un mes
addicional, per motius degudament justificats.

La persona proposada haura d’aportar, en el termini que s’indiqui, els documents
acreditatius dels requisits i meérits al-legats.

Si la persona no aporta la documentacié dins del termini, o si aquesta no acredita els
requisits o els merits declarats, quedara exclosa, i el Tribunal proposara la seglent
persona de la llista segons l'ordre de prelacio.

La resolucid definitiva sera motivada, amb referéncia a les puntuacions obtingudes en les

diferents fases i al compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

La resolucié definitiva es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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(BOPB),a la pagina web de UAjuntament de Palau-solita i Plegamans i a la web
corporativa de 'empresa.

10.- Contractacio

La contractacié de la persona candidata seleccionada es formalitzara mitjancant un
contracte laboral de caracter indefinit, de conformitat amb UEstatut dels Treballadors,
el Conveni Col-lectiu Estatal aplicable i la resta de normativa laboral i administrativa
vigent.

El contracte sera subscrit per la persona candidata seleccionada i per la Presidéncia del
Consell d’Administracio o per la persona en qui delegui, d’acord amb els Estatuts de la
Societat.

La persona contractada quedara subjecta al regim d’incompatibilitats del personal al
servei del sector public, previst a la Llei 53/1984 i normativa concordant. En el cas de
prestacié de serveis amb jornada incompleta, la compatibilitat amb altres activitats
podra autoritzar-se en els termes i requisits legalment establerts.

La incorporaci6 al lloc de treball s’haura d’efectuar en la data indicada per '’empresa,
llevat de causa justificada de forga major.

L'extincio del contracte laboral es regira per les causes generals d’extincio previstes als
articles 49 i seguents de UEstatut dels Treballadors i, si escau, per les disposicions del

Conveni Col-lectiu aplicable.

El regim disciplinari, aixi com les consequéncies contractuals per incompliments,
s’ajustaran al que estableix UEstatut dels Treballadors i el Conveni Col:-lectiu vigent.

11.- Periode de prova

La persona contractada haura de superar un periode de prova de durada maxima de 2 mesos,
d’acord amb el que estableix el Conveni Col-lectiu Estatal aplicable i l'article 14 de 'Estatut

dels Treballadors.

La supervisié de les tasques durant el periode de prova correspondra al/la Gerent de la
Societat, qui podra delegar-ne el seguiment en personal responsable de 'area de R.R.H.H.

En finalitzar el periode de prova, la persona responsable elaborara un informe de valoracié
sobre 'adequacio de la persona treballadora al lloc, tenint en compte les funcions propies del

lloc i les competéncies valorades durant el procés selectiu.
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En cas que la persona no superi el periode de prova, el Tribunal qualificador podra proposar la
contractacio de la seglient persona en U'ordre de prelacid, i aixi successivament fins a esgotar
la llista de persones que hagin superat el procés selectiu.

El comput del periode de prova quedara suspés quan es produeixi alguna de les situacions de
suspensio delcontracte de treball previstes a UEstatut dels Treballadorsia la normativa vigent,
incloent-hi, entre d’altres:

e laincapacitat temporal (IT),

e el permis per naixementicura del menor,

e Ll’adopcié o acolliment,

e elrisc durant ’embaras o la lactancia,

o laviolencia de genere,

o lasuspensio disciplinaria,

e iqualsevol altra causa de suspensio legalment establerta.

Un cop finalitzat el periode de suspensio, es reprendra el comput del periode de prova pel
temps que resti.

12.- Incidéncies, impugnacions i al-legacions

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes, questions o conflictes
que es presentin i per prendre els acords necessaris per al bon desenvolupament del
procés selectiu, en tot el que no estigui previst en les presents bases o en la legislacio
vigent aplicable.

Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en al¢gada davant
del Consell d’Administracio segons esta regulat als articles 121 i 122 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials, de transcripcio, aritmeétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, no
cap recurs contra ’empresa. Les persones interessades podran presentar el pertinent
recurs davant la jurisdiccié social d’acord amb allo establert a la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccid social.

Tot aix0 sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altre
recurs que estimi procedent.
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13.- Incompatibilitats

La persona contractada restara subjecta al regim d’incompatibilitats previst a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, i normativa concordant.

En cas de contractacio a temps parcial, la compatibilitat amb altres activitats només
podra autoritzar-se mitjancant la corresponent resolucié i sempre que es compleixin els
requisits legalment establerts.

14.- Clausula de proteccio de dades de caracter personal

Serveis Municipals Palau-solita i Plegamans, S.L.. tractara les dades personals de les
persones sol-licitants i de les persones seleccionades en aguest procés selectiu, amb
la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d’aquesta
convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679,
de 27 d’abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacié a ’'ordenament
juridic espanyol a través de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals, en UEstatut dels Treballadors, i la resta de
normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de contacte i
academics de les persones que participen en U'execucidé i seguiment del procés de
seleccio regulat per les presents bases.

L’empresa realitzara les tasques necessaries pergué s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la materia, per garantir que no hi ha risc per als
dretsillibertats de les persones sol:licitants i de les persones seleccionades.

Aquestes actuacions han d’incloure especialment la garantia de transparencia, en
compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per 'empresa.
Per qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals,
les persones sol-licitants i les persones seleccionades tenen el dret de contactar amb el
delegat de proteccio de dades a través de la bustia que U'empresa posa a la seva
disposicio: dpd@palauplegamans.cat

Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que
n’ha originat la recollida, es conservaran seguint les instruccions de gestié documental
i d’arxiu de U'empresa. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es
conservaran durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud.

Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés,
rectificacid, supressio, limitacid, portabilitat o oposicidé al tractament de les seves
dades, en els termes previstos a la legislacié vigent, mitjangant un escrit adregat a
’adreca de correu electronic dpd@palauplegamans.cat. Les persones que considerin
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que els seus drets no han estat atesos adequadament tenen dret a presentar una
reclamacio davant ’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o ’Agencia Espanyola de
Proteccié de Dades.

Les persones seleccionades tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informacid i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a
consequencia de la seva estada a Serveis Municipals Palau-solita i Plegamans, S.L.., i
no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de U'empresa. Aquest deure
continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode de contractaci6. Les dades
esmentades poden referir-se tant a empleats/des publics, com a usuaris o ciutadans i,
en general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es posin
en contacte amb ’empresa.

Les persones seleccionades tenen lobligacié de complir amb les politiques de
seguretat, proteccio de dades i Us dels sistemes d’informacio vigents a 'empresa, aixi
com qualsevol instruccio que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de ’empresa els
hagi fet arribar en relacié amb el servei o personal esmentat.

15.- Legislacio aplicable

En alld que no estigui previst en aquestes bases, sera d’aplicacié la normativa seglient:

o El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la

Llei de UEstatut Basic de UEmpleat Public (TREBEP).
o Lallei7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local.

o ElReial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei de ’Estatut dels Treballadors, i la normativa laboral concordant, incloent-hi el Reial

decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de reforma laboral.

e La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
Administracions Publiques.

o Lalleid40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

e Conveni Col-lectiu general del sector de sanejament public, neteja viaria, recs,
recollida, tractament i eliminacio de residus, neteja i conservacio del clavegueram

(codi conveni nim. 99010035011996).

e La Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les

administracions publiques.
¢ ElReglament General de Proteccié de Dades (UE 2016/679) i la LOPDGDD.
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