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ANUNCI D’'INFORMACIO PUBLICA

Aprovacié de la convocatoria i les bases del procés de provisional, mitiancant comissié de
serveis, amb caracter urgent i inajornable, d’'un lloc de treball en régim funcionarial de
Tecnic/a coordinador/a tecnologies de la informacié (Grup A — subgrup A1) del Consell
Comarcal del Valleés Occidental.

Per Resolucié de la Geréncia del Consell Comarcal del Valles Occidental nimero 968 de
data 4 de desembre de 2025, s’ha aprovat la convocatoria urgent, les bases de provisio i la
publicacio del procés de provisié provisional, mitjancant comissié de serveis, amb caracter
urgent i inajornable, d’'un lloc de treball en régim funcionarial de Técnic/a coordinador/a
tecnologies de la informacié (Grup A — subgrup A1) del Consell Comarcal del Valles
Occidental, que literalment diu:

“Primer.- APROVAR la convocatodria urgent, les bases de provisio i la publicacié del procés
de provisid provisional, mitjancant comissié de serveis, amb caracter urgent i inajornable,
d’'un lloc de treball de regim funcionarial de Tecnic/a coordinador/a tecnologies de la
informacioé (Grup A — subgrup A1), amb les seglients caracteristiques:

1.- Descripcié del Lloc de treball

Denominacié: Técnic/a coordinador/a tecnologies de la informacio
Grup d’Accés: Grup A1

Nivell: 22

Complement Especific: 17.771,68 €

2.- Requisits de participacio

- Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol Administracié Publica, cossos i escales del
subgrup A1.

- Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatdria, en qualsevol
Administracié Pudblica. Tanmateix, no pot prendre-hi part el personal funcionari que, a
consequencia d'expedient disciplinari, es trobi en situaci6 de suspensié d'ocupacio,
traslladat d'un lloc de treball o destituit d'un carrec de comandament, mentre durin els
efectes corresponents. Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en
situacioé diferent de servei actiu que no hagin romes el temps minim exigit per reingressar
al servei actiu.

- Posseir la capacitat funcional necessaria per a l'adequat desenvolupament de les
funcions basiques del lloc a proveir.

- Titulacié: Grau/Llicenciatura d’Enginyeria Informatica o Informatica, Grau/Llicenciatura en
la branca cientifica o tecnoldgica, Grau en Enginyeria técnica informatica o
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Graus/Llicenciatures equivalents. Equivalent a la propia del subgrup A1 del personal
funcionari.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

- Acreditar el nivell de coneixements de llengua catalana nivell C1 de la direccié General de
Politica Linguistica d’acord amb el que estableix l'article 3.2 del Decret 161/2002, del
certificat de nivell suficiencia de catala (C1) o superior de la direccié de Politica
LingUistica o equivalents, tal com disposa la base novena.

- No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

- No trobar-se inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacio vigent
o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira 'opcidé que
preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

3.- Missio i funcions del lloc de treball (fitxa lloc de treball SIAC06)

Missié del lloc de treball:

Assegurar la disponibilitat, seguretat i eficiencia dels sistemes d’'informacié TIC del Consell
Comarcal, executant tasques tecniques d’alt nivell i assumint responsabilitat directa en
ambits com la gestié d'infraestructura, sistemes, comunicacions, seguretat, aplicacions
corporatives i suport especialitzat a I'organitzacio.

Funcions del lloc de treball:

- Responsable del sistema d’informacié, amb [Ielaboracié6 d’informes de servei,
propostes d’optimitzacio i millora, i documentacié i monitoritzacio.

- Administrar i supervisar els sistemes virtualitzats, entorns cloud hibrids, aixi com els
sistemes operatius i serveis de directori (Active Directory, DNS, DHCP).

- Gestionar, mantenir i supervisar el servidor local, els serveis al navol (cloud), els
sistemes d’'emmagatzematge i solucions de backup.

- Responsable de la ciberseguretat, amb I'elaboracié de propostes i politiques de
seguretat i la gestio de vulnerabilitats i riscos.

- Gestionar i implantar els equips, eines i recursos de seguretat necessaris (Firewall,
SOC, EDR, MFA,...)

- Administrar i vetllar pel compliment técnic dels sistemes d’informacié del marc
normatiu ENS.
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Elaborar i activar plans de continuitat, contingéncia i resposta davant d’incidents de
qualsevol tipus.

Responsable d’administrar, gestionar i modernitzar el Cataleg i inventari d’actius i
recursos TIC (llicéncies, equips,...)

Supervisar i recolzar el funcionament de l'infraestructura de xarxa corporativa i de
comunicacions i donar suport especialitzat per a resoldre incidéncies teécniques
complexes.

Implementar i millorar les eines de treball col-laboratiu virtual i entorns de treball
digitals.

Proposar i fer seguiment de la normativa d’us dels sistemes i recursos TIC de l'usuari.

Administrar aplicacions i integracions i dissenyar i desenvolupar bases de dades
corporatives.

Impulsar, executar i participar en projectes de transformacié de serveis TIC i
implementacié practica de noves tecnologies (lA, Big Data,...)

Responsable de la relacié técnica amb AOC, Diputaci6 de Barcelona i d’altres
administracions que prestin serveis d’interoperabilitat o digitals.

Impulsar i recolzar I'administracié electronica i digital, integracions amb plataformes
publiques, interoperabilitat, entitat de registre, serveis AOC...

Responsable d'impulsar i fer seguiment de convenis i acords marc amb entitats com
Localret, ACM o similars.

Responsable de la prestacio de serveis i desenvolupament d’activitats de suport a les
entitats locals de la comarca (Consorci de Residus, Ajuntaments,...).

Captar i gestionar recursos i subvencions relacionades amb projectes tecnologics.

Gestionar, controlar i fer seguiment de contractacions i proveidors relacionats amb el
servei.

Realitzar activitats técniques de nivell superior: direccié técnica i administrativa de
projectes, gestid, estudi i proposta, preparacié de normatives, elaboracié d’'informes,
etc.

Donar suport, si s’escau, en la coordinacié i seguiment del personal técnic adscrit al
servei.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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4.- Forma de provisio del lloc de treball
Provisi6 provisional en Comissié de Serveis.

5.- Durada
D’un any, prorrogable per un any més d’acord amb la normativa vigent.

6.- Forma i presentacié d’instancies

En les instancies per prendre part del procés de provisio, els/les aspirants/es hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base Tercera, i el
compromis a prestar el jurament o promesa en la forma establerta per RD 707/1979, de 5
d'abril. Les instancies es dirigiran al President de la corporacid, i de conformitat amb el que
estableix l'article 14.2 €) i 16 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu
comu de les administracions publiques (des d'ara LPAC), es presentaran en format electronic al
registre electronic del Consell Comarcal o de la resta de registres electronics dels subjectes a
que es refereix l'article 2.1 de la LPAC, durant el termini de 15 dies habils, comptats a partir
del segiient a aquell que apareguin publicades les bases integres en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. La presentacié de la sol'licitud fora d’aquest termini comporta
I'exclusié de I'aspirant.

Tots els tramits i la informaci6 relacionada amb el procés de provisio es troba en el seglent
enllag: https:/convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/ . Tanmateix es pot trobar
aquesta informacié en el tauler d’anuncis del Consell Comarcal.

6.1. Presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la seglient documentacié:

e Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

o Fotocopia o certificat titulacié requerida per participar a la convocatoria.

o Certificacié expedida per/pel secretari/aria de 'administracid publica de procedéncia
de qué la persona aspirant és funcionaria de carrera del grup A — subgrup Af.

e Curriculum Vitae, en el qual constin titols académics, anys de servei, llocs de treball
exercits a 'Administracio, estudis i cursos fets, aixi com d’altres mérits que estimin
oportuns.

e Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats en el curriculum vitae.

L’experiéncia laboral, la formacié o els altres merits que s’al-leguin, perd que no resultin
acreditats mitjangant la documentacié adient i degudament relacionats no seran objecte de
valoracio.

La Comissio de Valoracié, es podra sol-licitar a la persona seleccionada la documentacié
original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb [l'original, la persona
aspirant quedara exclosa del procés selectiu.
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Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants son informades de la recollida i
tractament de dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent. Aixi
mateix, s'informa de la possibilitat i mitjans per exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades, d’acord amb el que s’indica a I'apartat
de proteccio de dades d’aquestes bases.

6.2. Admissio6 dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidencia del Consell
Comarcal dictara resolucié en el termini maxim de 10 dies habils, declarant aprovada la llista
provisional d’aspirants admesos i exclosos

Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica del Consell Comarcal i en el seglent
enllag https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/. Es concedira un termini
de 5 dies habils per presentar les al-legacions que considerin oportunes, aixi com corregir
les deficiencies que s’hagin detectat. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini
de 5 dies seglents a la finalitzacié6 del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

En el cas de no presentar-se esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d’admesos i exclosos, sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacié. Si
s’accepta alguna reclamacio, s’'esmenara la relacié d’aspirants admesos i exclosos i sera
exposada al tauler d’anuncis i a la pagina web.

7.- Desenvolupament del procediment. Adjudicacio

7.1. Els membres de la Comissié emetran un informe d’idoneitat fonamentat en criteris de
merits i capacitats discrecionalment apreciats, d’acord amb:

Experiéncia professional: (maxim 15 punts)

e Serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria de
carrera o funcionari/aria interi/ina, o mitjangant contracte laboral com a cap,
responsable o coordinador de servei, departament o similar en I'ambit de les
tecnologies de la informacié: 0,25 punts per a cada mes de treball, fins a un maxim
de 10 punts.

e Serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria de
carrera o funcionari/aria interi/ina, o mitjangcant contracte laboral en la categoria de
tecnic/a informatic A1: 0,20 punts per a cada mes de treball, fins a un maxim de 6
punts.

e Serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria de
carrera o funcionari/aria interi/ina, o mitjancant contracte laboral en la categoria de
técnic/a Informatic A2: 0,15 punts per cada a mes de treball, fins a un maxim de 3

punts.
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El periode computat exercint funcions de cap, responsable o coordinador no es computara
en les altres puntuacio previstes d’experiéncia professional.

Formacié especialitzada (maxim 10 punts)

Es computaran Unicament les formacions dels seglients ambits:

- Especialitzacié técnica vinculada a les funcions del lloc de treball
- Gesti6 administrativa i direccié de politiques publiques
- Desenvolupament de projectes i equips de treball

La puntuacio sera la seglent:

e Cursos acreditats de més de 50 hores lectives: 0,20 punts per curs, fins a un maxim
de 2 punts.

e Postgrau o diplomes d’especialitzacions acreditats: fins a un maxim de 6 punts i
segons el seglient detall:

o Entre 30-45 credits ETCS: 1,5 punts per formacio realitzada
o Entre 46-60 credits ETCS: 2 punts per formacié realitzada

En cas de no disposar dels crédits ETCS, I'equivaléncia en hores sera de 25 hores
per cada crédit ECTC.

e Masters acreditats: 3 punts per formacio realitzada, fins a un maxim de 6 punts.

Entrevista (maxim 5 punts)

La Comissié de valoracié podra, si ho considera oportl, realitzar una entrevista on es
valoraran els ambits de coneixement i experiéncia relacionats amb el lideratge d’equips, la
iniciativa i la presa de decisions, les habilitats comunicatives i relacionals, la capacitat de
gesti6 i organitzacié administrativa, aspectes relacionats amb la gestioé publica i les funcions
del lloc de treball, la legislacié en 'ambit local relacionat amb els ambits d’actuacio; aixi com
qualsevol altra que la Comissié de valoracié consideri adient pel correcte desenvolupament
del lloc de treball.

Aquest informe d’idoneitat, en relacié6 a la valoracio detallada, incloura una proposta
motivada a favor d'un/a dels candidats o candidates que sera elevat a I'organ competent per
tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de provisié de de comissié de serveis.

Tanmateix la Comissié de valoracié podra declarar deserta la convocatoria en el cas que
cap persona de les presentades coincideixi amb el perfil cercat.

8.- Proteccio de dades de caracter personal.

Responsable del tractament: Consell Comarcal del Vallés Occidental

Delegat de proteccié de dades: ccvoc.dpd@ccvoc.cat
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Finalitat del tractament: Gestié dels processos selectius i provisié de llocs de treball al
Consell Comarcal del Valles Occidental. No es preveuen tractaments posteriors amb una
finalitat diferent per a la qual van ser recollides inicialment.

Legitimacio: La base juridica que legitima el tractament de les dades de caracter personal
és el consentiment manifest, exprés i lliure de I'afectat i el desenvolupament dels poders
publics en virtut de les seves competéncies.

Destinataris de les dades: Les dades poden ser comunicades a:

Personal dels organs de seleccié per al procés selectiu en qlestio.
En cas de reclamacio judicial sobre el procés de seleccid, poden ser transferides als jutjats o
tribunals competents.

Termini de conservacié: Les dades seran conservades durant el termini el qual el procés
de seleccidé pugui ser impugnat en via administrativa o judicial. Un cop finalitzat aquest
termini, seran suprimides d’acord amb la normativa vigent sobre gestido documental i arxiu.

Decisions automatitzades: Per aquest tractament no es preveuen I'existéncia de decisions
automatitzades ni I'elaboracié de perfils.

Drets relatius a la proteccié de dades: Podeu exercir els drets relatius a la proteccié de
dades (accés, rectificacio, limitacié, portabilitat o supressié) mitjangant el seglient tramit web
a la seu electronica del Consell:

https://seu.ccvoc.cat/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=10&idnct=382&x=vEwW6Zx
CGHf7PWHOPigHA+Q

També es pot realitzar de forma presencial, presentant una sol-licitud a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana i Registre General del Consell Comarcal del Vallés Occidental.

Possibilitat de presentar reclamacio: Podeu presentar una reclamacié davant 'autoritat de
control competent si considereu que no s’ha obtingut una resposta satisfactoria en exercici
dels vostres drets

9.- Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per la Presidéncia del Consell
Comarcal o per I'érgan en qui delegui, si aquests Ultims decideixen directament o indirectament
el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen
indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la LPACAP, recurs de reposicié
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé
podran interposar recurs contencidés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio.
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Quadre de Classificaci6 G2053. Sistemes extraordinaris de provisié de llocs de
treball

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'dérgan de seleccid, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada
davant 'autoritat que hagi nomenat els membres de I'drgan de seleccio.

Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Segon.- Publicar la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler danuncis de la Corporacié i a
https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/ .

Tercer.- NOTIFICAR aquests acords als representants sindicals.”

Signat i datat electronicament.

El President,
Xavier Garcés Trillo

Terrassa, 9 de desembre de 2025
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