Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 15 de desembre de 2025, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Prysmian Cables Spain, SA (centre de Vilanova i la Geltrd) per als anys
2025-2027 (codi de conveni num. 08100281012013).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Prysmian Cables Spain, SA (centre de Vilanova i
la Geltra), subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 22 de setembre de
2023, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominaci6é i determinacid6 de I'ambit de competéncia dels
departaments de I'Administracido de la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de
reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Prysmian Cables Spain, SA (centre
de Vilanova i la Geltrt) per als anys 2025-2027 (codi de conveni nim.08100281012013), al Registre de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
del Departament d'Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcid literal del text signat per les parts

4rt. CONVENI COL-LECTIU DE PRYSMIAN CABLES SPAIN SA - CENTRE DE VILANOVA i LA GELTRU
(1 de gener 2025 - 31 de desembre 2027)

~ CAPITOL |

Ambit i Vigéncia
Article 1r. Ambit Personal
El Conveni present és d'ambit de centre de treball i regulara les relacions laborals dels treballadors/es de
la plantilla de Prysmian Cables Spain SA del centre de Vilanova i la Geltrid, amb exclusié d'aquelles
persones vinculades per les relacions a qué es refereixen els articles 1.3 i 2.1, a) i f) de I'Estatut dels

Treballadors, aixi com d'aquells empleats que exerceixin funcions directives, per als quals és d’aplicacio la
totalitat del conveni excepte les condicions econdmiques establertes en el mateix.

Mitjangant peticio de l'interessat, es reconeixera al personal exclos el dret a ser inclos en I'ambit economic
del present Conveni.

Article 2n. Ambit Funcional i Territorial

Aquest conveni és d'aplicacié al centre de treball de Vilanova i la Geltra de la societat Prysmian Cables
Spain SA, composat per les plantes de Cavinova (Energia) i Cavinova (Telecom) i Cavigel (centre logistic).

Article 3r. Ambit Temporal

El Conveni tindra una vigéncia des del dia 1 de gener de 2025 fins el 31 de desembre de 2027.

Les estipulacions establertes en aquest Conveni s’han acordat conforme a les prescripcions dels articles
82.4186.4 del text refos de la llei de 'Estatut dels Treballadors (Reial Decret Llei 2/2015). Aixi doncs, aquest
text deroga integrament les estipulacions d’'anteriors convenis i pactes que s’haguessin assolit amb
anterioritat a I'entrada en vigor del present Conveni.

Qualsevol de les dues parts podra denunciar el conveni present notificant-ho a l'altra per escrit amb dos
mesos d'antelacié a la seva data de venciment.
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Les parts signants es comprometen a iniciar la negociaci6 del nou conveni un cop formulada la denuncia,
encara que no s’hagués esgotat la seva vigéncia temporal. Durant les negociacions es mantindra la
vigéncia del present Conveni en els termes establerts a I'article 86.3 de I'Estatut dels Treballadors.

Si no hi hagués denuncia de les parts, el Conveni perdra la seva vigéncia a 31 de desembre de 2027.

Una vegada denunciat el present Conveni, es mantindra ultractiu, i seguira aplicant-se fins la signatura d’un
nou conveni.

CAPITOL Il
Condicions Economiques

En aquest capitol es regulen les condicions economiques col-lectives i individuals existents per al personal
afecte en I'ambit personal d’aquest conveni, deixant de tenir efecte qualsevol pacte o acord econdmic
anterior a I'entrada en vigor del mateix, no sent exigible cap concepte que no vingui regulat en aquest
Conveni col-lectiu i normativa supletoria d’aplicacié a la que es fa referencia en l'article 41¢ d’aquest
Conveni.

Article 4t. Salari Base

Salari Base: Aquest concepte s’abona per a cadascuna de les categories professionals esmentades en
aquest Conveni.

Els increments d’aquest concepte durant la vigéncia del Conveni seran els seglents:
1. Any 2025

Increment del 3% a data 1 de gener de 2025. En el sup0sit que I'lPC real estatal de I'any 2025 superi el
3% s’efectuara una revisié del diferencial en les taules amb efectes retroactius a 1 de gener de 2025.

2. Any 2026

Increment del 3% a data 1 de gener de 2026. En el suposit que I'lPC real estatal de I'any 2026 superi el
3% s’efectuara una revisié del diferencial en els taules amb efectes retroactius a 1 de gener de 2026.

3. Any 2027

Increment del 2% a data 1 de gener de 2027. En el suposit que la suma I'lPC real estatal de l'any 2027
mes 0,25%, superi el 2% s’efectuara una revisioé en taules del diferencial amb efectes retroactius a 1 de
gener de 2027.

El personal que s’incorpori a la plantilla a partir de I'entrada en vigéncia d’aquest conveni, i per aquelles
persones treballadores incorporades a partir de I'1 de gener de 2014 i en funcié de la seva data d’antiguitat,
li sera d’'aplicacio les seglients categories professionals i les seglients retribucions:

— Professional 42 (periode de 0 — 12 mesos): 80% Salari Base
— Professional 32 (periode de 12 — 24 mesos): 90% Salari Base
— Professional 22 (periode de 24 — 36 mesos): 95% Salari Base
— Professional 12 (a partir 36 mesos): 100% Salari Base

Aixi mateix s’estableix la possibilitat d’assolir la categoria de Professional de 12 de manera anticipada als
24 mesos d’antiguitat. En aquest cas la persona treballadora haura de superar una avaluacié que es
realitzara als 24 mesos, que sera la Ultima d’'una série d’avaluacions que es faran als 6 i 12 mesos. Per
poder superar aquesta avaluacié s’haura d’obtenir una puntuacio igual o superior a 6 sobre 10.

Aquesta valoracié podra ser compartida amb el Comité d’'empresa prévia autoritzacié de la persona
treballadora.

Aixi mateix els % previstos en el apartat anterior també seran d’aplicacio a la resta de categories recollides
en el Conveni.
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4. Gratificaci6 variable per objectius (Programa d’accions BE IN)

S’estableix una gratificacié variable per objectius, no consolidable, dins del programa d’accions BE IN per
a cadascun dels tres anys de vigencia del Conveni.

L’import de la gratificacié es fixara en funcid dels resultats dels seguients objectius i es percebra prévia
eleccio de la persona treballadora, o bé mitjangant pagament en la nomina o a traves del programa
d’accions BE IN :

e [Eficiencia de ma d’obra:

Assolir el valor fixat al Pla de Gestié (MP) de cada any per la planta d’'Energia i per la de Telecom. Si
s’assoleix aquest valor cada persona treballadora percebra 500€.

S’informara per escrit a la RLT durant el primer trimestre de cadascun dels tres anys, de les dades
concretes que determinaran el valor fixat anteriorment.

e Comunicats de risc:

Assolir la quantitat equivalent a un comunicat de risc per persona, any i planta. Si s’arriba a aquesta
quantitat cada persona treballadora percebra 500€.

D’acord amb la normativa del programa BE IN aquelles persones treballadores que no puguin rebre accions
per estar incloses dins dels programes d’incentius de vendes (SMBO) o MBO rebran l'import que
correspongui en la nomina.

Aixi mateix les persones treballadores que no tinguin un any d’antiguitat en la empresa rebran la part
proporcional al temps treballat del total de la gratificacid.

El pagament d’aquesta gratificacio es fara efectiva en el mes que es determini dins del programa d’accions
BE IN.

Pel que fa al 2025 el pagament es fara efectiu en la ndmina del mes de maig de 2026.

Ambdues parts acorden que, en el marc de la propera negociacié del Conveni col-lectiu, s'avaluara la
possibilitat d'establir un sistema de gratificacié variable associat al programa d'accions BE IN 0 a un
mecanisme similar. En qualsevol cas, aquest sistema de gratificacio variable, en cas d'acordar-se, no tindra
caracter consolidable.

Article 5&. Complement Ad Personam

Es manté el complement ad personam per aquells treballadors/es que abans de la signatura del 1r conveni
percebien diversos plusos salarials que van desaparéeixer a partir de I'entrada en vigéncia del 1r. conveni i

que s’han integrat en aquest complement.

En aquest complement també hi estan integrats aquells imports que formaven part del calcul de les pagues
extres que es tenien reconegudes amb anterioritat al 1r conveni i que no es derivaven del salari base.

Per aquelles persones de nova incorporacié percebran en concepte de complement ad personam un import
de 53,31€ bruts mensuals pel 2025.

Els valors actuals d’aquest complement s’'incrementara durant la vigéncia del conveni d’acord amb el que
s’estableix a l'article 4 d’aquest Conveni

Aquest complement s’abonara prorratejat en catorze mensualitats i no sera compensable ni absorbible.
Article 6€. Incentius i Addicional per Merit

1. Els valors actuals de les tarifes d'incentius i addicional per merit, s'incrementaran durant la vigéncia del
conveni d’acord amb el que s’estableix en l'article 4 d’aquest conveni.

2. Els valors d'incentiu i APM pel 2025 son els que figuren en els annexos 2 al 6.
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3. Elvalor de l'incentiu minim queda fixat en el 125 de la tarifa 10 (T).
4. L’APM es deixara de percebre si la persona no realitza les tasques per a les quals se li ha atribuit TAPM.

Sens perjudici de I'anterior, el personal que a l'inici d’aquest conveni estigui treballant com a ma d'obra
directa i estigui inclos dintre del sistema APM se’l mantindra en aquest sistema.

Aixi mateix al personal que a l'inici de la vigéncia d’aquest conveni estés inclos en el sistema APM i se’l
canvies a un lloc de treball a sistema d’'incentius, només podra seguir mantenint '’APM si aquest canvi es
produeix a iniciativa de 'empresa.

5. L’APM es comunicara anualment i de forma individual a cada interessat, aixi com a la comissio de
productivitat prévia autoritzacié de la persona treballadora, abans del 31 de gener de cada any.

Article 7&. Plusos

Els Plusos actuals, s’incrementaran durant la vigéncia del present Conveni d’acord amb el que s’estableix
en ‘article 4 d’aquest Conveni.

1. Plusos condicions de treball muntadors

Els valors de plusos de condicions de treball que perceben les persones treballadores que realitzen les
funcions de muntatge a data 1 de gener de 2025 figuren en 'annex 6.

2. Plus menjar a peu maquina

Quan es realitzi I'apat a peu de maquina, durant els 20 minuts de “I'entrepa", s'abonara un plus consistent
en el pagament de 5,04€-

3. Plus de nocturnitat

— Es considera treball nocturn el realitzat entre les 22.00 i les 06.00 hores.
— El valor del plus de nocturnitat a 1 de gener de 2025 és de 2,80€ hora.

4. Bonificacié diumenge

Aquest plus s’abonara al personal que treballi en diumenge o festiu.
El valor de la bonificacié de diumenge és a 1 de gener de 2025 de 9,38€ hora.

5. Plus Reten

Aquest plus s’abonara unicament al personal de manteniment que realitzi treballs en caps de setmana.
El valor del plus reten és de 10,66€ bruts hora treballades en cap de setmana.

6. Plus toxicitat

A les persones treballadores que realitzin excepcionalment treballs amb productes identificats com a toxics
se li abonara un plus de 0,98€ per hora.

Article 8&. Gratificacions de Juliol i Desembre
Aquestes gratificacions s'abonaran a raé de 30 dies de salari base.

El periode de meritacié d'aquestes pagues queda establert de I'1 de juliol al 30 de juny per a la paga de
juliol i de I'1 de gener al 31 de desembre per la de desembre.

L'abonament ha de ser el dia 15 del mes corresponent.
Article 9&. Abonament Nomina Mensual

L’empresa ha de procurar ingressar I'import de la nomina de tots els treballadors amb una antelacié de 48
hores a la finalitzaci6 del mes.
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Al personal que ho sol-liciti se li concedira una anticipacié a compte del seu salari, en la quantitat que ho
demani amb el limit del que pugui tenir atribuit en la data de la sol-licitud. L’anticipacié s’abonara per
transferéncia bancaria.

Aquelles persones treballadores, previa sol-licitud individual podran percebre el salari base anual distribuit
en 15 mensualitats enlloc de 14 mensualitats abonant-se en el mes de febrer de I'any seguent.

Article 10&. Hores Extraordinaries

La regulacio de les hores extraordinaries s’efectuara d’acord amb alld que s’estipula en I'article 35 de
I'Estatut dels Treballadors.

El preu actual, s'incrementara durant la vigéncia del present Conveni d’acord amb el que s’estableix en
l'article 4 d’aquest Conveni.

Article 11¢e. Premi per Anys de Servei

A l'assolir els 25 i 34 anys de servei, com a premi per anys de servei, s'abonara com a net, I'import brut
equivalent a 1 ¢ 2 gratificacions extraordinaries, respectivament. En aquesta gratificacio s’incloura també
l'import mensual del complement Ad personam.

Igualment s'abonaran aquests Premis en els casos de mort, invalidesa permanent i jubilacio, en aquells
casos en que l'acompliment dels anys de servei tingui lloc dins els 365 dies naturals posteriors a la data de
la mort 0 aquella en qué se li reconegui a l'interessat la situacié en qlestio.

Al personal que s'aculli a una baixa indemnitzada de I'empresa i compleixi en els 365 dies seglents a la
data de la baixa els 25 6 34 anys d'antiguitat, se li abonara el premi establert per anys de servei.

Article 12& Desplagaments
Les persones treballadores que per necessitats de 'empresa hagin de realitzar desplagaments amb vehicle
propi, percebran una compensacio per quilometratge de 0,35€ bruts per quilometre durant la vigéncia del
present Conveni. Aquest import s’abonara amb efectes retroactius a data 1 de gener de 2025.
CAPITOL Il
Jornada Laboral, Vacances
i Calendari Laboral
Article 13e. Jornada Laboral

La jornada anual, (hores de preséncia), per al centre de Vilanova queda establerta de la manera seguent:

— Personal obrer i empleat amb horari de fabricacié: 1.808h.
— Personal empleat i obrer amb jornada partida: 1.731h.

En aquestes hores de preséncia enumerades per al personal obrer i empleat amb horari de fabricaci6 estan
inclosos els vint minuts de descans, que es considera com a no efectiva de treball. En conseqiiéncia la
jornada anual efectiva per aquest col-lectiu sera de 1.732,65 hores.

Pel que fa al col-lectiu de personal empleat i obrer amb jornada partida les hores efectives de treball seran
1.731.

Article 14e&. Calendari Laboral

En funcié del comput anual d'hores, festes nacionals, locals i periodes col-lectius de vacances, es fixaran
de comu acord els calendaris de cada planta del centre de Vilanova i la Geltru establint, sempre que sigui

possible, un calendari pel personal obrer i empleat amb horari de fabricacié i un altre pel personal empleat
i obrer amb jornada partida.
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Per al personal empleat i obrer amb jornada partida, la jornada intensiva s’efectuara durant tots els
divendres laborals, sempre que la distribucié horaria en el calendari aixi ho permeti. En conseqiiéncia,
I'horari diari de dilluns a dijous sera a ra6 de 8 hores i 5 minuts i de 6 hores durant els dies de jornada
intensiva.

Es mantindran els serveis necessaris els divendres a la tarda en aquells departaments que per raé de
servei aixi es requereixi.

Les hores de lliure disposicié que puguin resultar de la elaboracié del calendari laboral anual es gaudiran
de comu acord amb els responsables de cada planta o departament, respectant el maxim del 20% de la
plantilla de cada torn.

Vuit d’elles podran gaudir-se en periodes de dos en dos. La resta d’hores de lliure disposicié es podran
gaudir en periodes de dos en dos hores, previ acord amb 'empresa.

A partir de la vigéncia d’aquest conveni s’abonara per cada hora de lliure disposicié I'import corresponent
d’incentiu a ra¢ de la norma F.

Article 15¢&.Vacances

1. Es manté el régim actual de 26 dies laborables de vacances equivalents, com a minim, a 30 dies
naturals.

El periode de meritacié queda establert de I'1 de gener al 31 de desembre.

2. Peralaregulacio de la situacio de vacances i Incapacitat Temporal s’estara al que es disposa en l'article
38.3 de I'Estatut dels Treballadors.

Les baixes produides per accident laboral abans de l'inici del periode de vacances assignat i que la seva
duraci6 estigui compresa total o parcialment en aquest periode no computara als efectes de gaudiment
posterior dels dies de vacances.

3. Al personal que, previ acord entre les dues parts, hagi de modificar, per necessitats de servei, el seu
periode de vacances assignat se li abonara, per cada dia modificat per aquesta circumstancia, un premi
especial equivalent a:18,54€ / dia

4. Per cada dia de vacances, s’abonaran 8 hores d’incentiu a radé de la norma F, o APM de cada
treballador. Per aquelles persones treballadores que treballin a temps parcial percebran la proporcié al
temps efectiu treballat.

A partir de la vigéncia d’aquest conveni, s’abonara per cada dia de vacances, la resta de conceptes
variables que s’hagin percebut durant 6 mesos en un periode de 11 mesos, computat de I'1 de setembre
al 31 de juliol de cada any. El pagament sera efectiu a la nomina del mes de setembre. Per aquelles
treballadores que treballin a temps parcial percebran la proporcié al temps efectiu treballat.

15.5 Al personal de manteniment | instal-lacions que treballi, les setmanes de tancament col-lectiu de
vacances percebran un plus de 21,33€ al dia pels dies treballats en el periode vacacional. En cap cas,
aquest plus s’ampliara per altres suposits ni categories. Aixi mateix, durant aquestes setmanes de
tancament col-lectiu de vacances s’abonara ’APM doble per cada dia treballat.

CAPITOL IV
Condicions Socials

Article 16e. Viduitat, Orfandat i Invalidesa

1. Viduitat

a) Durant la vigencia d'aquest conveni, a les vidues/vidus, el fet causant dels quals hagi ocorregut
posteriorment al 01.01.2018, es complementara la pensié de viduitat de la Seguretat Social calculada

d’acord amb la normativa vigent en cada moment, més la d'orfandat que pogués existir, fins a assolir el
salari real net del espos/esposa que tedricament hagués percebut d'estar en actiu, calculat sobre la mitjana
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dels 24 mesos anteriors a la data de defuncio. En el moment en que la pensio d’orfandat finalitza es
recalculara el complement de pensié de viudetat d’acord amb el criteri detallat anteriorment.

b) El dret al complement es reconeix, exclusivament, a les vidues/vidus de treballadors/treballadores en
actiu i amb pensié reconeguda per la Seguretat Social, incloent també, en aquesta situacid, la del/la
treballador/treballadora que es trobi en incapacitat laboral transitoria o invalidesa provisional sempre i quan,
en un o altre cas, no hagi passat més d'un any i mig des que va deixar de treballar a 'empresa.

c) El complement de viduitat es perdra si la vidua/vidu es torna a casar.
d) Les millores de la Seguretat Social s'absorbeixen en tots els casos.

e) El salari real net s'integrara amb els imports corresponents a les veus seglents: Salari base,
Complement Ad Personam i Incentiu. Pel que fa a l'incentiu sera el percebut en els ultims dotze mesos de
treball. En el cas de que la persona treballadora durant aquest periode de 12 mesos hagués tingut algun
periode de baixa es computara el mateix a rad de la norma F pels dies laborables del periode afectat.

2. Orfandat total.

Si al morir un treballador, estant en actiu, els seus fills resultessin orfes totals amb dret reconegut a percebre
una pensié d'orfandat de la Seguretat Social, 'empresa complementara la pensié de la Seguretat Social
segons el regim establert per a la viduitat, entenent-se que s'esta en actiu en tant no es causi baixa de la
Seguretat Social.

En cas de diversos beneficiaris, 'esmentat complement es distribuira a parts iguals entre tots ells.

L'esmentada ajuda es prestara mentre subsisteixi la condicié de beneficiari de la Seguretat Social d'algun
dels fills.

3. Invalidesa
En els casos d'invalidesa permanent en grau de total per a la professi6 habitual, 'empresa podra optar per:

a) Reincorporar el treballador afectat, facilitant-li un lloc de treball adequat a les seves aptituds.
b) Complementar la pensi6 calculada per la Seguretat Social fins a assolir el 95% del salari real net.

c) El salari real net s'integrara amb els imports corresponents a les seglents veus: Salari base,
Complement Ad Personam i Incentiu. Pel que fa a l'incentiu sera el percebut en els ultims dotze mesos de
treball. En el cas de que la persona treballadora durant aquest periode de 12 mesos hagués tingut algun
periode de baixa es computara el mateix a ra6 de la norma F pels dies laborables del periode afectat.

Als efectes del comput de la base, es tindra en compte, no el salari percebut en els 12 Ultims mesos
treballats, sin6 el corresponent que tedricament hagués percebut l'interessat d'haver estat en actiu en el
mateix periode immediatament anterior a la data des de la qual se li reconeix la invalidesa en la resolucié
de la Seguretat Social.

Es garanteix al personal que es reincorpori a un lloc de treball, de conformitat amb el paragraf a), que la
seva percepci6 salarial no sera inferior al 95% del salari real net previst en el paragraf b).

Durant la vigéncia del present Conveni 'empresa no absorbira cap de les millores que concedeixi la
Seguretat Social en aquest regim.

Els complements establerts en aquest article han estat assegurats per part de 'empresa. En conseqiéncia,
una vegada s’hagi comunicat el fet causant a la companyia asseguradora, 'empresa quedara deslliurada
de qualsevol compromis al respecte.

Article 17¢&. Fons Social i Fons Comité d'Empresa

El Fons Social es destinara a cobrir activitats i despeses de caracter social per als treballadors de Prysmian

Cables Spain SA. En el Fons Social s’hi ha integrat els antics imports provinents de I'extingit Economat.
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El Fons Comité es destinara a cobrir les despeses de funcionament del Comité d’empresa.
Anualment el Comité d’empresa lliurara a 'empresa un estat de comptes i d’activitats realitzades amb
aquests fons.

Els imports del Fons Social i el Fons Comite per a I'any 2025 queden establerts en 119.117€ i 3.500,69€
respectivament.

Aquests conceptes s'incrementaran d’acord amb el que s’estableix en I'article 4 del present Conveni pels
anys 2026 i 2027

Durant la negociacié del conveni col-lectiu i fins la signatura del mateix, s’abonara per trimestres avangats,
en concepte d’anticipacio, un 25% de les quantitats anyals pagades a I'any anterior.

Article 18¢e. Asseguranga de Vida

L’import de 'asseguranga de vida cobrira un import de 32.000€.

Article 19¢. Absentisme

Ambdues parts entenen que la reduccié de I'absentisme és una preocupacié que ha prevaler en 'anim de
tot el personal, per aixo cal potenciar els mitjans actuals que permetin sensibilitzar el personal, reduir i
controlar el mateix.

Article 20e Ajuda Escolar

S’estableix una ajuda escolar per aquells treballadors/es amb fills/es nascuts/des a partir de I'1 de gener
de 2013 i que no tenen incorporat aquest concepte d’anteriors convenis en el seu Ad Personam.

L'import per I'any 2025 sera de 150€ per fill fins un maxim de 16 anys.

L’abonament s’efectuara en la nomina del mes de setembre.
Si ambdds progenitors son empleats de 'empresa aquesta ajuda nomes s’abonara a un dels dos.

Aquest concepte s'incrementara d’acord amb el que s’estableix en 'article 4 del present Conveni pels anys
2026 i 2027

Article 21¢e Ajuda Fills amb Discapacitat

S’estableix una ajuda de 319,89€ bruts anuals a totes les persones treballadores que amb fills menors
d’edat amb discapacitat igual o superior al 33% degudament acreditada.

Aquest pagament s’efectuara en la nomina del mes de Setembre.
Aquest concepte s’incrementara d’acord amb el que s’estableix en I'article 4 del present Conveni.
Article 22& Permisos Retribuits i Visites Méediques

1. Avisant amb la maxima antelaci6 possible i justificant-ho adequadament, la persona treballadora podra
faltar al treball o absentar-se'n amb dret a remuneracid, d’'acord amb els conceptes retributius recollits en
les taules i annexes del Conveni, per alguns dels motius, i durant el temps minim, que s'exposen a
continuacio:

Aquests permisos es reconeixen d’acord amb el que disposa I'Estatut dels Treballadors al respecte.

a) Durant 15 dies naturals en cas de matrimoni. També correspondran 15 dies naturals de permis en
constituir- se en parella de fet sempre que acreditin la seva situacié d'acord amb els requisits que estableix
la Llei 25/2010, de 29 de juliol, del libre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia.
(DOGC de 5 d'agost de 2010), i (BOE 25 d'agost de 2010), se'ls reconeixen els mateixos drets i obligacions
pel que fa a tots els permisos reconeguts en el present article.

b) Un dia natural en cas de matrimoni de pares, fills 0 germans.
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c) Tres dies laborables, excepte que la normativa vigent estableixi un permis de durada superior, per
accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos
domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, inclos el
familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors, que
convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d'aquella. En
cas d’hospitalitzacid, i durant el periode que duri aquesta circumstancia, la persona treballadora podra
gaudir dels dies de permis en el diferents dies del fet causant.

d) En cas de defuncid, 3 dies laborables respecte familiars de primer grau de consanguinitat i afinitat.
e) En cas de defuncid, 2 dies respecte familiars de segon grau de consanguinitat i afinitat

f) En el cas dels apartats c) d), i €), si el treballador/a necessita fer un desplagament fora de Catalunya, el
termini s'amplia fins a 5 dies naturals com a maxim.

g) Durant 1 dia per trasllat del seu domicili habitual.
h) Peltemps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal. Sempre
que un periode determinat consti en una norma legal, sindical o convencional, ha de regir el que disposi

pel que fa a la durada de I'abséncia i la seva compensacié economica.

i) Peltemps que s'estableix per a gaudir dels drets educatius generals i de la formacié professional en els
casos i en la forma que regula I'Estatut dels Treballadors.

j) Pel temps establert per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al part que han
de realitzar-se dintre de la jornada de treball.

k) Per a visites a centres medics o facultatius de Vilanova i la Geltrd, es disposara del temps necessari
indispensable. Després d’efectuar la corresponent visita, el temps de retorn maxim a fabrica sera de 45
minuts.

Les visites médiques del treballador/a efectuades en centres o facultatius en 'ambit de les comarques del
Garraf (inclos 'Hospital de Sant Camil) o Penedes, es disposara del temps necessari fins a un maxim de 4
hores.

Després d'efectuar la corresponent visita, el temps de retorn maxim a fabrica sera d’'una hora.

Les visites médiques a centres médics o facultatius efectuades fora de I'ambit de les comarques del Garraf
i Penedés, es disposara fins a un maxim de 8 hores, sempre i quan I'hora de la visita i la durada de la
mateixa, no hagués permes utilitzar el temps necessari.

Després d’'efectuar la corresponent visita, el temps de retorn maxim a fabrica sera de dues hores.

I) S’inclouen en els permisos les visites a pediatres, disposant del temps indispensable. S'inclouen en els
permisos les visites a pediatres de Mitua Privada i seran maxim de 8 hores anuals per fill.

m) Un dia natural en cas d’intervencié quirdrgica de la persona treballadora sense ingrés.
2. Altres permisos retribuits en matéria de conciliacio:
Aquests permisos es reconeixen d’acord amb el que disposa I'Estatut dels Treballadors al respecte.

a) En cas de naixement: suspensi6é de setze setmanes, de les quals les sis setmanes ininterrompudes
immediatament posteriors al part son obligatories.

b) En cas d’'adopcié: suspensié de setze setmanes, de les quals les sis setmanes ininterrompudes
immediatament posteriors al part son obligatories.

c) En els supdsits d’adopcio internacional: quan sigui necessari el desplagament previ dels progenitors al
pais d’'origen de I'adoptat, el periode de suspensié previst en cas d’infantament i adopcié nacional, el
periode de suspensio6 podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la resolucio per la qual es constitueix
I'adopcio.
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d) En cas d’alletament, les persones treballadores tindran dret a una hora d’abséncia del treball, que
podran dividir en dues fraccions, per la cura del lactant fins que aquest compleixi 9 mesos. La duracio
d’aquest permis s’'incrementara proporcionalment en els casos de naixement, adopci6, guarda amb fins
d’adopci6 o acolliment multiples.

e) Quan ambdds progenitors adoptants, guardadors o acollidors exercitin el dret amb la mateixa duracio i
regim, el periode de reduccié de jornada esmenat es podra estendre fins que el lactant compleixi els 12
mesos, amb la reduccié proporcional del salari a partir del compliment dels 9 mesos.

Article 23€& Formacio Professional

El temps dedicat a la formacio, que circumstancialment s’hagi de programar fora d’hores de treball, no
formara part de la jornada ordinaria ni tindra el caracter d’hora extraordinaria. No obstant aixo, com plus
d’assistencia s’abonara als participants la quantitat de: 10,19€ hora i sera incrementable durant la vigéncia
del Conveni d’acord amb el que s’estipula en l'article 4.

Previament a I'aplicacié d’'un ERTE 'empresa efectuara 300 hores (150 per Cavinova Telecom i 150 per
Cavinova Energia) de formacié en comput global destinada a produccié, prevencid, qualitat i a millorar les
competencies dels treballadors/es.

Article 24¢&. Promocid del Personal

L'empresa, en matéeria de promocié de personal, es compromet, abans de fer una oferta pablica de treball,
tant per vacants com per a llocs de nova creacié a posar-ho en coneixement de la plantilla.

Article 25¢ Roba de Treball

1. L’empresa proporcionara als treballadors roba de treball adequada pel desenvolupament de les seves
funcions.

2. L’'empresa té definides les seguents peces habituals de treball:

— Pantalé

— Dessuadora

— Polar

— Cagadora/ sahariana
— Samarreta

- Polo

— Soft Shell

L’empresa facilitara la roba de treball als treballadors en el moment de la incorporacio i durant la seva vida
laboral d’acord amb els seglents criteris :

e Personal de nou ingrés: 2 Pantalons , 2 samarretes ,1 polar, 1 dessuadora.
El lliurament es fara en el moment de la seva incorporacié.

e Personal obrer: Per al personal de mes d’'un any d’antiguitat s’estableix un sistema de valoracio per
punts per cada peca de roba

Es fixa un total de 4 punts per any.

La persona treballadora podra distribuir els punts i escollir indistintament les peces de roba segons les
necessitats.

Valoraci6 per punts:

0,5 punts: Samarreta
— 1 punt: Pantalé, dessuadora, polar, cagadora/sahariana i polo maniga curta/maniga llarga.
— 2 punts: Soft Shell
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Conjuntament amb el lliurament de la roba anual, s’incloura una tovallola sense restar cap punt.

En casos excepcionals es podran facilitar altres peces d’acord amb les incleméncies del temps o treballs
especifics. Les peces excepcionals es lliuraran en el moment que s’avalui les condicions especifiques del
treball a realitzar.

3. La roba de treball que correspongui es lliurara per primera vegada quan s'ingressi a I'empresa i,
posteriorment, durant els mesos d’abril / maig de cada any a tot el personal afectat.

Article 26. Excedencies
Amb independéncia de les excedéncies previstes en l'article 46 de I'Estatut dels Treballadors, el personal
de plantilla, amb un minim de tres anys d’antiguitat, podra passar a situacio d’excedéncia voluntaria, prévia

concessio de 'empresa.

L’excedéncia sera per un temps minim d’un any i maxim de dos, la qual cos es fara constar en I'escrit de
concessio.

Durant el periode d’excedéncia no es tindra dret a cap retribucio ni el periode d’excedéncia es computara
com antiguitat.

No es podra sobrepassar el 1,5% per grup professional de concessions d’excedéncia.

Es garanteix la readmissié en un lloc de la seva categoria, si n’hi hagués, o de categoria inferior, si no n’hi
hagués. Aquesta readmissio es produiria dintre del mes seguent a I'expiracio de I'excedéncia. El readmeés
en lloc de categoria inferior, passara a ocupar la primera vacant que es produeixi a la seva categoria.

Si no es sol'licités el reingrés al finalitzar el periode d’excedéncia concedida, aquesta perdra la seva
vigéncia i quedara caducada.

La no concessio de I'excedéncia estara basada en alguna d’aquestes causes:

a) Falta de personal
b) Termini peremptori o0 inexcusable de lliurament de mercaderies.
c) Haver gaudit d’'una altra excedéncia en els darrers deu anys.

d) Haver rebut de 'empresa una formacié professional especial, diferent a la que pugui resultar de I'estricta
realitzacié dels treballs corresponents al lloc de treball desenvolupat.

e) Que l'excedéncia s'utilitzi per fer la competéncia a I'empresa o es violin secrets d’aquesta.
L’incompliment d’aquesta obligacid determinara la finalitzaci6 de I'excedéncia sense dret a cap
indemnitzacio.

CAPITOL V
Organitzacio del Treball

Article 27¢& Productivitat i Organitzacio del Treball

1. En matéria d'organitzacié del treball i productivitat es mantindran els criteris de participacié establerts,
potenciant-los per tal d'aconseguir la major eficacia practica.

Entre els mecanismes necessaris per assolir-la, s'inclouen I'exigéncia de rigor i eficacia als responsables
de la utilitzacié dels mitjans de produccid, aixi com l'estricte acompliment dels acords assolits.

Les parts convenen en que els factors que incideixen fonamentalment en la millora del sistema productiu
son:

Millores tecnologiques.
Organitzacio6 del treball.
Millors condicions de treball.
Politica d'inversions.

Programacié empresarial de la produccio.
Millora de qualitat.
Reduccié indexs d'absentisme.
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2. L'estudi i millora de la productivitat es portara a terme per part de la Direcci6 amb la participacio i
col-laboracio del Comite, d'acord amb el que exigeixi la realitat de cada centre de treball.

Per aquesta finalitat, s'estableixen els mecanismes segtents.

a) Es constituira o, si existeix, es ratificara, la Comissié Mixta de Productivitat i Organitzaci6 del Treball,
composta com a maxim, per 2 membres de cada expressio sindical o col-lectiu que formi part del Comite
fins a un maxim de 5 membres en representacié dels treballadors i una representacié de la Direccio de fins
a un maxim de 5 membres.

b) Aquesta Comissio assumira les funcions que, d'acord mutu entre la Direcci6 i el Comite, s'estableixin.

c) Sera preocupacio del Comite i de la Direccid, al regular les seves funcions, que I'agilitat i I'eficacia en
la gestiod siguin caracteristiques en el seu funcionament.

Article 28¢e Treball a Cicle Continu

Quan les circumstancies de mercat o organitzacié empresarial ho justifiquin, la Direccié negociara amb el
Comite d'empresa les condicions organitzatives de I'esquema de treball a cicle continu per tal d'assegurar
el funcionament de determinades instal-lacions i saturar els temps d'aturada actuals, garantint al personal
afectat el respecte al seu comput anual d'hores de treball, el trasllat per gaudir dels descansos i festes
reglamentaries i la compensacié econdmica corresponent al canvi produit.

Tot aixd de conformitat amb la normativa segtent:

1. La Direccio, en un termini de 30 dies abans del seu inici o de 15 dies en casos excepcionals, haura de
comunicar al Comité d'empresa la data d'inici i les seccions afectades, havent d'aportar la documentacié
precisa a la seva comprovacio.

Durant aquest periode les parts decidiran de mutu acord les condicions organitzatives de la seva
implantacio i confeccié en cada cas del calendari individualitzat corresponent, en funcié de les necessitats
i circumstancies concretes. Aquest periode no endarrerira l'inici del cicle continu previst en principi.

2. El personal afectat pel régim de treball a cicle continu treballara un maxim de tres diumenges o festes
d'entre setmana de cada quatre, d'acord amb el calendari que s'hagi confeccionat (52 diumenges, 14 festes
locals o nacionals i 7 dies de conveni).

3. S'acceptara la substitucié voluntaria dels treballadors sempre que per a l'organitzacio del treball sigui
possible i llur capacitat professional ho permeti.

4. Quan, per davallada de la carrega de treball o canvis importants en l'organitzacié del mateix, s'hagi de
modificar el calendari de cicle continu, es fara de mutu acord entre Comite i empresa.

5. Eltreballador, a més del salari normal i les bonificacions corresponents per dissabte, diumenge o festiu
treballat, rebra un "Plus Cicle Continu" que s'abonara per hora de preséncia en tots els dissabtes,
diumenges, festius nacionals o locals.

El preu del Plus Cicle continu dissabte sera de:

— 2025: 12€/hora
— 2026: 12,50€/hora
— 2027: 13,90€/hora

El preu del Plus Cicle continu diumenge i festiu per-2025 sera de 9,56€/hora.
El preu de la Bonificacié de diumenge de cicle continu per 2025, sera de 9,38€/hora.

El plus cicle continu diumenge i festiu aixi com la bonificacié de diumenge s’incrementaran d’acord amb el
que s’estipula en l'article 4.
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6. Per als dies de lliure disposicié fixats en calendari laboral es respectara el criteri d'autoritzar les
sol-licituds que representin fins a un maxim del 5% de la plantilla afectada per cicle continu, sempre que
aixd no pugui ocasionar una situacié de perjudici a la produccié.

7. Per raons objectives i préviament comentades amb el Comité d'empresa, es podra interrompre la
programacié de cicle continu.

8. Els calendaris de cicle continu es procurara programar-los per periodes minims d’un mes.

9. Alfinalitzar el cicle continu el comput d'hores treballades sera igual al que correspondria a treball normal
en I'esmentat periode.

10. En cas que a efectes de comput s'hagués de descansar mitja jornada, aquesta es procurara efectuar-
la en dissabte sempre que el calendari laboral ho permeti.

11. Durant els periodes de Setmana Santa, Vacances col-lectives, Nadal i Reis (tercer torn del dia 5 de
gener, primer i segon torn del dia 6 de gener), no es programaran cicles continus.

En el cas del cap de setmana de l'inici de vacances del torn A sera programable pel torn B i el cap de
setmana de final de vacances del torn B sera programable pel torn A. En consequéncia, totes les persones
treballadores comengaran i finalitzaran les vacances en un cap de setmana no programable.

Aquests caps de setmana s’abonaran a raé de 350€ bruts el cap de setmana. Aixi mateix, pel anys 2026 i
2027 s’'incrementaran d’acord amb el que s’estipula en l'article 4.

12. A petici6 de l'interessat i de comu acord amb el centre, es podra concedir a lliure disposicioé fins a un
maxim del 25% dels dies de descans fixats en calendari de cicle continu.

No es podran acumular a lliure disposici6 més de cinc dies dels canviats per dies de descans fixats en
calendari de cicle continu.

Aquest dies de lliure disposicié es descansaran de comu acord amb el centre, procurant no ocasionar cap
mena de distorsid en el funcionament de qualsevol cicle continu.

13. Per a la concessi6 del gaudi d'aquests dies es tindra en consideracié el no sobrepassar el 20% de la
plantilla del torn.

14. Si la seqiiéncia de treball de cap de setmana es igual o superior a 2 treballats 1 no treballat , 1 treballat
1 no treballat, e inferior a 2 treballats 1 no treballat, la persona treballadora tindra dret a flexibilitzar un
maxim de 2 caps de setmana a I'any, amb un preavis minim de 1 mes d’antelacio.

Si la sequieéncia de treball de cap de setmana es de 2 treballats 1 no treballat, la persona treballadora tindra
dret a flexibilitzar un maxim de 4 caps de setmana a I'any, amb un preavis minim de 1 mes d’antelacio.

L’empresa donara resposta a les peticions realitzades per les persones treballadores com a maxim 15 dies
abans de la data de flexibilitzacio.

El nimero maxim d’operaris del personal programat per torn que podra flexibilitzar es determinara segons
el seglient escalat:

— 0 a 20 persones per torn: 1 persona.

— 21 a 30 persones per torn: 2 persones.

— 31 a 40 persones per torn: 3 persones.
— 41 a 50 persones per torn: 4 persones.

Aixi mateix, nomes podra flexibilitzar una persona treballadora per grup, per grup de maquines i per torn.

La recuperaci6 del caps de setmana flexibilitzats es realitzaran d’acord amb el seguent:
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— Sila persona treballadora disposa d’un saldo d’hores de cicle continu favorable, la recuperacio es fixara
de comu acord entre la persona i el centre. La recuperacié es dura a terme en el mes anterior a la
flexibilitzacié o en els tres mesos posteriors.

En cas de que no hi hagi acord, 'empresa fixara el dia de recuperacio entre setmana o mitjangant la
compensacio en el saldo d’hores.

— Sila persona treballadora no disposa d’un saldo d’hores de cicle continu favorable, 'empresa fixara el
dia de la recuperacié incloent cap de setmana i/o festius.

15. Es creara una borsa de voluntaris amb un calendari especific de treball amb una sanefa de 3 caps de
setmana treballats 1 no treballat.

Del total de les persones presentades per formar part de la borsa de voluntaris, 'empresa decidira el
numero de persones que formaran part d’aquest calendari de treball amb la seqliéncia de 3 caps de
setmana treballats 1 no treballat, en funci6é necessitats productives.

Les persones amb el calendari de 3 caps de setmana treballats 1 no treballat, percebran una compensacié
econdmica en concepte de gratificacié per import de 1.800€ bruts en un pagament Unic anual que
s’abonara en el mes de novembre.

Aquest pagament sera proporcional al temps treballat durant I'any a excepcio de baixa per accident laboral,
aquesta circumstancia no afectara al pagament integre.

Es constituira una comissio paritaria de treball de treball per resoldre totes les questions relatives al cicle
continu amb I'objectiu d’actualitzar i optimitzar el seu funcionament.

Article 29¢€ Distribucio Flexible de la Jornada

Quan les circumstancies de mercat, les legalment establertes per forga major i manca de subministrament
de materies primeres o fluids, ho justifiquin, s’establira una jornada irregular a fi d’optimitzar
circumstancialment els recursos humans necessaris, garantint al personal afectat que el nombre de dies
treballats en menys, respecte al nombre de dies previstos en el calendari laboral, vigent en cada moment,
sempre que no excedeixi de 12 dies a recuperar en un periode d’'un any més un any de prorroga. En cas
de no recuperacié dels dies en el periode regulat en el present article, el saldo d’hores pendents es
consideraran prescrites. Aquest periode de recuperacié es suspendra per agquelles persones treballadores
que es vegin afectades per un ERTE temporal de suspensié i/o reduccié mentre duri I'afectacié del mateix.

Les persones treballadores que a data 31 de desembre de 2023 tinguin pendents de recuperar entre 12 i
16 dies es podran recuperar en el periode compres entre I'1 de gener de 2024 i el 31 de desembre de
2025. En cas de no recuperacio el saldo d’hores pendents es consideraran prescrites.

En cas finalitzaci6 de la relaci6 laboral no es procedira al descompte en la liquidacié dels dies pendents,
excepte en casos de baixa voluntaria i acomiadament disciplinari procedent.

Tot aixd de conformitat amb la normativa seglent:

1. Quan el descens de la carrega de treball tingui com origen una manca de comandes que afecti a tota
lempresa, a alguna planta o a una linia de fabrica, els criteris de regulacié seran els segients:

o Preavis

— Comité: 5 dies naturals.
— Treballador: 5 dies naturals.

o Periode minim d’afectacio

— Els necessaris
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o Reincorporacié anticipada
— 48 hores. En casos excepcionals podra ser de 72 hores.

2. Quan l'origen de la jornada irregular sigui motivat per causes de forga major de les legalment establertes
(incendis, inundacions, etc.), els criteris d’aplicacio seran els seglients:

o Preavis

En funcié de la causa.
o Periode minim d’afectacio

Els necessaris.

3. Quan l'origen de la jornada irregular sigui motivat per la manca de matéries primeres o de
subministrament de fluids, previ acord amb el comite, els criteris d’aplicacio seran els seglents:

o Preavis

En funci6 de la causa.

o Periode minim d’afectacié

— Els necessaris.

o Reincorporacié anticipada

— 48 hores.

4. L’empresa podra cancel-lar en qualsevol moment I'aplicacio de la jornada irregular en la fase de preavis.

5. Comunament, per totes les causes anteriorment indicades, les formes de recuperacié dels dies no
treballats es regiran de la forma seguent:

— Inclusi6 en els programes de cicle seguit, treballant els dies de descans intersetmanals programats en
els calendaris del indicat cicle.

— Treballant dissabtes, diumenges o festius, sense descans intersetmanal (ja realitzat).

— Cada mes es podran recuperar dos dies com a maxim, excepte els mesos de juny i juliol, en que es
recuperara un dia com a maxim i al mes d’agost no es podra realitzar recuperacio.

6. Els dies no treballats com a consequéncia de I'aplicacié de la jornada irregular s’abonaran de la segiient
manera:

— Personal obrer: Salari base, complement salari base i complement ad personam.

— Personal empleat: Les seves percepcions mensuals seran les mateixes que en un mes de treball
normal, independentment dels dies treballats en menys.

7. Els dies recuperats per rao de la jornada irregular, s’abonaran a rao de:

— Personal obrer: Salari base, complement salari base, complement ad personam, APM o Incentiu del
lloc de treball.

— Personal empleat: Les seves percepcions mensuals seran les mateixes que en un mes de treball
normal, independentment dels dies treballats en més.
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Per a ambdds col-lectius els dies de recuperacié tindran la naturalesa d’ordinaris i, a més de les
percepcions esmentades en aquest apartat, s’abonaran les corresponents a la naturalesa del dia, torn i lloc
de treball, considerant que dintre de les compensacions per la naturalesa del dia estan expressament
compreses la bonificacié per diumenge o festiu treballat que s’abonara per hora de presencia en tots els
diumenges, festius nacionals o locals. En tots els casos de recuperacié en dissabtes, diumenges o festius
s’abonara el plus de cicle seguit.

8. Per al'aplicacio de la jornada irregular es tindran en compte les seguent especificacions:

No es contractara personal temporal per substituir a treballadors afectats per la jornada irregular que es
trobin en situaci6 de no treball.

La programacié de cicles seguits destinats a la recuperacio de dies treballats en menys no afectara a la
resta de cicles seguits programats.

El personal empleat que no estigui inclos en horari de fabricacio, la recuperacié de dies treballats en menys,
sigui en dissabtes, diumenges o festius, s’efectuara en jornada continuada.

Article 30& Mobilitat Funcional

Durant la vigéncia d’aquest conveni, es podra efectuar la mobilitat funcional en linterior dels grups
professionals, quan aquesta no impliqui trasllat de localitat; en aquest cas s’estara al que estableix la llei
referent a mobilitat geografica.

Als treballadors objecte d’aquesta mobilitat, els seran garantits els seus drets econdmics i professionals,
d’acord amb la llei.

Els periodes d’aprenentatge i adaptacié a nous llocs de treball queden regulats per les normes vigents de
liquidacié d’incentius. Qualsevol modificacid sobre aixd, aixi com la mobilitat interna del personal, es
comentara amb la comissié de productivitat.

CAPITOL VI
Drets Sindicals

Article 31€ Comites d'Empresa

El Comité d'empresa és I'organ representatiu i col-legiat del conjunt dels treballadors inclosos en I'ambit
d'aquest Conveni per a la defensa dels seus interessos.

Article 32¢& Drets de Reunié
Com a ampliacié del dret de reunié contemplat en I'Estatut dels Treballadors, es reconeix al personal la
possibilitat de celebrar reunions o assemblees de treballadors en el centre i durant I'horari de treball en
base als seglients requisits:

1. Les reunions o assemblees no podran excedir de quatre hores per treballador i any natural, podent-se
acumular per anys durant la vigéncia del conveni.

2. Ladurada d'aquesta reuni6 no podra sobrepassar, per a cada torn, les dues hores.

3. Quan, a requeriment del Comité, es consideri necessari realitzar una assemblea, el Comite peticionari
raonara amb la corresponent Direccié del centre, amb un preavis de 24 hores, la convocatoria i I'horari de
l'assemblea general de torn.

4. Queden exceptuades d'assistencia a I'esmentada assemblea totes aquelles persones que realitzin
funcions o treballs en maquines, instal-lacions o serveis dels quals la manca d'atencié portaria, segons
acord de la Direcci6 i el Comite, trastorns organitzatius o perjudicis econdmics excessivament onerosos.

5. L'empresa donara facultats als membres del Comité per tal que puguin informar de forma agil, pero
satisfactoria, als treballadors que per les causes esmentades no puguin assistir a l'assemblea.
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En tot allo vist en els apartats anteriors, aixi com per a les reunions que excedeixin al comput d'hores abans
esmentat, se seguira fidelment la normativa vista en els articles 77 i seglients de I'Estatut dels Treballadors
relatius a drets de reuni6.

Article 33¢ Drets de Representacio Unitaria dels Treballadors

1. Regeix el que disposa el Titol segon de I'Estatut dels Treballadors, i molt especialment el que preveu
el seu article 64.

2. Cap membre del Comité d'empresa o Delegat de personal podra ser acomiadat ni sancionat durant
I'exercici de les seves funcions ni dins de I'any seglent a I'expiracié del seu mandat, a excepcié de que
aquesta es produeixi per revocacio o dimissié, sempre que I'acomiadament o sancié es basi en I'accié del
treballador en I'exercici de la seva representacid, sens perjudici, per tant, d’alld establert a I'article 54 de
I'Estatut dels Treballadors.

3. Enelsupositde sancions per faltes greus o molt greus d’un legal representant dels treballadors, s’obrira
expedient contradictori, en el que seran escoltats, a part de l'interessat, el comité d’'empresa aixi com el
Delegat Sindical del sindicat al qual pertanyi, si es troba reconegut com a tal.

4. Els Comités d'empresa disposaran del credit d'hores mensuals retribuides que la Llei determina per a
I'exercici de les seves funcions de representacio.

Sense passar el maxim legal, es podran consumir les hores retribuides que disposen els membres del
Comite i Delegats de Personal assistint a cursos de formacié organitzats pels seus sindicats, institucions
de formacié o altres entitats.

Seran retribuides per I'empresa i excloses del comput legal les hores que els carrecs abans assenyalats
destinin a:

Reunions a les quals hi assisteixen representants de la Direccié de I'empresa, ja siguin de Conveni
col-lectiu, Comité d'empresa o qualsevol altra comissié reconeguda a aquests efectes.

— Les reunions del Comité d'empresa en les quals, malgrat no assistir-hi representacié de la Direccid,
tinguin caracter mensual i s'acrediti formalment I'esmentada reunié mitjangant el lliurament de I'ordre del
dia i copia de I'acta aixecada en la mateixa amb indicaci6 expressa de I'hora d'inici i tancament de la sessié.

— També seran retribuides i excloses del comput legal les hores que els carrecs sindicals destinin a
reunions del Comite d'empresa o Comissions, que es realitzin sense l'assisténcia de representants de la
Direcci6 d'empresa, sempre que hi hagi hagut un acord previ entre els abans esmentats Comités o
Comissions i 'empresa per a 'esmentada exclusié del comput.

5. Es pacta I'acumulacié d'hores per als membres dels Comités d'empresa i els Delegats de Personal,
dintre de la mateixa expressid sindical i amb liquidacié anual. L’'empresa controlara el gaudi d'aquestes
hores, descomptant automaticament les hores d'excés, si es donés el cas. Si aix0 passés |'empresa donaria
compte immediat del fet a la corresponent Central Sindical i al Comité d'empresa perqué adoptessin les
mesures pertinents que corregissin les desviacions produides.

Article 34¢e.Drets Referents a Centrals Sindicals

1. Es reconeixen les seccions sindicals de les centrals si el centre de I'empresa compta amb més de cent
treballadors i sempre que les centrals tinguin a I'empresa una afiliacié superior al 15% del seu cens total.
2. Al delegat o delegats sindicals del centre de treball, se'ls reconeix amb identiques garanties sindicals.

3. L'empresa descomptara de la nomina mensual dels treballadors limport de la quota sindical
corresponent, a requeriment dels propis treballadors afiliats a qualsevol de les centrals reconegudes.

L'empresa efectuara les esmentades detraccions en el periode corresponent fins a, com a minim, la fi de
l'any natural.

4. Les hores del membres del Comité d'empresa que estiguin afiliats i dels delegats de les seccions
sindicals podran ser objecte d'acumulacio, sense invalidar les seves respectives comeses.
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5. Es posara a disposici6 de les seccions sindicals, local escaient per al desenvolupament de les seves
funcions.

6. L'empresa reconeix la possibilitat d'estendre la formacio sindical als nivells de delegats, membres del
Comite d'empresa i components de les seccions sindicals.

7. Per als carrecs sindicals s'aplicara el seu horari reconegut en I'acumulacié d'hores.
En cas de no disposar d'hores lliures en el seu comput per a l'assistencia a reunions d'ambit estatal o
internacional, en particular del grup Prysmian, I'empresa concedira permis retribuit, previ acord amb les

seccions sindicals.

Per als afiliats no compresos en el paragraf anterior, l'autoritzacio, cas per cas, es portara a terme prévia
discussié amb les seccions sindicals.

8. Les centrals sindicals reconegudes a l'empresa, podran incorporar assessors especialistes en
qualsevol tema, en les reunions amb la Direcci6 de I'empresa en les quals la seva presencia pugui resultar
necessaria.

9. També, i a requeriment de les seccions sindicals, podran fer acte de preséncia dirigents sindicals,
degudament acreditats.

Article 35¢&. Presencia Personal Extern

Les seccions sindicals hauran d'avisar per endavant a la Direccié de Recursos Humans de la preséncia de
persones externes, les quals, d'altra banda, hauran d'acreditar-se degudament a la porteria del centre.

CAPITOL VII
Disposicions Diverses

Article 36€ Regim de Faltes i Sancions

En matéria general de faltes i sancions regeix el que s’estableix en el Capitol 4 de I'’Acord estatal del sector
del metall, (BOE de 4 d’octubre de 2006) codi de conducta laboral, el qual s’adjunta com annex num.11 al
conveni col-lectiu de treball del sector de la industria metal-lurgica de la provincia de Barcelona; en I'Estatut
dels Treballadors i en les altres lleis i disposicions complementaries.

Article 37¢& Comissio Paritaria i Procediment de Resolucio de Discrepancies

1. Comissi6 Paritaria

A la firma del conveni quedara establerta la "Comissié Paritaria d'interpretacié Conveni".

Estara composta per set representants dels treballadors signants del Conveni.

D'aquest set representants s’especificara el percentatge de cada sindicat o grup de representacio, i es
reflectira nominativament els seus membres.

L'empresa també tindra set representants.

La Comissi6 Paritaria podra utilitzar els serveis d'assessors que seran designats lliurement per cada una
de les parts.

Aquesta Comissié es reunira a peticié d'una de les parts, prévia convocatoria amb Ordre del Dia donada a
coneixer a l'altra part amb, com a minim, dos dies habils d'antelacio.

En cada sessi6 es nomenara President i secretari i del seu desenvolupament se n'aixecara Acta.

La Comissio haura de resoldre la controversia plantejada, ja sigui amb acord o sense acord, en un termini
maxim de 10 dies.
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La validesa dels acords de la Comissio requereix que s’adoptin per majoria de cada una de les dues
representacions. En cas de que no existeixi acord quedara oberta la via jurisdiccional corresponent.

Els acords de la Comissio que interpretin preceptes d’aquest Conveni tindran I'eficacia d’aquest.

En cas de que no existeixi acord en el si de la Comissié en relacié a les discrepancies plantejades, qualsevol
de les parts podra sotmetre la controvérsia davant el Tribunal Laboral de Catalunya.

El domicili de la Comissié Paritaria sera el del centre de treball de Vilanova i la Geltrd, situat a la Carretera
C-15, Km. 2, Poligon Masia d’en Notari.

2. Procediment de resolucié de discrepancies que puguin sorgir per la no aplicacioé de les condicions de
treball a que es refereix l'article 82.3 del TRLET.

Quan en el marc dels procediments instats en virtut de l'article 82.3 TRLET, la Comissio Paritaria no
assoleixi un acord sobre les discrepancies plantejades, les parts hauran de sotmetre’s a un procediment
de mediaci6é davant del Tribunal Laboral de Catalunya per a la seva resoluci6 efectiva.

Article 38¢€ Vinculacié a la Totalitat

Les condicions aqui pactades formen un tot organic i indivisible i a efectes de la seva aplicacio practica
seran considerades globalment.

Article 39¢ Absorcié i Compensacio

Els salaris i altres condicions retributives resultats del conveni present seran absorbibles i compensables
quan, en el seu conjunt i comput anual, siguin més favorables per als seus treballadors que els fixats en
l'ordre normatiu, convencional o jurisprudencial de referencia.

Article 40e Vinculacio de les Parts al Contingut del Conveni

El Conveni present constitueix per ambdues parts I'expressioé de I'acord lliurement adoptat per elles. Les
seves normes obliguen a I'empresa i als seus treballadors inclosos en I'ambit del mateix durant tot el temps
de la seva vigéncia. El Conveni present vincula les parts fins i tot davant de les disposicions normatives del
Govern o convencionals de caracter indicatiu i/o de no obligat compliment.

Article 41¢ Dret Supletori

En tot alld que no preveu aquest conveni, regira el Conveni col-lectiu de treball del sector de la industria
siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona, aixi com el Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre
pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut dels Treballadors.

Disposicié Addicional

Son disposicions essencials d'aquest Conveni les referides al caracter de la relacid, a la classificacié del
personal, a la jornada laboral, al sistema retributiu general i particularment considerat, a l'increment salarial
pactat i, genéricament, a les que configuren caracteristiques substantives de la relacio laboral.

Com a conseqliencia d'aix0, si qualsevol d'aquestes disposicions essencials resulta nul-la o inaplicable per
declaraci6 judicial o administrativa, disposicié legal o reglamentaria en reclamacié col-lectiva o individual,
la resolucié de la qual pugui produir efectes col-lectius i qualsevol que fos la condici6 i titol del reclamant i
no pogués tenir forga vinculant en la seva totalitat, el conveni sencer s'ha d'entendre no atorgat i no ha de
causar cap efecte, des de la data d'efectes de la nul-litat o inaplicaci6é que la produeixi.

(Continua a la pagina segtient)

Pagina 19 de 26

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 19-26 https://bop.diba.cat

CVE 202510197680

Data 22-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANNEX 1

(1 de gener de 2025 a 31 de desembre de 2025 )

Personal Empleat

Nivell Grup Professional Salari Base Paga extra Paga extra
Conveni Sector €/any (14) \ €/mes juliol desembre

1 Grup 7 28.250,69 2.017,91 2.017,91 2.017,91

2 Grup 7 29.923,36 2.137,38 2.137,38 2.137,38

3 Grup 6 31.727,97 2.266,28 2.266,28 2.266,28

4 Grup 6 32.852,80 2.346,63 2.346,63 2.346,63

5 Grup 6 34.526,94 2.466,21 2.466,21 2.466,21

6 Grup 5 36.410,24 2.600,73 2.600,73 2.600,73

7 Grup 5 37.718,74 2.694,20 2.694,20 2.694,20

8 Grup 4 39.811,03 2.843,65 2.843,65 2.843,65

9 Grup 3 41.903,14 2.993,08 2.993,08 2.993,08

10 Grup 2 44.205,05 3.157,50 3.157,50 3.157,50

11 Grup 1 46.506,82 3.321,92 3.321,92 3.321,92

Personal Obrer

T Grup Professional Salari Base Paga extra Paga extra
Conveni Sector €/any (14) \ €/mes juliol desembre

Prof. 42 Grup 8 22.802,61 1.628,76 1.628,76 1.628,76

Prof. 32 Grup 7 25.652,93 1.832,35 1.832,35 1.832,35

Prof. 22 Grup 6 27.078,10 1.934,15 1.934,15 1.934,15

Prof. 12 Grup 5 28.503,26 2.035,95 2.035,95 2.035,95

Aprenent Grup 5 27.169,23 1.940,66 1.940,66 1.940,66

Of. 32 Grup 6 28.503,26 2.035,95 2.035,95 2.035,95

Of. 22 Grup 5 28.922,29 2.065,88 2.065,88 2.065,88

Of 12 Grup 5 29.274,52 2.091,04 2.091,04 2.091,04
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Plusos 2023 Import Ajudes Socials Import
Plus Nocturn 2,80€/h Ajuda Escolar 150,00€
Plus Cicle Continu Dissabte 12€/h Ajuda fills discapacitat 319,89€
Plus Ciclop Continu Diumenge 9,56€/h
Plus Bonificacié Diumenge CC 9,38€/h
Menjar Peu Maquina 5,04€/dia
Hores Extraordinaries Import
Plus Toxicitat 0,98€/h
Plus Canvi vacances 21,33€/dia Laborable 14,86€
Plus Retén 10,66€/h Festiva 17,51€
Formacié fora jornada 10,19€/h

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 2
TARIFES D’INCENTIUS “T”

Punts Fins De 256 de 281 De 309 De 340 Superior Punts

Total a 255 a 280 a 308 a 339 a 354 a 355 Total

Tarifa 10T 11T 12T 13T 14T 15T Tarifa
Ap Euros/h Euros/h Euros/h Euros/h Euros/h Euros/h Ap
100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100
101 0,03 0,03 0,04 0,04 0,04 0,05 101
102 0,06 0,07 0,08 0,08 0,09 0,09 102
103 0,10 0,10 0,12 0,13 0,14 0,19 103
104 0,14 0,19 0,20 0,22 0,24 0,25 104
105 0,22 0,23 0,25 0,26 0,28 0,29 105
106 0,25 0,27 0,29 0,30 0,33 0,35 106
107 0,28 0,30 0,33 0,35 0,39 0,41 107
108 0,33 0,34 0,38 0,40 0,43 0,45 108
109 0,37 0,39 0,42 0,44 0,53 0,55 109
110 0,40 0,42 0,48 0,53 0,57 0,60 110
111 0,43 0,48 0,54 0,57 0,62 0,67 111
112 0,48 0,54 0,58 0,62 0,68 0,71 112
113 0,54 0,58 0,63 0,67 0,72 0,76 113
114 0,58 0,62 0,68 0,71 0,77 0,85 114
115 0,62 0,67 0,71 0,75 0,85 0,90 115
116 0,66 0,70 0,75 0,81 0,90 0,96 116
117 0,69 0,73 0,81 0,88 0,96 1,01 117
118 0,72 0,77 0,88 0,92 1,00 1,05 118
119 0,76 0,82 0,91 0,97 1,05 1,14 119
120 0,81 0,89 0,96 1,01 1,12 1,21 120
121 0,87 0,92 1,00 1,05 1,18 1,25 121
122 0,90 0,97 1,04 1,12 1,24 1,30 122
123 0,93 1,00 1,09 1,18 1,28 1,36 123
124 0,98 1,03 1,15 1,23 1,34 1,40 124
125 1,03 1,12 1,22 1,31 1,39 1,50 125
126 1,11 1,18 1,28 1,37 1,45 1,61 126
127 1,16 1,24 1,35 1,40 1,57 1,66 127
128 1,23 1,31 1,39 1,51 1,64 1,72 128
129 1,29 1,37 1,45 1,61 1,69 1,79 129
130 1,35 1,40 1,57 1,67 1,75 1,88 130
131 1,39 1,47 1,65 1,71 1,82 1,97 131
132 1,44 1,59 1,69 1,78 1,91 2,01 132
133 1,52 1,66 1,73 1,87 1,99 2,11 133
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ANNEX 3

TARIFES D’INCENTIUS “E”

Punts De 233 De 256 De 281 De 309 De 340 Superior Punts

Total a 255 a 280 a 308 a 339 a 354 a 355 Total

Tarifa 10E 11E 12E 13E 14E 15E Tarifa
Ap Euros/h Euros/h Euros/h Euros/h Euros/h Euros/h Ap
100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100
101 0,04 0,04 0,05 0,05 0,05 0,05 101
102 0,08 0,09 0,09 0,10 0,10 0,12 102
103 0,13 0,14 0,19 0,19 0,22 0,22 103
104 0,20 0,23 0,24 0,25 0,27 0,28 104
105 0,25 0,27 0,29 0,30 0,33 0,34 105
106 0,29 0,33 0,34 0,37 0,39 0,41 106
107 0,34 0,38 0,40 0,41 0,44 0,48 107
108 0,39 0,42 0,44 0,48 0,55 0,57 108
109 0,43 0,48 0,54 0,56 0,60 0,63 109
110 0,48 0,55 0,58 0,62 0,67 0,70 110
111 0,55 0,59 0,65 0,67 0,72 0,75 111
112 0,59 0,65 0,69 0,72 0,78 0,85 112
113 0,65 0,70 0,74 0,77 0,88 0,91 113
114 0,69 0,74 0,78 0,87 0,93 0,98 114
115 0,73 0,78 0,88 0,91 0,99 1,03 115
116 0,76 0,87 0,92 0,97 1,04 1,12 116
117 0,82 0,91 0,98 1,02 1,14 1,19 117
118 0,89 0,97 1,02 1,09 1,21 1,26 118
119 0,93 1,01 1,09 1,16 1,26 1,31 119
120 0,98 1,05 1,15 1,22 1,31 1,38 120
121 1,02 1,12 1,22 1,27 1,37 1,45 121
122 1,05 1,18 1,27 1,33 1,45 1,53 122
123 1,12 1,24 1,31 1,38 1,52 1,62 123
124 1,18 1,28 1,37 1,44 1,61 1,68 124
125 1,25 1,35 1,42 1,57 1,66 1,75 125
126 1,34 1,39 1,53 1,64 1,72 1,87 126
127 1,39 1,50 1,63 1,70 1,80 1,96 127
128 1,44 1,59 1,69 1,78 1,91 2,01 128
129 1,57 1,65 1,73 1,87 1,99 2,12 129
130 1,65 1,71 1,82 1,97 2,04 2,19 130
131 1,69 1,79 1,91 2,01 2,15 2,29 131
132 1,75 1,88 1,99 2,11 2,20 2,38 132
133 1,82 1,96 2,04 2,18 2,31 2,47 133
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ANNEX 4

TARIFES D’INCENTIUS “P”

Punts De 233 De 256 De 281 De 309 De 340 Superior Punts

Total a 255 a 280 a 308 a 339 a 354 a 355 Total

Tarifa 10P 11P 12 P 13P 14 P 15P Tarifa
Ap Euros/h Euros/h Euros/h Euros/h Euros/h Euros/h Ap
100 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 100
101 0,04 0,04 0,05 0,05 0,05 0,05 101
102 0,08 0,09 0,09 0,10 0,10 0,12 102
103 0,13 0,14 0,19 0,19 0,20 0,22 103
104 0,22 0,23 0,24 0,25 0,27 0,28 104
105 0,26 0,28 0,29 0,30 0,33 0,34 105
106 0,30 0,33 0,34 0,37 0,39 0,41 106
107 0,35 0,38 0,40 0,42 0,44 0,48 107
108 0,40 0,43 0,45 0,48 0,54 0,57 108
109 0,44 0,50 0,54 0,56 0,59 0,63 109
110 0,53 0,56 0,59 0,62 0,66 0,70 110
111 0,57 0,62 0,65 0,68 0,71 0,75 111
112 0,62 0,67 0,70 0,73 0,77 0,82 112
113 0,66 0,71 0,74 0,77 0,87 0,91 113
114 0,70 0,76 0,81 0,87 0,92 0,97 114
115 0,74 0,82 0,88 0,92 0,98 1,03 115
116 0,78 0,89 0,93 0,98 1,03 1,11 116
117 0,87 0,93 0,99 1,03 1,11 1,19 117
118 0,91 0,99 1,03 1,11 1,18 1,25 118
119 0,96 1,03 1,11 1,16 1,24 1,31 119
120 1,00 1,09 1,16 1,23 1,30 1,37 120
121 1,04 1,16 1,23 1,28 1,36 1,45 121
122 1,11 1,22 1,27 1,34 1,42 1,52 122
123 1,16 1,26 1,33 1,39 1,50 1,61 123
124 1,22 1,31 1,38 1,45 1,57 1,67 124
125 1,31 1,39 1,46 1,59 1,66 1,78 125
126 1,38 1,46 1,61 1,67 1,75 1,88 126
127 1,45 1,61 1,68 1,78 1,87 2,00 127
128 1,59 1,68 1,80 1,88 1,99 2,14 128
129 1,67 1,79 1,91 2,00 2,12 2,25 129
130 1,75 1,90 2,01 2,12 2,21 2,42 130
131 1,87 2,00 2,14 2,22 2,38 2,55 131
132 1,98 2,12 2,25 2,41 2,53 2,69 132
133 2,11 2,25 2,43 2,54 2,65 2,89 133
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ANNEX 5

ADDICIONAL PER MERIT (APM)

Punts Valoracio

Fins a1749

De 1750 a 1799
De 1800 a 1849
De 1850 a 1899
De 1900 a 1949
De 1950 a 1999
De 2000 a 2049
De 2050 a 2099
De 2100 a 2149
De 2150 a 2199
De 2200 a 2249
De 2250 a 2299
De 2300 a 2349
De 2350 a 2399
De 2400 a 2449
De 2450 a 2499
De 2500 a 2549
De 2550 a 2599
De 2600 a 2649
De 2650 a 2699
De 2700 a 2749
De 2750 a 2799
De 2800 a 2849
De 2850 a 2899
De 2900 a 2949
De 2950 a 2999

€/h
1,38
1,42
1,51
1,61
1,64
1,69
1,73
1,80
1,88
1,96
2,00
2,07
2,13
2,18
2,24
2,30
2,38
2,46
2,51
2,58
2,63
2,69
2,81
2,88
2,97
3,04
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ANNEX 6

PLUSOS OPERARIS MUNTATGE

71

70

72

73

74

Cap d'equips (Llarga distancia)
Supervisor (LD)

12 Equip (Llarga distancia)

22 Equip (Llarga distancia)

32 Equip (Llarga distancia)

Barcelona, 15 de desembre de 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada

Euros/h

5,37
4,59
3,58
3,14

2,94
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