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APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES | LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO, PER
CONCURS DE MERITS, D'UN LLOC SINGULAR DE CAP D'OFICINA JURIDICOADMINISTRATIVA
(ESTABILITZACIO).

En data 16 de desembre de 2025 el director general del Consorci de I'Habitatge de I'Area
Metropolitana de Barcelona (CMH) ha resolt aprovar la convocatoria i les bases especifiques
reguladores del procés de seleccid, per torn lliure i concurs de merits, d'un lloc singular de Cap
d'Oficina Juridicoadministrativa, adscrit al Consorci de I’Habitatge de I'Area Metropolitana de
Barcelona, del grup A, subgrup Al, nivell 22 de complement de destinacid, en execucié de I'Oferta
Publica d’Ocupacié de I’'any 2023, publicada en el BOPB de data 22 de desembre 2023.

Les bases generals que regulen els processos selectius en el Consorci es van aprovar en data 19 de
novembre de 2025, pel director general del CMH, en virtut de la delegacié de la Comissié Permanent
en sessid de data 20 de marg de 2025, publicada aquesta en el BOPB de data 26 de mar¢ de 2025 i
DOGC num. 9391, de data 11 d’abril de 2025. Les bases es troben publicades a la pagina web del
Consorci, per tal que totes les persones aspirants pugui accedir i tenir coneixement en ordre a
participar en aquesta convocatoria, ates que sén el marc normatiu basic aplicable.

Barcelona, 16 de desembre de 2025

Jordi Amela Abella
Coordinador de I’Area de Processos i Operativa

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PER AL PROCES DE SELECCIO D'UN LLOC SINGULAR DE CAP
D'OFICINA JURIDICOADMINISTRATIVA, ADSCRIT AL CONSORCI DE L’HABITATGE DE L’AREA
METROPOLITANA DE BARCELONA (ESTABILITZACIO)

BASES

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio de personal per cobrir un lloc singular de Cap d'Oficina
Juridicoadministrativa, adscrit al Consorci de I’Habitatge de I’Area Metropolitana de Barcelona (CMH),
del grup A, subgrup A1, nivell 22 de complement de destinacid, mitjangant el sistema de seleccié de
concurs de merits, per cobrir un lloc vacant com a personal laboral fix.
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SEGONA.- FUNCIONS

Elaborar els plecs de contractacié administrativa del Consorci Metropolita de I'Habitatge i els §
models de documents d’expedients de contractacio. =
- Validar els plecs de prescripcions técniques. §
- Publicar i gestionar tot els processos de licitacio, adjudicacié i contractacié, aixi com qualsevol B
incidéncia que pugui sorgir. §
- Comprovar i controlar la justificacid dels contractes adjudicats.
- Emetre tots els informes que siguin requerits per la DPO. =
Gestionar I'aplicatiu informatic, establir-ne els requeriments i introduir totes les dades N
necessaries pel correcte compliment de les normatives en matéria comptable i de contractacioé §
que li siguin d’aplicacié.
- Emetre els corresponents informes en cas de recursos als processos de licitacié i contractacié. o
- Informar i donar suport a la resta d’arees dels requisits necessaris per la realitzacié dels treballs, §
encarrecs i licitacions que calgui fer. g
- Donar suport a la Mesa de Contractacio. E)
- Emetre quants informes siguin necessaris per a la licitacié, adjudicacid i contractacio. 8
- Ser el responsable del registre del Consorci. g
. Coordinar-se amb els serveis juridics de I'Area. ©
- Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposa I’oficina. 9
- Informar periodicament al seu superior de la gestid portada a I'oficina. 8
- Assessorar i donar suport técnic en materies de la seva competéncia o
- Elaborar la proposta del pressupost de I'oficina i controlar I'execucid. 3
- Col-laborar en la preparacié proposta del pressupost del seu ambit i controlar I'execucio. §

- Col-laborar en els treballs d'elaboracio de la memoria del servei.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides:
- Assessorament i gestio juridica a arees com la técnica, de gestid organitzativa, Direccid General
o Presidéncia, recursos humans, finances, proteccié de dades, sistemes tecnologics, etc.
- Gestid organitzativa i assessorament juridic a/en entitats publiques qu formin part del que
s'anomena administracié publica institucional.
- Assessorament en matéria juridicourbanistica, dret de |'edificacié i/o en obra publica o
d'interes public, tant de dret public com de dret privat.
- Assessorament en matéria de regim juridic local, recursos humans, cobertura de riscos i
assegurances, etc.
- Assessorament en materia de subvencions.
- Gestid, coordinacié i assessorament juridic en matéria de gestié juridica corporativa (Organs de
Govern).

TERCERA.- CONVOCATORIA

.- REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA EXTERNA

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

1. Titulacid: Llicenciatura/Grau en Dret.
2. Ser ciutada/ana espanyol/a o complir els requisits establerts a I'article 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, o qualsevol persona amb residéncia legal a Espanya.
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3. No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I’Administracid
Publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques.
4. Acreditar coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell de suficiéncia de catala

O

(certificat nivell C1), mitjangant certificat oficial, o haver superat nivell a un altre procés de §
seleccié o superacié de prova de nivell. %
5. Acreditar coneixement de les dues llengties oficials a Catalunya: §
E
5.1.En totes les convocatories s’incloura una prova de coneixements de llengua catalana §
del nivell requerit en les bases especifiques, que sera obligatoria per a aquells
aspirants que no el puguin acreditar documentalment. La qualificaciéd d'aquest =
exercici sera d'apte/a o no apte/a i les persones no aptes restaran eliminades del ™
z ()]
procés. <
Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les -
persones que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de §
personal fix per accedir al CMH en qué s'hagués establert una prova de catala del g
mateix o superior nivell, o bé que hagin superat aquesta prova en altres processos Ev
selectius convocats pel CMH dins la mateixa oferta publica d'ocupacio (nivell C1) &
y
L’0rgan de seleccidé decidira en quin moment del procés realitza aquesta prova i la
podra acumular per a totes les convocatories que estiguin en tramit. 9
o
o
5.2.Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d'un pais on el castella sigui g
llengua oficial, hauran de superar una prova de coneixements de llengua castellana, -
excepte si presenten un certificat oficial del nivell requerit o superior segons g

normativa vigent en cada moment. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no
apte/a; les persones no aptes restaran eliminades del procés.

La prova podra consistir en un o varis exercicis de tipus escrit o oral, de comprensid
de la llengua o gramatical.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangant certificat oficial. També les
persones que acreditin haver realitzat a |'Estat espanyol tots els estudis necessaris per
a I'obtencid del titol que els permet participar en el procés selectiu. Tampoc estaran
obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova
de coneixements de castella en convocatories anteriors de la mateixa administracio,
ni les persones nacionals de paisos en queé el castella sigui llengua oficial.

L'organ de seleccid decidira en quin moment del procés realitza aquesta prova i les
podra acumular per a totes les convocatories que estiguin en tramit. També podra
optar per no realitzar-la quan el coneixement del castella es pugui comprovar a partir
del propi contingut de les proves del procés.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Il.- CONDICIONS GENERALS

— Classificacio: grup A, subgrup Al, nivell 22.
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— Tipologia del contracte: laboral fix.

— Horari: 35 hores/setmanals (jornada a temps complert).

— Periode de prova: 6 mesos, excepte que la persona ja hagi tingut vinculacié laboral
previa amb el CMH i I’'hagi superat.

l1l.- PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El present procés de seleccié es dura a terme de forma oberta i es publicara en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) ia la pagina
web del CMH, on es podran trobar les Bases generals i tot allo relacionat amb aquesta convocatoria
concreta.

Les persones interessades a participar en aquest concurs hauran de presentar dins del termini
establert la documentacié segiient:

— Sol-licitud segons model descarregable des del web del CMH.
— Curriculum vitae detallat.
— Fotocopia dels documents acreditatius dels requisits de participacio:
- Fotocopia del DNI, passaport, permis de residéncia o treball segons els casos
- Fotocopia de la titulacid requerida per poder participar.
- Fotocopia de document que acrediti el del nivell C1 de catala.
— Fotocopia dels merits al-legats al curriculum, dels descrits a la segona fase del procés
de seleccid, d’acord amb I'establert a I’Annex I.

La sol-licitud i aquesta documentacié es podran presentar per registre electronic a través
d’instancia_genérica del Consorci de I'Habitatge de I’Area Metropolitana de Barcelona, o bé
presencialment en el Registre General del mateix Consorci (Carrer 60, nim. 19, planta sisena,
edifici E, Zona Franca, 08040 Barcelona), de dilluns a divendres de 09:00 hores a 14:00 hores.

També es podra presentar d'acord amb el que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre (LPACAP). En cas de presentar-se a través d’una oficina de correus o en el registre
presencial d’una altra administracié publica, cal tenir en compte que s’ha de fer com a correu
administratiu, és a dir, s’"haura de presentar la documentacié en un sobre obert i la instancia haura
de ser registrada amb el dia i hora en que s’ha fet la presentacid. Per assegurar la gestié de les
sol-licituds presentades per aquesta via, es recomana enviar un correu electronic a l'adreca
cmh@amb.cat, adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

Les dades personals que consten a la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes
de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants si hi ha algun error i/o
modificacioé posterior.

El termini per presentar les candidatures sera de quinze (15) dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de l'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), on s’indicara en quin BOPB s'han publicat les bases.

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica al web del CMH la relacié
provisional d’admissid i exclusié amb les dades dels aspirants. Amb la finalitat de garantir una
major proteccié de les dades de caracter personal, totes les publicacions es duran a terme amb
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I’'anonimitzacié de les dades personals, indicant Unicament les inicials del nom i primer cognom,
aixi com les quatre xifres corresponents a les posicions numeériques 4, 5, 6 i 7 del Document Nacional
d’ldentitat (DNI), o bé del Numero d’ldentificacié de I'Estranger (NIE) de les persones participants. Es
disposara d’un termini de deu (10) dies habils per formular al-legacions. Si no es presenten
al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest termini sense necessitat d’'una nova
publicacid. Si es presenten al-legacions el termini maxim per resoldre sera de 30 dies seglients a la
finalitzacio del termini per a la presentacié d’al-legacions. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista definitiva d’admissié i exclusio al procés selectiu es publicara a la pagina web del CMH.

Totes les comunicacions i els resultats de les proves d’aquest procés selectiu s’efectuaran
mitjangant publicacio a la pagina web del CMH.

IV.- COMISSIO DE SELECCIO

4.1.

Mitjancant resolucié de I'organ competent s’aprovara la composicid nominal de I'organ de
seleccid (titulars i suplents), de conformitat amb el que es disposa a les bases generals, d’acord
amb els principis d’imparcialitat, independéncia i professionalitat i exercira les funcions de
secretari una persona de la Coordinacio de Recursos Humans de ’AMB. La Comissié determinara
les seves normes de funcionament i decisié. La composicid nominal de I'0rgan de seleccié es
publicara a la pagina web del CMH perque les persones aspirants tinguin coneixement i puguin
instar recusacio en temps i forma segons normativa vigent.

4.2. La Comissio de Seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal

4.3.

tecnic especialista en qualitat d’assessor que col-labori en el disseny, administracié i correccié de
les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes
gue correspongui i disposara de veu davant de I'organ técnic de seleccio, pero no de vot.

La Comissio de Seleccio esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

4.4. El membres de la Comissié de Seleccié hauran d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret

professional, aixi com la declaracié d’abséncia de conflicte d’interes, en tot el que fa referéncia a
les qUiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

QUARTA.- FASES DEL PROCES

Fase Unica: valoracié de mérits (puntuacié maxima 10)

La Comissié de Seleccid valorara els curriculums de les persones aspirants, d’acord amb la taula de
merits que consta a I’Annex I. Aquesta fase es puntuara amb un maxim de 8 punts (maxim 5 punts per
experiéncia, i maxim 3 punts per formacié addicional).

La Comissid podra convocar les persones aspirants més ben puntuades per a la realitzacié d’una
entrevista, que servira per comprovar I'adequacio del/la candidat/a a les funcions requerides.
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L’entrevista es valorara fins a un maxim de 2 punts.

El resultat final d’aquest procés es publicara a la pagina web del CMH.

CINQUENA.- PARTICIPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

Les persones amb discapacitat participaran en les proves selectives en igualtat de condicions. En la
sol-licitud de participacio en el procés, podran demanar I'adaptacié de temps i mitjans per a realitzar
les proves. L'organ de seleccid decidira sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i tindra en
consideraciéo que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat podra demanar un
informe sobre la sol-licitud d'adaptacio als equips de valoracié multiprofessional.

Quan les convocatories prevegin un torn restringit d'accés de persones amb discapacitat, les persones
que vulguin participar-hi ho hauran d'indicar en la sol-licitud, i hauran d'acreditar com a molt tard
abans de I'inici de la primera prova, que tenen reconeguda una discapacitat igual o superior al 33%
mitjancant un certificat emes per I'equip de valoracié multiprofessional competent.

Les persones aspirants amb discapacitat que hagin estat proposats per al seu nomenament, si encara
no ho haguessin fet, hauran d'aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent
que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir. Aquest informe també haura de
contenir les mesures d'adaptacié del lloc de treball que en el seu cas siguin necessaries. Aquestes
mesures no podran comportar una modificacid exorbitant en el context de I'organitzacid, ni ser
incompatibles amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar.

SISENA. LLISTA DE PERSONES | PUNTUACIO FINAL

L’organ de seleccié fara publica al web del CMH Ia llista provisional de persones i I'ordre de puntuacié.
Davant d’aquesta llista provisional es podra presentar recurs davant el director general del CMH en el
termini d’'un mes, qui el resoldra en un termini no superior a un mes. En cas de no resoldre’s, el sentit
sera desestimatori. En el seu cas, es fara publica la llista definitiva.

La Comissid de Seleccié proposara al director general del CMH la contractacid de la persona que hagi
obtingut major puntuacio en el conjunt del procés.

SETENA.- ACREDITACIO DOCUMENTAL DELS REQUISITS D’ACCES | CONTRACTACIO

La persona proposada per la Comissio de Seleccid, que sera qui hagi obtingut la puntuacié major en el
conjunt del procés, disposara d’un termini 20 dies habils per aportar la documentacié original seglent:
DNI o document acreditatiu de la identitat i la nacionalitat, titol académic o equivaléncia que acrediti
el requisit d’accés; certificat de nivell C1 de coneixements de llengua de llengua catalana o equivalent,
copia de la documentacié informada al curriculum vitae; i qualsevol certificat per tal d’acreditar els
merits detallats a I’Annex I. S’ha de presentar fotocopia compulsada d’aquesta documentacié.
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Si arribats a la fase d’acreditacié documental dels requisits d’accés resulta que la persona proposada
no té el nivell de coneixements de llengua catalana requerit, o no I'acredita documentalment, sera
convocada a una prova de nivell C1 de catala que tindra caracter necessari i el resultat sera d’apte o no
apte. En cas de no superar-la sera proposat per ocupar el lloc de treball el seglient aspirant millor
puntuat segons el barem de les bases de la convocatoria, i es procedira de la mateixa manera.

En cas d’incorrer en falsedat documental, la persona aspirant no sera nomenada i s’endegaran les
actuacions que en Dret corresponguin.

CONTRACTACIO

Aportada la documentacié original requerida, el director general del CMH efectuara la contractacié i la
corresponent adscripcio al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria en un termini maxim d’un mes.

VUITENA.- REGIM D’IMPUGNACIO

Contra les presents bases es podra formular demanda davant I'ordre jurisdiccional social en el termini
de dos mesos, a comptar des de 'endema de la seva publicacid, de conformitat amb els articles 2 i 69
de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Contra les decisions de I'organ de seleccid que decideixin directa o indirectament sobre qiiestions
fonamentals que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran formular en el
termini d’'un mes recurs davant el director general del CHM, i contra la resolucié que es dicti es podra
presentar demanda davant els jutjats de |'ordre jurisdiccional social en el termini de dos mesos, de
conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Contra les decisions del director general que posen fi a la via administrativa, les persones interessades

podran formular demanda davant els jutjats i tribunals de I'ordre jurisdiccional social en el termini de
dos mesos, de conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccid.

BASE ADDICIONAL PRIMERA. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Les dades personals dels aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacié sobre
proteccié de dades personals i transparencia. El tractament tindra per Unica finalitat la gestid dels
processos selectius aprovats en cada convocatoria.

Totes les comunicacions dels processos selectius s'efectuaran mitjangant publicacié a la pagina web
del CMH.

Amb la finalitat de garantir una major proteccio de les dades de caracter personal, la identificacié de
les persones aspirants admeses i excloses i totes les publicacions es duran a terme amb I’anonimitzacié
de les dades, indicant Unicament les inicials del nom i primer cognom, aixi com les quatre xifres
corresponents a les posicions numeriques 4, 5, 6 i 7 del Document Nacional d’Identitat (DNI), o bé del
NIE de les persones participants.
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Les dades de caracter especial no es publicaran ni es facilitaran sense consentiment exprés del seu
titular.

Les dades dels aspirants ni es cediran ni es transferiran sens el consentiment exprés, excepte previsio
legal. Aquesta norma no afectara la cessidé de dades que en el seu cas sigui necessaria per a la gestid i
execucio de les proves previstes a cada convocatoria.

Les dades personals que constin en |'expedient de seleccié seran accessibles pels interessats en el
procediment de seleccid, d'acord amb els termes establerts a la legislacié de procediment
administratiu (Llei 39/2015, d' 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya).

La documentacio iles dades personals dels aspirants que siguin nomenats pel CMH passaran a formar
part del seu expedient personal.

El Responsable de tractament és el Consorci de I'Habitatge de I'Area Metropolitana de Barcelona
(CMH). Per a més informacié del tractament de les seves dades es pot adrecar a cmh@amb.cat o
consultar la nostra politica de privacitat a la pagina web del CMH.

Aixi mateix, us informem que podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicio,
portabilitat o limitacié de les dades en els termes establerts en la legislacié vigent, dirigint un escrit al
Consorci de I'Habitatge de I'Area Metropolitana de Barcelona o bé enviant un correu electronic a
cmh@amb.cat o davant el Delegat de Proteccidé de Dades del Consorci: dpd.cmh@amb.cat

BASE ADDICIONAL SEGONA. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

Atesa la naturalesa juridica del Consorci, esdevé aplicable la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i el Decret 98/1985, d’11 d’abril, relatius a la normativa catalana, sense perjudici d’altres
normes d’aplicacio.
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ANNEX | - TAULA DE MERITS

1. Experiéncia professional (max. 5 punts)

1.1. Experiéncia professional, en els darrers quatre (4) anys, en I'ambit public i/o privat, exercint
funcions del grup A, subgrup Al de titulacid, categoria o lloc equivalent en tasques analogues a les
de la plaga convocada.

Arad de:
e 1,25 punts per any complet treballat en I'ambit public

e 1 punt per any complet treballat en I'ambit privat

A aquests efectes es consideraran serveis prestats a I'ambit public, les entitats referides a I'article
2 de la Llei 40/2015, de RISP.

Els serveis prestats com a personal eventual a les entitats publiques no es valoren.

2. Formacio addicional (max. 3 punts)

2.1. Formacié en matéries relacionades amb el lloc de treball (maxim 2 punts):
Arad de:

e 2 punts per cada doctorat, llicenciatura o grau addicionals al requerit, sempre i quan tingui
relacié amb les funcions del lloc convocat: (i) gestio i direccid juridica, (ii) régim juridic local, (iii)
urbanisme, edificacid i obra publica, (iv) dret administratiu, (v) contractacié publica.

e 1,5 punts per cada master en matéria de dret public associada al lloc convocat: (i) gestid i
direccié juridica, (ii) régim juridic local, (iii) urbanisme, edificacié i/o obra publica, (iv) dret
administratiu, (v) contractacié publica.

e 1 punt per cada postgrau en materia de dret public associada al lloc convocat: (i) gestio i
direccié juridica, (ii) régim juridic local, (iii) urbanisme, edificacié i/o obra publica, (iv) dret
administratiu, (v) contractacio publica.

e 1 punt per haver cursat un MBA, o programa o curs de desenvolupament directiu de rang
universitari, en qualsevol universitat publica o privada.

e 0,75 punts per cada curs de formacié de 20 hores o més, realitzats dins dels darrers quatre (4)
anys, en les materies seglients:

- Gestid i impuls de la Rehabilitacio residencial i de la Regeneracié Urbana Integrada.

- Contractacié publica, gestié economicofinancera i pressupostaria dels contractes i
gestidé de subvencions.

- Urbanisme.

e Altres cursos realitzats dins dels darrers quatre (4) anys, relacionats amb les funcions del lloc

convocat: 0,25 punts per cada curs de formacid de 20 hores o més.

Amb un maxim de 2 punts per a la suma de tots els cursos, programes, masters, postgraus,
graus/llicenciatures i doctorats.
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2.2. Formacio en altres materies relacionades amb el lloc de treball (maxim 1 punt):

Es valorara aquella formacié acreditable en programari tecnic especialitzat, per cada curs de formacié
especifica, de 20 hores o més, realitzada dins dels darrers quatre (4) anys, d'aplicacié especial en la
gestid de I'entitat, en les matéries seglients:

e Gestor documental - Firmadoc 0,4
e Gestor documental - Axional de Deister 0,4
e Altres gestors documentals de caracteristiques similars 0,2

Es valorara aquella formacid acreditable mitjangant el corresponent titol oficial en competéncies
informatiques (maxim 0,2 per a tots els cursos):

e ACTIC/COMPECTIC nivell mitja o superior 0,2

3. Entrevista (max. 2 punts)

L'entrevista es dura a terme amb guié semiestructurat, amb les mateixes preguntes i criteris de
valoracid, previament establerts, per a totes les persones candidates entrevistades.
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