MM Generalitat de Catalunya
MY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 11 de desembre de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord
d’Adhesié de I'Ajuntament de Puig-Reig (codi conveni nim. 08100881022025), a 'Acord Comu de
Condicions per als Empleats Publics dels Ens Locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (codi conveni
nim. 79100015072015)

Vist el text de 'Acord d’adhesié de I'Ajuntament de Puig-Reig, a I’Acord Comu de Condicions per als
empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants, subscrit pels representants de
I'ajuntament i pels representants dels treballadors el dia 24 de gener de 2025, i de conformitat amb el
que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; I'article 2.1.e) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments de I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d’octubre,
de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcid6 de I'Acord d’Adhesié de I'Ajuntament de Puig-Reig (codi conveni nam.
08100881022025) a I'Acord Comu de Condicions per als Empleats Publics dels Ens Locals de Catalunya de
menys de 20.000 habitants (codi de conveni nim. 79100015072015), al Registre de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE PUIG-REIG PER ADHERIR-SE A L'ACORD COMU DE
CONDICIONS PER ALS EMPLEATS PUBLICS DELS ENS LOCALS DE CATALUNYA DE MENYS DE
20.000 HABITANTS

Assistents
Per la Part de '’Ajuntament:

Eva Serra Casellas
Antoni Clement Guitart
Josep Parera Traserra
Josep Campos Lopez

Per la part dels Representants dels empleats publics:

Stela Cunill Pérez

Mariona Casellas Mendieta
Daniel Martinez Galera
Pilar Pey Vilanova

Exercint les tasques de secretaria Lourdes Anglada Codina

| com assessor dels empleats publics, amb veu perd sense vot el representant de CCOO Fran Expésito
Aban

Reunides les persones indicades, en data 30 de gener de 2025 en Sessié ordinaria a la seu de
'Ajuntament, d'una banda dels representants de I'Ajuntament i d’'una altra banda, la representacié dels
empleats publics, amb motiu de 'adhesié a 'Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens
locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (79100015072015)
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MANIFESTEN

En data 2 de maig de 2024 es convoca els delegats de personal i de les seccions sindicals per tal de
negociar I'adhesié a 'Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya
de menys de 20.000 habitants i constituir la Mesa general de negociacié dels empleats publics de la
corporacio.

En data 3 de maig de 2024 es constitueix la Mesa general de negociacié dels empleats publics de la
corporacio, i fins el dia 24 de gener de 2025, han tingut lloc diverses reunions, regides pel principi de
bona fe en la negociacié.

En data 24 de gener de 2025, es signa I'acta final on les parts manifesten la voluntat d’adherir-se a I
Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000
habitants aixi com I'aprovacié de cinc annexes:

— Annex |: Oficines i General;

— Annex II: Brigada i Jardiners;

— Annex lll: Escola Bressol,

— Annex IV: Escola Municipal de Musica i
— Annex V: Vigilants Locals.

S’acorda també designar la Pilar Pey Vilanova com a responsable de la tramesa de la documentacio
per tal de fer efectiva la inscripcio i publicacié de I'acord

En la negociacié d’aquest acord s'han respectat els drets de l'article 15 b) de la Llei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public i de I'article 4.1.c) del Real decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, i s’ha complert amb els
requisits previstos al Capitol IV de la Llei 7/2007, per la qual s’aprova I'Estatut basic de 'empleat public
(EBEP) i el Titol Il del RDL 1/1995.

S'han emés els informes corresponents per part de la secretaria i de la intervencio i per part del servei
de Recursos humans que consten a I'expedient d'aprovacié.

Fonaments de dret

1. L’article 8 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical (LOLS), estableix que les
seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels que tinguin representacié en els drgans de
representacié que s’estableixin en les Administracions publiques tindran, entre d’altres drets, el de la
negociacié col-lectiva, en els termes establerts en la seva legislacié especifica.

2. Per la seva banda, l'article 31 de 'EBEP, estableix que els empleats publics tenen dret a la
negociacié col-lectiva, representacié i participacié institucional per a la determinacié de les seves
condicions de treball. Per negociacié col-lectiva, als efectes d’aquesta Llei, s’entén el dret a negociar la
determinacio de les condicions de treball dels empleats de I’Administracio Publica.

3. Larticle 32 de 'EBEP estableix que la negociacié col-lectiva, representacio i participacido dels
empleats publics amb contracte laboral es regira per la legislacio laboral, sens perjudici dels preceptes
d’aquest capitol que expressament els hi sén d’aplicacio.

4. L’article 33 de 'EBEP estableix que la negociacio col-lectiva de condicions de treball dels funcionaris
publics estara subjecta als principis de legalitat, cobertura pressupostaria, obligatorietat, bona fe
negocial, publicitat i transparéencia, i es dura a terme mitjangant I'exercici de la capacitat representativa
reconeguda a les organitzacions sindicals en els articles 6.3.c); 7.1 i 7.2 de la Llei organica de llibertat
sindical i, també, d’acord amb el que estableix el capitol IV del titol Ill de 'EBEP.

5. Per dur a terme la negociaci6 de les condicions de treball es constituiran Meses de Negociacié en
que estaran legitimats per ser-hi presents, per una banda, els representants de I’Administracié Publica
corresponent i, per l'altra, les organitzacions sindicals més representatives a nivell estatal, les
organitzacions sindicals més representatives de Comunitat Autdnoma, aixi com els sindicats que hagin
obtingut el 10% o més dels representants en les eleccions per a delegats i Juntes de Personal, en les
unitats electorals compreses en I'ambit especific de la seva constitucio.
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6. Ara bé, en el cas que aqui ens ocupa s’ha procedit a la negociaci6 i fixacié de les condicions
comunes d’ocupacio dels empleats publics de I'Ajuntament de Puig-Reig per mitja de I'adhesio6 a I'’Acord
comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000
habitants (2015-2017), acordat per I'’Associacié Catalana de Municipis de Catalunya, la Federacio de
Municipis de Catalunya, per Comissions Obreres de Catalunya i per la Unié General de Treballadors
de Catalunya el 19 de desembre de 2014. Tal i com permet I'article 34.2 de 'EBEP. Doncs, aquest
article reconeix la legitimacié negocial de les associacions de municipis per tal qué puguin negociar
col-lectivament acords de condicions de funcionaris publics, als quals puguin adherir-se els municipis
amb caracter previ o de forma successiva a la seva negociacié.

7. Larticle 37 de 'EBEP fixa les matéries objecte de negociacié, amb el limit corresponent a les
competéncies de cada Administraciéo Publica i amb I'abast que legalment procedeixi en cada cas.
Aquest precepte fixa també les matéries excloses de I'obligatorietat de la negociacié en el seu apartat
segon.

8. L’article 38 de I'EBEP estableix que en el si de les Meses de Negociacid corresponents, els
representants de les Administracions Publiques podran concertar Pactes i Acords amb la representacié
de les organitzacions sindicals legitimades a aquests efectes, per a la determinacié de condicions de
treball dels funcionaris d’aquestes Administracions.

Aquest article també determina que els Pactes es duran a terme sobre matéries que corresponguin
estrictament a I'ambit competencial de I'drgan administratiu que el subscrigui i, s’aplicaran directament
al personal de I'ambit corresponent. Que els Acords es duran a terme sobre matéries competencials
dels organs de govern de les Administracions Publiques. Per a la seva validesa i eficacia sera
necessaria la seva aprovacio expressa i formal per part d’aquests organs. Quant aquests Acords hagin
estat ratificats i afectin a temes que puguin ser decidits de manera definitiva pels organs de govern, el
contingut d’aquests sera directament aplicable al personal incldos en el seu ambit d’aplicacié, sens
perjudici que, a efectes formals, es requereixi la modificacié o derogacio, en el seu cas, de la normativa
reglamentaria corresponent.

9. En el cas que aqui ens ocupa, I'abast i el contingut de les matéries objecte de negociacié impliquen
que la seva aprovaci6 estigui supeditada a I'acord exprés del Ple municipal, per la qual cosa I'Acord
concertat requerira de la seva aprovacié expressa per tal que adquireixi plena validesa i eficacia.

10. El contingut de I'Acord respecta els limits establerts legalment en matéria de negociacié de les
condicions de treball dels empleats publics.

11. L’acord d’adhesié a I'Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017) un cop aprovat i signat, s’ha de remetre a l'oficina
publica a qué fa referéncia la LOLS i sera immediatament publicat en el diari oficial corresponent,
d'acord amb el que estableix I'article 1 del Reial Decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col-lectius de treball. Per tant, caldra trametre a la Delegacié territorial del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya el text de I'acord d’adhesié per a la seva
posterior publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

12. S’ha emés el corresponent informe respecte de la fiscalitzacié interna des d’'un punt de vista de
gestié pressupostaria, economica i sostenibilitat financera de I’Acord regulador de condicions de treball.

13. Tenint en compte que la competéncia per aprovar I'adhesioé a I'Acord és del Ple, tal i com disposen
la legislacié basica de régim local, 'EBEP i I'article 175 del Reglament d’organitzacio, funcionament i
regim juridic dels ens locals, el ple en sessi6 de 30 de gener de 2025 per unanimitat adopta els
seglents,
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ACORDS:

Primer. Aprovar I'adhesié a I' Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017), conforme es manifesta en I'acta final de la Mesa
general de negociacié dels empleats publics de 24 de gener de 2025, aixi com aprovar cinc annexes:

— Annex I: Oficines i General;

— Annex II: Brigada i Jardiners;

— Annex lll: Escola Bressol,

— Annex IV: Escola Municipal de Musica i
— Annex V: Vigilants Locals.

Segon. Indicar que aquest acord d’adhesié entrara en vigor I'endema de la seva aprovacié pel Ple de
I'Ajuntament de Puig-reig amb independéncia de les adequacions organitzatives i singulars que sigui
necessari establir per fer efectiu el seu contingut.

Tercer.Trametre copia d’'aquest acord aixi com de tota la documentacié complementaria al Departament
de Treball de la Generalitat de Catalunya, als efectes de la seva inscripci6 i publicacid, i a la Comissié
Paritaria General de Seguiment de I'’Acord comu per a qué tingui seu coneixement de I'adhesié en
compliment de I'establert a 'article 4 de ’Acord comu.

Quart. Designar a Pilar Pey Vilanova com a responsable de la tramesa de la documentacié per tal de
fer efectiva la inscripci6 i publicacié de I'acord.

Cinque. Notificar aquest acord als representants sindicals.

Sisé. Publicar aquest acord per a coneixement general en el tauler municipal d’edictes i en el portal de
transparéncia, per al coneixement general.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX |
GENERAL

1. Ambit d’aplicacié

Als treballadors I’Ajuntament els hi seran d’aplicacié les previsions generals contingudes a I'’Acord comu
de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants,
amb les especificitats que s’esmentaran tot seguit i que en qualsevol cas tindran prelacidé sobre les
esmentades previsions generals.

2. Jornada de treball

La jornada ordinaria sera, en comput setmanal, 37,5 hores, desenvolupades de manera habitual en
horari de mati de dilluns a divendres.

Els dies 24 i 31 de desembre es consideraran festius a tots els efectes i no recuperables.

Els calendaris laborals, incorporaran 2 dies de permis quan els dies 24 i 31 de desembre, coincideixin
amb dissabte o diumenge. Aquests dos dies addicionals s’atorgaran als treballadors de la Corporacio,
excepte els de I'escola de musica i escola bressol.

3. Permis de Conduir

La Corporaci6 compensara les despeses derivades de la renovacié del permis de conduir als
treballadors de brigada, vigilants local i treballadores familiars, amb un any d’antiguitat a 'empresa com
a minim.

El cost a abonar sera, en tot cas, I'ordinari de renovacié del carnet i en cap cas es computaran els
recarrecs, taxes, o altre carregues que es derivin per renovacions fora de termini o per la gestié
efectuada. La concessio d’aquests ajuts es fara prévia sol-licitud per escrit, acompanyada dels rebuts
o factures corresponents.

4. Ulleres

La corporacié compensara les despeses derivades de I'adquisicié d'ulleres al personal administratiu
que per la seva feina treballin davant del I'ordinador, bonificant-se amb un 50 % del seu cost, amb un
import maxim de 100,00€

5. Ajuts socials

L’Ajuntament es compromet a dotar d’'un fons per ajuts del pressupost ordinari de la corporacié per
ajuts socials als seus empleats.

En el cas dels treballadors amb jornada parcial, aquest ajut s’aplicara de forma proporcional. La
reduccio de jornada per tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys s’entendra com a jornada completa.

Anualment, es fara una convocatoria per a la distribucié d’aquests ajuts socials en la que s’establiran
els criteris per a la seva distribuci6.

6. Carrera professional

Es creara i aprovara un reglament de carrera professional negociat per I'Ajuntament i els Representants
Sindicals.

7. Permisos

Tot el personal tindra dret a 24h anuals com a maxim, retribuides per anar o acompanyar a un familiar
de primer grau de consanguinitat o afinitat a les visites de metge de capcalera o metge especialista
amb justificacio.

Tot el personal tindra dret de 5 dies anuals o la part proporcional sense justificacié per malaltia comuna
o al seu efecte per hores.
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8. Serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball

Tindran la consideracié de serveis extraordinaris els que, excepcionalment, puguin fer-se a més de la
jornada habitual de treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes en aquest Acord, i
respondran sempre a necessitats de serveis en periodes d’acumulacié de feina, abséncies imprevistes
i situacions d’emergencia que puguin sorgir. En cap cas la prestacid de serveis extraordinaris tindra
caracter habitual i continuat.

Als efectes de la seva compensacid, es distingeixen els serveis fets en dies laborables dels realitzats
en hores nocturnes entre les 22 i les 6 hores, i de les fetes en diumenge o els dies declarats
expressament festius al calendari laboral anual.

El temps de treball considerat com a serveis extraordinaris sera compensat preferentment per temps
de descans.

A efectes de compensacié en temps de descans de les diferents modalitats de serveis extraordinaris
no remunerats, correspondran les equivaléncies seglents:

— 1h Normal - 1,5h

— 1h Nocturna - 2h

— 1h Festiva - 2h

— 1h Festiva Nocturna- 2,5h

Les hores extraordinaries dels empleats s’engloben dins de les gratificacions. Correspon al Ple assignar
la quantia global amb els limits marcats per la Normativa i complint I'increment retributiu fixat en 'ambit
del sector public.

9. Treballs de Superior i inferior categoria

— L’Ajuntament podra assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents a les
corresponents al lloc de treball que desenvolupin. En el cas que les funcions encarregades siguin
superiors a les propies del treballador, aguest percebra, tal i com disposa l'article 39.2 de I'Estatut dels
Treballadors pel personal laboral, les retribucions complementaries assignades al lloc de treball al qual
se l'adscriu com complement personal i no consolidable de superior categoria. En el cas del personal
funcionari es valorara mitjangant el complement especific.

— En el suposit de desenvolupar treballs d’inferior categoria que tingui assignades retribucions inferiors
a les del propi, per necessitats peremptories i imprevisibles de I'activitat o actuacions de I'Ajuntament,
es prolongara pel temps imprescindible per esmenar la circumstancia especial que I'ha motivada i es
mantindran les retribucions del seu lloc d’origen.

— Aquests treballs seran desenvolupats voluntariament, sens perjudici que, si aixd no és possible, es
produeixi I'assignacio amb caracter forgds quan concorrin supodsits d’'urgéncia o de necessitat fora de
termini, prévia audiéncia de l'interessat/da o informe de I'drgan de representacié del personal.

— En cap cas el desenvolupament de funcions de categoria superior donara dret a la consolidacié de
la categoria professional en la que s’integrin les funcions desenvolupades; en aquest sentit, 'accés
s’haura de regir per la normativa de funcié publica.

10. Jubilacié

1. Amb l'objectiu de millorar I'estabilitat en I'ocupacié i com a mesura per al foment de noves
contractacions, s’estableix els 67 anys com a edat ordinaria de jubilacié per al personal laboral, de
conformitat amb la normativa vigent en matéria de Seguretat Social, 65 si es té 38 anys cotitzats, i 66
anys i 6 mesos amb les diferents excepcions previstes

La Corporacié realitzara les previsions de jubilaci6 amb un any d’antelacié i s'informara als
representants dels treballadors, amb I'objectiu de planificar la cobertura de les futures vacants
mitjangant la seva incorporacié a la seglent oferta publica d’'ocupacid, llevat que la plaga hagi de ser
amortitzada.
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D’acord amb el qué disposa la normativa vigent en cada moment, els treballadors/ores contractats a
jornada complerta que tinguin entre 60 i 65 anys i reuneixin les condicions exigides per tenir dret a la
pensié contributiva de jubilacié de la Seguretat Social, podra accedir a la seva jubilacié parcial en els
termes seguients:

a) El treballador/a concertara, previ acord amb I’Ajuntament, un contracte a temps parcial, que
consistira en una reduccié de la jornada de treball i del seu salari, entre un minim d’'un 25% i un maxim
d’'un 85%, en els termes previstos a I'article 12.6 de I'Estatut dels Treballadors i legislacié concordant.
Aquests percentatges s’entenen referits a una jornada de treball d’un treballadors a temps complert.

b) L’Ajuntament concertara simultaniament un contracte de relleu amb un altre treballador/a en situacié
de desocupacié o que tingui concertat amb I'empresa un contracte de durada determinada, amb
I'objecte de substituir la jornada de treball deixada vacant pel treballador/a que es jubila parcialment.

En tots els tipus de jubilacions, el treballador/a afectat/da haura de tenir cobert el periode minim de
cotitzacié i complir la resta de requisits establerts en la legislacié de Seguretat social per a tenir dret a
la pensid de jubilacié en la seva modalitat de contributiva.

2. El personal funcionari es jubilara d’acord i amb els termes i requisits que es contemplen a Il'article
67 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre (EBEP).

11. Roba de treball

1. La Corporaci6 facilitara la roba adequada de treball, sempre que sigui necessari, al personal que
presta serveis en aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces superior al que és normal,
que requereixin especials mesures de seguretat i proteccid i al personal que hagi d'usar uniforme.
També es facilitara roba i calgat impermeable al personal que habitualment hagi de fer la seva feina a
la intempérie.

2. Els representants dels treballadors/es participaran en la seleccié del vestuari mitjangant el Comité
de Seguretat i Salut.

Peces de vestuari ( taula orientativa)

Brigada d’obres Durada

3 pantalons d’estiu Cada dos anys (1)
3 pantalons hivern Cada dos anys (1)
3 camises d’estiu Cada dos anys (1)
3 camises hivern Cada dos anys (1)
3 samarretes estiu Cada dos anys (1)
3 jerseis(polars) Cada dos anys (1)
1 gorra Anual (1)

1 calgat d’estiu Anual (1)

1 calgat hivern Anual (1)

1 parell de botes d’aigua (1

1 anorac (1)
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Serveis socials Durada
1 bata estiu Anual (1)
1 bata hivern Anual (1)
1 calgcat adequat
(esclops) Anual (1)
Llar d’'infants Durada
1 bata estiu Anual (1)
1 bata hivern Anual (1)
1 calgat adequat
(esclops) Anual (1)
Vigilants Locals
3 pantalons d’estiu cada 2 anys (1)
3 pantalons d’hivern cada 2 anys (1)
4 camises d’estiu anual (1)
2 camises d’hivern anual (1)
1 anorac (1)
1 jaqueta 1

(1)
1 jersei (1)
1 impermeable de dues (1)
peces

2 parells de sabates o botes | (1)

1 parell de botes de
campanya

1 parell de botes d’aigua

1 gorra

1 cinturd

1 xiulet

1 armilla reflectora

1 defensa

(1)
(1)
(1)
1 manilles amb funda (1)
(1)
(1)
(1)

(1) Quan el seu estat d’'Us o deteriorament aixi ho aconselli.
12. Valoracié de llocs de treball
La Corporacié realitzara el treball técnic de valoracié singular de llocs de treball i constituira una

comissié formada per la Corporacio i la representacié legal dels treballadors per estudiar i negociar la
seva implementaci6 de conformitat a la legalitat vigent.
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ANNEX I
BRIGADA | JARDINERS

1. Ambit d’aplicacié

Als treballadors de Brigada i jardiners els hi seran d’aplicacio les previsions generals contingudes a
I’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000
habitants, amb les especificitats que s’esmentaran tot seguit i que en qualsevol cas tindran prelacié
sobre les esmentades previsions generals.

2. Serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball

Establiment de guardies no presencials cobrint les urgencies essencials tan entre setmana com caps
de setmana.

Cobertures:
— Entre setmana no festius: De dilluns a les 15:00 de la tarda a divendres a les 07:30 del mati.
— Cap de setmana: De divendres a les 15:00 de la tarda a dilluns a les 07:30 del mati

— Festius intersetmanals: 24h

En el cas que aquest treballador de guardia hagi de realitzar alguna intervencié, el temps de la seva
durada sera abonat com a hora extraordinaria.

A efectes de compensacidé en temps de descans de les diferents modalitats de serveis extraordinaris
no remunerats, correspondran les equivaléncies seglents:

1h Normal - 1,5h

1h Nocturna - 2h

1h Festiva - 2h

— 1h Festiva Nocturna - 2,5h

Si cal, i és necessari, el concurs d’'un company per portar a terme la intervencio es cridara un company
a qui també li seran abonades les hores extraordinaries. Aquest company no té dret a la percepcié de
la compensacié econdmica establerta com a guardia.

Els operaris del servei que tenen establerta borsa d’hores per a determinades tasques de festes, una
vegada hagin esgotat aquestes hores, les hores efectivament treballades de més seran abonades
també com a hores extraordinaries, amb un maxim de 20 hores/any per operari.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX Il
ESCOLA BRESSOL

1. Ambit d’aplicacié

Als treballadors de I'Escola Bressol els hi seran d’aplicacio les previsions generals contingudes a I’Acord
comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000
habitants, amb les especificitats que s’esmentaran tot seguit i que en qualsevol cas tindran prelacio
sobre les esmentades previsions generals.

2. Jornada i Horari

2.1. Lajornada laboral ordinaria sera la seguent:

a) Lloc de treball de mestre/a: 35 hores setmanals, de les quals 32 seran lectives i 3 de preparaci6.
b) Lloc de treball d’educador/a: 37,5 hores setmanals, de les quals 34,5 seran lectives i 3 de preparacié.
c) Lloc de treball d’auxiliar: 37,5 hores setmanals, de les quals 34,5 seran lectives i 3 de preparacié.

d) Els carrecs unipersonals que portin la direccié del centre tindran una reduccié de 10 hores lectives
setmanals, les quals es dedicaran a portar a terme aquesta tasca directiva. En moments puntuals on la
situacio ho requereixi es podra destinar altres hores o fraccions d’hora per aquesta funcié.

2.2. La Direcci6 de 'Escola distribuira i portara el control de I'horari de cada treballador/a, respectant
la jornada laboral assignada i la distribucié establerta i assignara les tasques concretes requerides per
a cada lloc de treball.

2.3. Entre I'1 de juliol i el 31 de juliol es fara horari intensiu.

3. Calendari

El curs escolar comengara el dia 1 de setembre i finalitzara el 31 de juliol. A fi i efecte de preparar les
classes, fer entrevistes amb els familiars i preparar el tancament, hi haura set dies sense alumnes que
es distribuiran entre els Ultims dies de juliol i els primers de setembre (segons indiqui el departament el
comengament de curs).

Les hores dels 6 dies laborables per Nadal i el 4 dies de Setmana Santa es compensaran amb hores
d’activitats fora de I'horari lectiu que justificara la direccié de I'Escola mitjangant una memoria.

4. Vacances
El calendari de vacances d’estiu estara compres entre I'1 i el 31 d’agost.
El calendari de Nadal i Setmana Santa, coincidira amb el calendari escolar aprovat pel Departament

d’Educacié de la Generalitat de Catalunya. En qualsevol cas, 'Escola Bressol no estara tancada més
de 6 dies laborables per Nadal, ni més de 4 dies laborables per Setmana Santa.

(Continua a la pagina segtent)
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ANNEX IV ;
ESCOLA DE MUSICA

1. Ambit d’aplicacié

Als treballadors de I'Escola Municipal de Musica els hi seran d’aplicacié les previsions generals
contingudes a I'’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de
menys de 20.000 habitants, amb les especificitats que s’esmentaran tot seguit i que en qualsevol cas
tindran prelacié sobre les esmentades previsions generals.

2. Equip directiu

Director/a 16 hores.
Adjunt de direcci6 10 hores.

Coordinador d’arees amb 1h lectiva dedicada al carrec de coordinacio. Aquestes hores seran
revisables depenent de I'alumnat matriculat.

3. Jornada i horaris

3.1. La jornada laboral ordinaria sera de 35 hores setmanals, de les quals 22 hores tindran la
consideracio d’hores lectives i, la resta, d’hores no lectives, 4 seran complementaries i 9 de preparacio.

3.2. Les hores lectives, sempre tindran el caracter de presencials; i les no lectives seran presencials
aquelles destinades a la realitzacié de la programacié dels cursos, els concerts, els desplagaments, les
tutories amb els familiars i els claustres de professors (s'amplia informacié al punt 4.b.1i4.b.2). La resta
d’hores destinades a la preparacié de classes i activitats docents seran no presencials.

3.3. La Direccié de I'Escola distribuira i portara el control de I'horari de cada professor/a, respectant la
jornada laboral assignada i la distribucié establerta i assignara les tasques concretes requerides per
cada assignatura i/o instrument per atendre les necessitats de I'alumnat matriculat al centre.

3.4. Les hores lectives es classificaran de la manera segtient:

a) Hores lectives: tenen aquesta consideracié les hores realitzades en el lloc de treball i dedicades
exclusivament a la docéncia directa de I'alumnat. A aquests efectes, s’entén com a lloc de treball la
mateixa escola o bé altres dependéncies municipals o altres llocs determinats per la direccié de I'Escola
d’acord amb les instruccions rebudes de I'area municipal corresponent.

b) Hores no lectives: tenen aquesta consideracié les hores no destinades a la docéncia amb el
contingut seguent:

b.1. Hores complementaries, amb el contingut segiient:

— Realitzacié d’activitats relacionades amb la tutoria de I'alumnat (entrevistes amb I'alumnat i/o els
seus familiars, documentacié academica, etc.) i, si escau, amb I'adaptacioé del curriculum a les seves
necessitats i caracteristiques.

— Realitzaciéo d’activitats relacionades amb la col-laboraci6 amb altres professionals que puguin
intervenir en 'atencio de I'alumnat de la propia tutoria.

— Reunions amb I'equip directiu.

— Col-laboracio, preparacio i programacié d’activitats complementaries i extraescolars.
— Presentacio d’alumnes a proves especifiques.

— Altres tasques que puguin ser assignades per la Direccié del centre.

b.2. Hores de preparacié, amb el contingut segiient:
— Preparacio6 de classes: estudi, revisio i avaluacio.

— Formacié continuada i estudi personal.
— Altres tasques que puguin assignar-se per la direccié del centre.
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3.5. La Direccié del centre redistribuira les hores no lectives del professorat acumulant, si escau, dues
o0 tres hores seguides en un mateix dia per facilitar la simultaneitat en la preséncia en el centre.

3.6. A l'inici de cada curs escolar, la jornada laboral del professorat s’adaptara a les necessitats de
I'Escola d’acord amb les hores lectives que es requereixen de cada assignatura i/o instrument per
atendre les necessitats de I'alumnat matriculat al centre. Les noves jornades corresponents al curs
escolar, d'acord amb els moduls horaris recollits a 'apartat segtent, s’aprovaran per I'6rgan municipal
i es comunicaran als treballadors abans del comengament del curs académic. L'oferta educativa de
cada curs es concretara entre la direccié del centre i I'Ajuntament.

3.7. Els moduls de les jornades seran els seglients:

Hores no lectives

Moduls Hores lectives Complementaries Preparaci6
Jornada de 35 hores 22 4 9
Jornada inferior En proporci6 a la jornada

En les jornades inferiors a 35 hores les hores no lectives s’ajustaran proporcionalment a les hores
lectives estipulades d’acord amb les necessitats derivades de la matriculacié corresponent al curs
escolar.

Si per manca d’alumnat de les especialitats corresponents, el comput global d’hores lectives no arribés
a la corresponent a la jornada de treball establerta, la diferéncia d’hores tindran el caracter d’hores no
lectives complementaries o bé es destinaran a hores de docéncia d’una altra especialitat en funcié de
les necessitats del centre i de la capacitat real del docent segons la titulacié professional corresponent.
En el cas de que no es pugui cobrir aquesta diferéncia d’hores en tasques proposades per la direccié
es proposa una reduccié voluntaria de contracte de mutu acord.

Les variacions puntuals d’augment d’hores, en cas de jornada parcial i sense superar la jornada de 35h,
degudes a la singularitat de cada curs quedaran especificades en el contracte amb una modificacié
puntual amb data d’inici i final.

3.8. Flexibilitat horaria. Sens prejudici de I'obligatorietat, i per tant la no possibilitat d’aplicar la flexibilitat
horaria en les hores lectives, la resta d’horari presencial tindra caracter flexible amb la finalitat d’afavorir
les reunions de coordinacid, de tutoria amb les families, aixi com la celebracié de claustres i altres
activitats.

4. Calendari

L’inici i finalitzacié del curs escolar s’ajustara al que disposi el calendari del Departament d’Educacié de
la Generalitat de Catalunya.

Les hores de juliol es poden distribuir durant el curs escolar.
5. Desplagaments
En referencia a l'article 43 del conveni marc, s’amplia de la seglient manera:

Quan per raons de servei, el personal hagi de desplagar-se en automobil privat, s’indemnitzara amb
0,26€/Km.

Per tal de retribuir les despeses corresponents als desplagaments, caldra presentar-ne el llistat indicant
el dia, hora, tram i motiu del desplagament. El periode de liquidacié6 sera mensual des del dia 15 del
mes anterior fins al 15 del mes en curs. La liquidacio es fara efectiva a final del mes en curs.

Es comptabilitzara el desplagament o desplagaments que s’hagi de realitzar pels diferents municipis

implicats a 'Escola Municipal de Musica per desenvolupar els servei que es tingui assignat des de l'inici
de la jornada fins la seva finalitzaci6.

Pagina 12 de 14

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-14 https://bop.diba.cat

CVE 202510196003

Data 18-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



En cas d’haver-se de desplagar per un servei, reunid, concert, etc. es presenten les seglients situacions:

1. Fer un servei enmig de la jornada: es comptabilitzara el desplagament d’anada i tornada des del lloc
on correspondria desenvolupar la jornada laboral, tenint en compte els horaris i llocs establerts del
personal laboral.

2. Fer un servei al principi de la jornada, pero dins I'horari laboral:

a) Dins del Bergueda: es comptabilitzara el desplagament de tornada del lloc del servei al lloc de treball.
b) Fora del Bergueda: es comptabilitzara el desplagament d’anada des de I'Ajuntament de Puig-reig i
tornada fins al lloc on es desenvolupi el servei segons horari. En cas que el punt de sortida del
treballador/a sigui més proper al desti que no de Puig-reig, es computara des del punt de sortida. Es
tindra en compte, també, com a punt de desti el lloc on s’agafi el servei de transport public.

3. Fer un servei al final de la jornada, perod dins I'horari laboral:

a) Dins del Bergueda: es comptabilitzara el desplagament d’anada des del darrer lloc on s’estava
treballant fins al lloc on es desenvolupi el servei.

b) Fora del Bergueda: es comptabilitzara el desplagament d’anada des de I'Ajuntament Puig-reig i
tornada fins al lloc on es desenvolupi el servei segons horari. En cas que el punt de sortida del
treballador/a sigui més proper al desti que no I’Ajuntament de Puig-reig, es computara des del punt de
sortida. Es tindra en compte, també, com a punt de desti el lloc on s’agafi el servei de transport public.

4. Fer un servei fora de I'horari de la jornada laboral: es comptabilitzara el desplagament d’anada i de
tornada prenent I'’Ajuntament de Puig-reig com a punt de referéncia.

En cas que el punt de sortida del treballador/a sigui més proper al desti que no I'Ajuntament de Puig-
reig, es computara des del punt de sortida. Es tindra en compte, també, com a punt de desti el lloc on
s’agafi el servei de transport public.

a) Assisténcia a jornades de formacié de tota una jornada:
I.Dins del Bergueda: no es comptabilitzaran desplagaments.

Il. Fora del Bergueda: es comptabilitzara el desplacament d’anada des de I'Ajuntament de Puig-reig i
tornada fins al lloc on es desenvolupi el servei segons horari. En cas que el punt de sortida del
treballador/a sigui més proper al desti que no I'Ajuntament de Puig-reig, es computara des del punt de
sortida. Es tindra en compte, també, com a punt de desti el lloc on s’agafi el servei de transport public.

b) Quan per raons de servei (assisténcia a congressos, jornades, formacio, concerts, etc.) comporti la
pernoctacio fora del domicili habitual del/de la Treballador/a, sempre prévia autoritzacié de I'’Ajuntament,
es pagaran les despeses reals de I'estada a l'activitat corresponent, en concepte de manutenci6 i
allotjament. Quan l'activitat no comporti despesa pel / per la treballador / a no procedira 'abonament de
les despeses. No obstant aixd quan es doni la situacié d’assisténcia a aquests serveis, es computara
com a jornada diaria equivalent a 10 hores; les extres tindran consideracié de nocturnes o festiu.

5. Activitats de formacio

L’Ajuntament es fara carrec d’activitats de formacioé del professorat fora del centre sempre que la
consideri adequada per millorar la qualitat pedagdgica sempre que no es pugui realitzar aquesta
formacio dins de la mateixa EMMP, en proporcié a les disponibilitats econdomiques de I’Ajuntament.
Les classes que els professors/es de 'TEMMP rebin d’altres professors/es de la mateixa escola, seran
considerades com a formacié del professorat i subvencionades per I’Ajuntament amb un maxim de 3
professors/es curs i cursos de 30 hores amb un total de 90 hores.

Dies de lliure disposicié

Sempre que sigui possible es cobriran els dies de lliure disposicio amb el mateix professorat de I'Escola,

essent comptades per al professor/a substitut/a com a hores treballades. Igualment per les hores de
substitucio d’'un professor/a que hagi presentat un justificant indisposicié.
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ANNEX V
VIGILANTS LOCALS

1. Ambit d’aplicacié

Als treballadors de I'Ajuntament de Puig-Reig dedicats a la Vigilancia, els hi seran d’aplicacio les
previsions generals contingudes a I'’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals
de Catalunya de menys de 20.000 habitants, amb les especificitats que s’esmentaran tot seguit i que
en qualsevol cas tindran prelacié sobre les esmentades previsions generals.

Serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball

o Es compensaran les hores treballades per necessitat dels servei i fora de I'horari establert en el
calendari laboral, siguin festes, reunions 0 demés necessitats, amb les equivaléncies seglents:

— 1h. normal - 1,5h

— 1h. nocturna - 2h

— 1h. festiva - 2h.

— 1h. festiva nocturna — 2,5h

o Es compensara economicament amb 100€, els dies de festivitat seglents:
— 24 de desembre torn de nit
— 25 de desembre torn de dia

— 31 de desembre torn de nit
— 5 de gener torns tarda-nit

Barcelona, 11 de desembre de 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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