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Certificat de secretari de Consell Rector de l’OAM AISSA, de data 26 de novembre 
de 2025, i signat per president de l’OAM AISSA: 
 
Identificació de l’expedient 
Núm.Exp.: 380/2025/eAISSA 

 
 

5. Assistència Integral Social i Sanitària. 
Número: 380/2025/eAISSA. 

 
 

DELEGACIÓ A LA VICEPRESIDÈNCIA DE L'ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL 
PER L'APROVACIÓ DE LA RETRIBUCIÓ VARIABLE DE L'ANY 2026 

 
 

Relació de fets 
 

1. L’aprovació de la política retributiva de l’Organisme Autònom Municipal 
d’Assistència Integral Social i Sanitària és funció del Consell Rector d’acord a 
l’article 
8.3 lletra b) Aprovar inicialment i proposar a l’òrgan competent de 
l’Ajuntament l’aprovació dels instruments i actes següents: 

 
La plantilla de personal, la relació de llocs de treball, el conveni col·lectiu i les 
polítiques retributives i de recursos humans de l’ens, d’acord amb la normativa 
laboral i pressupostària, dels Estatuts de l’OAM AISSA. 

 
2. Amb l’objectiu de poder ser aprovada la Retribució Variable de Qualitat de 
l’any 2026, expedient 361/2025/eAISSA, en el proper Ple de l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú es proposa l’autorització de la seva aprovació a la 
Vicepresidència de l’Organisme Autònom Municipal d’Assistència Integral Social 
i Sanitària. 

 
3. Tal i com es preveu a l’article 9.3 Estatus de l’OAM AISSA la Vicepresidència 
a més de les funcions de substitució, la Vicepresidència exercirà les funcions que 
li delegui la Presidència de l’Entitat. Al punt 8.4 dels Estatuts de l’OAM AISSA 
preveu que excepcionalment, en els casos de necessitat urgent que no admetin 
demora, podrà adoptar les decisions reservades a la competència del Consell 
Rector que siguin susceptibles de delegació, restant obligada a informar al 
Consell, en la seva primera reunió, dels acords adoptats, a fi que siguin ratificats. 

 
 
 

Fonaments de dret 
 

1. Article 8.3 lletra b) punt La plantilla de personal, la relació de llocs de treball, 
el conveni col·lectiu i les polítiques retributives i de recursos humans de l’ens, 
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d’acord amb la normativa laboral i pressupostària, dels Estatuts de l’OAM AISSA. 
 

2. .Article 8.4 dels Estatuts de l’OAM AISSA preveu que excepcionalment, en els 
casos de necessitat urgent que no admetin demora, podrà adoptar les decisions 
reservades a la competència del Consell Rector que siguin susceptibles de 
delegació, restant obligada a informar al Consell, en la seva primera reunió, dels 
acords adoptats, a fi que siguin ratificats. 

 
3. Article 9.3 del Estatuts de l’OAM AISSA la Vicepresidència a més de les 
funcions de substitució, la Vicepresidència exercirà les funcions que li delegui la 
Presidència de l’Entitat. 

 
 
 

 
ACORD: 

 

PRIMER. Delegar a la Vicepresidència de l’Organisme Autònom Municipal 
d’Assistència Integral Social i Sanitària l’aprovació de la Retribució Variable de 
Qualitat per l’any 2026. 

 
SEGON. Publicar al BOPB la delegació. 

 
TERCER. Peu de recurs: 

 
“Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament 
executiu, podeu interposar els següents recursos: 

 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat 
l’acte, dins el termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva 
notificació, o en el seu defecte, des de la seva data de publicació. 

 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia 
següent al de la notificació, o en el seu defecte, des de la seva data de publicació. 

 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu, davant els jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins 
el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la 
notificació o publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho 
fos, el termini 
serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent al què es produís la 
desestimació presumpta del recurs. 

 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.” 
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Vilanova i la Geltrú, 10 de desembre de 2025  
Juan Luis Ruíz López  
President de l’OAM AISSA 
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