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ANUNCI

L'Alcaldia, per Decret nimero 2451/2025, del 6 de desembre de 2025, ha aprovat
els requisits per a la contractacidé d'un/a técnic/a auxiliar informatic/a
corresponent a la realitzaci6 de contractes formatius per a l'obtencié de la
practica professional (SOC-JOVES EN PRACTIQUES), d‘acord amb el text que
seguidament es reprodueix:

« REQUISITS PER A LA CONTRACTACIO D'UN/A TECNIC/A AUXILIAR
INFORMATIC/A CORRESPONENT A LA REALITZACIO DE CONTRACTES
FORMATIUS PER A L'OBTENCIO DE LA PRACTICA PROFESSIONAL (SOC-
JOVES EN PRACTIQUES)

1. Justificaciéo de la contractacié temporal de persones a través de
subvencions

Aguests requisits tenen per objecte regular el procés selectiu especific per a la
contractacié d‘un/a Técnic/a Auxiliar Informatic/a mitjancant un contracte
formatiu per a l'obtenci6 de la practica professional (SOC_JOVES EN
PRACTIQUES).

La present convocatoria esta regulada per la resoluci6 EMT/2815/2025, d'11 de
juliol, per la qual s'obre la convocatoria de subvencions per a I'any 2025 per a la
concessié de subvencions destinades a la realitzacié de contractes formatius per
a I'obtencié de la practica professional (SOC-JOVES EN PRACTIQUES) (ref. BDNS
846656).

Aquesta convocatoria té com a objectiu incentivar la contractacido de persones
joves i que aquestes obtinguin una experiéncia laboral adequada al seu nivell
d'estudis o formacio. Aixi doncs, vol contrarestar la manca d'experiéncia en joves
amb titulacions reglades amb poca o sense experiéncia professional.

L'’Ajuntament de Corbera de Llobregat, per poder fer efectiva aquesta subvencio,
convoca 1 contracte formatiu per a l'obtencié de practica professional per
treballar com a Tecnic/a Auxiliar Informatic/a. Aquesta contractacié quedara
supeditada a la concessio efectiva de la subvencid.

Tal com s’estableix a l'article 5 la resolucio EMT/2815/2025 per a la seleccié de
les persones participants:

o Les entitats beneficiaries hauran de presentar I'oferta d'ocupacié del lloc
de treball que necessita ocupar a |I'Oficina de Treball.

o El lloc de treball ocupat per la persona destinataria, objecte del contracte
subvencionat, ha d'estar relacionat amb la titulacié de la persona
contractada.
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o L'Oficina de Treball facilitara a I'entitat beneficiaria una llista amb persones
candidates per a cada lloc de treball que compleixin els requisits, amb les
quals I'entitat beneficiaria ha de realitzar el procés de seleccid.

o L'Oficina de Treball ha de donar el vistiplau de la persona jove que hagin
seleccionat les entitats beneficiaries per a la realitzacié del contracte en
practiques.

Les entitats beneficiaries també poden cercar candidats pels seus propis mitjans.
En aquest cas, també hauran de comunicar-ne a I'OT les dades per vincular-les
a l'oferta de treball corresponent, aixi com per a la comprovacié de requisits. En
cas que no siguin DONO o beneficiaris del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
els inscriura com a tals.

Per altra banda, el Real Decret 818/2021 de 28 de setembre, mitjancant la qual
es regulen els programes comuns d’activacié per I'ocupacio del Sistema Nacional
d'Ocupacio, estableix en l'article 4 sobre preseleccié o seleccié dels participants
que:

“Qualsevol que sigui el sistema utilitzat de seleccié dels participants, en els
programes que incloguin la seva contractacid se seguiran els criteris i
procediments establerts pel servei public d'ocupacio o, si escau, pel que estableix
el conveni de col-laboracié entre I'esmentat servei public i I'entitat promotora per
a la cobertura d'ofertes d'ocupacid, per la qual cosa no és aplicable la normativa
establerta per als procediments de selecci6 de personal de les diferents
administracions. En aquest cas, el personal i els destinataris finals seleccionats
no s'inclouran a les corresponents plantilles o relacions de llocs de treball, per la
qual cosa no caldra oferta d'ocupacidé publica prévia”.

Aquests requisits per a la contractacid d'un/a Tecnic/a Auxiliar Informatic/a
mitjangant un contracte formatiu per a I'obtencié de la practica professional
(SOC_JOVES EN PRACTIQUES) es publicara integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

2. Caracteristiques del lloc de treball

= Ocupacio:

Técnic/a Auxiliar Informatic/a (C1).

= Titulacio requerida (alguna de les segiients):

Grau Superior en Administracié de Sistemes Informatics en Xarxa.
Grau Superior en Administracié de Sistemes Informatics en Xarxa, perfil
professional Ciberseguretat.

= Idiomes:

Nivell C1 de catala
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= Nudmero de vacants a cobrir:
1

= Funcions a desenvolupar:

e Suport en la utilitzaciod i proteccié dels dispositius digitals.
e Atencié als i les usuaries en les seves consultes i problemes relacionats
amb els sistemes informatics i de comunicacié.
e Realitzar la gestié basica dels sistemes informatics, de comunicacio i
sistemes audiovisuals.
e Verificar el correcte funcionament de la xarxa i la xarxa sense fils de les
diferents dependéncies municipals.
o Realitzar les operacions basiques dels equips i aplicatius i el manteniment
dels mateixos.
¢ Realitzar sessions formatives i informatives de seguretat aixi com també
de I'Gs de les eines digitals.
Col-laborar en accions d'alfabetitzacié digital adrecades a la ciutadania.
Recollir suggeriments per millorar el servei.
Suport a les tasques d’operacié i backup.
Suport informatic de proximitat.
Suport a la implantacié de noves mesures de seguretat informatica.
Suport informatic de proximitat.
Suport a la formacio del personal de I’Ajuntament i ciutadania.
Desplacar-se per les dependéncies municipals per la manipulacié i
transport de carregues de pes mitja (com ara equips informatics:
ordinadors de sobretaula, portatils, pantalles, etc).

Jornada, durada i tipus de contracte:

35h setmanals

Durada i tipus de contracte:
e 1 contracte de 12 mesos a jornada completa amb data maxima d’inici el
27 de febrer del 2026 i finalitzacid com a maxim el dia 26 de febrer de
2027.
e Contracte formatiu per a l'obtencidé de la practica professional.
La duracio del contracte dependra de I’'0rgan que el subvenciona i en tot
cas, el contracte es fara efectiu en funcio de la disponibilitat
pressupostaria.

= Retribucié anual bruta
28.023,82 euros bruts/any per a 14 pagues.

3. Requisits per participar en el procés de seleccié
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D’acord amb la base 6.2 de l'annex 1 de I'Ordre EMT/214/2021, de 17 de
novembre, els destinataris dels contractes de treball subvencionats sén:

=

=

=

Joves més grans de 16 anys i menors de 30 anys.
Estar en possessié de la titulacié requerida.

Estar inscrits a I’'OTG corresponent del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya
com a demandants d’ocupacié no ocupats (DONO) i amb capacitat per
formalitzar un contracte de treball formatiu per a I'obtencié de la practica
professional en el moment de la seva signatura.
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/persones/estic-atur/donar-se-alta-
demanant-ocupacio/

Complir els requisits que exigeix la modalitat del contracte de treball formatiu
per a l'obtencid de la practica professional.
- El contracte de treball haura de realitzar-se dins dels tres anys, o dels cinc
anys si es concerta amb una persona amb discapacitat. Aquest periode
comptara a partir de la finalitzacié dels corresponents estudis i no des de
I'expedicid del titol.
- No haver tingut un contracte en practiques anterior pel mateix nivell
d’estudis durant més de 2 anys.

Estar registrats en el fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil amb la
condicié de beneficiari.
- No haver treballat en el dia natural anterior a la data de presentacio de
la sol-licitud.
- No haver rebut accions educatives o formatives en el dia natural anterior
a la data de presentacié de la sol-licitud.

No haver extingit en els Ultims 5 anys un contracte de treball en aquesta
administracié local a causa d'un expedient disciplinari o la no superacié del
periode de prova.

Abans de l'inici del contracte, les persones hauran de ser beneficiaries del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil a Catalunya aixi com estar en
situacio legal de desocupacio, préviament inscrit/a a I’'Oficina de Treball de la
Generalitat de Catalunya com a demandant d’ocupacié no ocupat/ada (DONO).

Tots els requisits i les condicions previstes s'han de mantenir i poder acreditar el
dia immediatament anterior a l'inici del contracte.

4. Admissio de persones aspirants i presentacioé de sol-licituds

4.1 Admissio de les persones aspirants

La gestio i admissié de les persones candidates per a participar en el procés de
seleccié la dura a terme I’Ajuntament de Corbera de Llobregat i I'Oficina de
Treball del Servei d’Ocupacié de Catalunya.
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Un cop rebi la sol-licitud d’oferta de treball, 'OTG de referéncia, en aquest cas
Sant Feliu de Llobregat, cercara candidats que compleixin els requisits establerts
a la convocatoria i en facilitara les dades a I'entitat per a la seva valoracio.

Les entitats beneficiaries també poden cercar candidats/ates pels seus propis
mitjans (borses de treball, etc.). En aquest cas, també hauran de comunicar-ne
a I'0OT les dades per vincular-les a |'oferta de treball corresponent, aixi com per
a la comprovacié de requisits. En cas que no siguin DONO o beneficiaris del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, els inscriura com a tals.

Per tal de formar part del procés de seleccié sera imprescindible la validacié de
compliment de requisits del Programa per part de I'Oficina de Treball del Servei
d’Ocupacié de Catalunya (SOC).

L’entitat beneficiaria tindra la responsabilitat de dur a terme el procés de seleccid,
siguin candidatures proporcionades per I'OT o bé obtingudes pels seus propis
mitjans. També sera responsable d’establir els criteris de seleccid, aixi com de
compilar i custodiar tota la documentacié generada durant el procés (titulacié
académica, curriculum, certificacid negativa del Registre central de delinquents
sexuals en cas de contacte habitual amb menors, etc.). Aquesta documentacio
haura de ser preservada per garantir la tracabilitat del procés i assegurar la
igualtat d’oportunitats per a tots els candidats.

Un cop feta la seleccid, i abans de formalitzar la contractacidé, sera necessari que

I’OT acrediti que les persones seleccionades compleixen els requisits establerts a
la convocatoria.

4.2 Presentacio de documentacio

La presentacido de documentacié s’haura de fer a través del correu d’Ocupacio
(ocupacio@corberadellobregat.cat). Si I'Oficina de Treball ja ha enviat alguna
documentacié del/de la candidat/a indicat/da a continuacid, només caldra
completar la informacié que falti.

o DNI/targeta de residéncia amb permis de treball vigent.

o Curriculum Vitae.

o Informe de vida laboral actualitzat (datat com a maxim 15 dies
abans de la sol-licitud i en tot cas, que demostri la situacidé de
desocupacié i de no estar donat/ada d‘alta a cap régim de la
Seguretat Social).

o Titulacio requerida per accedir al lloc de treball.

o Comprovant registre en el fitxer del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil amb la condicié de beneficiari

o Fotocopia del full de demanda d’ocupacié actualitzat de I'Oficina
de Treball de la Generalitat de Catalunya que acrediti estar en
situacié legal de desocupacié (demandant d’ocupacié no ocupat).
Aquesta situacid s’ha d’acreditar en el moment de lliurar la
documentacié i en el moment de la contractacié. L’Ajuntament de
Corbera de Llobregat podra fer totes les comprovacions
necessaries.
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També s’haura d’aportar la documentacio relativa a merits i criteris
personals.
Aguesta documentacié sera annexada al corresponent expedient electronic

vinculat a la subvencid.

Abans de I'inici del contracte, les persones hauran de ser beneficiaries del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil a Catalunya aixi com estar en
situacio legal de desocupacid, previament inscrit/a a I'Oficina de Treball de la
Generalitat de Catalunya com a demandant d’ocupacioé no ocupat/ada (DONO).
Tots els requisits i les condicions previstes s'han de mantenir i poder acreditar el
dia immediatament anterior a I'inici del contracte.

5. Procés de seleccio6

a) Valoracié de meérits:

A continuacid es detallen tots els criteris que es tindran en valoracié en el procés
selectiu. Per poder ser valorats, tots aquests criteris -excepte
I'empadronament- hauran de ser acreditats adequadament.

El criteri municipal d’empadronament té com a objectiu contribuir a la reduccié
de la taxa d’'atur al municipi.

Criteris de valoracié del procés

1. CRITERIS PERSONALS

- Empadronament a Corbera de Llobregat: 1 punt
- Persones amb discapacitat: 0,5 punts.
Necessari aportar certificat que ho acrediti (minim 33%).

2. SITUACIO LABORAL:

- Ha treballat amb contracte laboral: 0,5 punts
- No ha treballat amb contracte laboral: 1 punt

Es comprova mitjancant vida laboral.

Aguesta puntuacid es justifica per el propi objectiu del programa, el qual
vol contrarestar la manca d'experiéncia en joves amb titulacions reglades
amb poca o sense experiéncia professional.

Fase valoracié curricular.
Aquesta fase consistira en la valoracié de la formacié acreditada
documentalment (certificats de formacio).

3. Formacio relacionada amb el lloc de treball: (exclosa la ofimatica)
- Menys de 20 h: 0,25 punts
- Entre 21 h. i 50 h: 0,50 punts
- Més de 51 h: 1 punt
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En cas que el certificat de la formacio no indiqui el nombre d’hores, s'assignara
la puntuaciéo minima establerta al barem.

4. Acreditacio competéncies digitals: Certificat ACTIC, COMPETIC o
equivalent:

Nivell basic: 0,50 punts
Nivell mitja: 0’75 punts
Nivell avangat: 1 punt

5. NIVELL CATALA:

- Certificat Catala nivell C1: 0,5 punts
- Certificat Catala nivell C2: 1 punt

6. Altres idiomes
o Nivell B1: 0,5 punts
o Nivell B2: 1 punt
o Nivell C1: 1,5 punts

Fase valoraci6 d’accions per |I'ocupacié

Aquesta fase consistira en valorar la participaci6 en accions per
I'ocupacio que fa la persona i ha realitzat durant el temps d’atur (en els
dos altims anys).

7. Participacio en programes d’orientacié laboral i recerca de feina
(ORIENTA, UBICAT, POAI, Espais de Recerca de Feina o d’altres de
la mateixa tipologia) . Queden exclosos els Plans d’Ocupacio.

- Si: 1 punt
- No: 0 punts

8. Accions formatives de millora de I'ocupacio.
- Si: 1 punt
- No: 0 punts

9. Altres aspectes a valorar

Entrevista competencial:

L'entrevista sera realitzada pels membres de la comissio
técnica de valoracié i consistira en mantenir un dialeg en catala amb les persones
aspirants per tal d’avaluar les seves competéncies tant técniques com
transversals per tal de valorar la seva idoneitat respecte a les funcions del lloc
a cobrir. Es valorara fins un maxim de 3 punts i no tindra caracter eliminatori. La
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no compareixenca de la persona aspirant en el dia i hora establerts comportara
la seva exclusio automatica del procés selectiu.

Criteris de desempat
En cas de candidatures empatades a punts s’establira com a criteri de
desempat el segiient:

Primer criteri

Temps a l'atur inscrit/a com a DONO
o Més de 2 anys: 1 punt
o Entre 1 anyi 2 anys, 0,50 punts
o Menys d’'un any: 0,25 punts

S’acredita amb informe on consti els periodes d’inscripcio al SOC.
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-persones/sollicita-els-
documents-relacionats-amb-la-demanda-docupacio/index.html

En cas que en aplicacié d’aquest criteri, sequeixi havent-hi I'empat; ens regirem
per la persona que més puntuacio tingui en criteris personals.

6. Comissio técnica d’avaluacio

La comissio técnica d’avaluacié estara formada per un minim de tres persones

desig
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nades entre personal técnic de I’Ajuntament o persona en que delegui:
- Técnica del Servei d’orientacio i Assessorament laboral (SOAL)

- Responsable de I'Area de Transicio Digital.

- Persona referent de Recursos Humans.»

L'alcaldessa, Rosa Boladeras Serraviials

Corbera de Llobregat, a la data de la signatura digital
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