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ANUNCI

Mitjancant resolucié de I'Alcaldia num. 2025DECR000898 de data 10 de desembre de 2025, s’ha acordat
el seguent:

Aprovar les bases i realitzar la convocatoria que ha de regir la seleccio, mitjangant concurs oposicid, de dues
places d’administratiu/va, amb caracter de funcionari de carrera, enquadrada en I'escala d’administracio
general, subescala administrativa, grup C1, vacants a la plantilla de personal d’aquest Ajuntament i incloses
a l'oferta publica d’ocupacié per a I’ exercici 2023 i 2024.

Publicar la convocatoria i les corresponents bases en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC),
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), i en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Es
publicaran igualment al portal web de I'Ajuntament d’ofertes publiques d’ocupacio i al tauler d’anuncis
electronic de I'Ajuntament.

Jordi Alvarez Rovirosa
Alcalde

Olérdola, a 10 de desembre de 2025

BASES REGULADORES PER LA SELECCIO DE DUES PERSONES PER ALS LLOCS DE TREBALL
D’ADMINISTRATIU/VA, ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL, GRUP C1, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO, AMB CARACTER DE FUNCIONARI DE CARRERA (EXPEDIENT X2025002557)

1.- Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, mitjangant concurs oposicio lliure, de dues places
d’administratiu/va, amb caracter de funcionari de carrera, enquadrades en I'escala d’administracio general,
grup C1, vacants a la plantilla de personal d’aquest Ajuntament, d’acord amb els articles 61 i 76 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public,

2. Caracteristiques del lloc de treball

Plaga: Administratiu/va, escala administracié general
Régim Juridic: Funcionarial

Caracter: De Carrera

Categoria: C1

Retribucions anuals: 30.683,44

Complement de desti: 19

Complement especific: 841,08

Jornada laboral: 35 hores setmanals

3. Requisits dels/les aspirants

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir, a la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds, els seglents requisits:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Uni6 Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacid de treballadors, de
conformitat amb I'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000, d’11 de gener,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
libertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants. Els aspirants
estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa fixada per la llei. Només per llei
podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio for¢osa, per a I'accés a 'ocupacid
publica.

c) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat
absolutament o especialment per a I'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos
o escala de funcionaris. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes I'accés a 'ocupacio publica.

d) Estar en possessio del titol académic de Batxiller, BUP, cicle formatiu de grau superior, FP de segon
grau o equivalent, o qualsevol altre equivalent o de nivell superior o estar en condicions d'obtenir-lo (és a
dir, estar en possessid de document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a l'expedicié del titol
corresponent) en la data en que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. En cas d’invocar un titol
equivalent a I'exigit, haura d’acreditar-se mitjangcant norma o per mitja de certificat expedit pels organismes
competents.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades de l'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacio i
consolidacié dels titols i estudis estrangers.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No patir cap malaltia ni disminucié
que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ser
encomanades.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell C de llengua catalana orals i escrits de la Junta Permanent
de Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificacié6 de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit, el
procés de seleccid ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquests aspirants.

No obstant l'anterior, i d’acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de
coneixements de la llengua catalana
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Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccidé de
I’Ajuntament d’Olérdola, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a
I'exigit a la convocatoria.

Les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de seleccio realitzats
per 'Ajuntament d’Olérdola dins la mateixa oferta publica d’ocupacio.

h) Abonar la taxa de drets d’examen, abans que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, per un
import de 16 euros. En cas contrari restaran exclosos del procés selectiu. Les persones que presentin
documentacié de I'Institut Nacional d’Ocupacioé i/o del Servei Catala d’'Ocupacié, de la qual s’acrediti i
constati la situacié de desocupacio, tindran una bonificacié del 50% de la taxa (art. 5 de TOOFF nim.19).

4. Presentacié de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al registre general de
I'Ajuntament d’Olerdola (Avinguda Catalunya, 12) una sol-licitud en un model oficial i normalitzat, que es
facilitara gratuitament a les dependéncies municipals o a través del portal web de ’Ajuntament d’ofertes
publiques d’ocupacio. (http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-
ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament), adrecada al president de la
Corporacid, de conformitat amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

Les sol-licituds s'han de presentar en el termini maxim de 20 dies naturals comptadors a partir de 'endema
de la darrera publicacioé de la convocatoria respectiva que podra ser al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia.

La convocatoria per a la participacio en aquest procés selectiu s’anunciara a través del taulell d’anuncis
electronic i al portal municipal de I'’Ajuntament d’Olérdola d’ofertes publiques d’ocupacio:
http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-ocupacio/convocatories-doferta-
publica-docupacio-de-lajuntament

Per tal de ser admeés/a en les proves selectives, els aspirants manifestaran en les seves sol-licituds que
acompleixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar
el procés selectiu.

El nivell exigit de coneixements de catala es podra acreditar documentalment, com a maxim, abans de I'inici
de la prova de catala.

L’antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica i/o empresa privada s’ha d’acreditar mitjangant
certificat emes per ’Administracio on consti temps treballat i la categoria. En el cas de treballs a 'empresa
privada, cal el certificat de la vida laboral estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, que s’ha
d’acompanyar a més a més de contractes de treball o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats.

Els cursos, les jornades i els seminaris de formacio, d’especialitzacio o de perfeccionament s’han d’acreditar
mitjancant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, la duraci6 en hores,
I'assisténcia i, en el seu cas, I'aprofitament. En cas que s’aporti el certificat d’'un curs i no s’acrediti la duracio,
se li donara la puntuacié minima assignada als cursos.

Per tant, la sol-licitud segons model normalitzat per prendre part en el procés selectiu anira acompanyada
de la segiient documentacio:
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Copia del DNI o altre document vigent on consti la nacionalitat i I'edat.

Copia de la titulacié exigida per a la plaga a la qual s’opta.

Liquidacio de la taxa per prendre part en processos selectius de la Corporacio.

Curriculum actualitzat.

Copia de certificats acreditatius de coneixement de la llengua catalana, i en el seu cas, de llengua
castellana.

Declaracié responsable dels mérits al-legats segons model normalitzat juntament amb un certificat de la
vida laboral.

En el model de sollicitud s’autoritza a I'ambit d’organitzacio i persones de I'Ajuntament d’Olérdola a
consultar i extreure el certificat negatiu d’antecedents penals de I'aspirant, en cas contrari caldra que
l'interessat I'aporti juntament amb la instancia.

Si s’opta per a la tramitacié electronica de la documentacio, aquesta ha de presentar-se en condicions
optimes i llegibles, i caldra adjuntar la sol-licitud en model normalitzat i la resta de documentacio al tramit
d’instancia genérica.

El president de la Corporacid, a peticié propia o a proposta del president del Tribunal qualificador, pot
demanar, als efectes procedents, I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds
o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els/les aspirants.

Tractament de dades:

L’Ajuntament d’Olérdola tractara les dades personals dels sol-licitants i dels seleccionats en aquest procés
selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d’aquesta convocatoria, i es
sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccio de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat num. 294, el dia 6 de desembre
de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en I'execucio i
seguiment dels objectius establerts en aquestes bases, aixi com la captaci6 de la seva imatge pel sistema
de videovigilancia en el cas que s’accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives. En el cas de ser
finalment proposades, les seves dades seran cedides a I'Agéncia Estatal de Gestié Tributaria i a la
Tresoreria de la Seguretat Social per a I'acompliment de les obligacions legals.

Els seleccionats tenen 'obligacio de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les dades de caracter
personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a consequéncia de la seva relaci6 amb I'Ajuntament
d’Olerdola, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de la corporacié. Aquest deure continua
vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant a
pacients, com a usuaris i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta
es posin en contacte amb la corporacid. Els seleccionats tenen I'obligacié de complir amb les politiques de
seguretat, proteccio de dades i Us dels sistemes d’informacioé vigents de I’Ajuntament d’Olérdola, aixi com
qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de
qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la corporacié els hagi fet arribar en relacié amb el
servei o el personal esmentat.

5. Admissio dels aspirants
Expirat el termini de presentaciéo d’instancies, I'Alcalde dictara resolucio, declarant aprovada la llista

provisional d’aspirants admesos i exclosos i assenyalant un termini de 5 dies habils per a la seva esmena
i alhora s’anunciaran el dia, hora i lloc en que hauran de realitzar-se les proves.
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Les persones candidates que no presentin la documentacio indispensable requerida per participar al procés
selectiu en els terminis i forma estipulats, quedaran excloses del mateix.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants admesos i exclosos es
consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova resolucié i posterior publicaci6. Si se’n
produeixen, I'alcalde ha de resoldre estimar-les o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta
dies segulents a la finalitzacio del termini per a la seva presentacio, i ha de notificar les resolucions,
individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista d’'admesos i exclosos i s’ha de publicar
només I'esmena al tauler d’anuncis de la corporacio. Si manca la resolucié expressa, les al-legacions s’han
d’entendre desestimades.

Aquestes i les successives informacions relatives al procés selectiu es notificaran mitjangant la seva
publicacié al portal web de I'Ajuntament d’ofertes publiques d’ocupacié (http://www.olerdola.cat/serveis-
municipals/serveis-economics-empresa-i-ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-
lajuntament) i al taulell electronic.

Aquesta publicacié substitueix la notificacid individual als interessats, d’acord amb l'art. 45 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara integrat pels seglients membres:

- President/a i suplent: correspondra a una funcionari habilitat nacional de la mateixa corporacio.

- Secretari/a i suplent : correspondra a un empleat/ada public de la corporaciéo amb veu i sense vot.
- Unvocal i suplent a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Unvocal i suplent integrat per personal técnic de la mateixa corporacio

- Unvocal i suplent integrat per personal técnic d’altres corporacions locals.

La seva composicié sera predominantment técnica i els/les vocals hauran d'estar en possessié de la
titulacio o especialitzacié igual o superior a les exigides per a I'accés a les places convocades. La pertinenca
als mateixos sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte
de ningu.

Els drgans de seleccio seran col-legiats i la seva composicio haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat
i professionalitat dels seus membres, aixi com es tendira a la paritat entre home i dona, aixi mateix, no
podran constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars
o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

El personal d'eleccio o de designacio politica, els funcionaris/es interins/es i el personal eventual no podran
formar part dels organs de seleccid, aixi com tampoc els funcionaris/es que han impartit cursos o treballs
per a la preparacio d'aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria
corresponent.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics/ques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perod sense vot per debatre, en les sessions del tribunal,
les quiestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

L'érgan de seleccio esta facultat per resoldre les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccio.
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L'abstencio i recusacio de les persones designades com a membres del tribunal s'ha d'ajustar al que es
preveu als article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de Régim Juridic del Sector Public.

Les persones designades membres del Tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin
per rao de servei, d'acord amb el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de
servei

7.Desenvolupament de les proves selectives

El procediment de selecci6 dels aspirants sera mitjancant el concurs oposicid, que es distribueixen en les
segulents fases:

FASE D’OPOSICIO (50 punts)

Consta de proves de caracter obligatori: dues proves teoriques, una prova practica, i un exercici de
coneixements de catala

a) Prova teorica (30 punts)
La prova teodrica es divideix en dos exercicis.

1) EI primer exercici consisteix en respondre un qliestionari amb 60 preguntes i 4 preguntes de reserva
amb respostes alternatives, sobre el contingut del temari GENERAL de 'Annex | i Il d’aquestes bases
i que s'hauran de resoldre en un temps maxim de dues hores . Cada pregunta tindra quatre possibles
respostes, de les quals només una sera correcte. Les preguntes de reserva s'hauran de respondre,
perd només es tindran en compte en cas que sigui necessari.

Aquest questionari es valorara fins a un maxim de 15 punts, les preguntes contestades de forma
correcta sumaran. Les preguntes contestades de forma incorrecte restaran una quarta part del valor
d'una resposta correcta. Les preguntes no contestades no descomptaran.

2) El segon exercici, consistira en desenvolupar un tema a triar per la persona aspirant d'entre tres
possibles extrets per sorteig, sobre el conjunt del temari ESPECIFIC de 'Annex Il d’aquestes bases,
en un temps de dues hores. Amb caracter general es valorara I'establiment de la normativa reguladora
en cada cas i justificacié de la seva aplicacio, si escau, el nivell de domini i coneixements exposats
sobre els temes que correspongui, aixi com la claredat, ordre d'idees i la qualitat de I'expressio escrita.
Aquest exercici es valorara de 0 a 15 punts.

Per a la superacio de la prova I'aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima de 7,5 punts en cadascun
dels exercicis. La no superacié de qualsevol dels dos exercicis determinara I'eliminacié automatica de la
persona candidata i la impossibilitat de continuar el procés.

b) Prova practica (20 punts)

La prova practica consistira en la realitzacié d’'un suposit practic i 5 preguntes curtes a escollir entre 10
preguntes vinculades a cadascun dels Blocs establerts al temari relacionat en I annex Il d’aquestes bases.
A criteri del tribunal, aquestes proves es podran fer utilitzant les eines ofimatiques disponibles al lloc de
treball (editor de text MS Word, full de calcul MS Excel i Access). La durada maxima d’aquest prova és de
tres hores.

El suposit practic es valorara de 0 a 10 punts i per a la seva superacié haura d’obtenir-se una puntuacié
minima de 5 punts.

Les preguntes curtes es valoraran de 0 a 10 punts i per a la seva superaciéo haura d’obtenir-se una
puntuacido minima de 5 punts.
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Resultats de les proves de la fase d’oposicio: les proves tedriques i practiques son eliminatories i es
qualificaran sobre un maxim de 50 punts. L'aspirant que no obtingui un minim de 15 punts en les proves
tedriques i 10 punts en la prova practica sera automaticament eliminat/ada.

c) Exercici de catala

Exercici de coneixements de catala. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del proceés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell C de la Junta Permanent de Catala
0 equivalent.

En el cas d’ aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, també sera obligatoria la realitzacié d’'una
prova consistent en un exercici de coneixements de castella. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i n’estaran
exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat
a I'Estat espanyol; o bé que estan en possessio del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adregades a la seva obtencio,
o els qui disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

FASE DE CONCURS (15 punts)

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats pels aspirants i s’efectuara assignant a cadascun
d’ells els punts que els hi correspongui de conformitat amb el barem segtient:

a) Experiéncia professional: (6 punts)

I) Experiéncia professional en funcions i categories analogues a les del lloc de treball convocat, en
I’Administracié local, a rad de 0,30 punts per mes treballat, fins a un maxim de 6 punts.

Il) Experiéncia professional en funcions i categories analogues a les del lloc de treball convocat, en
I’Administracié autonomica, estatal, entitats i empreses privades, a radé de 0,15 punts per mes treballat, fins
a un maxim de 6 punts.

b) Formacié: (4 punts)

I) Per cada curs de formacio i seminaris que tingui relacié amb el lloc de treball convocat i, fins a un maxim
de 2 punts, d’acord amb els seglents criteris:

- Per cada curs fins a 10 hores: 0.25 punts.

- Per cada curs de 11 a 30 hores: 0.30 punts.
- Per cada curs de 31 a 100 hores: 0.50 punts.
- Per cada curs de més de 101 hores: 1 punts.

1) Per titulacio superior relacionada amb la plaga convocada, fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb els
seguents criteris:

Segons el nombre de credits ECTS (unitat de valor dels estudis universitaris de I'Espai Europeu d’Educacio
superior) acreditats per cada titulacio:
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Inferior a 60 crédits ECTS : 0.5
Entre 61 i 239 credits ECTS: 1,5
Igual o Superior a 240 crédits ECTS : 2

El tribunal ha d’atorgar la puntuacioé en funcié del nivell de la titulacié acreditada i de I'adequacié al lloc
objecte de la convocatoria.

c) Entrevista (5 punt)

Aquesta fase, que potestativament I'organ de selecci6 decidira realitzar, no es considerara eliminatoria pero
si puntuable.

La puntuacio es fara sobre un total de 5 punt i consistira en una entrevista personal feta pel Tribunal en la
qual es valoraran les aptituds i competéncies en relacié amb el lloc de treball a ocupar. Aixi mateix el tribunal
podra demanar l'assisténcia técnica d'una persona especialista en la matéria per la realitzacio de la mateixa.

La puntuacio obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase d’oposicio,
la superacio de la qual s’ha de realitzar de forma independent. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs
s’ha d’aplicar Unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposicid.

En tot cas, la valoracioé dels mérits no pot significar, en relacié amb les proves selectives, més de la tercera
part de la puntuacié maxima assolible en el conjunt del concurs oposicié.

La puntuacié definitiva del concurs oposicio és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
d’oposicio i de concurs. En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de I'aspirant
que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié i, de persistir 'empat, segons la puntuacio de la
prova practica i tedrica per aquest ordre. Per ultim, s’ha d’acudir al sorteig, si escau.

8. Llista d’aprovats i presentacio de documents

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de puntuacié total obtinguda,
i s’ha de trametre al president de la corporacié, pel nomenament definitiu, un cop acreditades per les
persones aprovades els meérits al-legats en la declaracié responsable presentada en la sol-licitud de
participacio del procés selectiu.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta la convocatoria.

La resta de candidatures que hagin superat el procés de seleccié quedaran en una llista ordenada en base
a la puntuacioé obtinguda formant una borsa de treball que quedara establerta per a possibles nomenaments
de llocs interins per I'’Ajuntament d’Olérdola, d’acord amb I'article 10 del text refés de la llei de I'estatut
basic de I'empleat public, i respectant en tot moment els limits legals, quan es produeixen alguna d’aquestes
circumstancies:

- L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera,
per un maxim de 3 anys.

- La substitucio transitoria dels titulars, duran el temps estrictament necessari.

- L’execucio de programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracio superior a 3 anys,
ampliable a 12 mesos més per les lleis de Funcio Publica.

- L’excés o acumulacié de tasques per un termini maxim de 9 mesos , dins d’un periode de 18 mesos.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler d’anuncis de I'ens.
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Els / les aspirants proposats/des ha de presentar als Serveis de Recursos Humans de la corporacio, en el
termini de vint dies naturals a partir de I'endema de l'exposicio de la llista de persones aprovades i sense
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base general tercera i que sera, com a minim, la seguent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unio
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb
una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel
conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els
drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar l'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de ’'homologacié
i consolidacio de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separada
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos
a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat
d’origen.

e) Certificat meédic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir, lliurat dins els dos mesos anteriors a la
seva presentacio.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacioé vigent o declaracio
que se sol-licitara I'autoritzacio de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal als servei de ' Administracio de la Generalitat.

L’ aspirant discapacitat/ada que hagi estat proposat haura d'aportar un certificat medic que acrediti el tipus
i grau de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
propies de la plaga convocada.

Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries publics estan exempts/es de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacio. Han de presentar
una certificacié de I'Administracié publica de la qual depenen que acrediti la seva condicio.

Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, no podran ser nomenats, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo,
tret de casos de forga major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per 'alcalde.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics resten exempts de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats, i tnicament han de presentar un certificat emeés per I'organisme del qual depenen,
per acreditar la condicié de funcionari.
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9.- Periode de practiques

El periode de practiques, amb una durada de 6 mesos, és obligatori i eliminatori i forma part del procés
selectiu, i la qualificacio final sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte
quedaran exclosos del procés selectiu.

El periode de practiques restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions seguents:
incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Els items conductuals que es determinen son:

- La capacitat de treball i rendiment professional

- La responsabilitat i eficiencia

- Lainiciativa

- L’interés per I'aprenentatge

- La disposici6 personal

- L’adaptacio a I'organitzacio i integracio en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacio en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el treballador/a de nou
acces, tindra cura que aquest/a adquireixi la formacio practica que demana el lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre.

Durant I'iltima setmana del periode de practiques, I'/els avaluador/es que seran designats a tal efecte
hauran d’emetre un informe sobre les tasques realitzades i el nivell d’integracid i eficiéncia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu i hauran de fer constar expressament si s’ha superat o no de forma
satisfactoria el periode de practiques. L’esmentat informe es donara a conéixer a la persona interessada,
que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.

En cas que 'aspirant amb major puntuacio no superi el periode de practiques, d’acord amb I'acta de I'6rgan
de seleccio, es procedira al nomenament en practiques per un periode de 6 mesos, del candidat seguent
del present procés de seleccid, per ordre de puntuacid, sempre que hagi superat totes les proves.

Aquell que no assoleixi el nivell suficient d’integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés
selectiu durant el periode de practiques, sera declarat no apte per resolucié motivada del president de la
corporacio o autoritat en la que hagi delegat, amb tramit d’audiéncia prévia, perdent en consequéncia tots
els drets com a funcionari, no comportant cap dret econdmic ni indemnitzatori a favor de I'aspirant o
qualsevol altre en virtut del procés selectiu.

10. Borsa de Treball

Els/les aspirants que no siguin nomenats i que hagin obtingut o superat la puntuacié minima exigible per
superar les diferents proves establertes, s’inclouran a una borsa de treball per cobrir les substitucions i
vacants que es puguin produir.

L’Alcaldia dictara Resolucié formant la borsa de treball, de conformitat amb la llista elevada per I'organ de
seleccio, a la qual s’acudira directament quan resulti necessari procedir a realitzar el nomenament, per tal
de realitzar les funcions d’administratiu/va.

La borsa de treball se subjectara a les seglients regles:
En aquells casos en qué es rebutgi I'oferta al-legant incapacitat laboral transitoria o maternitat/paternitat,

se’ls mantindra I'ordre que originalment ocupaven a la bossa. La concurréncia de tals causes haura de
quedar suficientment acreditada per qualsevol mitja admissible en Dret.
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Aquells que hagin estat nomenats, tornaran a ocupar el mateix lloc que tenien a la bossa.

La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de la puntuacio
obtinguda en ordre descendent.

El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigorés de puntuacié obtinguda en les
proves de seleccio.

En cas que I'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-lo, es proposara
la cobertura al seguient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

Es podra renunciar un maxim de dues vegades sense que es modifiqui el lloc que s’ocupa a la llista, amb
la tercera renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat
immediata per cobrir les incidencies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament de
les tasques realitzades.

L’Ajuntament pot deixar sense efecte el nomenament si, transcorreguts sis mesos des de linici de la
mateixa es produeix una falta d’idoneitat de I'aspirant per al desenvolupament de les funcions propies de
la plaga, considerant aquest periode de prova com a part integrant del procés selectiu.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys

Disposicions finals
Unica. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establert en la Llei 39/2015,
d"1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant |'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en
el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccio, el
que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de la publicacio del seu anunci el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciés-Administratiu).

En alld no previst a les Bases, sera aplicable el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el
Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril: el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i de I'Aranés en els
processos de seleccid de personal i provisid de llocs de treball de les Administracions Publiques de
Catalunya; el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de
Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de
I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Régim Local.
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Annex |
General

1. Estructura, principis generals, drets fonamentals, organitzacié territorial de I'Estat i marc institucional
establerts en la Constitucié Espanyola de 1978 i en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. Regulacié del procediment administratiu comu, drets dels ciutadans i els interessats i tramitacié
electronica d’acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comiu de les
administracions publiques.

3. Principis d’organitzacio i funcionament del sector public, régim dels drgans administratius, sector public
institucional, convenis i administracié electronica segons la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector public.

4. Principis del régim local, estructura i organitzacié municipal, competéncies i regim de funcionament dels
organs locals conforme a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

5. Régim economic i financer de les entitats locals, tributs municipals, preus publics, pressupost general i
operacions de credit segons el Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei d’Hisendes Locals

6. Regim juridic regulador de la contractacié publica, tipologia de contractes, procediments d’adjudicacio,
organs de contractacio i execucio prevista a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public.

7. Régim basic del personal al servei de les administracions publiques, drets i deures, situacions
administratives, retribucions, i régim disciplinari segons el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

8. Obligacions de publicitat activa, dret d’accés a la informacié publica, transparéncia institucional i principis
de bon govern regulats per la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.

Annex i
Especific

BLOC I: La relacié juridic-administrativa, I'acte administratiu i el procediment administratiu.

9. La relacio juridic-administrativa. Les persones juridiques publiques: classes. Capacitat de les persones
publiques. L'administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves causes modificatives.
Les situacions juridiques de I'administrat; drets subjectius i interessos legitims.

10. L'acte administratiu (I). Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i forma. La validesa de
l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte
administratiu. La revisid d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accié de nul-litat,
procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacid d'errors materials o de
fet.
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11. L'acte administratiu (Il). L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa.
Condicions. La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacio
per altra Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

12. El procediment administratiu (). Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes
reguladores dels diferents procediments. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels interessats en
el procediment administratiu. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.
Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions.

13. El procediment administratiu (ll). Els registres administratius. Termes i terminis: comput, ampliacio i
tramitacio d'urgencia. La Instruccié del procediment: intervencio dels interessats, prova i informes.

14. El procediment administratiu (Ill). Acabament del procediment. L'obligacio de resoldre. Contingut de la
resolucié expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacid inicial. L'acabament
convencional. La manca de resolucié expressa: el réegim del silenci administratiu. El desistiment i la
renuncia. La caducitat.

15. El procediment administratiu (IV). Els recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles de
recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos
administratius.

BLOC IlI: La transparéncia i el bon govern.
16. La transparéncia i el bon govern (). Transparéncia i publicitat activa. Accés a la informacio publica.

17. La transparéncia i el bon govern (ll). Bon govern. Dret a una bona administracié i a uns serveis publics
de qualitat. Govern obert.

BLOC llI: L'activitat de les administracions publiques i dels Ens Locals.

18. L'activitat de les administracions publiques (l). Tipologia d'activitats. L'activitat de policia o d'intervencio.
Els mitjans d'intervencio. L'autoritzacié administrativa. La intervencié administrativa local en I'activitat
privada. Les llicencies i autoritzacions administratives: les seves classes.

19. L'activitat de les administracions publiques (lI). L'activitat de foment. Tipologia i técniques. La subvencio.
Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessié i gestio de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en
matéria de subvencions.

20. L'activitat de les administracions publiques (lll). L'activitat administrativa de prestacié de serveis. La
iniciativa econdmica publica i els serveis publics. El servei public. Concepte. Els models de gestio dels
serveis publics a les entitats locals: gestio directa i gestié indirecta. La iniciativa publica econdmica de les
Entitats locals i la reserva de serveis.

21. L'activitat de les administracions publiques (1V). La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis
de l'exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives.

BLOC IV: Els contractes administratius del sector public.
22. Els contractes administratius (). Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public.

Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacid harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats. Perfeccié i forma del contracte.
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23. Els contractes administratius (Il). Régim d’invalidesa, causes de nul-litat, causes d’anul-labilitat, revisid
d’ofici i efectes. Recurs especial en matéria de contractacio.

24. Els contractes administratius (IIl). Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio.
Capacitat i solvéncia de I'empresari. Competéncia en matéria de contractacio.

25. Els contractes administratius (V). Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte
i la seva revisid. Garanties exigibles. Preparacidé dels contractes: expedient de contractacid, plec de
clausules administratives particulars i prescripcions técniques.

26. Els contractes administratius (V). Adjudicacié dels contractes: normes generals i procediments
d’adjudicacio. El Perfil del Contractant. Normes especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

27. Els contractes administratius (V). Efectes dels contractes. Prerrogatives de I’Administracié Publica en
els contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio i extincié
dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

BLOC V: La funci6 publica.

28. La Funcid Publica (l). El régim juridic de la funci6 publica. El personal al servei de les Corporacions
Locals. Classes.

29. La Funcié Publica (ll). Plantilles i relacions de llocs de treball. L'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio
i altres sistemes de racionalitzacié. Drets, deures i situacions administratives. Negociacié col-lectiva. Régim
d'incompatibilitats.

30. La Funci6 Publica (l1l). Els sistemes de seleccié de personal. Accés a la funcié publica. Organs de
seleccio Convocatories i procediment selectiu. Provisié de llocs de treball. Promocié interna i carrera
professional. Mobilitat.

BLOC VI: El Patrimoni de les administracions publiques i dels Ens Locals.

31. El Patrimoni (1). Els béns publics. Tipologia. EI domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié
i mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Utilitzacié: reserva i concessié.

32. El Patrimoni (ll). Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

BLOC VII: El Municipi i la seva organitzacio.

33. El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. EI Padré d'habitants.
L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

34. El Municipi (Il). L'organitzacié municipal. Organs necessaris i 6rgans complementaris. Reglament
Organic Municipal. El regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

35. El Municipi (Ill) Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
impropies i delegades. Els serveis minims. La reserva de serveis.
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BLOC VIII: La Hisenda Local.

36. Hisenda Local (I). El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referéncia a les bases d'execucio del Pressupost. La prorroga del Pressupost. Les
modificacions de credit: concepte, classes i tramitacio. L'execucio del pressupost de despeses i ingressos:
les seves fases.

37. Hisenda Local (ll). Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La liquidacio del Pressupost. Tramitacié. El romanent de crédit. El resultat pressupostari. El
romanent de tresoreria.

38. Hisenda Local (lll). El régim juridic dels recursos de les Hisendes Locals. La imposici6 i ordenacié de
tributs i I'establiment de recursos no tributaris. Les ordenances fiscals.

39. Hisenda Local (IV). El control intern de I'activitat econdmic financera de les Entitats locals i els seus ens
dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i dubtes.

BLOC IX: Politiques Publiques.

40. Politiques publiques. Politiques d'igualtat i contra la violencia de génere en les Administracions
Publiques. Politiques dirigides a I'atencio a persones amb diversitat funcional i/o dependents.
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