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Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 2 de desembre de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa Vibracoustic Spain SAU, pels anys 2025 a 2027 (codi conveni nim.
08003072011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Vibracoustic Spain SLU, subscrit pels
representants de 'empresa i pels seus treballadors el dia 02 d’octubre de 2025 i de conformitat amb el que
disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors; 'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacit,
denominacié i determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments en que s'organitza el Govern i
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracio del
Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Vibracoustic Spain SAU, anys 2025
a 2027 (codi conveni num. 08003072011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CASTELLANO
Transcripcion literal del texto firmador por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA VIBRACOUSTIC SPAIN, SAU (CENTRO DE
TRABAJO DE MARTORELL) PARA LOS ANOS 2025, 2026 y 2027

. CAPITULO 1
Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio afecta a todo el personal del centro de trabajo Vibracoustic Spain SAU, planta de
Martorell, a excepcion de las personas con funciones directivas.

Articulo 2. Ambito Temporal
El presente convenio tiene vigencia de 3 afos desde 1 de enero de 2025 hasta 31 de diciembre de 2027.

Los efectos econdmicos se retrotraeran a 1 de enero de 2025 excepto los correspondiente al concepto
Ayuda Comida que tiene un efecto econémico establecido en el apartado correspondiente.

Cualquiera de las dos partes podra denunciar este convenio en el Ultimo trimestre de 2027, notificando su
decision por escrito a la otra parte.

Se acuerda expresamente a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 ET, que una vez denunciado y
concluida la duracién pactada, se mantendra la vigencia del presente convenio hasta que otro lo sustituya.

CAPITULO 2
Clausulas Generales

Articulo 3. Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica seran consideradas global y conjuntamente.

Articulo 4. Condiciones Mas Beneficioses
Todas las condiciones establecidas en este convenio tienen la consideracién de minimas, por lo que las

situaciones actuales implantadas individualmente entre la empresa y sus personas trabajadoras, y
anteriores a la modificacién llevada a cabo como consecuencia del acuerdo firmado entre ambas
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representaciones en fecha 28 de abril de 2014, que en su conjunto anual impliquen condiciones mas
beneficiosas que las pactadas en este convenio, deberan respetarse en su integridad.

Articulo 5. Normas Subsidiarias

Durante la vigencia del presente Convenio éste no podra ser afectado por lo dispuesto en convenios de
ambito distinto, salvo en lo concerniente a Régimen Disciplinario, que se regira por lo dispuesto en el
Capitulo VIII del vigente Convenio General de la Industria Quimica.

Asi mismo, se aplicara como marco legal de referencia el vigente Convenio General de la Industria
Quimica, en lo referente a Seguridad y Salud Laboral (Capitulo IX), Medio Ambiente (Capitulo X),
Clasificacion Profesional (articulos 21 y 22).

Al efecto de lo establecido en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las
empresas, se aplicara como marco legal de referencia el del XXI Convenio General de la Industria Quimica
en su capitulo sobre Igualdad de trato y oportunidades, el conjunto de medidas planificadas en esta materia
acordadas por la precitada norma convencional, incluido el protocolo frente al acoso y la violencia contra
las personas LGTBI.

Para facilitar la interpretacién y la solucién de conflictos relativos a estas materias, se realizara consulta a
la Comision Mixta definida en el Capitulo XV del vigente Convenio General de la Industria Quimica vigente.

Articulo 6. Comision Paritaria

Con el fin de solventar en lo posible las dudas que puedan surgir en la interpretacion de la presente
recopilaciéon durante su vigencia, se establece una Comisién Paritaria compuesta de seis miembros, tres
por cada parte firmante y la asistencia del. presidente del Convenio a peticion de cualquiera de las partes,
en funcién moderadora a esta Comisién Paritaria. La Comisién Paritaria podra ser convocada por la
representacion de la empresa o por la representacion social con una antelacion de diez dias, debiendo
reunirse en los siguientes cinco dias laborables como méaximo, con orden del dia dado a conocer a la otra
parte en la fecha de la convocatoria. La Comision Paritaria dispondra de un plazo maximo de quince dias
para resolver las discrepancias planteadas. En cada reunién se levantara acta.

La Comision Paritaria establecera los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las
cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion del presente Convenio colectivo.

Llevara a cabo cuantas funciones de adaptacién o, en su caso, modificacién del presente Convenio sean
precisas.

Asimismo, establecera los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias
tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
o inaplicacion del régimen salarial del Convenio colectivo.

Para resolver de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de aquellas
condiciones de trabajo pactadas en este Convenio la Comisién Paritaria se sometera a los procedimientos
de solucion de conflictos del Tribunal Laboral de Catalunya.

Articulo 7. Principio de Igualdad y No Discriminacion por Razén de Sexo

La empresa asume como principio rector de su actuacion la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres. No existira entre las personas trabajadoras de uno y otro sexo diferencia alguna por
razén de género en materia retributiva, de clasificacion profesional, de sistema de trabajo o de jornada.
Durante la vigencia del convenio la empresa adoptara medidas concretas para lograr la efectividad de este
principio.

Asimismo, no se produciran discriminaciones por razén de sexo, orientacién sexual, la identidad sexual, la
expresion de género, las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar en el acceso al empleo. Las
pruebas de seleccion, tanto para el ingreso en la empresa como para la promocién interna, no incluiran
criterios relacionados con el género de los aspirantes ni con caracteristicas propias o consideradas
habituales en uno de ellos, salvo que dicha caracteristica constituya un requisito profesional determinante.
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La empresa adoptara las medidas necesarias con el fin de evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre hombres y mujeres, tanto directa como indirecta. La empresa realizara una politica de prevencion de
la discriminacion por razén de sexo, por razdn de la maternidad o el embarazo y del acoso sexual 0 acoso
por razén de sexo. Asimismo, investigara y actuara frente a las conductas de esta naturaleza que pudieran
producirse en su seno.

Asimismo, la empresa se compromete a cumplir estrictamente y desarrollar todo lo previsto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; en especial, todo lo
recogido en el Titulo IV de la Ley, que trata el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, asi como
el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Y, en cumplimiento de la legislacién vigente en cada momento para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se procedera a adaptar e inscribir el plan de igualdad vigente dentro de los plazos y con el alcance
y contenido establecido legalmente en cada momento y de conformidad con el Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

CAPITULO 3
Organizacion del Trabajo

Articulo 8. Organizacion del Trabajo

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio y en la Legislacion vigente, es
facultad y responsabilidad de la Direccion de la empresa.

Ambas partes reconocen como factores importantes para la consecucion de mejoras organizativas, entre
otras:

— Mejoras tecnoldgicas

— Mejoras en la organizacién del trabajo

— Mejoras en las condiciones de trabajo

— Eficiente programacién de la produccion

— Adecuacién continua de los canales de comunicacién que intervienen en el proceso productivo
— Una eficaz politica de inversiones

— Transparencia informativa sobre lo expuesto

La empresa informara a la representacion social de los cambios que considere relevantes y que afecten a
la organizacién del trabajo.

Articulo 9. Rotacion de Turnos

Sin menoscabo de lo establecido en el articulo. 30 o bien por acuerdo individual escrito, el personal en
régimen de turnos, si por cualquier circunstancia estuviera durante un periodo de tiempo sin rotacién, es
decir, prestando servicios fijos en un turno, no consolidara en ningln caso tal condicién, ni como condicién
mas beneficiosa, puesto que no es voluntad de la empresa tal consolidacion, obligandose los mismos a
reincorporarse al régimen de turnos que en aquel momento le sea asignado cuando la Direccién asi se lo
requiera, siempre que medie un preaviso minimo de 7 dias.

Se establece un plazo de 15 dias de antelacion para la publicacién de los turnos en cada seccion de fabrica
y se acepta la subsanacién de incidencias en los turnos publicados en los casos que sea necesario
(absentismo, ausentismo, cambios de programa y cualquier otra incidencia que pueda presentarse).

El personal en régimen de turnos se regira por las disposiciones del articulo 36.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de las
Personas trabajadoras.

Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no pueden realizar trabajos a turnos ni
nocturno.
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Articulo 10. Vacantes de Puestos
1. Ascensos

Cuando en la empresa se produzcan vacantes de puestos que no sean de confianza, antes de cubrir la
vacante, se anunciarg la existencia de la misma indicando, en su caso, las aptitudes necesarias para el
puesto. El personal interesado podra solicitar la vacante aportando los méritos que estimen convenientes.

La empresa comunicara al Comité el nombre de los solicitantes.

Antes de la eleccion definitiva, que en igualdad de condiciones sera la persona con mayor antigliedad en
la empresa, un representante del Comité tendra la facultad de tener acceso a las pruebas efectuadas y ser
oido.

A los efectos del parrafo anterior se entendera por cargos de confianza: los jefes de Departamento o
superiores, Encargados y los que supongan manejo de fondos, formulas, sistemas de fabricacién, gestion
de compras e informaciones reservadas.

La empresa facilitara en un periodo maximo de 12 meses el acceso de los coordinadores de UET a pruebas
de aptitud para el ascenso a la categoria Profesional Industrial de 12 a partir de los 6 meses de desempeno
de la funcién de coordinacion.

2. Vacantes en puestos de Trabajo de servicios

Cuando se deban cubrir puestos de trabajo de areas de servicios que no supongan cambio de categoria,
se facilitara la informacioén a todas las personas trabajadoras, a través de la difusién de la misma por los
medios habituales.

En dicha informacién se indicara las caracteristicas y requisitos del puesto de trabajo, asi como los méritos
valorables, si procede.

Del proceso resultante (relacién de solicitantes y resultados) se informara a las personas interesadas, asi
como al resto de personas trabajadoras, utilizando para ello los medios habituales.

Todo lo establecido en este apartado, se entiende sin detrimento de lo establecido en el articulo 39 del
Estatuto de las Personas Trabajadoras, movilidad funcional.

Articulo 11. Personal Nuevo Ingreso

Al personal de nuevo ingreso en la empresa destinado a fabricacién cuya categoria inicial es la de Ayudante
Especialista, se le asignara la categoria de Profesional de la Industria de 22 pasado un periodo de seis
meses sin interrupcién y contado desde la fecha de alta en Vibracoustic Spain SAU.

Articulo 12. Excedencia

Las personas trabajadoras con un afo de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
minimo de cuatro meses y no superior a cinco anos, no computandose el tiempo que dure esta situacion
a ningun efecto.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo de un mes, teniendo en
cuenta las necesidades del trabajo y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones que se
funden en terminacion de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

La persona trabajadora que no solicite el reingreso antes de la terminacién de su excedencia causara baja
definitiva en la empresa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, la persona trabajadora debera cubrir
un nuevo periodo de, al menos, cuatro afos de servicio efectivo en la empresa.

Cuando la persona trabajadora lo solicite, el reingreso estara condicionado a que haya vacante en su grupo
profesional; si no existiese vacante en el grupo profesional y si en el inferior, el excedente podra optar entre
ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que se produzca una vacante en su grupo
profesional, o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.
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Igualmente, en el supuesto de que hubiese vacante en una modalidad contractual no indefinida, la persona
trabajadora podra optar por incorporarse a la misma por el tiempo de duracién de dicha contratacion
temporal, y sin que el ejercicio de esta posibilidad desvirtde lo dispuesto en el parrafo anterior para ocupar
una vacante de modalidad contractual indefinida cuando ésta se produzca.

En cualquier caso, la empresa vendra obligada a contestar por escrito a la peticién de reingreso de la
persona trabajadora.

Articulo 13. Excedencia por Cuidado de Familiares

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afnos, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desemperie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o0 mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional.

Articulo 14. Cese Voluntario

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran
obligadas a ponerlo en conocimiento de esta, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal del grupo Técnico 2 meses
Personal del grupo de Empleados 1 mes
Personal del grupo de Subalternos y Obreros 15 dias

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un
dia por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo recibido el aviso con dicha antelacién, la empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo
los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo serd en el momento
habitual de pago. Elincumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa llevara aparejado el derecho
de la persona trabajadora a ser indemnizada con el importe del salario de un dia por cada dia de retraso
en la liquidacioén, con el limite del nimero de dias de preaviso. No existira tal obligacién y, por consiguiente,
no nace este derecho, si la persona trabajadora no preavisé con la antelacion debida.
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Articulo 15. Prima Horaria

El importe correspondiente a Prima Horaria queda fijado en 2025 en 0,95€ brutos por hora sujeto a revision
segun articulo 31.

Para la percepcién de la Prima horaria el operario debera acreditar una actividad del 120, siempre que el
puesto de trabajo asi lo permita.

Articulo 16. Relevo Prensas

Para un 6ptimo aprovechamiento de la maquinaria, y con el objetivo de no interrumpir su produccién, se
establece organizativamente un descanso de 10 minutos al turno de cada prensista que sera cubierto en
la maquina por un relevista, coordinando este relevo la propia UET.

En el caso que se produzca un cambio que empeore las actuales condiciones ambientales, este descanso
para los prensistas se amplia y sera de 15 minutos durante el periodo comprendido entre la penultima
semana de junio hasta la ultima semana de setiembre del presente afo y se mantendra en arios futuros,
siempre que esta ampliacién de 5 minutos no suponga una distorsion en el actual sistema de produccién
0 se produzcan cambios que empeoren manifiestamente las actuales condiciones ambientales. Estos 15
minutos se disfrutaran de forma ininterrumpida.

Exclusivamente para el personal asignado a equipos de 3 prensas de 2 litros o a equipos de 2 prensas de
4 litros se establece un descanso adicional de 10’ por dia no acumulable.

En los equipos de 3 prensas de 2 litros o equipos de 2 prensas de 4 litros se mantendré el descanso
adicional de 10’ en los cambios posteriores a las 4 horas trabajadas.

Articulo 17. Comisiones de Trabajo

Se creara una comision de trabajo compuesta por tres miembros del Comité de empresa y tres miembros
de la Direccién, diferentes segun la tematica de la que se trate en cada momento. Estas reuniones seran
bimestrales para abordar temas de produccion y domésticos.

El contenido sera:

1. Asuntos organizativos y de produccion como:

— Problemas de organizacién que no hayan sido resueltos por las vias normales ya existentes.

— Modificaciones o implantaciones importantes que se proyecten realizar en organizacién, procesos o
tecnologia.

2. Cuestiones propuestas por el Comité de empresa segun orden del dia entregada con suficiente
anterioridad.

Esta Comision podra disponer, en los términos definidos en el apartado 3 del articulo 43 Horas retribuidos
al Comité de empresa, de su crédito horario para formacion especifica en el cargo.

Ambas partes reconocen la conveniencia de elaborar un reglamento interno que recoja las diversas
situaciones que puedan producirse en los temas relativos a métodos y tiempos.

Articulo 18. Formacién Personal

La introduccion acelerada de cambios técnicos, econémicos y organizativos, en la perspectiva de la Union
Europea, hacen necesarias una constante adaptacion de la persona trabajadora a los nuevos medios de
produccion.

Para ello es necesario proporcionar a las personas trabajadoras el acceso a una formacién continuada que

contribuya a su desarrollo personal y profesional y ayude a aumentar la competitividad de la empresa
dentro de la UE.
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Es por ello por lo que, se propone la realizacion de cursos y/o reciclaje para aquellas personas trabajadoras
que sean afectadas por la introduccion en la empresa de innovaciones y/o modificaciones técnicas o
tecnoldgicas en su trabajo.

De la organizacion, tema, contenido y profesorado de dichos cursos la empresa informara puntualmente a
los representantes de las personas trabajadoras.

Para facilitar el acceso de las personas trabajadoras afectadas, dichos cursos, se procuraran realizar,
cuando sea posible, dentro de la jornada laboral. Igualmente podran asistir a los mismos, fuera de horario
de trabajo, todas aquellas personas trabajadoras no afectadas que voluntariamente deseen hacerlo, si lo
permiten las caracteristicas académicas del curso.

La empresa confeccionard un Plan de Formacion para el ano, del que informara en las reuniones
trimestrales a los representantes de las personas trabajadoras. Plan de Formacién que debera ser llevado
a cabo con el esfuerzo y colaboracién de todo el personal afectado.

Articulo 19. Contratacion

Los contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién tendran la duracién maxima
prevista en el Convenio colectivo Sectorial.

Beneficios Sociales
Articulo 20. Enfermedad y Accidente
1. Enfermedad

a) La empresa abonara durante los tres primeros dias del afo de baja por enfermedad comun,
debidamente acreditada por el/los parte/s de baja, |a totalidad del salario base, plus convenio, complemento
personal y antigiiedad.

b) Cuando por razén de enfermedad la persona trabajadora precise la asistencia a Consultorio médico de
la Seguridad Social o Centro Concertado, en horas coincidentes con la de su jornada laboral, la empresa
concedera permiso por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente
volante visado por el facultativo en el que conste la hora de ingreso y finalizacién de la visita.

Esta ausencia debidamente justificada se abonaré con la totalidad del salario, con la exclusion de la prima
y el plus de asistencia.

Este plus de asistencia no se descontara si la persona trabajadora ha asistido al trabajo el resto de la
jornada.

¢) Asimismo se abonara un complemento, hasta el 100% de la suma del salario base, plus convenio,
complemento personal, antigiiedad, plus asistencia, plus nocturnidad, prima directa, prima indirecta,
garantia ad personam, prima comité, plus 42 turno, viajes, ayuda escolar y plus coordinador a la persona
trabajadora que se encuentre hospitalizada por enfermedad, entendiendo hospitalizacién como el periodo
de estancia en centro hospitalario y convalecencia posterior ligada con las causas que justificaron la
hospitalizacion previa. Este complemento por hospitalizacion no computa a efectos de los tres primeros
dias de baja por ano recogido en el apartado 1 de este articulo

2. Accidente y Enfermedad Profesional

En caso de baja por accidente laboral o enfermedad profesional la empresa complementaréd las
prestaciones por Incapacidad Temporal hasta el 100% de la suma del salario base, plus convenio,
complemento personal, antigliedad, plus asistencia, plus nocturnidad, prima horaria, garantia ad
personam, prima comité, plus 4° turno, viajes, ayuda escolar, plus coordinador, horas extras y prima horas
extras.

Las cantidades que, en su caso, proceda abonar por parte de la empresa, se indicaran por concepto

especifico en la hoja de salarios y estaran sometidas a las cotizaciones y descuentos que legalmente
corresponda por Seguridad Social e IRPF.

Pagina 7 de 53

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-53

CVE 202510191943

Data 16-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A partir de la fecha de la firma del presente convenio, se establece un Complemento AT-Mutua, que se
percibira en los casos de accidente laboral que no causen baja médica y que requieran la asistencia de la
persona trabajadora a las dependencias de la Mutua de Accidentes de Trabajo. El importe de este
complemento correspondera a la parte proporcional del precio de la prima de la persona accidentada por
el tiempo destinado a la visita médica o por el requerido por el facultativo de la citada mutua, todo ello
justificado con los datos aportados en el parte de asistencia correspondiente.

Articulo 21. Matrimonio y Natalidad

Para lo referido en este articulo, se entendera como pareja de hecho, aquella que se constituya, a partir de
la firma del presente Convenio, de acuerdo con la Ley 25/2010, de 29 de julio, del libro segundo del Codigo
Civil de Catalunya relativo a la persona y la familia.

Si ambos cényuges en el caso del premio por matrimonio o padre y madre en el caso del de natalidad son
personas trabajadoras en activo de la empresa devengaran derecho a su percibo ambos.

1. Premios

Se establece un Premio por Matrimonio de 211,16€ brutos en 2025 sujeto a revision segun articulo 31.
Este premio se percibira en caso de matrimonio o, por una sola vez, en el de establecimiento de pareja de
hecho.

Asimismo, se abonard el premio de matrimonio cuando, por causa de fallecimiento del cényuge, se volviera
a contraer matrimonio o a constituir pareja de hecho.

Se establece un Premio de Natalidad de 158,39€ brutos en 2025 sujeto a revision segun articulo 31.

El personal que solicite los premios mencionados debera entregar al Dpto. de Recursos Humanos la
documentacion acreditativa de dichas situaciones.

2. Permisos Retribuidos

El personal, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o de registro de pareja de hecho.

b) Undia natural en caso de matrimonio de hijos/as de la persona trabajadora en la fecha de la celebracion
de la ceremonia y para asistir a la misma, previo preaviso de 1 mes.

c) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias. Un dia adicional para asistencia a sepelio por
fallecimiento de un familiar de primer grado siempre que dicho sepelio se celebre en una fecha posterior al
permiso por fallecimiento previsto en el articulo 37.3 b) bis) ET. Como minimo, 2 dias del permiso de sepelio
se podran solicitar y disfrutar en dia laborable.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas de veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del
Estatuto de las Personas Trabajadoras.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de esta del salario a que tuviera derecho en la empresa.
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f) Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de esta.

En el caso del permiso por hospitalizaciéon o grave enfermedad diagnosticada por facultativo de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el disfrute de dicho permiso podra ser posterior al
inicio del hecho causante siempre y cuando en ese momento se acredite que persiste el mismo. Se podran
disfrutar los dias de este permiso por separado y a eleccién de la persona trabajadora, siempre con el
suficiente preaviso y justificando que las fechas quedan incluidas dentro de la duracién del periodo de
hospitalizacion o grave enfermedad del pariente. A tal efecto, los dias que no se hayan disfrutado expiraran
en el momento en que cese el hecho causante.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) Por el tiempo indispensable para acompanar a consultorio médico a un pariente de primer grado a cargo
de la persona trabajadora que por razén de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, siempre y cuando el horario de dicho consultorio sea coincidente con el de su jornada laboral.
Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

— En el caso de hija o hijo se entenderd que existe dependencia y por tanto necesidad de
acompafamiento hasta los 14 afos.

— Se fija un tiempo maximo de 4 horas de permiso.

— Debera acreditarse la situacion de necesidad de acompanamiento, ya sea antes o después del mismo,
mediante certificacion o documento oficial de facultativo que acredite que el estado o circunstancia del
familiar impide que pueda acudir a la consulta sin acompafamiento por las razones indicadas.

— Deberé acreditarse convivencia del paciente en el domicilio de la persona trabajadora.

El personal que solicite los premios o0 permisos mencionados debera entregar al Dpto. de Recursos
Humanos la documentacién acreditativa de dichas situaciones.

3. Nacimiento y Cuidado del Menor

La distribucion del periodo de descanso sera a opcion del progenitor, siempre que las 6 primeras semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

Durante estas 6 semanas, la persona progenitora no podra disfrutar del permiso por nacimiento y cuidado
del menor a tiempo parcial, ya que se consideran de descanso obligatorio.

4. Lactancia de Hijo

Las personas trabajadoras, voluntariamente podran sustituir el derecho recogido en el articulo 37.4 del
Estatuto de las Persones Trabajadoras, para la lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, por un
periodo de ausencia continuada de 21 dias naturales, equivalente a una hora de reduccion de jornada
diaria, que se disfrutara en jornadas completas o a tiempo parcial.

La persona trabajadora, Unicamente podra disfrutar de este permiso de ausencia continuada al finalizar la

suspension de contrato por nacimiento y cuidado del menor (regulada en los articulos 45.1.d y 48.4 del ET)
siempre que haya disfrutado ésta en su total duracion.
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Cuando la persona trabajadora opte por el periodo de ausencia continuado, la empresa podra realizar la
contratacion de una persona con la modalidad de contrato de interinidad por el tiempo que dure este
permiso retribuido.

Articulo 22. Ayudas a los Estudios

1. La empresa abonara por el concepto de Ayuda Escolar en 2025 la cantidad de 28,04€ brutos
mensuales, sujeto a revisidon segun articulo 31, y durante los doce meses del afo, por cada hijo/a
comprendido entre los cinco y los veintilin afos de edad, ambos inclusive, siempre que se acredite que
estan realizando estudios y que no perciben ingresos propios que superen el Salario Minimo
Interprofesional anual fijado por el gobierno.

A las personas trabajadoras que tengan hijos/as de edad menor a los cinco afnos y justifiquen
documentalmente la asistencia de los mismos a guarderia o parvulario, les sera abonada asimismo la
ayuda escolar.

2. El concepto de Beca de Estudios se abonara por crédito aprobado y por cada hijo que realice estudios
superiores (Facultad/Escuela Técnica) hasta los 28 anos inclusive. El abono de esta beca se efectuara a
la terminacioén del curso, debidamente acreditada y siempre que el hijo/a no perciba ingresos propios que
superen el Salario Minimo Interprofesional anual fijado por el gobierno. El derecho a esta beca lo devenga
el hijo/a, indistintamente si son empleados de la empresa el padre, la madre 0 ambos. El importe de esta
ayuda se establece para el afo 2025 en la cantidad bruta de 13,36€/crédito, sujeto a revision segun articulo
31.

3. Ayuda a estudios. La empresa abonara hasta el 100% del importe de la matricula y libros de texto, para
estudios cursados por la persona trabajadora, en centros oficiales cuyas ensefianzas sean consideradas
por la empresa de interés para su utilizacién en la misma.

Articulo 23. Premio vinculacion

Se establece un premio de fidelidad a todas aquellas personas trabajadoras que cumplan la edad de 57
anos en activo, siempre que tengan una antigiedad minima de 15 anos en la Empresa. El importe de este
premio de vinculacién queda establecido en el equivalente a 105 dias de las percepciones reales normales
durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 24. Seguro de Vida

Se establece una pdliza de seguros para cada caso de muerte o invalidez permanente total, absoluta, o
gran invalidez, por causa de accidente o enfermedad sea o no laboral. La prestacion de este seguro de
vida se establece para todo el personal de la empresa, durante su vida laboral en la misma, es decir
mientras la empresa cotice a la Seguridad Social por dicha persona trabajadora y en la proporcién de la
jornada laboral realizada. Esta pdliza se establece por un capital bruto de 25.125,02€ para 2025, sujeto a
revisién segun articulo 31.

En caso de defuncion se abonara a quien acredite ser legalmente el derechohabiente con mejor derecho.
Este capital se percibira por una sola vez.

Articulo 25. Ayudas Sociales
1. Ayuda al Comité de empresa

La empresa pondra a disposicion del Comité de empresa la cantidad bruta de 20.044,46€ en el afio 2025,
sujetos a revision segun articulo 31 y abonadas trimestralmente.

Dicha ayuda debera ser empleada por el comité en temas de caracter social, justificandolo ante la empresa.
2. Ayudas para comida

El personal que realiza turno partido percibira mediante vale emitido por la empresa una ayuda para
comida. El importe bruto de esta ayuda sera de 7,50€ por dia laborable a partir del 01 de octubre de 2025,
de 8,00€ por dia laborable a partir del 01 de enero de 2026 y de 8,50€ por dia laborable a partir del 01 de
enero de 2027.
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Cuando una persona trabajadora deba prolongar su jornada habitual por una eventualidad imprevista se
abonara el 100%.

En todo caso deben darse las siguientes condiciones para su percepcién.
a) Que se constate efectivamente el hecho de haberse realizado la comida.

b) Que la citada comida se haya efectuado en establecimiento hotelero oficial previamente acordado entre
empresa y comité.

En caso de disfrute de jornada intensiva no corresponde derecho a ayuda para comida.

En caso de cambio de turno rotativo a turno central para asistir a formaciones programadas por la Direccién
se hara entrega de 2 vales por persona trabajadora.

La empresa podra establecer las garantias que estime oportunas para la constatacién de las condiciones
descritas en los apartados a) y b) del punto 2 de este articulo.

3. Kilometraje
Se establece el precio por kildmetro en 0,39€ brutos para el afio 2025, sujeto a revisién segun articulo 31.
Articulo 26. Licencias

La persona trabajadora podra solicitar permiso a recuperar con la posible antelacién y sin derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

— Permiso por reuniones escolares de hijos. Se requerira justificacion y tendra el caracter de recuperable
previo acuerdo con la empresa en sabado/festivo o a cambio de un/medio dia de descanso de libre
eleccion.

— Permiso por fallecimiento, hospitalizacion y grave enfermedad diagnosticada por facultativo de
familiares de tercer grado de consanguinidad de dos dias naturales a recuperar previo acuerdo con la
empresa en sdbado/festivo o a cambio de dias de descanso de libre eleccién. Se requerira presentar
justificacion.

— Permiso acompanamiento del conyuge a examen prenatal y preparacién al parto, tendra el caracter de
recuperable previo acuerdo con la empresa en sabado/festivo 0 a cambio de dias de descanso de libre
eleccion. Se requerira presentar justificacion.

El personal que presta servicios en turno de noche podra iniciar los permisos por ingreso hospitalario de
familiares previamente desde las 14:00 horas del dia anterior a dicho ingreso.

CAPITULO 4
Condiciones Econdmicas

Articulo 27. Retribuciones Salariales
Las retribuciones salariales de caracter mensual son las siguientes:

— Antigliedad

— Complemento Personal
— Incentivos

— Salario Base

— Plus de Asistencia

— Plus Convenio

— Plus Coordinador

— Plus Turnicidad

En anexo 1 se relaciona tabla salarial con retribuciones minimas garantizadas para el afio 2025.
El Complemento Personal no sera absorbible ni compensable por concepto alguno.
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Articulo 28. Antigliedad

El importe del concepto salarial Antigliedad para las personas trabajadoras de Vibracoustic Spain planta
de Martorell afectadas por el presente convenio quedara congelado en su base de calculo actual, siguiendo
su natural evolucion de trienios y quinquenios vigentes en la empresa.

A partir de la firma del presente convenio se aplicara como modelo de referencia el de dos trienios y cinco
quinquenios, abonandose las siguientes cantidades en computo anual:

2025
Trienios euros brutos/ario 94,10
Quinquenios euros brutos/afo 188,23

Se aplicara revision segun articulo 31 a los devengos nuevos, no aplicandola expresamente al concepto
de “antigliedad previa”.

Articulo 29. Horas Extraordinarias

El valor de las horas extraordinarias se define en funcién del grupo profesional de la persona trabajadora
que las realiza conforme a la tabla de tarifa horas extraordinarias 2025 en el anexo 2 del presente convenio
sujeta a revision conforme a lo establecido en el articulo 31.

Este valor en ningun caso sera inferior al de la hora ordinaria.

Quedan eliminados los conceptos de hora festiva, hora nocturna y desplazamientos relativos a las horas
extraordinarias.

No se podran superar las 80 horas extraordinarias anuales por persona trabajadora.

Articulo 30. Turno de Noche

A toda persona operaria que sea destinada a trabajar en el turno de noche, cuando haya sido requerida
por la empresa, le correspondera percibir el Plus de Turnicidad A, que se abonara por dia trabajado en

dicho turno.

Se establece para el afo 2025 un importe de 13,82€ brutos por dia trabajado en dicho turno, sujeto a
revision segun articulo 31.

Con idoneidad similar para el trabajo a realizar, el personal que estaba en la plantilla en 31 de diciembre
de 1997 tendra prioridad sobre el personal que se haya incorporado con posterioridad a esa fecha.

Articulo 31. Incremento Salarial

e Incremento Salarial 2025

Con efectos de 1 de enero de 2025, las retribuciones se incrementaran conforme al indice de Precios al
Consumo (IPC) general en Espana correspondiente al afio 2025, publicado por el Instituto Nacional de

Estadistica (INE).

El incremento se aplicard de forma retroactiva hasta 1 de enero de 2025, abonandose las diferencias
salariales que correspondan en la ndmina inmediatamente posterior a la publicacion oficial del dato.

¢ Incremento Salarial 2026
Con efectos de 1 de enero de 2026, las retribuciones se incrementaran conforme al indice de Precios al

Consumo (IPC) general en Espana correspondiente al afo 2026, publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).
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El incremento se aplicara de forma retroactiva hasta 1 de enero de 2026, abonandose las diferencias
salariales que correspondan en la ndmina inmediatamente posterior a la publicacion oficial del dato.

e Incremento Salarial 2027

Con efectos de 1 de enero de 2027, las retribuciones se incrementaran conforme al indice de Precios al
Consumo (IPC) general en Espana correspondiente al afo 2027, publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

El incremento se aplicara de forma retroactiva hasta 1 de enero de 2027, abonandose las diferencias
salariales que correspondan en la némina inmediatamente posterior a la publicacion oficial del dato.

Articulo 32. Pagas Extraordinarias

Las pagas extraordinarias de marzo, julio y Navidad se calcularan a razén de los siguientes valores:
— Marzo 15 dias

— Julio 30 dias

— Navidad 30 dias

Fechas de abono: Se abonaran, respectivamente, en las siguientes fechas tope: 15 de marzo, 15 de julio
y 15 de diciembre.

A los efectos de fijacion del importe de las citadas pagas extra, se tendra en cuenta que son Salario Base,
Antigliedad, Complemento Personal, Plus Convenio, y se pacta anadir a este calculo un importe lineal para
cada persona trabajadora en la paga de marzo.

Este importe lineal para abonar en la paga extraordinaria de marzo queda fijado para 2025 en 623,48€
brutos, sujeto a revision segun articulo 31.

Articulo 33. Plus de Asistencia Mensual

El Plus de Asistencia, definido para todo el personal de la empresa y condicionado a la presencia de la
persona trabajadora en fabrica, se establece para el afo 2025 en 104,52€ brutos mensuales, sujeto a
revision segun articulo 31, salvo que el absentismo de la planta durante el afio 2025 fuera superior o igual
al 6%, en cuyo caso seria de aplicacion el acuerdo alcanzado con el Comité de empresa para la reduccién
del absentismo.

Este plus no se abonara en las supuestas faltas de asistencia y de puntualidad a razén de 5,73€ brutos en
2025 importe definido por dia de ausencia, sujeto a revision conforme al articulo 31.

Si las faltas de asistencia o puntualidad, motivo de la pérdida o modificacion del Plus de Asistencia, fueran
recuperadas no seran consideradas a efectos de reduccién o pérdida del mismo.

No se consideraran como faltas a los efectos expuestos en el parrafo anterior, los siguientes conceptos:

— Los dias que por matrimonio otorga la legislacién vigente (articulo 21 Matrimonio y Natalidad — Permisos
Retribuidos)

— Los dias que por nacimiento de hijo son otorgados por el presente convenio. (articulo 21 Matrimonio y
natalidad — Permisos Retribuidos)

No seran consideradas causa de pérdida o modificacion del Plus de Asistencia los casos previstos en los
apartados b), c), d) del punto 3 del articulo 37 del Estatuto de las Personas Trabajadoras.

Articulo 34. Plus Coordinacion
El Plus coordinacion tiene una eminente naturaleza funcional, lo que implica que se abona durante el

periodo de tiempo en que se realicen funciones de Coordinacién de UET, dejando de percibirse el indicado
complemento funcional cuando se cese en el gjercicio de tales funciones.
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Para el titular del puesto, el Plus Coordinacién se abonara mensualmente y se percibird también durante
el periodo vacacional. Por otra parte, el indicado Plus Coordinacién no se abonara en caso de, por cualquier
causa, no prestar servicios.

Para el afio 2025 el importe del mismo queda fijado en 5,14€ brutos por dia, sujeto a revisién segun art 31.
Articulo 35. Cuarto Equipo

A criterio de la Direccion de la empresa y de acuerdo con los requerimientos de los programas de ventas
de los clientes, con la finalidad de obtener una mayor ocupacion de la maquinaria, para asegurar un trabajo
continuo en horarios que tiendan a saturar sus actuales tiempos de paro y cuando lo aconsejen las
circunstancias del mercado, se acuerda la posibilidad de implantar un régimen de trabajo de Cuarto Equipo,
respetando al personal que lo integre el cémputo anual de horas efectivas de trabajo al afo previstas en el
Convenio. Asi mismo, el personal afectado por el Cuarto Equipo disfrutara de las vacaciones y grupos de
fiestas (Pascua, Navidad, por ejemplo) que, con caracter general se establezcan en el calendario de la
empresa.

Se establece un preaviso, en el cual la Direccion de la empresa pondra en conocimiento del Comité, con
15 dias de antelacion como minimo, su decision de poner en marcha el Cuarto Equipo con indicacion de
las personas, secciones afectadas y motivo por el que se convoca el 4° turno. El formato de calendario 4°
Turno sera de 4 semanas siempre que las circunstancias de la produccién lo permitan hacer de esta
manera.

En todo caso, la Direccion de la empresa pondra en conocimiento del Comité, con una semana de
antelacion como minimo, su decisién de cancelar el Cuarto Equipo cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.

Las anulaciones de un turno del calendario de Cuarto Equipo requeriran la aceptacion por unanimidad del
personal afectado. De no ser asi se mantendra el turno. Las anulaciones, en cualquier caso, seran
aprobadas por la Direccion de la empresa y el Comité de empresa.

Para garantizar la prioridad en la asignacién de personal voluntario en los calendarios de Cuarto Turno la
Direccién se compromete a consultar al personal, confeccionando una lista de personal voluntario. Este
personal se integrara en los calendarios de Cuarto Equipo una vez adquirida la formacién y competencia
necesarios.

La pertenencia al Cuarto Equipo se retribuira de acuerdo a los dos conceptos siguientes:

¢ Plus cuarto equipo que compensa los trabajos realizados en los dias que fueran festivos para el resto
de la plantilla y lo percibira el personal que efectle trabajos en régimen de Cuarto Equipo.

Se establece un importe bruto de 92,59€ / dia festivo para 2025, de 97,22€ brutos/ dia festivo para 2026 y
de 102,08€ brutos/ dia festivo para 2027.

¢ Complemento diario de cuarto equipo que compensa la adscripcién al citado régimen de trabajo, se
percibe diariamente y en funcién del dia festivo efectivamente trabajado. Su valor atendera los siguientes
criterios:

a) 7,01€ brutos/dia de prestacion de servicios para el afio 2025, 7,36€ brutos/dia de prestacion de servicios
para el afio 2026 y 7,73€ brutos/dia de prestacion de servicio para 2027, cuando el calendario afecta al
sistema habitual de rotacién de turnos o la duracién de la jornada (afectar la duracién de la jornada
Unicamente serd viable si media acuerdo unanime con el equipo involucrado).

b) 5,33€ brutos/dia de prestacion de servicios para el afio 2025, 5,60€ brutos/dia de prestacion de servicios

para el afio 2026 y 5,88€ brutos/dia de prestacion de servicios para el afio 2027, cuando el calendario no
permite el disfrute consecutivo de los descansos semanales.
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¢) No procede Complemento Diario de Cuarto Equipo cuando el calendario garantiza las condiciones
habituales de rotacion de turnos, duracion de la jornada y disfrute consecutivo de los descansos
semanales. En estas condiciones, si por cualquier circunstancia las personas involucradas tuvieran que
repetir trabajos en fines de semana consecutivos, percibiran Complemento Diario de Cuarto Equipo de
5,33€ brutos/dia de prestacion de servicios para 2025, 5,60€ brutos/dia de prestacion de servicios para
2026 y 5,88€/dia de presencia para 2027, mientras dure esta situacién y con un tope maximo de hasta 1
mes. Asi mismo, si durante la vigencia del calendario publicado se produjera anulacién de algin dia de
trabajo en dias festivos, la persona trabajadora percibird una compensacién de 7,81€ para 2025, 8,20€
brutos para 2026 y 8,61€ brutos para 2027.

Articulo 36. Plus BCE

Se establece un plus Brigada Contra Emergencias (BCE) con efecto 01 de enero de 2025 por un importe
de 0,51€ brutos por dia laborable sujeto a revision segun articulo 31.

Para su percibo se requerira la pertenencia efectiva a la Brigada Contra Emergencias y la asistencia a
todas las formaciones y simulacros anuales. Es un plus diario vinculado a la presencia efectiva en planta.

Articulo 37. Plus Lineal

Se establece un plus lineal por un importe de 400€ brutos anuales, no consolidable en ningln concepto
salarial y con devengo (nicamente en los tres afios de vigencia de convenio:

— En 2025 por un importe de 400€ brutos abonados a la publicacién del Convenio
— En 2026 por un importe de 800€ brutos a abonar en el mes de enero de 2026
— En 2027 por un importe de 1.200€ brutos a abonar en el mes de enero de 2027

Aplica a las personas trabajadoras que, a 1 de enero de cada ejercicio consten en el ITA (Informe de
Personas Trabajadoras en alta emitido por la TGSS) y formen parte de la plantilla de la empresa
Vibracoustic Spain SAU centro de trabajo de Martorell. Por tanto, no es posible ni el percibo en otro mes
del afio ni un percibo proporcional.

Este concepto sera sujeto a revisién conforme articulo 31.
Articulo 38. Procedimiento para Solucionar Discrepancias para la No Aplicacion del Régimen Salarial

Con el objeto de conseguir la necesaria estabilidad econdmica, los porcentajes de incremento salarial
pactados, incluida la revisién salarial que pudiera proceder, no seran de necesaria y obligada aplicacion
cuando se den las circunstancias a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de las Personas
Trabajadoras. Para valorar la situacion econdmica de la empresa se tendran en cuenta circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produccién y ventas, y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad
de la empresa, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Tras mantener el periodo de consultas a que se refiere el articulo 41.4 del Estatuto de las Personas
Trabajadoras, las partes podran acordar proceder a inaplicar el régimen salarial previsto en el presente
Convenio colectivo.

A efectos de desarrollar el periodo de consultas antes citado, la empresa debera presentar ante la
representacion de las personas trabajadoras la documentacion precisa (balance, cuenta de resultados, en
su caso informe de auditores), asi como las medidas y acciones que va a implantar para hacer frente a la
situacion planteada y que justifica el tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes de las personas trabajadoras estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva
la informacién recibida y los datos a que se haya tenido acceso como consecuencia de lo establecido en
los parrafos anteriores, observando respecto de todo ello sigilo profesional.

Dicho acuerdo de inaplicaciéon debera determinar con exactitud la retribucién a percibir por las personas
trabajadoras, estableciendo, en su caso y en atencién a la desaparicién de las causas que lo determinaron,
una programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales
establecidas en el convenio colectivo, sin que en ningln caso dicha inaplicacién pueda superar el periodo
de vigencia del convenio ni, como maximo los tres afios de duracion.
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En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién Paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de quince dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada en reunién de la misma. Cuando
aquella no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos que se establezcan en
los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de

los Personas Trabajadoras.

CAPITULO 5
Jornada, Vacaciones,
Calendario y Horario

Articulo 39. Jornada de Trabajo y Calendario

En el calendario anual de fabrica quedan fijados los dias de trabajo al afo.

La jornada laboral para el afo 2025 en computo anual es la siguiente:

Horas / Afio
Horas de Presencia 1789h y 35 min.
Horas Efectivas de Trabajo 1733h y 45 min.

Esta jornada laboral anual se efectuara en 222 dias el afio 2025.

La jornada laboral para el afo 2026 en computo anual es la siguiente:

Horas / Afio
Horas de Presencia 1781hy 32 min.
Horas Efectivas de Trabajo 1725h y 56 min.

Esta jornada laboral anual se efectuara en 221 dias el afno 2026.

La jornada laboral para el afio 2027 en computo anual es la siguiente:

Horas / Afio
Horas de Presencia 1773h 'y 28 min.
Horas Efectivas de Trabajo 1718h y 08 min.

Esta jornada laboral anual se efectuara en 220 dias el afio 2027.

Para garantizar el calendario de fabrica se establece un minimo de 4 dias de descanso de libre eleccion,
cuya solicitud y disfrute esta regulado en el articulo 39 Solicitud de los dias de libre eleccién.

a) Jornada de Trabajo continuada

El horario de trabajo para el personal que realiza jornada continuada es el siguiente para los afos 2025 a

2027:
Turno Horario Jornada Presencia Jornada Efectiva
Manana de 06.00h a 14h 3,7 min
Tarde de 14.00h a 22h 3,7 min 8h 3,7 min. 7h 48,6 min
Noche de 22.00h a 06h 3,7 min
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La jornada de presencia incluye el tiempo de descanso, legalmente establecido, de 15 minutos para el
tiempo de refrigerio.

No obstante, se admite por parte de la empresa una tolerancia de hasta 5 minutos mas para el tiempo de
refrigerio, en el bien entendido que el tiempo de tolerancia pactado, al formar parte de la jornada efectiva,
no puede suponer en modo alguno disminucién del rendimiento habitual de la persona trabajadora que lo
realiza.

El tiempo de solape entre turnos, establecido en 3,7 minutos, en el marco del trabajo en equipo tiene como
fin garantizar la continuidad de la producciéon sin interrumpir el funcionamiento de la maquinaria,
permitiendo transferir la produccién entre turnos en las mejores condiciones de calidad y eficiencia.

Para ello y sin perjuicio de que en algun grupo de maquinaria pueda organizarse de forma diferente,
durante el tiempo de solape, el turno entrante asegurara una adecuada preparacién del entorno de trabajo,
de los medios de produccién y de todo lo relativo al abastecimiento de los materiales necesarios para el
turno que se inicia y el turno saliente efectuara una correcta transferencia de la informacién y de las
incidencias acaecidas en el turno que finaliza y dejara el puesto de trabajo en las adecuadas condiciones
de orden y limpieza.

b) Turno Partido

Jornada laboral de 8 horas/dia 222 dias afio en 2025, 221 dias afio en 2026 y 220 dias ano en 2027, con
horario flexible, de acuerdo con los siguientes términos:

Entrada Salida
Manana 08.00h. a 09.00h A partir de las 13.00h
Tarde 14.00h. a 15.00h A partir de las 17.00h.

Este horario debe ser compensado en computo semanal.

Para doce viernes (0 en su defecto, el ultimo dia laborable de la semana) de los meses de junio, julio,
agosto y septiembre se establece la jornada intensiva desde las 08.00 horas a las 14.30 horas.

Para el ultimo dia laborable de las semanas del resto del afno se establece la posibilidad de realizar la
jornada laboral ininterrumpidamente, con entrada entre 08.00 y las 08.30 horas y salida entre 15.00 y las
15.30 horas, realizando en la propia semana una recuperacion de media hora de trabajo.

El ultimo dia laborable de la semana se definird en calendario cuando sea necesario.

Los viernes puede adelantarse el horario de entrada de las 08:00 a las 07:30 horas, el personal que asi lo
haga podra adelantar su hora de salida en los mismos minutos adelantados.

Articulo 40. Flexibilidad Interna

Con carécter previo a la efectividad de las acciones de flexibilidad interna recogidas en el presente articulo,
la empresa deberd comunicar con 7 dias de antelacion a la adopcién de la medida a la representacion
legal de las personas trabajadoras las causas técnicas, organizativas o de produccién que las motivan.

En cualquier caso, y en orden a preservar el empleo, con caracter previo a la adopcion de las medidas de
flexibilidad interna, la empresa promovera la movilidad funcional de puestos indirectos a directos de
produccion o de servicios. Del mismo modo, previa a la utilizacién de las medidas de flexibilidad interna, la
empresa debera recolocar a las personas trabajadoras en cualquier otra secciéon con los limites de la
polivalencia funcional.

Una vez constatado que la recolocacién del personal en otras secciones de la planta no es posible se
iniciara la aplicacion de las medidas de flexibilidad recogidas a continuacién:

1. La empresa junto con la representacion legal de las personas trabajadoras analizara la posibilidad de
disponer de los dias de libre disposicion y vacaciones de libre disposicion pendientes en el afo.
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2. Asimismo, se analizara la posibilidad de modificar el calendario laboral para ajustarlo a las necesidades
productivas del momento.

3. Se establece el uso de 12 jornadas de flexibilidad anuales por empleado de Vibracoustic Spain planta
de Martorell.

A estos efectos, la empresa fijara las jornadas de flexibilidad en funcién de las necesidades de Produccién
comunicandolo en calendario publicado con 7 dias de antelacion en los tablones de anuncios habituales.
Este plazo de preaviso podra ser simultaneo al preaviso a los representantes legales de las personas
trabajadoras. En dicho comunicado se haran constar las personas trabajadoras afectadas, asi como, los
dias de descanso obligatorio/recuperacién de jornada. Adicionalmente se publicard en los puestos de
marcaje nota informativa de uso de jornadas de flexibilidad para todos los empleados.

Las jornadas de compensacion generadas dentro de los doce meses a contar desde la asignacion del
primer descanso obligatorio se podran recuperar durante los 18 meses siguientes a dicho primer descanso
obligatorio. Pasado el periodo de recuperacién de 18 meses y ante la imposibilidad de asignar jornadas de
recuperacion por parte de la direccién de la empresa se acordara con la representacion legal de las
personas trabajadoras la forma de recuperacion de las jornadas pendientes sin que en ningln caso éstas
lleguen a perderse.

Dicha compensacion de jornadas se efectuara a razén de 8 horas de descanso obligatorio por cada 6 horas
trabajadas.

En ninglin caso podran fijarse como jornadas de recuperacion los periodos vacacionales individuales,
grupos de fiesta (Navidad, Semana Santa) ni los 14 festivos oficiales determinados por los gobiernos
central, autonémico y local. Tampoco se podra superar el limite de 12 horas de trabajo por jornada y se
debera respetar descanso semanal minimo de 1 dia. En la puesta en préctica de la flexibilidad se tendran
en cuenta sistemas de rotacion para que no sea realizada siempre por las mismas personas.

En cualquier caso, la prolongacion de jornada consecuencia de esta distribucién irregular y de la aplicacion
de las horas flexibles, no podra ser de aplicacion a personas trabajadoras que tengan limitada su presencia
por razones de seguridad, salud, cuidado de menores, embarazo o periodos de lactancia.

Se establecera la posibilidad de permutas entre empleados siempre que éstas sean organizativamente
posibles, se basen en la voluntariedad de las personas afectadas y se soliciten con un preaviso de 48 horas
después de la fecha de publicacién del calendario de asignacidén de descansos obligatorios.

Se establece, asimismo, la posibilidad de cambiar cada 8 horas a recuperar por un dia de libre disposicién
a peticion del empleado, siempre que lo haga con un preaviso de 24 horas después de la fecha de
publicacién del calendario de asignacion de descansos obligatorios.

La retribucién de las jornadas de descanso obligatorio estara compuesta por salario base, plus convenio,
complemento personal, antigliedad, plus asistencia y prima. Quedan expresamente excluidos el resto de
los emolumentos variables. Las jornadas de recuperacién, por tanto, no requieren retribucién adicional por
los mencionados conceptos, excepto el plus nocturno en el caso que la recuperacion se haga en turno de
noche.

Se establece la prioridad de la recuperacion de jornadas sobre la realizacion de horas extraordinarias
siempre que la polivalencia lo permita, excluyendo al departamento de mantenimiento y las causas
imprevistas que deberan ser justificadas ante la representacién legal de las personas trabajadoras.
Articulo 41. Solicitud de los Dias de Libre Eleccion

El disfrute de estos dias de descanso de libre eleccidon debera solicitarse con una antelacién minima de 2
semanas. En caso de realzarla en plazo mas corto, sera potestativo de Direccidn su concesién.

La Direccién respondera las peticiones de Dias de Libre Eleccion efectuadas por el solicitante de forma
fehaciente, por escrito y en un plazo maximo de 5 dias laborables.

Es posible disfrutar de forma consecutiva un méximo de 2 dias. En los calendarios anuales con més de 4
dias de libre eleccion al afo este derecho se extenderd a 3 dias.
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Con el fin de evitar posibles trastornos organizativos, debidos al acumulo de peticiones de disfrute de estos
dias en fechas determinadas, se limita la concesién de estos dias a un maximo del 25% de la plantilla por
turno del Dpto. o centro de trabajo correspondiente, estableciéndose, en todo caso, la prioridad por orden
de recepcion de las peticiones.

Asi mismo, la concesién de dias de libre elecciéon durante el periodo vacacional, incluyendo los desfases,
sera potestativa de la Direccién.

Los dias de libre eleccién aprobados por la Direccién podran ser anulados a instancia de la persona
trabajadora comunicandolo por escrito y con una antelacién minima de un dia laborable. Sera potestad de
la Direccion de la empresa aceptar las anulaciones de dias de libre eleccién solicitadas sin respetar dicho
plazo de preaviso de un dia laborable.

Los dias de libre disposicion aprobados por la Direccién que después coincidan con periodo de incapacidad
temporal se podran volver a solicitar para su disfrute. En cualquier caso, a fecha 1 de diciembre se pierden
los no disfrutados, no pudiendo traspasarse al afo siguiente en ningin caso.

Articulo 42. Vacaciones
1. Calendario

Elrégimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por el presente convenio sera de treinta
dias naturales, equivalentes a 22 dias laborables y la fecha de su disfrute vendra determinada por el
periodo fijado en el calendario laboral anual.

De esta vacacién como minimo quince dias laborables habran de disfrutarse de forma ininterrumpida
dentro del periodo de disfrute fijado en el calendario anual.

e Plazo de aviso
Con diez semanas de antelacién al inicio del disfrute de las vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48 apartados 4, 5y 6 del Estatuto de las Personas
Trabajadoras, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o0 a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aungque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
ano en que se hayan originado.

En cuanto al personal de Mantenimiento, tomarén sus vacaciones fuera del periodo de cierre de fabrica.
La eleccion de sus periodos de vacaciones se hara por orden de antigiiedad y de mutuo acuerdo entre
direccién de fabrica y las personas trabajadoras afectadas, teniendo en cuenta las necesidades de
produccion.

2. Salario

El salario que se tendra en cuenta a los efectos del abono de las vacaciones sera el que comprende:
Salario Base, Plus convenio, Antigliedad, Complemento Personal, Asistencia, y la prima horaria (22 dias).

A las personas trabajadoras que en este periodo hayan estado en situacién de IT se les reconsiderara el
importe de la prima horaria, para que no les afecte esta incidencia.
Para las personas trabajadoras de nuevo ingreso su promedio sera en proporcion al periodo trabajado.

CAPITULO 6
Derechos Sindicales
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Articulo 43. Horas Retribuidas al Comité de Empresa

1. El crédito de horas retribuidas para cada miembro del Comité de empresa sera el que se fija en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto de las Personas
Trabajadoras.

2. El crédito de horas retribuidas correspondientes a los miembros del Comité de empresa sera
acumulable por periodos bimensuales, previa notificacién mensual a la empresa por parte de las
organizaciones sindicales en cuyas candidaturas se hayan presentado. La gestion de tal bolsa de horas
corresponderd a las organizaciones sindicales, previa cesién firmada por los titulares individuales de tales
derechos, debiendo entregar copia de dicho documento a la propia organizacion sindical y al Dpto. de
Recursos Humanos de la empresa.

3. Igualmente se admite utilizar el crédito horario no consumido, en actividades de formacion propias del
cargo, tanto para miembros del Comité de empresa como del Comité de Seguridad y Salud, previa solicitud
documentada a Direccién del curso correspondiente.

4. Ademas, se anade un fondo especial de hasta diez horas al mes para cada miembro del comité, durante
los meses naturales que dure la negociacién del convenio, entendiéndose a estos efectos que la
negociacién empieza quince dias antes de la primera reunion oficial y termina el dia de la firma del convenio
o del acta de ruptura.

5. Asimismo, se establece una dieta para compensar los gastos de la parte social durante la negociaciéon
del convenio que se fija en 16,00€ brutos por dia de reunién y asistencia a la misma.

Articulo 44. Reuniones Periddicas

La empresa fijara unas fechas para mantener una reunién trimestral con el comité, en las que se informara
de la marcha econémica de la empresa y del sector, perspectivas de futuro, cartera de pedidos y otros
temas de caracter analogo, sin perjuicio de lo que, al respecto establece la legislaciéon vigente.

Articulo 45. Seguridad y Salud en el Trabajo

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo sera de aplicacién las disposiciones
contenidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales y normativa
concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la ampliacién del parrafo anterior, en consonancia con
los siguientes criterios y declaraciones generales.

1. Principios generales

a) Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia se consideraran como niveles maximos admisibles
de sustancias quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral los valores limites umbral utilizados
por los SSSH del Ministerio de Trabajo.

b) En cada centro de trabajo, y por cada area homogénea, se llevara el registro periédico de los datos
ambientales, siendo efectuada la recogida de muestras y posteriores analisis por SSSH. Los resultados
del muestreo seran puestos a disposicion de las partes interesadas.

c) Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas en el articulo anterior sea
declarado insalubre, penoso, toxico o peligroso tendra un caracter excepcional y provisional, debiendo en
todos los casos fijarse un plazo determinado, para la desaparicién de este caracter, sin que por ello reporte
ningun perjuicio para la situacién laboral de la persona trabajadora.

Ello comportard necesariamente la prohibicion absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier

cambio de horario que suponga un incremento de exposicién al riesgo, por encima de los ciclos normales
de trabajo previamente establecidos.
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d) Los riesgos para la salud de la persona trabajadora se prevendran evitando:

1. Generacion;
2. Emisiény
3. Transmision,

Sélo en ultima instancia se utilizaran los medios de proteccion personal contra los mismos. En todo caso,
esta Ultima medida sera excepcional y transitoria hasta que sea posible anular dicha generacién, emisién
y transmision del riesgo.

e) En toda modificacién o ampliacion del proceso productivo se procurara que la nueva tecnologia,
procesos o productos a incorporar, no generan riesgos que superen valores limites umbral. Cuando se
implante nueva tecnologia se anadiran asimismo las técnicas de proteccién que dicha tecnologia lleve
anejas.

f) Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafio a la salud de la persona
trabajadora, derivado del trabajo, obligara en forma perentoria a la adopcion de todas las medidas que
sean necesarias para evitar la repeticion de dicho dano.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que como consecuencia de estos accidentes o
enfermedades profesionales se remitan a la empresa por parte de los técnicos del INSHT, seran facilitados
por parte de la misma a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en un plazo méaximo de 10 dias
desde su recepcion.

g) Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud de la persona trabajadora derivado del puesto
de trabajo, podra recurrir al Comité de Seguridad y Salud con caracter de urgencia. Este propondra las
medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

h) En el supuesto de que en una determinada fabricacién no existan normas y medios que reglamentasen
el nivel de exigencia en materia de prevencion de riesgos, la empresa estara obligada a mantener los
mismos niveles y medios que se utilicen en los distintos paises de la UE donde Vibracoustic fabrique estos
productos.

2. Comité de Seguridad y Salud

a) Segun lo dispuesto en el articulo 35, punto 2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales seran tres
los Delegados de Prevencién, miembros del Comité de empresa, correspondientes a la representacion de
las personas trabajadoras.

Igualmente, en funcion de lo regulado por el articulo 38, punto 2 de la citada Ley, se crea el Comité de
Seguridad y Salud compuesto por los tres Delegados de Prevencion indicados en el parrafo anterior mas
tres representantes de la empresa.

b) Las personas trabajadoras, mediante el Comité de Seguridad y Salud, tendran derecho a la informacién
necesaria sobre las materias empleadas, la tecnologia y demas aspectos del proceso productivo que sean
necesarios para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental. Asimismo, tendra
derecho a aquella informacién que obre en poder de la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del
proceso productivo y mecanismos de su prevencion.

c) Las personas trabajadoras, individualmente, tendran derecho a toda la informacion correspondiente a
los estudios que se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo
resultados de examenes, diagndsticos y tratamiento que se les efectie. Tendran también derecho a que
estos resultados les sean facilitados.

3. Vigilancia del riesgo
Aquellas personas trabajadoras y grupos de personas trabajadoras que, por sus caracteristicas

personales, por sus condiciones de mayor exposicion riesgos 0 por otras circunstancias tengan
vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.
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4. Servicios de medicina, higiene y Seguridad en el trabajo

a) ElComité de Seguridad y Salud conocera la actividad de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad
en el Trabajo de la empresa, a los fines del total cumplimiento de los puntos antes mencionados y todos
aquellos aspectos relacionados con la proteccion de la salud de la persona trabajadora.

b) La informacién recogida por estos servicios no podra tener otra finalidad que la proteccion de la salud
de la persona trabajadora, guardandose el debido secreto profesional.

¢) Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectien deberan ser especificos,
adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada centro o puesto de trabajo.

5. Programas, presupuestos y controles

El Comité de Seguridad y Salud sera debidamente informado acerca de los programas anuales destinados
a la proteccioén de la salud de la persona trabajadora, asi como del montante del presupuesto destinado a
la ejecucién de este. Acto seguido emitira opiniones y dictamen del mismo.

6. Tecnologia y organizacion del trabajo

El Comité de Seguridad y Salud debera ser informado de todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia
y organizacién del trabajo que tengan repercusion sobre la salud fisica y mental de la persona trabajadora.

7. Proteccion a la maternidad

Existird el derecho al cambio del puesto de trabajo por embarazo, cuando se demuestre que las
condiciones de trabajo: toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, etc., puedan producir abortos
o deformaciones, asegurandose el mismo salario y la incorporacion a su puesto de trabajo habitual cuando
la persona trabajadora se reincorpore después del parto.

8. Formacién

El Comité de Seguridad y Salud para la cumplimentacién de su buena labor asistir4 a los cursos de
formacion programados por las organizaciones oficiales o Centrales Sindicales reconocidas en la empresa,
previa informacion al Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 46. Secciones Sindicales

Se reconocen las secciones sindicales de conformidad a la Ley Orgéanica 11/1985 de 2 de agosto de
Libertad Sindical, y en particular las siguientes atribuciones al Secretario General de cada Seccién Sindical:

1. Participar en las reuniones del Comité con la direccion de la empresa.

2. Tener acceso a la misma informacién y documentacién gue la empresa ponga a disposicién del Comité
de empresa, estando obligado el Secretario General a guardar sigilo profesional en aquellas materias en
las que legalmente proceda.

3. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten a
las personas trabajadoras en general y a los afiliados de su sindicato en particular.

Se reconocen al secretario general de cada seccion sindical, exclusivamente, las siguientes garantias:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, asi
como en caso de despido disciplinario, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa.

2. Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de las demas personas
trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o econémicas. Asi como
en casos de despidos colectivos por causas objetivas (organizativas, productivas, econémicas o técnicas),
y en casos de movilidad geogréfica.
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3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del ano siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por revocacién o dimisién, siempre que
el despido 0 sancion se base en la accion de la persona trabajadora en el ejercicio de su representacion,
sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54. Asimismo, no podra ser discriminado en su
promocién econémica o profesional en razén, precisamente, del desempeno de su representacién.

4. Expresar, colegiadamente con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa previamente.

Articulo 47. Biblioteca

La empresa colaborara facilitando material para la creacion de una biblioteca en fabrica, administrada por
el comité fuera de su jornada laboral, comprometiéndose también la empresa a realizar gestiones ante las
Cajas de Ahorro a fin de intentar obtener alguna donacién de libros.

Articulo 48. Listado de Horas Extras

La empresa entregard al comité, por periodos de ndémina vencidos, una relacion cuantificada
individualmente en nimero, que contenga la cantidad de horas extras realizadas en el periodo de némina
inmediatamente anterior.

Articulo 49. Modificacién Substancial Condiciones de Trabajo

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas a que se refiere el articulo 41 del Estatuto de las
Personas Trabajadoras, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del
convenio que dispondra de un plazo maximo de quince dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada en reunion de la misma. Cuando aquélla no alcanzara un acuerdo, las partes
podran recurrir a los procedimientos que en su caso se establezcan en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autonémico a que se refiere el articulo 83 del Estatuto de las Personas Trabajadoras.

Articulo 50. Adhesion y Sometimiento

Las partes acuerdan la adhesion y el sometimiento a los procedimientos que se establezcan mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del Estatuto de las
Personas Trabajadoras para solventar las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de
negociacion sin alcanzarse un acuerdo.

CAPITULO 7
Disposiciones Finales

Disposicion Final Primera. Plantilla y Escalafdn

1. La empresa confeccionara cada afio la plantilla de su personal fijo, sefialando el nimero de personas
trabajadoras que comprende cada division organica funcional y cada grupo profesional.

2. Asimismo, la empresa confeccionard anualmente el escalafén del personal en dos modalidades
diferentes:

a) General; que agrupara todo el personal de la empresa en orden a la fecha de ingreso de cada persona
trabajadora.

b) Especial; que agruparé a las personas trabajadoras por divisiones organicas funcionales y por grupos
profesionales.

En la confeccion de estos debera especificarse: nombre y apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso,
grupo profesional, fecha de alta en la empresa.

El orden de cada persona trabajadora en el escalafon vendra determinado por la fecha de alta en el grupo
profesional y por la antigiiedad.

La empresa publicara el escalafén para conocimiento del personal y entregara copia al Comité de empresa.
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Grupos Profesionales Personal Base Mensual:

Ingeniero/a, Licenciado/a, Técnico/a
Perito/a Ingeniero/a Técnico/a Jefe/a Organizacion 12

Técnico/a Organizacion 12 / Oficial Administrativo/a 12 / Jefe/a Organizacion 22/
Encargado/a Delineante Proyectista

Técnico/a Organizacion 22 / Oficial Administrativo/a 22

W A O o N

Aucxiliar Administrativo/a, Analista Laboratorio

Grupos Profesionales Personal Base Diaria:

4 Oficial 12 OA / Oficial 22 OA/Profesional Industria 12
3 Oficial 32 OA / Profesional Industria 22/Oficial 12 AC
2 Ayudante Especialista/Oficial 22 AC

Disposicion Final Segunda. Normas Internes de Mantenimiento
(sabados - lunes)

A efectos de poner en préactica la Resolucion del Departamento de Treball de la Generalitat recaida en el
Expediente de Ordenacion Laboral nimero 451.1X.81, se establece la siguiente horma de funcionamiento
interno:

Los sabados no laborables vendran a trabajar en tareas de Mantenimiento un Oficial 12 y un Oficial 32 que
estén en esa semana en Turno de Mafana. De esta forma, la rotacién de los sdbados coincidira con la
rotacion normal de los Turnos de Mantenimiento.

El lunes siguiente (o primer dia laborable de la semana siguiente) hacen fiesta los que vinieron a trabajar
el sabado anterior y los oficiales restantes (12 y 3?%) vienen uno en Turno de Mafana (el de 12) y otro en
Turno de Tarde (el de 3?)

El jefe de Mantenimiento, a su criterio, podra acceder a posibles solicitudes de intercambios que sean
hechas por los oficiales de Mantenimiento entre ellos, siempre que quede cubierto el servicio.

Los cambios de sabados por lunes sélo afectan el personal de mantenimiento, de forma que cualquier otra
persona trabajadora que viniera, por ejemplo, a reforzar el servicio del sdbado se considerara que hace
horas extras.

Al personal de Mantenimiento que venga a trabajar los sabados en virtud de la permuta arriba indicada, la
empresa les abonara los viajes.

Disposicion Final Tercera. Absentismo

Las partes firmantes del presente convenio reconocen el grave problema que para nuestra sociedad
supone el absentismo y la necesidad de reducirlo dada su negativa incidencia en la productividad.

Se acuerda considerar absentismo a todos los efectos de este convenio la Incapacidad Temporal (derivada

de Enfermedad Comdun, Accidente No Laboral, Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional), la falta
no justificada y el retraso.
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Disposicion Final Cuarta. Procedimiento de No Aplicacion de Condiciones de Trabajo

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la
Direccién de la empresa y los representantes de las personas trabajadoras, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Texto Refundido del Estatuto de
las Personas Trabajadoras, a inaplicar en el centro de trabajo de Martorell las condiciones de trabajo
previstas en este convenio colectivo, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del
Estatuto de las Personas Trabajadoras.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién
es persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de
los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion y
causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas
a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en el centro de trabajo que la empresa tiene en Martorell y su
duracion, que no podra prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicho centro de trabajo. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la Comisién Paritaria del presente
convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién Paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzase un acuerdo,
cualquiera de las partes podra someter la solucién de las discrepancias a la Comision Consultiva de
Convenios Colectivos de la comunidad auténoma de Catalunya.

La decision de este 6rgano, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto
por el mismo, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del
sometimiento del conflicto ante dicho 6rgano. Tal decisién tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados
en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del Texto Refundido del Estatuto de las Personas Trabajadoras.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO 1

TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALS 2025 (Provisional)

Salario Plus Compl. Personal : .
Personal Base Mensual base Convenio (minimo) Asistencia
Grupo . . . .
Profesional Equivalencia Antiguas Categorias
7 Ingeniero/a Licenciado/a Técnico/a 938,44 733,89 463,75 104,52
6 Perito/a Ingeniero Técnico/a Jefe/a Organizacién 12 806,32 725,17 452,12 104,52
Técnico/a Organizacion 12 / Oficial Administrativo/a 12 /
5 Jefe/a Organizacion 22 / Encargado/a Delineante 674,77 729,03 440,53 104,52
Proyectista
4 Técnico/a Organizacion 22 / Oficial Administrativo/a 22 535,21 735,08 428,96 104,52
3 Aucxiliar Administrativo/a Analista Laboratorio 502,41 646,65 417,35 104,52
. Salario Plus Compl. Personal . . Prima
Personal Base Diaria base Convenio (minimo) Asistencia Horaria
Grupo . . . .
Profesional Equivalencia Antiguas Categorias
4 Oficial 12 OA / Oficial 22 OA / Profesional Industria 12 17,16 22,32 16,09 104,52 0,95
3 Oficial 32 OA / Profesional Industria 22 / Oficial 12 AC 16,11 21,98 15,25 104,52 0,95
2 Ayudante Especialista / Oficial 22 AC 15,84 18,35 13,58 104,52 0,95
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ANEXO 2

TARIFA HORAS EXTRAORDINARIAS 2025 (Provisional)

Personal Base Mensual

Grupol Equivalencia Antiguas Categorias Valor HH.EE
Profesional
7 Ingeniero/a Licenciado/a Técnico/a 28,67
6 Perito/a Ingeniero/a Técnico/a Jefe/a Organizacion 12 27,70
5 Encargado/a Jefe/a Organizacion 22 / Técnico/a Organizacién 12/ 24 88
Oficial Administrativo/a 12 / Delineante Proyectista ’
4 Técnico/a Organizacion 22 / Oficial Administrativo/a 22 21,91
3 Auxiliar Administrativo/a Analista Laboratorio 20,06
Personal Base Diario
Grupo . . . .
Profesional Equivalencia Antiguas Categorias Valor HE
4 Profesional Industria 12 / Oficial 12 OA/Oficial 22 OA 20,61
3 Profesional Industria 22 / Ayudante Especialista/Oficial 32 OA 19,85
2 Ayudante Especialista / Oficial 12 AC / Oficial 22 AC 19,85
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CATALA
Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA VIBRACOUSTIC SPAIN SAU, PER ALS ANYS
2025, 2026 i 2027

_ CAPITOL 1
Ambit d'Aplicacio

Article 1. Ambit Funcional

Aquest Conveni afecta tot el personal del centre de treball de Vibracoustic Spain SAU, a la planta de
Martorell, excepte les persones amb funcions directives.

Article 2. Ambit Temporal
Aquest Conveni té una vigéncia de 3 anys des de I'1 de gener de 2025 fins al 31 de desembre de 2027.

Els efectes economics es retrotrauen a I'1 de gener de 2025, excepte els corresponents al concepte ajut
dinar el qual te uns efectes economics establerts en 'apartat corresponent.

Qualsevol de les dues parts pot denunciar aquest Conveni el darrer trimestre de 2027 i ha de notificar la
seva decisi6 per escrit a l'altra part.

S’acorda expressament als efectes d’allo disposat a I'article 86.3 ET, que una vegada denunciat i conclosa
la duracié pactada, es mantindra la vigéncia del present conveni fins que hi hagi un altre que el substitueixi.

CAPITOL 2
Clausules Generals

Article 3. Indivisibilitat del Conveni

Les condicions pactades en el present Conveni formen un tot organic i indivisible i per a la seva aplicacié
practica s6n considerades globalment i conjuntament.

Article 4. Condicions Més Beneficioses

Totes les condicions que estableix aquest Conveni tenen la consideracié de minimes, per la qual cosa les
situacions actuals implantades individualment entre I'empresa i les seves persones treballadores, i anteriors
a la modificaci6 portada a terme com a consequiéncia de I'acord firmat entre ambdues representacions en
data 28 d’abril de 2014, que en conjunt anual impliquin condicions més beneficioses que les pactades en
aquest Conveni s'han de respectar integrament.

Article 5. Normes Subsidiaries

Durant la vigéncia del present Conveni, aquest no pot ser afectat pel que disposen convenis d'altres ambits,
excepte pel que fa al regim disciplinari, que es regeix pel que disposa el Capitol VIII del vigent Conveni
General de la IndUstria Quimica.

Aixi mateix, s'aplicara com a marc legal de referencia el Conveni General de la IndUstria Quimica, pel que
fa a Seguretat i Salut Laboral (Capitol IX), Medi Ambient (Capitol X) i Classificacié Professional (articles 21
i 22).

A l'efecte d’alld establert al Reial Decret 1026/2024, de 8 d’octubre pel qual es desenvolupa el conjunt
planificat de les mesures per a la igualtat i no discriminacié de les persones LGTBI a les empreses,
s'aplicara com a marc legal de referéncia el del XXI Conveni General de la Industria Quimica en el seu
capitol sobre Igualtat de tracte i oportunitats, el conjunt de mesures planificades en aquesta matéria
acordades per la precitada norma convencional, inclos el protocol davant de l'assetjament i la violeéncia
contra les persones LGTBI.

Per facilitar la interpretacié i la solucié de conflictes relatius a aquestes mateéries, s'ha de realitzar consulta
a la Comissié Mixta definida en el capitol XV del Conveni general de la indistria quimica vigent.
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Article 6. Comissio Paritaria

Per tal de resoldre, en la mesura que es pugui, els dubtes que puguin sorgir en la interpretacié de la present
recopilacio durant la seva vigéncia, s'estableix la Comissié Paritaria, que es compon de 6 membres, 3 per
cada part signant i l'assisténcia del president del Conveni per assistir, a peticié de qualsevol de les parts,
en funcié de moderador en aquesta Comissi6 Paritaria. La Comissié Paritaria pot ser convocada per la
representacio de I'empresa o per la representacié social amb una antelacié de deu dies. S'ha de reunir en
els 5 dies laborables segiients, com a maxim, i ha de fer saber I'ordre del dia a l'altra part en la data de la
convocatoria. La Comissié Paritaria disposara d’un termini maxim de quinze dies per resoldre les
discrepancies plantejades. De cada reuni6 se n'ha d'estendre acta.

La Comissi6 Paritaria establira els termes i condicions per al coneixement i resolucié de les gqlestions en
materia de aplicacio i interpretacié del present conveni col-lectiu.

Portara a terme quantes funcions d’adaptacio o, en el seu cas, modificacié del present conveni siguin
necessaries.

Aixi mateix, establira els termes i condicions per al coneixement i resoluci6 de les discrepancies després
de la finalitzaci6 del periode de consultes en materia de modificacié substancial de condicions de treball o
inaplicacié del regim salarial del Conveni col-lectiu.

Per a resoldre de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir per a la no aplicacié d’aquelles
condicions de treball pactades en aquest conveni la Comissi6 Paritaria se sotmetra als procediments de
solucié de conflictes del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 7. Principi d’lgualtat i No Discriminacié per Ra6 de Sexe

L’empresa assumeix com a principi rector de la seva actuacio la igualtat de tracte i oportunitats entre homes
i dones. No existira entre les persones treballadores d’un o altre sexe diferéncia alguna per raé de génere
en matéria retributiva, de classificacio professional, de sistema de treball o de jornada. Durant la vigéncia
del conveni 'empresa adoptara mesures concretes per assolir I'efectivitat d’aquest principi.

Aixi mateix, no es produiran discriminacions per rad de sexe, orientaci6 sexual, la identitat sexual,
I'expressio de génere, les caracteristiques sexuals i la diversitat familiar en 'accés al treball. Les probes de
selecciod , tant per al ingrés a 'empresa com per a la promocio interna, no incloura criteris relacionats amb
el génere dels aspirants ni amb caracteristiques propies o considerades habituals en un d’ells, a menys
que dita caracteristica constitueixi un requisit professional determinant.

L'empresa adoptara les mesures necessaries amb la finalitat d’evitar qualsevol mena de discriminacié
laboral entre homes i dones, tant directa com indirecta. L’empresa realitzara una politica de prevencio de
la discriminacio per rad de sexe, per rad de la maternitat o 'embaras i del assetjament sexual o assetjament
per rad de sexe. Aixi mateix investigara i actuara en front de les conductes d’aquesta naturalesa que
poguessin produir-se al seu si.

Aixi mateix, 'empresa es compromet a complir estrictament i desenvolupar tot allo previst a la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, en especial, tot el que esta recollit al
Titol IV de la llei, que tracta el dret al treball en igualtat d’oportunitats, aixi com el Reial Decret Llei 6/2019,
d’'1 de marg, de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes al
treball i en 'ocupacio.

I, en compliment de la legislacié vigent de cada moment per a la igualtat efectiva de dones i homes, es
procedira a adaptar i inscriure el Pla d’igualtat vigent dins dels terminis i amb l'abast i contingut establert
legalment en cada moment i de conformitat amb el Real Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es
regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Real Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

CAPITOL 3
Organitzacio de la Feina
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Article 8. Organitzacio de la Feina

L'organitzacié de la feina, d'acord amb el que prescriuen aquest Conveni i la legislacié vigent, és facultat i
responsabilitat de la Direccié de I'empresa.

Totes dues parts reconeixen que son factors importants per a la consecucié de millores organitzatives,
entre d'altres, els segiients:

— Millores tecnologiques.

— Millores en l'organitzaci6 de la feina.

— Millores en les condicions de treball.

— Programaci6 eficient de la producci6.

— Adequaci6 continua dels canals de comunicacié que intervenen en el procés productiu.
— Una eficag politica d'inversions.

— Transparencia informativa sobre el que s'exposa.

L’empresa informara a la representacié social dels canvis que consideri rellevants i que afectin a
I'organitzacio del treball.

Article 9. Rotacid de Torns

Sens perjudici del que s'estableix en I'article 32 o bé per acord individual escrit, el personal en régim de
torns, si per qualsevol circumstancia estigués durant un periode de temps sense rotacid, és a dir, prestant
serveis fixos en torn, no consolida en cap cas aquesta condicio, ni com a condicié més beneficiosa, ja que
no és voluntat de I'empresa aquesta consolidacio, i s'obliga aquests a reincorporar-se al régim de torns que
en aquell moment li sigui assignat quan la Direccié aixi ho requereixi, sempre que hi hagi un preavis minim
de 7 dies.

S'estableix un termini de 15 dies d’anticipacié per a la publicacié dels torns a cada seccié de fabrica i
s’accepta la subsanacié d'incidéncies als torns publicats en els casos que sigui necessari (absentisme,
ausentisme, canvis de programa i qualsevol altra incidencia que pugui presentar-se)

El personal en régim de torns es regira per les disposicions de l'article 36.3 del Real Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’ octubre, pel que s’aprova el text refos de la llei de I'Estatut de les Persones Treballadores.

Les persones contractades amb contracte de formacié en alternanga no poden fer treballs a torns ni
nocturn.

Article 10. Vacants de Llocs

1. Ascensos

Quan es produeixen vacants en I'empresa de llocs que no sén de confianga, s'ha d'anunciar I'existéncia
d'aquesta vacant abans de cobrir-la, indicant les aptituds necessaries per al lloc que cal cobrir. El personal
interessat pot sol-licitar la vacant aportant els mérits que cregui convenients.

L'empresa ha de comunicar al Comite el nombre dels sol-licitants.

Abans de l'eleccié definitiva, que en igualtat de condicions ha de ser la persona de major antiguitat a
I'empresa, un representant del Comite té la facultat de tenir accés a les proves efectuades i de ser escoltat.

Pel que fa al paragraf anterior, s'entén per carrecs de confianga els caps de departament o superiors,
encarregats i els que impliquen fer-se carrec de fons, férmules, sistemes de fabricacié, gestié de compres
i informacions reservades.

L’empresa facilitara 'accés, en un periode maxim de 12 mesos, dels coordinadors d’'UET a probes d’'aptitud

per a I'ascens a la categoria Professional Industrial de 12 a partir dels sis mesos de desenvolupament de
la funci6 de coordinacié.
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2. Vacants en llocs de treball de serveis

Quan s'hagin de cobrir llocs de treball d'arees de serveis que no suposin canvi de categoria, s'ha de facilitar
la informaci6 a totes les persones treballadores, a través de la seva difusié pels mitjians habituals.

En aquesta informacié s'han d'indicar les caracteristiques i requisits del lloc de treball aixi com els merits
valorables, si correspon.

Del procés resultant (relaci6é de sol-licitants i resultats) s'ha d'informar les persones interessades aixi com
la resta de persones treballadores, i utilitzar per a aixo els mitjans habituals.

Tot el que s'estableix en aquest apartat s'entén sense detriment del que s'estableix en l'article 39 de I'Estatut
de les Persones Treballadores, mobilitat funcional.

Article 11. Personal Nou Ingrés

Al personal de nou ingrés en I'empresa destinat a fabricacié la categoria inicial del qual és la d'ajudant
especialista, se li ha d'assignar la Categoria de Professional de la Industria de 2a quan hagi passat un
periode de 6 mesos sense interrupcid i comptat des de la data d'alta en Vibracoustic Spain SAU.

Articulo 12. Excedéncia

Les persones treballadores amb 1 any de servei poden sol-licitar I'excedencia voluntaria per un termini
minim de 4 mesos i no superior a 5 anys, i no es computa el temps que duri aquesta situacié a cap efecte.

Les peticions d'excedéncia han de ser resoltes per I'empresa en el termini maxim d'1 mes, tenint en compte
les necessitats del treball i procurant despatxar favorablement aquelles peticions que es fonamentin en
acabament d'estudis, exigencies familiars i altres analogues.

La persona treballadora que no sol-liciti el reingrés abans de I'acabament de la seva excedéncia causa
baixa definitiva en I'empresa. Per acollir-se a una altra excedéncia voluntaria, la persona treballadora ha
de cobrir un nou periode d'almenys, 4 anys de servei efectiu a I'empresa.

Quan la persona treballadora ho sol-liciti, el reingrés esta condicionat al fet que hi hagi vacant en el seu
grup professional; si no existis vacant en el grup professional i si en l'inferior, I'excedent pot optar entre
ocupar aquesta placa amb el salari a ella corresponent fins que es produeixi una vacant en el seu grup
professional, o no reingressar fins que es produeixi aquesta vacant.

Igualment, en el suposit que hi hagi vacant en una modalitat contractual no indefinida, la persona
treballadora pot optar per incorporar-s'hi pel temps de durada d'aquesta contractacié temporal, i sense que
I'exercici d'aquesta possibilitat desvirtui el que es disposa en el paragraf anterior per ocupar una vacant de
modalitat contractual indefinida quan aquesta es produeixi.

En qualsevol cas, I'empresa esta obligada a contestar per escrit la peticié de reingrés de la persona
treballadora.

Article 13. Excedeéncia per Cura de Familiars

Les persones treballadores tenen dret a un periode d'excedencia de durada no superior a tres anys per
tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui por naturalesa, com per adopcio, o en els suposits d'acolliment,
tant permanent com preadoptiu, a comptar des de la data de naixement o, si escau, de la resolucio judicial
0 administrativa.

També tenen dret a un periode d'excedencia, de durada no superior a 3 anys, les persones treballadores
per tenir cura d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o
malaltia no pugui valer-se per si mateix, i no exerceixi cap activitat retribuida.

L'excedencia prevista en el present apartat constitueix un dret individual de les persones treballadores,
homes i dones. No obstant aixo, si 2 0 més persones treballadores de la mateixa empresa generessin
aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresari pot limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament de I'empresa.
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Quan un nou subjecte causant doni dret a un nou periode d'excedéencia, el seu inici dona fi al que, en el
seu cas, es gaudia.

El periode en qué la persona treballadora romangui en situaci6 d'excedéncia d'acord amb alld establert en
aquest article ha de ser computable a efectes d'antiguitat i la persona treballadora té dret a I'assisténcia a
cursos de formacid professional, a la participacid dels quals ha de ser convocat per l'empresari,
especialment amb ocasié de la seva reincorporacié. Durant el primer any ha de tenir dret a la reserva del
seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva queda referida a un lloc de treball del mateix
grup professional.

Article 14.Cessament Voluntari

Les persones treballadores que voluntariament vulguin deixar de prestar servei a I'empresa estan obligats
a fer-li-ho saber complint els terminis de preavis seglients:

Personal del grup Técnic 2 meses
Personal del grup de Empleats 1 mes
Personal del grup de Subalterns i Obrers 15 dies

L'incompliment per part de la persona treballadora de I'obligacié de preavisar amb I'antelacié esmentada
dona dret a I'empresa a descomptar-li de la liquidacié I'import del salari d'1 dia per cada dia de retard a fer
lavis.

Havent rebut l'avis amb aquesta antelacid, 'empresa esta obligada a liquidar, en finalitzar el termini, els
conceptes fixos que puguin ser calculats en aquest moment. La resta es liquiden en el moment habitual
del pagament. L'incompliment d'aquesta obligacié imputable a I'empresa comporta el dret de la persona
treballadora a ser indemnitzat amb I'import del salari d'1 dia per cada dia de retard a fer la liquidacié, amb
el limit del nombre de dies de preavis. No es té aquesta obligacié i, per conseglent, no es té aquest dret,
si la persona treballadora no fa el preavis amb I'antelacié deguda.

Article 15. Prima Horaria

L'import corresponent a Prima Horaria queda fixat al 2025 en 0,95€ bruts per hora subjecta a revisié segons
article 31.

Per a la percepcio de la Prima Horaria I'operari haura d’acreditar una activitat del 120, sempre que el lloc
de treball aixi ho permeti.

Article 16. Relleu de Premses

Per aprofitar la maquinaria dptimament i no interrompre’n la produccié, des del punt de vista organitzatiu
s'estableix un descans de 10 minuts per al torn de cada premsador, descans que ha de ser cobert a la
magquina per un relleu. Ha de coordinar aquest relleu la mateixa UET.

En el cas que es produeixi un canvi que empitjori les actuals condicions ambientals, aquest descans per
als premsistes s’amplia i sera de 15 minuts durant el periode comprés entre la penultima setmana de Juny
fins la Ultima setmana de setembre del present any i es mantindra en anys futurs, sempre que aquesta
ampliacié de 5 minuts no suposi una distorsié en I'actual sistema de produccié o es produeixin canvis que
empitjorin manifestament les actuals condicions ambientals. Aquests 15 minuts es gaudiran de forma
ininterrompuda.

Exclusivament per al personal assignat a equips de 3 premses de 2 litres o equips de 2 premses de 4 litres
s’estableix un descans addicional de 10’ per dia no acumulable.

En els equips de 3 premses de 2 litres 0 equips de 2 premses de 4 litres es mantindra el descans addicional
de 10’ en els canvis posteriors a les 4 hores treballades.
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Article 17. Comissions de Treball

S'ha de crear una Comissié de Treball composta per 3 membres del Comite d'Empresa i 3 membres de la
Direccié, diferents segons la tematica de qué es tracti en cada moment. Aquestes reunions han de ser
bimestrals per abordar temes de produccio6 i "domestics". El contingut ha de ser:

1. Assumptes organitzatius i de produccié com:

— Problemes d'organitzacié que no s’hagin resolt per les vies normals ja existents.

— Modificacions o implantacions importants que es projectin realitzar en organitzacié, processos o
tecnologia.

2. Questions proposades pel Comité d'empresa segons l'ordre del dia lliurada amb suficient anterioritat.

Aquesta Comissid pot disposar, en els termes definits en l'apartat 3 de l'article 42, hores retribuides al
Comité d'empresa, del seu credit horari per a informacié especifica en el carrec.

Ambdues parts reconeixen la conveniéncia d'elaborar un reglament intern que reculli les diverses situacions
que es puguin produir en els temes relatius a métodes i temps.

Article 18. Formacié Personal

La introduccioé accelerada de canvis tecnics, econdomics i organitzatius, en la perspectiva d'Unié Europea,
fa necessaria una constant adaptacié de la persona treballadora als nous mitjans de produccio.

A aquest efecte és necessari proporcionar a les persones treballadores I'accés a una formacié continuada
que contribueixi al seu desenvolupament personal i professional i ajudi a augmentar la competitivitat de
l'empresa dins de la UE.

Es per aixd que es proposa la realitzacio de cursos i/o reciclatge per a aquelles persones treballadores que
estiguin afectades per la introduccié en I'empresa d'innovacions i/o modificacions tecniques o tecnologiques
en la seva feina.

De l'organitzacio, el tema, el contingut i el professorat d'aquests cursos 'empresa ha d'informar puntualment
els representants de les persones treballadores.

Per facilitar I'accés de les persones treballadores afectades, aquests cursos s'han de procurar realitzar
quan sigui possible, dins de la jornada laboral. | igualment poden assistir-hi, fora de I'horari laboral, totes
aquelles persones treballadores no afectades que voluntariament desitgin fer-ho, si ho permeten les
caracteristiques académiques del curs.

L'empresa ha de confeccionar un pla de formacié per a l'any, i els representants de les persones
treballadores n'han d'estar informats a les reunions trimestrals. Aquest pla de formacié s'ha de dur a terme
amb l'esforg i la col-laboracié de tot el personal.

Article 19. Contractacio

Els contractes de duracié determinada per circumstancies de la produccié tindran la duraci6 maxima
prevista al Conveni Col-lectiu sectorial.

Beneficis Socials
Article 20. Malaltia i Accident
1. Malaltia
a) L'empresa ha d'abonar durant els 3 primers dies de I'any de baixa per malaltia comuna, convenientment

acreditada mitjangant un/s informe/s de baixa, la totalitat del salari base, plus conveni, complement personal
i antiguitat.
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b) Sia causad'una malaltia la persona treballadora necessita assistir a un consultori médic de la Seguretat
Social 0 a un centre concertat en hores que coincideixen amb la seva jornada laboral, 'empresa ha de
concedir-li un permis pel temps que calgui a aquest efecte, el qual s'ha de justificar amb el corresponent
volant visat pel facultatiu en qué consti I'hora d'ingrés i la finalitzaci6 de la visita.

Aquesta abséncia convenientment justificada s'ha d'abonar amb la totalitat del salari, excloent-ne la prima
i el plus d'assistencia.

Aquest plus d'assistencia no s'ha de descomptar si la persona treballadora ha assistit al treball la resta de
la jornada.

¢) Aixi mateix, s'ha d'abonar un complement fins al 100% de la suma del salari base, plus conveni,
complement personal, antiguitat, plus assisténcia, plus nocturnitat, prima directa, prima indirecta, garantia
ad personam, prima comite, plus quart torn, viatges, ajuda escolar i plus coordinador a la persona
treballadora que es trobi hospitalitzada per malaltia, entenent hospitalitzacié com el periode d'estada en
centre hospitalari i convalescéncia posterior lligada amb les causes que van justificar I'hospitalitzacio previa.
Aquest complement per hospitalitzacié no computa a efectes dels tres primers dies de baixa per any
recollits a 'apartat 1 d’aquest article.

2. Accident i malaltia professional

En cas de baixa per accident laboral o malaltia professional I'empresa ha de complementar les prestacions
per incapacitat temporal fins al 100% de la suma del salari base, plus conveni, complement personal,
antiguitat, plus assisténcia, plus nocturnitat, prima horaria, garantia ad personam, prima comite, plus quart
torn, viatges, ajuda escolar, plus coordinador, hores extres i prima hores extres.

Les quantitats que, si escau, ha d'abonar I'empresa s'indiquen per concepte especific en el full de salari i
se sotmeten a les cotitzacions i els descomptes que legalment correspongui per Seguretat Social i IRPF.

A partir de la data de la signatura del present Conveni, s'estableix un complement AT-Mutua, que s'ha de
percebre en els casos d'accident laboral que no causin baixa médica i que requereixin l'assisténcia de la
persona treballadora a les dependéncies de la mitua d'accidents de treball. L'import d'aquest complement
ha de correspondre a la part proporcional del preu de la prima de la persona accidentada pel temps destinat
a la visita médica o pel requeriment per part del facultatiu de la mutua esmentada, tot aixo justificat amb les
dades aportades en el comunicat d'assisténcia corresponent.

Article 21. Matrimoni i Naixement

Pel que s'esmenta en aquest article, s'entén com a parella de fet, aquella que es constitueixi, a partir de la
signatura del present Conveni, d'acord amb la Llei 25/2010, de 29 de juliol, del llibre segon del Codi Civil
de Catalunya relatiu a la persona i la familia.

Si tots dos conjuges en el cas del premi per matrimoni o pare i mare en el cas del de natalitat s6n persones
treballadores en actiu de I'empresa reportaran dret al seu premi tots dos

1. Premis

S'estableix un premi per matrimoni de 211,16€ bruts al 2025, subjecte a revisié segons article 31. Aquest
premi s'ha de percebre en cas de matrimoni o, per una sola vegada, en el d'establiment de parella de fet.

També s'ha d'abonar el premi per matrimoni quan, a causa de mort del conjuge, es torni a contreure
matrimoni o a constituir parella de fet.

S'estableix un premi de natalitat de 158,39€ bruts al 2025, subjecte a revisié segons article 31.

El personal que sol-liciti els premis esmentats han de lliurar al Departament de Recursos Humans la
documentacié acreditativa d'aquestes situacions.

2. Permisos Retribuits

El personal, previ avis i justificacié, podra absentar-se del treball amb dret a remuneracié per algun dels
motius i pel temps seglent:
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a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o de registre de parella de fet.

b) Un dia natural en cas de matrimoni de fills/es de la persona treballadora a la data de la celebracié de la
cerimonia i per assistir-hi, previ preavis d'1 mes.

c¢) Dos dies per la mort del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Quan amb aquest motiu la persona treballadora necessiti fer un desplagament a aquest efecte, el termini
s'ampliara en dos dies. Un dia addicional per a assisténcia a sepeli per mort d'un familiar de primer grau
sempre gue aquest sepeli se celebri en una data posterior al permis per defuncié previst a l'article 37.3 b)
bis) ET. Com a minim, 2 dies del permis de sepeli es podran sol-licitar i gaudir en dia laborable.

d) Un dia per trasllat del domicili habitual.

e) Pel temps indispensable, per complir un deure inexcusable de caracter public i personal, compres
I'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional un periode determinat, cal atenir-
se al que aquesta disposi quant a durada de I'abséncia i compensacié economica.

Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacié del treball degut en més
del vint per cent de les hores laborables en un periode de tres mesos, I'empresa pot passar a la persona
treballadora afectada a la situacid d'excedéncia regulada a l'article 46.1 de I'Estatut de les Persones
Treballadores.

En cas que la persona treballadora, per compliment del deure o exercici del carrec, percebi una
indemnitzacio, es descomptara l'import d'aquesta del salari a qué tingués dret a I'empresa.

f) Cinc dies per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que
necessiti repods domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o
afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet , aixi com de qualsevol altra persona diferent de
les anteriors que convisqui amb la persona treballadora al mateix domicili i que en requereixi la cura
efectiva.

En el cas del permis per hospitalitzacié o greu malaltia diagnosticada per facultatiu de parents fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, el gaudiment d'aquest permis podra ser posterior a l'inici del fet causant
sempre que en aquest moment s'acrediti que persisteix el mateix. Es podran gaudir els dies d'aquest permis
per separat i a eleccioé de la persona treballadora, sempre amb prou preavis i justificant que les dates
queden incloses dins la durada del periode d'hospitalitzacié o greu malaltia del parent. A aquest efecte, els
dies que no s'hagin gaudit expiraran en el moment que cessi el fet causant.

g) Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacié al part i, en
els casos d'adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, per a I'assisténcia a les sessions preceptives
d'informacié i preparaci6 i la realitzacié dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié
d’idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

h) Pel temps indispensable per acompanyar consultori médic a un parent de primer grau a carrec de la
persona treballadora que per rad d'edat, accident, malaltia o discapacitat no es pugui valer per si mateix,
sempre que I'horari d'aquest consultori sigui coincident amb el de la jornada laboral.

Es tindran en compte els criteris seglents:

— En el cas defilla ofill s'entendra que hi ha dependencia i, per tant, necessitat d'acompanyament fins als
14 anys.

— Es fixa un temps maxim de 4 hores de permis.
— S'haura d'acreditar la situacié de necessitat d'acompanyament, ja sigui abans o després d'aquest,
mitjangant certificacié o document oficial de facultatiu que acrediti que l'estat o circumstancia del familiar

impedeix que pugui anar a la consulta sense acompanyament per les raons indicades.

— S'ha d'acreditar convivéncia del pacient al domicili de la persona treballadora.
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El personal que sol-liciti els premis o permisos esmentats haura de lliurar al Dept. de Recursos Humans la
documentacié acreditativa d'aquestes situacions.

3. Naixement i Cura dels Menors

La distribucié del periode de descans sera a opcié de la persona progenitora, sempre que 6 primeres
setmanes siguin immediatament posteriors al part.

Durant aguestes 6 setmanes, la persona progenitora no podra gaudir del permis per naixement i cura del
menor a temps parcial, ja que es consideren de descans obligatori.

4, Lactancia dels Fills

Les persones treballadores, voluntariament, poden substituir el dret recollit a I'article 37.4 de I'Estatut de
les Persones Treballadores, per a la lactancia d’'un fill/la menor de nou mesos, per un periode d’abséncia
continuada de 21 dies naturals, equivalent a una hora de reducci6é de jornada diaria, que es gaudira en
jornades completes o a temps parcial.

La persona treballadora Unicament podra gaudir d'aquest permis d'abséncia continuada en finalitzar la
suspensid de contracte per naixement i cura del menor (regulada als articles 45.1.d i 48.4 de I'ET) sempre
que hagi gaudit aquesta en la seva durada total.

Quan la persona treballadora opti pel periode d’abséncia continuat, 'empresa podra realitzar la contractacio
d’'una persona amb la modalitat de contracte d’interinitat pel temps que duri aquest permis retribuit.

Article 22. Ajuda als Estudis

1. L'empresa abona pel concepte d'ajuda escolar al 2025 la quantitat de 28,04€ bruts mensuals, subjecte
a revisié segons article 31, i durant els 12 mesos de I'any, per cada fill comprés entre els 5 i els 21 anys
d'edat, ambdos inclosos, sempre que s'acrediti que estan realitzant estudis i que no perceben ingressos
propis que superin el salari minim interprofessional anual fixat pel govern.

Cal abonar també l'ajuda escolar a les persones treballadores que tenen fills de menys de 5 anys i que
justifiquin documentalment l'assisténcia d'aquests a una guarderia o parvulari.

2. En concepte de beca d'estudis s'ha d'abonar per credit aprovat i per cada fill que realitza estudis
superiors (Facultat/Escola Técnica) fins als 28 anys inclosos. L'abonament d'aquesta beca s'efectua en
finalitzar el curs, convenientment acreditat, sempre que el fill no percebi ingressos propis que superin el
salari minim interprofessional anual fixat pel govern. El dret a aquesta beca el merita el fillffilla,
indistintament si 'empleat de I'empresa és el pare, la mare 0 ho sén tots dos. L'import d'aquesta ajuda
s'estableix per a 'any 2025 la quantitat bruta de 13,36€ per crédit, subjecte a revisié segons article 31.

3. Ajuda per estudis. L'empresa ha d'abonar fins al 100% de l'import de la matricula i els llibres de text per
a estudis cursats per les persones treballadores, en centres oficials els ensenyaments dels quals siguin
considerats per 'empresa d'interés per a la seva utilitzacié a I'empresa.

Article 23. Premi de Vinculacio

S'estableix un premi de fidelitat a totes aquelles persones treballadores que facin 57 anys d'edat en actiu,
sempre que tinguin una antiguitat minima de 15 anys a I'empresa. L'import d'aguest premi de vinculacié
queda establert en I'equivalent a 105 dies de les percepcions reals normals durant la vigéncia del present
conveni.

Article 24. Asseguranga de Vida

S'estableix una polissa d'asseguranca en cas de mort, invalidesa permanent total, absoluta o gran
invalidesa a causa d'accident o malaltia laboral o no laboral. La prestacié d'aquesta asseguranca de vida
s'estableix per a tot el personal de I'empresa, durant la seva vida laboral en aquesta empresa, és a dir
mentre I'empresa cotitzi a la Seguretat Social per aquesta persona treballadora i en la proporcié de la
jornada laboral realitzada. Aquesta pdlissa s'estableix per un capital brut de 25.125,02€ al 2025, subjecte
a revisio segons article 31.
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En cas de defuncié s'ha d'abonar a qui acrediti ser legalment el drethavent amb més dret. Aquest capital
s'ha de percebre una sola vegada.

Article 25.Ajudes Socials
1. Ajuda per al Comité d'empresa

L'empresa ha de posar a disposicié del Comite d'empresa la quantitat bruta de 20.044,46€ I'any 2025,
subjecte a revisié segons article 31, abonades trimestralment.

Aquesta ajuda ha de ser utilitzada pel Comité en temes de caracter social i les despeses les ha de justificar
davant I'empresa.

2. Ajudes per al dinar

El personal que realitza torn partit ha de percebre mitjangcant val emés per I'empresa una ajuda per a
menjar. L'import d'aquesta ajuda sera de 7,50€ per dia laborable a partir de I'1 de octubre de 2025, de
8,00€ per dia laborable a partir de I'1 de gener de 2026 i de 8,50€ a partir de I'1 de gener de 2027.

Quan una persona treballadora ha de prolongar la jornada habitual per una eventualitat imprevista
l'empresa li ha d'abonar el 100%.

En tot cas han de donar-se les condicions seguents per a la seva percepcio:
a) Que es constati efectivament que s'’ha dinat.

b) Que el dinar esmentat s'hagi efectuat en un establiment hoteler oficial préviament acordat entre
l'empresa i el Comite.

En el cas de gaudi de jornada intensiva no correspon dret a ajuda per dinar.

En cas de canvi de torn rotatiu a torn central per assisténcia a formacions programades per la Direcci6 es
fara entrega de 2 vals per persona treballadora.

L'empresa pot establir les garanties que cregui oportunes per constatar les condicions descrites en els
apartats a) i b) del punt 2 d'aquest article.

3. Quilometratge
S'estableix el preu per quilometre en 0,39€ bruts per a 'any 2025, subjecte a revisié segons art 31.
Article 26. Llicéncies

La persona treballadora pot sol-licitar permis a recuperar amb la possible antelacié i sense dret a
remuneracio, per algun dels motius i durant el temps que a continuaci6 s'exposa:

— Permis per reunions escolars de fills. Es requereix justificacid i té el caracter de recuperable previ acord
amb I'empresa en dissabte/festiu 0 a canvi d'un/mig dia de descans de lliure elecci6.

— Permis per mort, hospitalitzacié i greu malaltia diagnosticada per facultatiu de familiars de tercer grau
de consanguinitat de 2 dies naturals a recuperar previ acord con I'empresa en dissabte/festiu 0 a canvi de
dies de descans de lliure eleccié. Es requereix presentar justificacio.

— Permis d’'acompanyament del conjuge a examen prenatal i preparacié al part, tindra caracter de
recuperable previ acord amb I'empresa en dissabte/festiu o0 a canvi de dies de descans de lliure eleccié.
Es requereix presentar justificacio.

El personal que presta serveis en torn de nit podra iniciar ela permisos per ingrés hospitalari de familiars
préviament des de les 14:00 hores del dia anterior a aquest ingrés.
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CAPITOL 4
Condicions Economiques

Article 27. Retribucions Salarials
Les retribucions salarials amb caracter mensual sén les seglents:

— Antiguitat

— Complement personal
— Incentius

— Salari base

— Plus d'assisténcia

— Plus de conveni

— Plus coordinador

— Plus de torn

A l'annex 1 consta la taula salarial amb les retribucions minimes garantides per a 'any 2025.
El Complement Personal no és absorbible ni compensable per cap concepte.

Article 28. Antiguitat
El concepte d’antiguitat per a les persones treballadores de Vibracoustic Spain planta de Martorell
afectades pel present conveni quedara congelat en la seva base de calcul actual, seguint la seva natural

evolucio els triennis i quinquennis vigents a I'empresa.

A partir de la firma del present conveni s’aplicara com a model de referencia el de dos triennis i cinc
quinquennis, abonant-se les segiients quantitats en comput anual:

2025
Triennis euros bruts/any 94,10
Quinquennis euros bruts/any 188,23

S’aplicara revisio segons article 31 a les meritacions noves, no aplicant revisié expressament al concepte
“antiguitat previa”.

Article 29. Hores Extraordinaries

El valor de les hores extraordinaries es defineix en funcié de la categoria de la persona treballadora que
les realitza d'acord amb la taula de tarifa 2025 relacionada en 'annex 2 del present Conveni subjecta a
revisié conforme a allo establert a I'article 31.

Aquest valor en cap cas sera inferior al de 'hora ordinaria.

Queden eliminats els conceptes d'hora festiva, hora nocturna i desplagaments relatius a les hores
extraordinaries.

No es podran superar les 80 hores extraordinaries anuals per persona treballadora.
Article 30. Torn de Nit

A tot operari que sigui destinat a treballar en el torn de nit quan hagi estat requerit per I'empresa, li correspon
percebre el plus de torn A, que s'ha d'abonar per dia treballat en aquest torn.

S'estableix per a 'any 2025 un import de 13,82€ bruts per dia treballat en aquest torn, subjecte a revisio
segons article 31.

Amb una idoneitat similar per a la feina a fer, el personal que estava en plantilla el 31 de desembre de 1997
té prioritat sobre el personal que s'hagi incorporat posteriorment a aquesta data.
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Article 31. Increment Salarial

¢ Incremento Salarial 2025

Amb efectes d'1 de gener de 2025, les retribucions s'incrementaran d'acord amb I'index de Preus al
Consum (IPC) general a Espanya corresponent a I'any 2025, publicat per I'Institut Nacional d'Estadistica
(INE).

L'increment s'aplicara de forma retroactiva fins a 1 de gener de 2025, i s'abonaran les diferéncies salarials
que corresponguin a la nomina immediatament posterior a la publicacié oficial de la dada.

e Increment Salarial 2026:

Amb efectes d'1 de gener de 2026, les retribucions s‘incrementaran d'acord amb l'index de Preus al
Consum (IPC) general a Espanya corresponent a I'any 2026, publicat per I'Institut Nacional d'Estadistica
(INE).

L'increment s'aplicara de forma retroactiva fins a 1 de gener de 2026, i s'abonaran les diferéncies salarials
que corresponguin a la nomina immediatament posterior a la publicacié oficial de la dada.

¢ Increment Salarial 2027:

Amb efectes d'1 de gener de 2027, les retribucions s‘incrementaran d'acord amb I'index de Preus al
Consum (IPC) general a Espanya corresponent a I'any 2027, publicat per I'Institut Nacional d'Estadistica
(INE).

L'increment s'aplicara de forma retroactiva fins a 1 de gener de 2027, i s'abonaran les diferéncies salarials
que corresponguin a la nomina immediatament posterior a la publicacié oficial de la dada.

Article 32. Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries de marg, juliol i Nadal, s'han de calcular a raé dels valors segiients:
— Marg: 15 dies

— Juliol: 30 dies

— Nadal: 30 dies
— Dates d'abonament

S'han d'abonar, respectivament, en les seglents dates limit: 15 de marg, 15 de juliol i 15 de desembre.
Als efectes de fixacié de I'import de les esmentades pagues extres, s'ha de tenir en compte que és salari
base, antiguitat, complement personal, plus de conveni, i es pacta afegir a aquest calcul un import lineal
per a cada persona treballadora en la paga de marg.

Aquest import lineal a abonar amb la Paga Extra de Mar¢ queda fixat per 2025 en 623,48€, subjecte a
revisié segons article 31.

Article 33. Plus d'Assisténcia Mensual

El plus d'assisténcia, definit per a tot el personal de I'empresa i condicionat a la preséncia de la persona
treballadora en fabrica, s'estableix per a 'any 2025 en 104,52€ bruts mensuals subjecte a revisié segons
article 31, a menys que I'absentisme de la planta durant 'any 2025 fos superior o igual al 6%, en aquest
cas seria d’'aplicacio I'acord assolit amb el Comite d’empresa per a la reduccié de I'absentisme.

Aquest plus no s'ha d'abonar en les suposades faltes d'assisténcia i de puntualitat a ra6 de 5,73€ bruts al
2025 import definit per dia d'abséncia i subjecte a revisié conforme article 31.

Si les faltes d'assisténcia o puntualitat, motiu de la pérdua o modificacié del plus d'assisténcia, fossin
recuperades no han de ser considerades a efectes de reduccié o pérdua d'aquest.
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No es consideren com a faltes, als efectes exposats en el paragraf anterior, els seglients conceptes:

— Els dies que per matrimoni atorga la legislacié vigent (article 21, Matrimoni i Natalitat- Permisos
Retribuits).

— Els dies que per naixement de fill sén atorgats pel present Conveni (article 21, Matrimoni i Natalitat-
Permisos Retribuits).

No seran considerades causa de pérdua o modificacio del Plus d’Assisténcia els casos previstos en els
apartats b), c), d) del punto 3 de I'article 37 de I'Estatut de les Persones Treballadores.

Article 34. Plus Coordinador

El Plus coordinador té una eminent naturalesa funcional, la qual cosa implica que s'abona durant el periode
de temps en que es realitzin funcions de coordinador d'UET, i es deixa de percebre 'esmentat complement
funcional quan es cessi en I'exercici d'aquestes funcions.

Per al titular del lloc, el plus coordinador s'ha d'abonar mensualment i s'ha de percebre també durant el
periode de vacances. D'una altra banda, I'esmentat plus coordinador no s'ha d'abonar en cas
d'inassistencia al treball.

Per a 'any 2025 el seu import queda fixat en 5,14€ bruts per dia, subjecte a revisié segons article 31.
Article 35. Quart Equip

A criteri de la Direcci6 de I'empresa i d'acord amb els requeriments dels programes de vendes dels clients,
amb la finalitat d'obtenir una major ocupacié de la maquinaria, per assegurar un treball continu en horaris
que tendeixin a saturar els seus actuals temps d'aturada i quan ho aconsellin les circumstancies del mercat,
s'acorda la possibilitat d'implantar un sistema de quart equip, respectant el personal que l'integri el cOmput
anual d'hores efectives de treball a I'any previstes en el Conveni. Aixi mateix, el personal afectat pel quart
equip ha de gaudir de les vacances i grups de festes (Pasqua, Nadal, per exemple) que, amb caracter
general s'estableixin en el calendari de I'empresa.

S'estableix un preavis, en el qual la Direccié de I'empresa posa en coneixement del Comite, amb 15 dies
d'antelacié com a minim, la seva decisi6 de posar en marxa el quart equip amb indicacié de nombre de
persones, seccions afectades i motiu pel que es convoca el 4t torn. El format de calendari 4t Torn sera de
4 setmanes sempre que les circumstancies de la producci6 aixi ho permetin.

En tot cas, la Direcci6é de I'empresa ha de posar en coneixement del Comite, amb 1 setmana d'antelacié
com a minim, la seva decisié de cancel-lar el quart equip quan les circumstancies aixi ho aconsellin.

Les anul-lacions d’'un torn del calendari de Quart Equip requeriran de l'acceptacié per unanimitat del
personal afectat. De no haver-hi acord es mantindra el torn. Les anul-lacions, en qualsevol cas, seran
aprovades per la Direcci6 de la empresa i el Comité de empresa.

Per garantir la prioritat en I'assignacié del personal voluntari als calendaris de Quart Torn la Direccio es
compromet a consultar al personal, confeccionant una llista de personal voluntari. Aquest personal
s'integrara als calendaris de Quart Equip una vegada adquirida la formacié i competéncia necessaris.

La pertinenga al quart equip s'ha de retribuir d'acord amb els 2 conceptes seglents:

¢ Plus quart equip que compensa els treballs realitzats en els dies que fossin festius per a la resta de la
plantilla i I'ha de percebre el personal que efectui treballs en regim de quart equip.

S'estableix un import brut de 92,59€ dia festiu per al 2025, de 97,22€ bruts/dia festiu per al 2026 i de
102,08€ bruts/dia festiu per al 2027.

e Complement diari de quart equip que compensa l'adscripcié a I'esmentat régim de treball i es percep
diariament i en funcié del dia festiu efectivament treballat. El seu valor atén els seglients criteris:
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a) 7,01€ bruts/dia de prestacio de serveis per a l'any 2025, 7,36€ bruts/dia de prestacié de serveis per a
I'any 2026 i 7,73€ bruts/dia de prestacio de servei per a 2027, quan el calendari afecta el sistema habitual
de rotacio de torns o la durada de la jornada (afectar la durada de la jornada Unicament ha de ser viable si
hi ha acord unanime amb I'equip involucrat).

b) 5,33€ bruts/dia de prestacio de serveis per a l'any 2025, 5,60€ bruts/dia de prestacio de serveis per a
I'any 2026 i 5,88€ bruts/dia de prestacio de serveis per a I'any 2027, quan el calendari no permet el gaudi
consecutiu dels descansos setmanals.

¢) No correspon complement diari de quart equip quan el calendari garanteix les condicions habituals de
rotacié de torns, durada de la jornada i gaudi consecutiu dels descansos setmanals. En aquestes
condicions, si per qualsevol circumstancia les persones involucrades haguessin de repetir treballs en caps
de setmana consecutius, han de percebre complement diari de quart equip de 5,33€ bruts/dia de prestacio
de serveis per al 2025, 5,60€ bruts/dia de prestaci6 de serveis per al 2026 i 5,88€ /dia de preséncia per al
2027, mentre duri aquesta situacié i amb un limit maxim de fins a 1 mes. Aixi mateix, si durant la vigéncia
del calendari publicat es produis anul-lacié d'algun dia de treball en dies festius, la persona treballadora ha
de percebre una compensacio de 7,81€ bruts per al 2025, 8,20€ bruts per al 2026 i 8,61€ bruts per al 2027.

Article 36. Plus BCE

S’estableix un plus Brigada Contra Emergeéncies (BCE) amb efecte 01 de gener de 2025 per un import de
0,51€ bruts per dia laborable subjecte a revisié segons article 31.

Per poder percebre’l es requerira la pertinenga efectiva a la Brigada Contra Emergéencies i I'assisténcia a
totes les formacions i simulacres anuals. Es un plus diari vinculat a preséncia efectiva a planta.

Article 37. Plus Lineal

S'estableix un plus lineal per un import de 400€ bruts anuals, no consolidable en cap concepte salarial i
amb meritacié Unicament en els tres anys de vigencia de conveni:

— EI2025 per un import 400€ bruts abonats a la publicacié del conveni
— EI2026 per un import 800€ bruts a abonar al mes de gener de 2026
— EI2027 per un import 1.200€ bruts a abonar al mes de gener de 2027

Aplica a les persones treballadores que, a 1 de gener de cada exercici constin a I''TA (Informe de Persones
Treballadores a alta emés per la TGSS) i formin part de la plantilla de I'empresa Vibracoustic Spain SAU
centre de treball de Martorell. Per tant, no és possible ni la percepcié en un altre mes de I'any ni una
percepcid proporcional.

Aquest concepte estara subjecte a revisié conforme article 31.
Article 38. Procediment per a Solucionar Discrepancies per a la No Aplicacio del Régim Salarial

Amb l'objecte d’aconseguir la necessaria estabilitat economica, els percentatges d’increment salarial
pactats, inclosa la revisié salarial que pogués procedir, no seran de necessaria i obligada aplicacié quan
se donin les circumstancies a que es refereix l'article 82.3 de I'Estatut de les Persones Treballadores. Per
valorar la situacié economica de I'empresa es tindran en compte circumstancies tals com l'insuficient nivell
de produccié i vendes, i s'atendaran les dades que resultin de la comptabilitat de I'empresa, dels seus
balangos i dels seus comptes de resultats.

Després de mantenir el periode de consultes a que es refereix l'article 41.4 de I'Estatut de les Persones
Treballadores, les parts podran acordar procedir a inaplicar el regim salarial previst al present conveni
col-lectiu.

A efectes de desenvolupar el periode de consultes esmentat anteriorment, 'empresa haura de presentar
a la representacio de les persones treballadores la documentacioé precisa (balang, compte de resultats, en
el seu cas informe d’auditors), aixi com les mesures i accions que implantara per fer front a la situacioé
plantejada i que justifica el tractament salarial diferenciat.
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Els representants de les persones treballadores estan obligats a tractar i mantenir en la més absoluta
reserva la informacio rebuda i les dades a que s’hagi tingut accés com a conseqiiéncia del que ha estat
establert en els paragrafs anteriors, observant respecte i sigil professional.

Aquest acord d'inaplicacio haura de determinar amb exactitud la retribucié a percebre per part de les
persones treballadores, establint, en el seu cas i en atencid a la desaparicié de les causes que el van
determinar, una programacié de la progressiva convergéncia cap a la recuperacié de les condicions
salarials establertes al conveni col-lectiu, sense que en cap cas aquesta inaplicacié pugui superar el
periode de vigéncia del conveni ni, como a maxim els tres anys de duracié.

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevulla de les parts podra sotmetre la discrepancia
ala Comissio Paritaria del conveni, que disposara d’un termini maxim de quinze dies per a pronunciar-s’hi,
a comptar des que la discrepancia li fos plantejada en reunié de la Comissié. Quan no s’arribi a un acord,
les parts podran recorrer als procediments que s’estableixin en els acords interprofessionals d’ambit estatal
0 autonomic, previstos a l'article 83 de | Estatut de les Persones Treballadores.

CAPITOL 5
Jornada, Vacances,
Calendari i Horari
Article 39. Jornada Laboral i Calendari

Al calendari anual de fabrica queden fixats els dies de treball a I'any.
La jornada laboral per a I'any 2025 en comput anual és la seguent:

Hores / Any
Hores de Presencia 1789h i 35 min.
Hores Efectives de Trabajo 1733h i 45 min.

Aquesta jornada laboral anual s'ha de fer en 222 dies any 2025.

La jornada laboral per a 'any 2026 en comput anual és la seguent:

Hores / Any
Hores de Presencia 1781hi 32 min.
Hores Efectives de Trabajo 1725h i 56 min.

Aquesta jornada laboral anual s'ha de fer en 221 dies any 2026.

La jornada laboral per a 'any 2027 en comput anual és la seguent:

Hores / Any
Hores de Presencia 1773h i 28 min.
Hores Efectives de Trabajo 1718h i 08 min.

Aquesta jornada laboral anual s'ha de fer en 220 dies any 2027.

Per garantir el calendari de fabrica s’estableix un minim de 4 dies de descans de lliure eleccid, la sol-licitud
i gaudi dels quals esta regulat a I'article 39 (Sol-licitud dels dies de lliure eleccio).

a) Jornada de treball continuada

L'horari de treball per al personal que fa jornada continuada és el segiient per als anys 2025 a 2027:

Pagina 42 de 53

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 42-53 https://bop.diba.cat

CVE 202510191943

Data 16-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Torn Horari Jornada Presencia Jornada Efectiva

Mati de 06.00h a 14h 3,7 min
Tarda de 14.00h a 22h 3,7 min 8h 3,7 min. 7h 48,6 min
Nit de 22.00h a 06h 3,7 min

La jornada de preséncia inclou el temps de descans de 15 min establert legalment per al refrigeri.

No obstant aix0, s'admet per part de I'empresa una tolerancia de fins a 5 minuts més per al temps de
refrigeri, en el ben entés que el temps de tolerancia pactat, en formar part de la jornada efectiva, no pot
suposar de cap manera disminucié del rendiment habitual de la persona treballadora que el realitza.

El temps de solapi entre torns, establert en 3,7 minuts, en el marc del treball en equip té com a fi garantir
la continuitat de la produccié sense interrompre el funcionament de la maquinaria, permetent transferir la
produccié entre torns en les millors condicions de qualitat i eficiencia.

Per a aix0, sens perjudici que en algun grup de maquinaria es pugui organitzar d'una manera diferent, en
el temps de superposicid el torn entrant ha d'assegurar una preparacié adequada de I'entorn de treball,
dels mitjans de producci6 i de tot allo relatiu al subministrament dels materials necessaris per al torn que
s'iniciai el torn sortint ha de fer una transferéncia correcta de la informacié i de les incidéncies esdevingudes
al torn que finalitza i ha de deixar el lloc de treball en condicions adequades d'ordre i netedat.

b) Torn partit

Jornada laboral de 8 hores al dia 222 dies any al 2025, 221 dies any al 2026 i 220 dies any al 2027 amb
horari flexible, d'acord amb els termes segtients:

Entrada Sortida
Mati 08.00h. a 09.00h A partir de les 13.00h
Tarda 14.00h. a 15.00h A partir de les 17.00h.

Aquest horari ha de ser compensat en comput setmanal.

Per a 12 divendres (o si no, I'tltim dia laborable de la setmana) dels mesos de juny, juliol, agost i setembre
s'estableix una jornada intensiva des de les 8 hores fins a les 14.30 hores.

Per al'Gltim dia laborable de les setmanes de la resta de I'any s'estableix la possibilitat de realitzar la jornada
laboral ininterrompudament, amb entrada entre les 08.00 i les 8.30 hores i sortida entre les 15.00 i les 15.30
hores, fent dins de la propia setmana una recuperacié de mitja hora de treball.

L’ultim dia laborable de la setmana es definira en calendari quan sigui necessari.

Els divendres pot avangar-se I'horari d’entrada de les 08:00 a les 07:30 hores, el personal que aixi ho faci
podra avangar la seva hora de sortida els mateixos minuts avangats.

Article 40. Flexibilitat Interna

Amb caracter previ a l'efectivitat de les accions de flexibilitat interna recollides en el present article,
l'empresa haura de comunicar amb 7 dies d'antelacié a I'adopcié de la mesura a la representacié legal de
les persones treballadores les causes técniques, organitzatives o de produccié que les motiven.

En qualsevol cas, i amb vista a preservar l'ocupacié, amb caracter previ a 'adopcié de les mesures de
flexibilitat interna, 'empresa promoura la mobilitat funcional de llocs indirectes a directes de produccié o de
serveis. De la mateixa manera, prévia a la utilitzacié de les mesures de flexibilitat interna, I'empresa haura
de recol-locar a les persones treballadores en qualsevol altra seccié amb els limits de la polivaléncia
funcional.

Una vegada constatat que la recol-locacié del personal en altres seccions de la planta no és possible
s'iniciara 'aplicacié de les mesures de flexibilitat recollides a continuacié:
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1. L'empresa junt amb la representacié legal dels treballadors analitzara la possibilitat de disposar dels
dies de lliure disposicio i vacances de lliure disposicié pendents de I'any.

2. Aixi mateix, s'analitzara la possibilitat de modificar el calendari laboral per a ajustar-lo a les necessitats
productives del moment.

3. S'estableix I'is de 12 jornades de flexibilitat anuals per empleat de Vibracoustic Spain planta de
Martorell.

A tals efectes, 'empresa fixara les jornades de flexibilitat en funcié de les necessitats de Produccié
comunicant-ho en calendari publicat amb 7 dies d’antelacié en els taulons d’anuncis habituals. Aquest
termini de preavis podra ser simultani al preavis als representants legals de les persones treballadores. En
aquest comunicat es faran constar les persones treballadores afectades, aixi com, els dies de descans
obligatori/recuperacié de jornada. Addicionalment es publicara en els llocs de marcatge nota informativa
d’Us de jornades de flexibilitat per a tots els empleats.

Les jornades de compensacio generades dins dels dotze mesos a comptar des de I'assignacio del primer
descans obligatori es podran recuperar durant els 18 mesos segiients a aquest primer descans obligatori.
Passat el periode de recuperacié de 18 mesos i davant la impossibilitat d’assignar jornades de recuperacio
per part de la direcci6 de 'empresa s’acordara amb la representacio legal de les persones treballadores la
forma de recuperacio6 de les jornades pendents sense que en cap cas s’arribin a perdre.

Aquesta compensacio de jornades es fara a raé de 8 hores de descans obligatori por cada 6 hores
treballades. En cap cas podran fixar-se com a jornades de recuperacié els periodes vacacionals individuals,
grups de festa (Nadal, Setmana Santa) ni els 14 festius oficials determinats pels governs central, autondmic
i local. Tampoc es podra superar el limit de 12 hores de treball per jornada y s’haura de respectar descans
setmanal minim de 1 dia. A la posada en practica de la flexibilitat es tindran en compte sistemes de rotacié
per que no sigui realitzada sempre por les mateixes persones.

En qualsevol cas, la prolongacié de jornada conseqiiéncia d’aquesta distribucié irregular i de I'aplicacio de
les hores flexibles, no podra ésser d’aplicacio a les persones treballadores que tinguin limitada la seva
preséncia per raons de seguretat, salut, cura de menors, embaras o periodes de lactancia.

S’establira la possibilitat de permutes entre empleats sempre que aquestes siguin organitzativament
possibles, es basin en la voluntarietat de les persones afectades i se sol-licitin amb un preavis de 48 hores
després de la data de publicacié al calendari d’assignacié de descansos obligatoris.

S’estableix, aixi mateix, la possibilitat de canviar cada 8 hores a recuperar per un dia de lliure disposicié a
peticié de 'empleat, sempre que ho faci amb un preavis de 24 hores després de la data de publicacié del
calendari d’assignacié de descansos obligatoris.

La retribucié de les jornades de descans obligatori estara composada per salari base, plus conveni,
complement personal, antiguitat, plus assisténcia i prima. Queden expressament exclosos la resta
d’emoluments variables. Les jornades de recuperacio, per tant, no requereixen retribucié addicional pels
mencionats conceptes, excepte el plus nocturn en el cas que la recuperacio es faci en torn de nit.

S’estableix la prioritat de la recuperacio de jornades sobre la realitzacié d’hores extraordinaries sempre que
la polivaléncia ho permeti, excloent el departament de manteniment i les causes imprevistes que hauran
de ser justificades davant la representacié legal de les persones treballadores.

Article 41. Sol-licitud dels Dies de Lliure Eleccio

El gaudi d'aquests dies de descans de lliure eleccié han de sol-licitar-se amb una antelacié minima de 2
setmanes. En el cas que es realitzi en un termini més curts, és potestatiu de Direccié la seva concessié.

La Direccié respon les peticions de dies de lliure eleccié efectuades pel sol-licitant de manera fefaent, per
escrit i en un termini maxim de 5 dies laborables.

Es possible gaudir de manera consecutiva un maxim de 2 dies. Als calendaris anuals amb més de 4 dies
de lliure eleccié a 'any aquest dret s’estendra a 3 dies.
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Amb la finalitat d'evitar possibles trastorns organitzatius, a causa de I'acumulacié de peticions de gaudi
d'aquests dies en dates determinades, es limita la concessioé d'aquests dies a un maxim del 25% de la
plantilla per torn del departament o centre de treball corresponents, i s'estableix, en tot cas, la prioritat per
ordre de recepcio de les peticions.

Aixi mateix, la concessié de dies de lliure eleccio durant el periode de vacances, incloent els desfasaments,
és potestativa de la Direccid.

Els dies de lliure eleccié aprovats per la Direccié podran ser anul-lats a instancia del treballador comunicant-
ho per escrit i amb una antelacié minima d'un dia laborable. Sera potestat de la Direccié de I'empresa
acceptar les anul-lacions de dies de lliure eleccio sol-licitades sense respectar I'esmentat termini d’'un dia
laborable.

Els dies de lliure disposicié aprovats per la Direccié que després coincideixin amb periode d'incapacitat
temporal es podran tornar a sol-licitar per al seu gaudi. En qualsevol cas a data 1 de desembre es perden
els no gaudits, no podent-se traspassar a I'any seglent en cap cas.

Article 42. Vacances
1. Calendari

El regim de vacances anuals retribuides del personal afectat pel present conveni sera de trenta dies
naturals equivalents a 22 dies laborables i la data del seu gaudi vindra determinada pel periode fixat al
calendari laboral anual.

D’aquesta vacanga com a minim 15 dies laborables hauran de gaudir-se de forma ininterrompuda dins del
periode de gaudi fixat al calendari anual.

e Termini d'avis
Amb 10 setmanes d'antelacié a l'inici del gaudi de les vacances.

Quan el periode de vacances fixat al calendari de vacances de I'empresa coincideixi en el temps amb una
incapacitat temporal derivada de 'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del
contracte de treball previst a I'article 48 apartats 4, 5 i 6 de 'Estatut de les Persones Treballadores, es tindra
dret a gaudir les vacances en data distinta a la de la incapacitat temporal o0 a la del gaudi del permis que
per aplicacié de dit precepte li correspongués, al finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat
I'any natural al que corresponguin.

En el supdsit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingencies
diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti a la persona treballadora gaudir-les,
total o parcialment, durant I'any natural a que corresponguin, la persona treballadora podra fer-ho una
vegada acabi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final
de l'any en qué s’han originat.

Quant al personal de manteniment, ha d'agafar les vacances fora del periode de tancament de fabrica.
L'elecci6 dels seus periodes de vacances es fa per ordre d'antiguitat i de comu acord entre la Direccié de
la fabrica i les persones treballadores afectades, tenint en compte les necessitats de produccio.

2. Salari

El salari que cal tenir en compte a l'efecte de I'abonament de les vacances és el que compren: salari base,
plus de conveni, antiguitat, complement personal, assisténcia i la prima horaria (22 dies).

A les persones treballadores que en aquest periode han estat en situacié d'IT se'ls ha de reconsiderar
l'import de la prima horaria per tal que aquesta incidéncia no els afecti.

Per a les persones treballadores de nou ingrés, la seva mitjana és proporcional al periode treballat.

CAPITOL 6
Drets Sindicals
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Article 43. Hores Retribuides al Comite d'Empresa

1. El credit d'hores retribuides per a cada membre del Comité d'empresa és el que fixa el Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, text refés de la Llei de I'Estatut de les Persones Treballadores.

2. El credit d'hores retribuides corresponents als membres del Comite d'empresa és acumulable per
periodes bimensuals, amb la notificacié previa mensual a I'empresa per part de les organitzacions sindicals
a les candidatures de les quals s'hagin presentat. La gesti6 d'aquest fons d'hores correspon a les
organitzacions sindicals, amb la cessié prévia signada pels titulars individuals d'aquests drets, i s'ha de
lliurar copia d'aquest document a la mateixa organitzaci6 sindical i al Departament de Recursos Humans
de I'empresa.

3. Igualment, s'admet que utilitzin el crédit horari no consumit en activitats de formaci6 propies del carrec
tant els membres del Comite d'empresa com del Comite de Seguretat i Higiene, prévia sol-licitud
documentada del curs corresponent a la Direcci6.

4. A més, s'afegeix un fons especial de 10 hores al mes com a maxim per a cada membre del Comité
durant els mesos naturals que duri la negociacié del Conveni. A aquest efecte, s'entén que la negociacio
comenga 15 dies abans de la primera reunié oficial i acaba el dia de la firma del Conveni o de l'acta de
ruptura.

5. Aixi mateix s'estableix una dieta per compensar les despeses de la part social durant la negociacié del
Conveni, que es fixa en 16,00€ bruts per dia de reunio i persona que hi assisteixi.

Article 44. Reunions Periodiques

L'empresa ha de fixar unes dates per mantenir una reunié trimestral amb el Comite, en les quals ha
d'informar de la marxa econdomica de lI'empresa i del sector, les perspectives de futur, la cartera de
comandes i altres temes de caracter analeg, sens perjudici del que estableix la legislacié vigent sobre aixo.

Article 45. Seguretat i Salut en el Treball

En les matéries que afecten la seguretat i la salut en el treball, cal aplicar les disposicions que conté la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i la normativa concordant.

A aquest efecte, totes dues parts acorden tractar I'ampliacié del paragraf anterior, de conformitat amb els
criteris i declaracions generals seguents.

1. Principis generals

a) Fins que no s'actualitzi la legislacid en la matéria, es consideren nivells maxims admissibles de
substancies quimiques i agents fisics en el medi ambient laboral els valors limit utilitzats pels serveis de
seguretat i higiene del Ministeri de Treball.

b) Encada centre detreball, i per cada area homogeénia, cal fer el registre periddic de les dades ambientals.
Els serveis de seguretat i higiene hi efectuen la recollida de mostres i les analisis posteriors. Els resultats
del mostratge s'han de posar a disposici6 de les parts interessades.

c) Tot treball que després d'haver-s'hi efectuat els mesuraments que conté l'article anterior sigui declarat
insalubre, penods, toxic o perillés té un caracter excepcional i provisional. En tots els casos, cal fixar un
termini determinat perque desaparegui aquest caracter, sense que aixo comporti cap perjudici per a la
situacio laboral de la persona treballadora.

Aixo comporta necessariament la prohibicié absoluta de fer hores extraordinaries i qualsevol canvi d'horari
que impliqui un increment de I'exposicié al risc per sobre dels cicles normals de treball préviament
establerts.

d) Elsriscos per a la salut de la persona treballadora s'han de preveure evitant-ne:

1. Generacio;
2. Emissio;
3. Transmissio.
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Només en darrer terme s'utilitzen els mitjans de proteccié personal contra aquests riscos. En tot cas,
aquesta ultima mesura sera excepcional i transitoria fins que sigui possible anul-lar aquesta generacio,
emissio i transmissié del risc.

e) En tota modificacié o ampliacié del procés productiu, cal procurar que la nova tecnologia, els processos
o els productes que s'han d'incorporar no generin riscos que superin els valors limit. Si s'implanta una nova
tecnologia cal aportar també les técniques de proteccié que aquesta tecnologia comporti.

f) Totaccident de treball, malaltia professional o un altre tipus de dany a la salut de la persona treballadora
derivat del treball obliga, de manera peremptoria, a adoptar les mesures necessaries per evitar-ne la
repeticio.

Pel que fa a les mesures correctores i els informes higiénics que, com a conseqliéncia d'aquests accidents
0 malalties professionals, remetin els técnics de I'INSHT a I'empresa, aquesta els ha de facilitar als
membres del Comité de Seguretat i Salut en un termini maxim de 10 dies des de la seva recepcid.

g) Sempre que hi hagi risc demostrat per a la salut de la persona treballadora, derivat del lloc de treball,
es pot recorrer al Comité de Seguretat i Salut amb caracter d'urgéncia. Aquest ha de proposar les mesures
oportunes fins que el risc desaparegui.

h) En el suposit que en una determinada fabricacié no hi hagi normes i mitjans que reglamentin el nivell
d'exigéncia en matéria de prevencié de riscos, I'empresa esta obligada a mantenir els mateixos nivells i
mitjans que s'utilitzin en els diversos paisos de la UE on Vibracoustic fabriqui aquests productes.

2. Comite de Seguretat i Salut

a) Segons el que disposa larticle 35.2 de la Llei de prevencié de riscos laborals sén 3 els delegats de
prevencid, membres del Comité d'empresa, corresponents a la representacié de les persones
treballadores.

Segons el que regula l'article 38.2 de la Llei esmentada, es crea el Comité de Seguretat i Salut, compost
pels 3 delegats de prevencio indicats en el paragraf anterior i 3 representants de I'empresa.

b) Les persones treballadores, mitjangant el Comite de Seguretat i Salut, tenen dret a la informacio
necessaria de les matéries emprades, la tecnologia i altres aspectes del procés productiu que calguin per
conéixer els riscos que afecten la salut fisica i mental. Aixi mateix, tenen dret a la informacié que es troba
en poder de I'empresa dels riscos reals o potencials del procés productiu i els mecanismes de la seva
prevencié.

c) Les persones treballadores, individualment, tenen dret a tota la informaci6 corresponent als estudis que
es realitzen sobre el seu medi ambient a la feina i sobre el seu estat de salut, incloent-hi els resultats dels
examens, diagnostics i tractament que se'ls efectuin. També tenen dret que se'ls facilitin aquests resultats.
3. Vigilancia del risc

Les persones treballadores i els grups de persones treballadores que per les seves caracteristiques
personals, per les seves condicions de major exposicidé a riscos o per altres circumstancies tenen
vulnerabilitat a aquest han de ser vigilats d'una manera especial.

4. Serveis de medicina, higiene i seguretat en el treball

a) El Comité de Seguretat i Salut ha de coneixer I'activitat dels serveis de medicina, higiene i seguretat en
el treball de I'empresa, per tal de complir totalment els punts abans esmentats, aixi com els aspectes
relacionats amb la proteccié de la salut de la persona treballadora.

b) Lainformacié recollida per aquests serveis ha de tenir com a Unica finalitat protegir la salut de la persona
treballadora, guardant el secret professional convenient.

¢) Reconeixements médics. Els reconeixements médics que s'efectuin han de ser especifics, i s'han
d'adequar a les primeres matéries o als additius que es manipulen en cada centre o lloc de treball.
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5. Programes, pressupostos i controls

El Comité de Seguretat i Salut ha de ser degudament informat dels programes anuals destinats a la
proteccid de la salut de la persona treballadora, com també del pressupost total destinat a la seva execucio.
Tot seguit n'ha d'emetre opinions i dictamen.

6. Tecnologia i organitzacié de la feina

El Comite de Seguretat i Salut ha de ser informat de les decisions relatives a la tecnologia i l'organitzacié
de la feina que tenen repercussié sobre la salut fisica i mental de la persona treballadora.

7. Protecci6 a la maternitat

Existeix el dret al canvi del lloc de treball per embaras, quan es demostri que les condicions de la feina
(toxica, perillosa, penosa, primeres materies, etc.) poden produir avortaments o deformacions. En aquest
cas, cal assegurar el mateix salari i la incorporacio al lloc de treball habitual quan la treballadora es
reincorpori després del part.

8. Formacié

El Comité de Seguretat i Salut, per tal de complir la seva labor satisfactoriament, ha d'assistir als cursos de
formacié programats per les organitzacions oficials o centrals sindicals reconegudes a I'empresa, havent-
ne informat préviament el Departament de Recursos Humans.

Article 46. Seccions Sindicals

Es reconeixen les seccions sindicals de conformitat amb la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat
sindical i, en particular, les atribucions segiients al secretari general de cada seccié sindical:

1. Participar en les reunions del Comité amb la Direcci6 de I'empresa.

2. Tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que l'empresa posi a disposicié del Comite
d'Empresa. El secretari general esta obligat a guardar secret professional en aquelles matéries en quée
s'escaigui legalment.

3. Ser escoltats per 'empresa abans d'adoptar mesures de caracter col-lectiu que afectin les persones
treballadores en general i els afiliats del seu sindicat en particular.

Es reconeixen al secretari general de cada secci6 sindical, exclusivament, les segiients garanties:

1. Obertura d'expedient contradictori en el suposit de sancions per faltes greus o molt greus, aixi com en
cas d'acomiadament disciplinari, en el qual cal escoltar, a part de l'interessat, el comité d'empresa.

2. Prioritat de permanéencia a I'empresa o centre de treball respecte de les altres persones treballadores,
en els suposits de suspensid o extincié per causes tecnologiques o econdmiques. Aixi com en casos
d'acomiadaments col-lectius per causes objectives (organitzatives, productives, economiques o tecniques),
i en casos de mobilitat geografica.

3. No ser acomiadat ni sancionat durant I'exercici de les seves funcions ni dins I'any seglent a I'expiracié
del seu mandat, excepte en el cas que aquesta es produeixi per revocacié o dimissid, sempre que
l'acomiadament o sancio es basi en l'accié de la persona treballadora en I'exercici de la seva representacio,
sens perjudici, per tant, del que estableix l'article 54. Aixi mateix no podra ser discriminat en la seva
promocié economica o professional en rad, precisament, de I'exercici de la seva representacio.

4. Expressar, col-legiadament amb llibertat les seves opinions en les matéries relatives a I'ambit de la seva

representacio, i publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupament normal del treball, les publicacions
d'interes laboral o social, comunicant-ho a I'empresa préviament.
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Article 47. Biblioteca

L'empresa ha de col-laborar facilitant material per a la creaci6 d'una biblioteca a la fabrica, administrada pel
Comité fora de la seva jornada laboral, i I'empresa també es compromet a realitzar gestions a les caixes
d'estalvi a fi d'intentar obtenir alguna donacié de llibres.

Article 48. Llista d'Hores Extraordinaries

L'empresa ha de lliurar al Comite, per periodes de ndomina venguts, una relacié quantificada individualment
en nombre, que contingui la quantitat d'hores extres i festives realitzades en el periode de néomina
immediatament anterior.

Article 49. Modlficacié Substancial de Condicions de Treball

En cas de desacord durant el periode de consultes a que es refereix I'article 41 de I'Estatut de les Persones
Treballadores, qualsevulla de les parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissié Paritaria del conveni
que disposara d'un termini maxim de quinze dies per a pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia
fos plantejada en reunié de la Comissio. Quan no s’arribi a un acord, les parts podran recérrer als
procediments que en el seu cas s’estableixin en els acords interprofessionals d’ambit estatal o autondmic
a que es refereix I'article 83 de I'Estatut de les Persones Treballadores.

Article 50. Adhesié i Sotmetiment

Les parts acorden I'adhesio i el sotmetiment als procediments que s’estableixin mitjangant els acords
interprofessionals d’ambit estatal o autondmic previstos a l'article 83 de I'Estatut de les Persones
Treballadores per a solucionar les discrepancies existents després del transcurs del termini maxim de
negociacio sense aconseguir-se un acord. ’
CAPITOL 7
Disposicions Finals

Disposici6 Final Primera. Plantilla i Escalafé

1.1 L'empresa ha de confeccionar cada any la plantilla del seu personal fix, indicant-hi el nombre de
persones treballadores que comprén cada divisié organica funcional i cada grup professional.

1.2 Aixi mateix, I'empresa ha de confeccionar anualment I'escalaf6 del personal en 2 modalitats diferents:
a) General, que agrupa el personal de I'empresa segons la data d'ingrés de cada persona treballadora.

b) Especial, que agrupa les persones treballadores per divisions organiques funcionals i grups
professionals.

En la confeccio d'aquests s'han d'especificar les dades seglients: nom i cognoms, data de naixement, data
d'ingrés, grup professional i data d'alta en I'empresa.

L'ordre de cada persona treballadora en l'escalaf6 és determinat per la data d'alta en el grup professional i
per l'antiguitat.

L'empresa ha de publicar I'escalaf6é per al coneixement del personal i n'ha de lliurar una copia al Comité
d'empresa.
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Grups Professionals Personal Base Mensual:

Enginyer/a Llicenciat/da Téecnic/a
Perit/a Enginyer/a Técnic/a Cap Organitzaci6 1a

Teécnic/a Organitzacié 1a / Oficial Administratiu/va 1a/ Cap Organitzaci6 2a /
Encarregat/da Delineant Projectista

Tecnic/a Organitzacié 2a / Oficial Administratiu/va 2a

W A O o N

Aucxiliar Administratiu/va Analista Laboratori

Grups Professionals Personal Base Diaria:

4 Oficial 1a OA / Oficial 2a OA / Professional Industria 1a
3 Oficial 3a OA / Professional Industria 2a / Oficial 1a AC
2 Ajudant Especialista / Oficial 2a AC

Disposici6 Final Segona. Normes Internes de Manteniment
(dissabtes-dilluns)

A l'efecte de posar en practica la Resolucié del Departament de Treball de la Generalitat recaiguda en
I'expedient d'Ordenacié laboral nim. 451.1X.81, s'estableix la norma de funcionament intern seglent:

Els dissabtes no laborables han de treballar en tasques de manteniment un oficial de primera i un oficial de
tercera que aquella setmana tinguin el torn de mati. D'aquesta manera la rotacié dels dissabtes coincideix
amb la rotacié normal dels torns de manteniment.

El dilluns seglent (o el primer dia laborable de la setmana seglient) fan festa els qui van treballar el dissabte
anterior. Quant als oficials restants (de primera i de tercera), I'un fa el torn de mati (el de primera) i I'altre el
torn de tarda (el de tercera).

El cap de manteniment, al seu parer, pot accedir a possibles sol-licituds d'intercanvis que els oficials de
manteniment facin entre ells, sempre que el servei quedi cobert.

Els canvis de dissabte per dilluns només afecten el personal de manteniment, de manera que qualsevol
altre persona treballadora que, per exemple, treballi per reforgar el servei de dissabte, es considera que fa
hores extraordinaries.

Al personal de manteniment que treballi en dissabte d'acord amb la permuta indicada anteriorment,
I'empresa li ha d'abonar els viatges.

Disposici6 Final Tercera. Absentisme

Les parts signants del present Conveni reconeixen el greu problema que per a la nostra societat suposa
I'absentisme i la necessitat de reduir-lo donada la seva negativa incidéncia en la productivitat.

S'acorda considerar absentisme a tots els efectes d'aquest Conveni la incapacitat temporal (derivada de
malaltia comuna, accident no laboral, accident de treball i malaltia professional), la falta no justificada i el
retard.

Disposici6 Final Quarta. Procediment de No Aplicacié de les Condicions de Treball

Quan concorrin causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccio, per acord entre la Direccid
de I'empresa i els representants de les persones treballadores, es podra procedir, previ desenvolupament
d'un periode de consultes en els termes de l'article 41.4 del Text refés de I'Estatut de les Persones
Treballadores, a inaplicar al centre de treball de Martorell les condicions de treball previstes en aquest
conveni col lectiu, que afecten les matéries seglents:
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a) Jornada de treball.

b) Horarii la distribucié del temps de treball
c) Régim de treball a torns.

d) Sistema de remuneraci6 i quantia salarial.
e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin dels limits que per a la mobilitat funcional preveu l'article 39 de I'Estatut de
les Persones Treballadores.

g) Millores voluntaries de I'acci6 protectora de la Seguretat Social.

S'entén que concorren causes economiques quan dels resultats de I'empresa es desprengui una situacié
econdmica negativa, en casos tals com l'existéncia de perdues actuals o previstes, o la disminucié
persistent del seu nivell d'ingressos o vendes. En tot cas, s'entendra que la disminucid és persistent si es
produeix durant dos trimestres consecutius.

S'entén que concorren causes técniques quan es produeixin canvis, entre altres, en I'ambit dels mitjans o
instruments de produccié; causes organitzatives quan es produeixin canvis, entre altres, en I'ambit dels
sistemes i metodes de treball del personal o en el manera d'organitzar la produccié i causes productives
quan es produeixin canvis, entre altres, en la demanda dels productes o serveis que I'empresa pretén
col-locar al mercat.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que concorren les causes justificatives a qué
al-ludeix el paragraf segon, i només podra ser impugnat davant la jurisdiccié social per I'existéncia de frau,
dol, coaccié o abus de dret en la seva conclusié. L'acord haura de determinar amb exactitud les noves
condicions de treball aplicables al centre de treball que I'empresa té a Martorell i la durada, que no podra
prologar més enlla del moment en qué sigui aplicable un nou conveni en aquest centre de treball. Aixi
mateix, I'acord ha de ser notificat a la Comissié Paritaria del present conveni col-lectiu.

En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia
a la Comissié paritaria del conveni que disposara d'un termini maxim de set dies per pronunciar-se, a
comptar des que la discrepancia fos plantejada. Quan aquesta no s'arribés a un acord, qualsevol de les
parts podra sotmetre la solucié de les discrepancies a la Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius de
la comunitat autbonoma de Catalunya.

La decisi6 d'aquest drgan, que podra ser adoptada en el seu si o per un arbitre designat a aquest efecte
pel mateix, s'ha de dictar en un termini no superior a vint dies a comptar de la data de la submissi6 del
conflicte davant I'd6rgan. Aquesta decisié tindra I'eficacia dels acords assolits en periode de consultes i
només sera recurrible conforme al procediment i sobre la base dels motius establerts en l'article 91 del Text
refés de I'Estatut de les Persones Treballadores.
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ANEXO 1
TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALS 2025 (Provisional)

Salari . | Compl. Personal . .
Personal Base Mensual base Plus Conveni (minim) Asistencia
Grupo T . .
Professional Equivaléncia Antigues Categories
7 Enginyer/a Llicenciat/da Técnic/a 938,44 733,89 463,75 104,52
6 Perit/a Enginyer Técnic/a Cap Organitzacié 1a 806,32 725,17 452,12 104,52
Tecnic/a Organitzacié 1a / Oficial Administratiu/va 1a/
5 Cap Organitzacié 2a / Encarregat/da Delineant Projectista 674,77 729,03 440,53 104,52
4 Tecnic/a Organitzacié 2a / Oficial Administratiu/va 2a 535,21 735,08 428,96 104,52
3 Auxiliar Administratiu/va Analista Laboratori 502,41 646,65 417,35 104,52
o Salari . | Compl. Personal : . Prima
Personal Base Diaria base Plus Conveni (minim) Asistencia Horaria
Grupo T . .
Professional Equivaléncia Antigues Categories
4 Oficial 1a OA / Oficial 2a OA / Professional Industria 1a 17,16 22,32 16,09 104,52 0,95
3 Oficial 3a OA / Professional Industria 2a / Oficial 1a AC 16,11 21,98 15,25 104,52 0,95
2 Ajudant Especialista / Oficial 2a AC 15,84 18,35 13,58 104,52 0,95
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ANEXO 2
TARIFA HORAS EXTRAORDINARIAS 2025 (Provisional)
Personal Base Mensual
Grupo . Equivaléncia Antigues Categories Valor HH.EE
Professional
7 Equivaléncia Antigues Categories 28,67
6 Perit/a Enginyer/a Técnic/a Cap Organitzacié 1a 27,70
5 Encarregat/da Cap Organitzaci6 2a/ Técnic/a Organitzacié 2a / 24 88
Oficial Administratiu/va 1a / Delineant Projectista ’
4 Tecnic/a Organitzacié 22 / Oficial Administratiu/va 22 21,91
3 Auxiliar Administratiu/va Analista Laboratori 20,06
Personal Base Diari
Grupo T . .
Professional Equivaléncia Antigues Categories Valor HE
4 Professional Industria 12/ Oficial 12 OA/Oficial 22 OA 20,61
3 Professional Industria 22 / Ajudant Especialista / Oficial 32 OA 19,85
2 Ajudant Especialista / Oficial 12 AC /Oficial 228 AC 19,85

Barcelona, 2 de desembre 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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