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ANUNCI 
 
En sessió ordinària del Ple de la Corporació del dia 25-11-2025 es va adoptar el següent acord quin 
text dispositiu es transcriu literalment 
 
 
“PRIMER. APROVAR la modificació de la relació de llocs de treball i plantilla de l’ajuntament de 
Navarcles, així com la documentació annexa que figura a l’expedient en els termes següents: 
 
MODIFICACIONS RLLT 

 
- Aprovar  la creació de la següent plaça i  lloc de treball 

 
o Codi fitxa/lloc: SI 16  
o Denominació: Tècnic/a Administració General 
o Règim Jurídic: Funcionari 
o Dotació: 1 

 
- Aprovar modificar el percentatge de dedicació de lloc de treball  sense especificar cap 

percentatge concret, per tal de que aquest pugui adequar-se a les necessitats del servei. 
o Codi fitxa/lloc: ST 04  
o Denominació: Enginyer/a 
o Règim Jurídic: Funcionari 
o Tipologia de la jornada: Parcial 

 
- Aprovar Modificar la titulació d’accés al lloc de treball   

o Codi fitxa/lloc: SP 22 
o Denominació: Educador/a Espai Obert 
o Règim Jurídic: Laboral 
o Titulació: Grau o diplomatura en Educació Social. 

 
- Es manté el lloc de treball de cap de manteniment si bé es modifica el sistema de provisió 

que passa a ser un sistema de promoció interna entre el personal de la brigada  
o Codi fitxa/lloc: ST 06 
o Denominació: Cap de manteniment 
o Règim Jurídic: Laboral 
o Altres requisits: Provisió interna reservada a personal de a brigada. 
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- Supeditar l’aprovació de la creació futura del lloc de treball de Sots-Cap de Vigilància a 
l’avaluació positiva dels resultats del projecte temporal de la incorporació d’aquesta figura 
organitzativa. 

 
MODIFICACIONS PLANTILLA 

- Aprovar  la creació de la plaça de funcionari de Tècnic d’Administració General 
  Escala: Administració General 
  Subescala: Tècnica 
  Grup: A1 

- Aprovar l’amortització futura de la plaça de cap de manteniment de la brigada un cop es 
disposi de la plaça d’operari polivalent. 

 
La plantilla de personal quedarà confeccionada de la forma següent: 

 

      94 
       

FUNCIONARIS     34 

       
   Grup Ocup. Vac. TOTAL 

       
Habilitació nacional     4 
Intervenció-Tresoreria      
Entrada       

       
INTERVENTOR/A   A1 0 1 1 
TRESORER/A     A1 0 1 1 

       
Secretària       
Entrada       

       
SECRETARI/ÀRIA   A1 1 0 1 

       
Secretària- Intervenció      
Secretària- Intervenció      

       
VICESECRETARI/ÀRIA   A1 0 1 1 

       
Administració General     12 
Administrativa      
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ADMINISTRATIU/VA   C1 7 0 7 

       
Auxiliar       

       
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA C2 3 0 3 

       
Tècnica       

       
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA   A2 1 0 1 
TÈCNIC/A SUPERIOR   A1 0 1 1 

       
Administració Especial     18 
Serveis especials      
Policia local i els seus vigilants     
              
VIGILANT     AP 8 0 8 

       
Tècnic/a       
Tècnic/a auxiliar      

       
TÈCNIC/A AUXILIAR BIBLIOTECA C1 1 0 1 
TÈCNIC/A AUXILIAR TERRITORI C1 1 0 1 

       
Tècnic/a mitjà/ana      

       
ARQUITECTE/A TÈCNIC/A   A2 1 0 1 
EDUCADOR/A SOCIAL   A2 1 0 1 
INSERIDOR/A LABORAL   A2 1 0 1 
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D’ARXIU A2 0 1 1 
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D'ESPORTS A2 1 0 1 
TREBALLADOR/A SOCIAL   A2 1 0 1 

       
Tècnic/a superior      

       
ARQUITECTE/A   A1 1 0 1 
ENGINYER/A     A1 0 1 1 
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LABORAL      59 

       
   Grup Ocup. Vac. TOTAL 

       
EDUCADOR/A ESPAI OBERT A2 0 2 2 
MESTRE/A LLAR D'INFANTS A2 6 0 6 
PROFESSOR/A ESCOLA DE MÚSICA A2 10 3 13 
TÈCNIC/A DE CULTURA I JOVENTUT A2 0 1 1 
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA INFORMÀTICA A2 0 1 1 
TÈCNIC/A AUXILIAR DE SO   C1 1 0 1 
TÈCNIC/A AUXILIAR D'ESPORTS C1 0 1 1 
EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL C1 0 4 4 
AUXILIAR EDUCADOR/A (A AMORTITZAR) C2 1 1 2 
AUXILIAR EQUIPAMENTS CULTURALS C2 0 1 1 
AUXILIAR EQUIPAMENTS ESPORTIUS C2 2 0 2 
CAP DE MANTENIMENT (A AMORTITZAR) C2 0 1 1 
ENCARREGAT/DA TEATRE AUDITORI C2 0 1 1 
MAQUINISTA NETEJA VIÀRIA C2 1 0 1 
OFICIAL/A 1A   C2 2 0 2 
OFICIAL/A 2ª   C2 3 2 5 
OPERARI/ÀRIA ESPECIALISTA C2 1 2 3 
OPERARI/ÀRIA MANTENIMENT C2 0 1 1 
RECEPCIONISTA   C2 0 2 2 
TREBALLADOR/A FAMILIAR C2 2 0 2 
BIDELL/CONSERGE/AGUTZIL AP 1 1 2 
OPERARI/ÀRIA NETEJA   AP 0 3 3 
PEÓ/ONA     AP 1 0 1 
PEÓ/ONA NETEJA VIÀRIA   AP 1 0 1 

       
       

EVENTUAL      1 

       
COMISSIONAT DE VIGILÀNCIA ORDENACIÓ VIÀRIA 1   

 
 

 
SEGON.- DISPOSAR que la despesa derivada d’aquest acord restarà subordinada a 
l’aprovació del corresponent crèdit pressupostari per a l’exercici 2026 tal i com s’indica en 
l’informe d’intervenció i en conseqüència, l’eficàcia d’aquest acord, pel que fa a la despesa, restarà 
condicionada a l’existència de consignació pressupostària adequada i suficient en l’exercici 
corresponent.  
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TERCER.- EXPOSAR al públic la modificació de la RLLT i la plantilla mitjançant la inserció d’un 
anunci en el «Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al tauler d’edictes electrònic de 
l’Ajuntament perquè durant el termini de quinze dies hàbils els interessats puguin presentar-hi 
al·legacions. En cas de no presentar-se cap al·legació o suggeriment durant el termini d’informació 
pública, la modificació esdevindrà aprovada definitivament. 
 
QUART.- PUBLICAR l’esmentada relació de llocs de treball i plantilla en el tauler d'anuncis de la 
corporació, en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al DOGC. 
 
CINQUÈ.- TRAMETRE còpia de la relació de llocs de treball a l'Administració de l'Estat i al 
Departament de Governació i Administracions Públiques de la Generalitat de Catalunya. 
 
I perquè així consti, lliuro aquest certificat, per ordre i amb el vistiplau de la senyora alcaldessa”. 
 
 
 
Navarcles, 02 de desembre de 2025 
 
 
L’Alcaldessa 
Alba Pérez i Subirana 
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