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AJUNTAMENT DE

SANTA COLOMA DE CERVELLO

ANUNCI

I. Dades de I'expedient

Objecte.- Convocatoria procés
Exp.- 13/2025 / e-3183

Codi QGCF.- D100\D114\D115
Tramit.- Anunci

Per Junta de Govern de data 20 de novembre de 2025, es van aprovar les bases reguladores del
procés selectiu d’una placa de Tecnic/a Auxiliar Informatic/a i per Decret de I’Alcaldia num.
2112/2025, data 4 de desembre s’ha aprovat la seva convocatoria.

“ BASES REGULADQRES DEL CONCURS OPOSIC‘I() PER A LA COBERTURA DEFINITIVA
D'UNA PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR INFORMATIC/A, ENQUADRADA EN EL GRUP DE
CLASSIFICACIO C-1 DE L'AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE CERVELLO

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de seleccid per a la cobertura d’una
plaga de Tecnic/a auxiliar informatic/a de I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld, que esta vacant
a la plantilla de personal funcionari, enquadrada en el grup de classificacié C, subgrup C1, a jornada
completa i dotada amb les retribucions que corresponen d’acord amb el pressupost municipal.

Aquesta placa esta inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacid per a 2024, aprovada per acord de la Junta
de Govern Local celebrada en data 28 de novembre de 2024.

SEGONA. CONVOCATORIA I MODALITAT
El procediment de seleccid es regira per convocatoria lliure, i atenent els principis de merit, igualtat
i capacitat i s'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores, en compliment del principi
de publicitat.
El procediment de seleccid sera per concurs-oposicio.
TERCERA. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.
La placa objecte d’aquesta convocatoria té les caracteristiques seglients:
«  Grup de classificacié: C, subgrup C1.
* Nivell de complement de destinacié: 16
* Jornada completa: 35 hores setmanals
* Regim: Personal funcionari
Funcions :

e Assessorar i donar suport técnic en matéria d’informatica a nivell intern.

e Informar i donar suport a I'usuari sobre les prestacions de la xarxa informatica i, en especial,
sobre les eines ofimatiques disponibles.

e Tramitar i fer el seguiment de les incidéncies informatiques i de telecomunicacions.
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Realitzar les altes i baixes d'usuaris de la xarxa informatica, gestionant els seus correus
electronics, certificats digitals i permisos en els diferents sistemes informatics, necessaris per
realitzar les seves tasques professionals.

Participar en la planificacié del manteniment, configuracié i renovacié dels programes i
maquinaria informatica de la Corporacio, proposant la seva adquisicid i validant la seva
adequacid i tenint cura del seu correcte funcionament.

Col-laborar en I'elaboracié de la documentacid técnica i els manuals corresponents.

Fer el seguiment del procés d'adquisicid, recepcid, revisid i implantacié del material técnic,
responsabilitzar-se de la correcta gestio dels estocs, fent les comandes de material d’acord
amb la freqUéncia i quantia establertes.

Registrar les entrades i sortides de material del magatzem, fent la comprovacié dels
documents associats, aixi el nombre i I'estat dels productes o materials a fi de facilitar
I'inventari i garantir un correcte aprovisionament.

Participar en la definici6 i disseny de |'arquitectura de sistemes de la xarxa informatica i de
comunicacions, aixi com col-laborar en la valoracié i implementacio de sistemes de seguretat.

Redactar propostes de contractacid i col-laborar en I'establiment dels plecs de condicions
tecniques

Controlar la despesa de les partides pressupostaries que li siguin assignades i fer-ne una
correcta gestio.

Participar en aquelles comissions per a les que sigui assignat.

Preparar i impartir sessions de caracter informatiu sobre materies propies de la seva activitat
professional.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccié posats a la seva disposicié, d’acord amb els procediments establerts per la
Corporacio, i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacid).

Identificacid, catalogacio i publicacié de conjunts de dades en portals de dades.

Coordinar-se amb departaments municipals per fomentar la gestié (supervisio del seu cicle
de vida: creacid, Us, emmagatzematge i eliminacid) i governanca de les dades, implantant
un model alineat amb les directrius europees i nacionals, promocionant aixi la presa de
decisions basada en dades dins I'organitzacié.

Garantint la qualitat, actualitzacid i interoperabilitat de les dades publicades, aixi com definir
rols i responsabilitats en la gestié de les dades establint politiques de qualitat, privacitat i
seguretat de les mateixes.
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e Vetllar per |'aplicacio de les mesures de seguretat segons el nivell del sistema determinat per
I’'ENS i responsabilitzar-se de la realitzacié de les auditories periodiques de seguretat i
seguiment de plans de millora.

e Participar en el desenvolupament de les aplicacions informatiques, d’acord amb les
necessitats, recursos, requisits i normes i estandards corporatius, col-laborant en I'analisi
organica prévia de les mateixes, utilitzant les técniques, llenguatges i eines indicades.

e Col-laboracié amb altres administracions per compartir bones practiques i recursos.
e Suport técnic en projectes de digitalitzacié i modernitzacié de serveis publics.

e Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies
de la seva especialitat.

e I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, o la d’algun pais membre de la
Unidé Europea o la dels Estats als quals, segons el que disposen els articles 56 i 57 del RDL 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s‘aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacio d’instancies i no excedir
de I'edat maxima de jubilacié forcosa legal per a l'accés a I'ocupacié publica.

c) Estar en possessid del titol de Formacié Professional segon grau especialitat informatica del CFGS
en Administracido de Sistemes Informatics. Les titulacions obtingudes en |'estranger hauran de
justificar-se amb la documentacié que acrediti I'hnomologacié i convalidacié corresponent.

d) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques establertes en les Bases
Especifiques.

e) No patir cap malaltia o discapacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi I'exercici de les
funcions objecte de la plaga convocada.

f) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial,
per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi estat separat/da o inhabilitat/da. Les
persones nacionals d’altres estats, no podran trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver
estat sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacio publica en el seu
estat d’origen.

g) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent
sobre la materia.

h) Estar en possessid del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Secretaria de Politica
Linglistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar documentalment, la persona aspirant
haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

CINQUENA. PRESENTACIO D’INSTANCIES.
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El termini de presentacié d'instancies és de 20 dies naturals, comptadors des de I'endema de la
publicacié de la present convocatoria en el BOP de Barcelona i DOGC.

D’acord amb l'establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu, articles
12 i 14, entre d’altres; i I'article 56 del Text refés de la llei de I’'Estatut Basic de I’'Empleat Public, que
determina l’'exigéncia de que els empleats publics reuneixin les habilitats necessaries per a la seva
dedicaci6 professional, que inclou, entre d’altres, la tramitacid electronica d’expedients, i per tant,
per poder participar en aquesta convocatoria és obligatori la inscripcié electronica

Les persones aspirants al present procés de seleccidé han de relacionar-se obligatoriament a través
de mitjans electronics i en els termes que tot sequit es detallen pel que fa en als tramits
d'emplenament i presentacid de sol-licituds, aportacié de documentacié i pagament de taxes.

El mitja electronic habilitat per a la presentacio de les sol-licituds de participacio en el present procés
es l'aplicacié es la web https://santacolomadecervello.convoca.online/

En el cas d'incidéncia técnica que impossibiliti el funcionament ordinari de I' aplicacid i fins que aquella
es solucioni es procedira a una ampliacié dels terminis no vencuts. Tant la incidéncia técnica
esdevinguda com l'ampliacié concreta del termini no vencut es publicara a I’'E-tauler de I’Ajuntament
de Santa Coloma de Cervelld i a la web https://santacolomadecervello.convoca.online/

Els sistemes d'identificacid i de signatura admesos son: idCAT Mobil, Cetificat digital i Cl@ve

Si algun dels interessats presentés la seva sol:licitud presencialment, se’l requerira perqué I'esmeni
mitjangant la presentacio electronica de la sol:licitud d'inscripcio en el present procés selectiu, en els
termes de l'article 68 de la Llei 39/2015 , d'1 d'octubre.

Caldra que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol:licituds,
els requisits per participar-hi establerts a la base 2.

En concret, hauran d'adjuntar la segtient documentacio:

- Fotocopia del document nacional d'identitat o de la nacionalitat que es tingui.

- Fotocopia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria.

- Acreditacio del nivell de suficiéncia (C1) de llengua catalana. En cas que no es puguin acreditar
els coneixements de llengua, es podra realitzar la prova de coneixements prevista a la base
vuitena.

- Curriculum vitae

- Certificat de vida laboral actualitzat

- Declaracié responsable de compliment dels apartats d), e), f) i g) esmentats a la base quarta,
segons model.

La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament previ de la taxa per drets d’examen (excepte
en el suposit en quée I'aspirant compleixi els requisits per a la seva exempcié degudament acreditats),
de forma que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu.

D’acord amb el que preveu I’'Ordenanca fiscal de taxes per serveis generals de I’Ajuntament de Santa
Coloma de Cervelld per inscriure’s a la convocatoria la persona aspirant ha de satisfer la taxa per
drets d’examen, corresponent al procés de seleccié d’un lloc C1 o equivalent i sera d'import 30€ a
ingressar en el nimero de compte de I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervell6 numero
ES21 0081 0446 65 0001001604.

Estaran exempts de liquidar la taxa:

e Els demandants d'ocupaci6 no ocupats, havent d’acreditar tal situaci6 amb Ia
presentaci6 del DONO (demandant d’ocupacidé no ocupat), o presentant el DARDO
més el certificat de vida laboral emes per Seguretat Social actualitzat, per tal de poder
comprovar que no estan donat d’alta a cap régim de la seguretat social.
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e Acreditar un grau de discapacitat superior o igual al 33%

En el cas que I'aspirant hagi estat declarat/da provisionalment exclos/sa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de 10 dies que s’atorga per a esmena de
deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la sol-licitud presentada a
I’Ajuntament la justificacié del pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentacié de
sol-licituds, pero en cap cas es considerara que s’obre un nou termini per poder efectuar el pagament
més enlla del termini fixat de 20 dies per a la presentacio de sol-licituds per ser admeés en aquestes
proves selectives.

D’acord amb el que estableix |'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucioé de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per
causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa
pels drets d’examen en els suposits d’exclusido de les proves selectives per causa imputable a
I'interessat. Per tant, el suposit tradicional de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o
no aportar els documents exigits en la convocatoria no donara lloc a la devolucioé dels drets d’examen.

Les dades personals que les persones interessades proporcionin mitjangant les sol-licituds i les
obtingudes durant el procés de seleccié seran tractades per I'Ajuntament de Santa Coloma de
Cervelld (en endavant I'Ajuntament) com a Responsable del Tractament. La finalitat del tractament
sera gestionar la seleccié de persones interessades en ocupar el lloc de treball ofert, avaluacié dels
candidats i informacid sobre la convocatoria i resultats. La legitimacié del tractament sera el
consentiment de la persona interessada i el compliment de missid d'interés public d'acord amb el
Capitol I del Titol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Les dades no es comunicaran a terceres persones. No
obstant, durant el procés de seleccid es podra publicar el DNI dels participants.

Les dades identificatives, académiques i laborals dels participants, i els resultats de les proves, es
conservaran un cop finalitzat el procés de seleccio, a fi i efecte de constituir una borsa de treball. No
obstant, les persones participants poden demanar en qualsevol moment la supressié de les seves
dades.

Les persones participants podran exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid al
tractament i sol-licitud de la limitacié adrecant-se a la Secretaria de I'Ajuntament. Amb Ia
formalitzacid i presentacio de la sol-licituds els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

SISENA . ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Aquesta resolucié es publicara al BOP de Barcelona, al tauler electronic de I'Ajuntament de Santa
Coloma de Cervell6 (E-TAULER), i al web municipal www.santacolomadecervello.cat. Es concedira un
periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segiients a la finalitzacid del termini per a la
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

L'admissio o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya
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SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El tribunal qualificador es constituira de la manera seglent:

President: El secretari de la corporacio
Vocals: La gestora documental i responsable d’administracio electronica

Un/a tecnic/a d’administracio local expert/a en la mateéria

Un membre designat per I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Secretaria: La técnica de recursos humans

En aquest cas la persona que ostenti la secretaria actua amb veu i vot. El tribunal ha d'estar integrat,
a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars.
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, i sempre comptant amb |’assisténcia del president o presidenta i
del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal podra comptar amb |’'assessorament técnic extern de persones expertes en la matéria.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA I DE LES NOTIFICACIONS.

Les bases reguladores i I’'anunci de convocatoria es publicaran integrament al BOPB, DOGC i al web
www.santacolomadecervello.cat .

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades Unicament a la
seu electronica de I’Ajuntament www.santacolomadecervello.cat per a la informacié i efectes de les
persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccid es fara pel procediment de concurs oposicid. Les persones aspirants seran convocades
per a cada exercici en una crida Unica, essent excloses del procés selectiu les que no compareguin,
que perdran tots els seus drets en la convocatoria. A efectes d’identificacié, els aspirants hauran
d’acudir a les proves amb el DNI i en crida Unica.

En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d’actuacié de les persones opositores, s’iniciara
alfabéticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a I'efecte. El tribunal es reserva la
facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar I'ordre previst de
realitzacio, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

Les fases de qué constara el procés selectiu son les seglients:

Fase 1. Fase d’oposicid.

Primera prova: PROVA TEORICA (20 punts)

Prova de coneixements generals i especifics

Sera de caracter obligatori i no eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en contestar,
en el termini maxim de 30 minuts, una prova de 20 preguntes tipus test sobre els temes que consten
a I'’Annex I d’aquestes bases. Aquest exercici sera puntuat de 0 a 20 punts. La prova no tindra
caracter eliminatori.
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La prova tipus test, sera amb 3 respostes alternatives, on les preguntes no contestades no
descomptaran i les preguntes contestades erroniament descomptaran en proporciéo de 'a de la
puntuacio de les correctes.

Segona prova: PROVA PRACTICA (50 punts)

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en
desenvolupar, en el termini maxim de dues hores (120 minuts), un o diversos suposits practics que
plantejara el tribunal, relacionats amb les matéries especifiques que s’indiquen al temari de la
convocatoria i d'acord amb les funcions propies del lloc de treball. Aquest exercici sera puntuat de 0
a 50 punts, quedant eliminats aquells aspirants que no arribin a obtenir la qualificacié de 25 punts.

Tercera prova: Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala nivell
C de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat
acreditatiu corresponent, l'0rgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjancant la
superacié d'una prova especifica de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C. La
qualificacié d’aquest exercici sera d'apte o no apte, restant eliminades del procés de seleccié aquelles
persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Quarta prova: Coneixements de llengua castellana (exclusivament per als aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola).

Constara d'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del
coneixement de la llengua castellana. L'exercici consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200
paraules, com a minim, i en mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de
I’drgan de seleccid i, si s’escau, amb els assessors en qué aquest organ delegui. El temps per a la
realitzacid d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la primera part i als 15 minuts
per a la segona. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Restaran exempts de la realitzacié de I'exercici els aspirants que hagin presentat juntament amb la
sol-licitud una documentacié suficient, acreditativa d’estar en possessio d’un certificat conforme han
cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma de nivell superior
d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves adrecades a |'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Cinquena prova: Avaluacio psicologica de competéncies i personalitat (7 punts)
Aqguesta prova no tindra caracter eliminatori i es puntuara de 0 a 7 punts.

L'entrevista personal sera conduida per un/a psicoleg/oga. Podra contenir proves psicotecniques de
suport sempre que les persones candidates siguin informades préviament en l'acta de la sessid
anterior a la realitzacio d’aquesta prova psicotécnica.

Previament a la seva realitzacié, I’organ de seleccié es reunira i acordara les competéncies a avaluar
i el es que tindra cadascuna sobre els 7 punts, l'estructura de preguntes i els indicadors de
comportament.

Per la seva particularitat, I'entrevista sera dirigida sempre per un/a psicoleg/oga, i sera preceptiva
Unicament l'assisténcia d’'un membre vocal de I'0rgan de seleccid, sense perjudici dels drets de la
resta de membres. L'informe I'emetra el/la psicoleg/oga i es traslladara a I'drgan de seleccié i tindra
caracter vinculant.
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Fase 2. Fase de concurs.

Avaluacio dels mérits (23 punts).

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i justificats per cada persona aspirant segons els

seglients criteris de valoracio:

2.1.- Experiéncia professional (amb el maxim de 10 punts):

- Per serveis prestats en administracions locals de menys de 10.000 habitants, en el mateix grup
de titulacid i funcions iguals o similars a les de la placa convocada (C1), d’acord amb la descripcid
de les bases: 0,15 punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats en la resta d’administracions locals, en el mateix grup de titulacié i funcions
iguals o similars a les de la plaga convocada (C1), d’acord amb la descripcié de les bases: 0,10

punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats en la resta d’administracions, en el mateix grup de titulacié i funcions iguals
o similars a les de la placa convocada (C1), d’acord amb la descripcié de les bases: 0,05 punts

per cada mes treballat.

- Per serveis prestats en el sector privat, en el mateix grup de titulacié / categoria professional i
funcions iguals o similars a les de la placa convocada (C1), d’acord amb la descripcié de les bases:

0,05 punts per cada mes treballat.

L'experiéncia professional s’acreditara amb un certificat de vida laboral actualitzat per justificar les
dates reals dels periodes contractats, juntament amb els contractes, certificats d’empresa per
justificar les funcions i la categoria professional.

L'experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total de dies treballats, d’acord amb
el recalcul de dies de I'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial)
considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada complerta. Sense la
presentacié del certificat/informe de vida laboral no es podran valorar els meérits relacionat amb

I’'experiéncia laboral.

2.2.- Formacio reglada (amb el maxim de 3 punts):

Per estar en possessio6 de titulacions superiors a I’'exigida, relacionades amb el lloc de treball:

. Titulacié universitaria: 1 punt
. Postgrau: 1 punt
. Master: 1 punt

2.3.- Formacié complementaria general i especifica (amb el maxim de 5 punts)

Formacio general sera tota aquella formacid d’interes en qualsevol lloc de treball a I'administracid.

Formacio especifica sera tota aquella formacio relacionada amb alguna/nes de els funcions descrites

a la convocatoria.

Es sumara el nombre total d’hores de formacié segons el seglient barem:

Suma total d’hores  [Puntuacid
10 a 50 0.50
51 a 100 1.00
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101 a 150 1.50
151 a 250 2.00
251 a 300 2.50
Més de 300 3.00

Per acreditar els titol de formacié cal que en els certificats hi consti I’'entitat organitzadora, la
denominacié del curs i que s’ha realitzat amb aprofitament. Els cursos de més de 50 hores s’han
d’acompanyar del programa. En cas contrari no seran puntuats.

2.4.- Acreditacio de certificacions dels fabricants d’equipaments, sistemes operatius i bases de dades
d’us generalitat i vinculats al lloc de treball. (amb el maxim de 4 punts)

MICROSOFT VMWARE CITRIX CHECKPOINT, FORTINET, MICROSOFT SQL
Cadascun dels certificats tindra una puntuacié de 0,50 punts.

2.5.- Coneixements de llengua anglesa (amb el maxim de 1 punt) Certificat nivell d’anglés B1: 0,25
punts

Certificat nivell d’anglés B2: 0,5 punts Certificat nivell d’anglés C1: 1 punt

Fase 3. Periode de practiques.

Dins del procés de seleccio s’estableix un periode de practiques que sera de sis (6) mesos, per tal de
garantir la idoneitat de la persona candidata a la plaga convocada.

Una comissié avaluadora que es nomenara, a proposta del tribunal qualificador, es reunira per valorar
si la persona aspirant ha superat el periode de practiques, i de ser aixi, proposar la formalitzacio del
seu homenament com a funcionari de carrera. En cas de que el/la candidat/a no hagi superat aquesta
fase, es realitzara un nomenament com a funcionari en practiques al seglient aspirant de la llista,
sempre que aquest hagi superat tot el procés de seleccid.

Aquest periode de practiques forma part del procés selectiu i, si alguna persona aspirant no el
superés, perdra tots els drets derivats de la convocatoria, cridant-se en les mateixes condicions a la
persona que el/la segueixi en l'ordre de puntuacié, sempre que hagi superat el procediment de
seleccio i no hagi obtingut placa.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES I RELACIO DELS APROVATS.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en la web
https://santacolomadecervello.convoca.online/ i a la seu electronica de I’Ajuntament,
www.santacolomadecervello.cat. La qualificacio final de cada persona aspirant estara constituida per
la suma de les obtingudes en el conjunt de la fase d’oposicié i la de concurs, el que determinara
I'ordre de puntuacié definitiu. Es concedira un termini de deu dies habils per a realitzar al-legacions,
havent- se de presentar les mateixes per escrit en el registre general municipal adrecades al
president del tribunal.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les persones aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

La persona aspirant proposada aportara, en el termini de vint dies (20) habils, comptats a partir del
dia seglent al que es faci pubica la relacié de persones aspirants que han superat les proves, els
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documents originals acreditatius del compliment de les condicions que s’exigeixen per prendre part
en el procés selectiu.

Si dins de I'esmentat termini, i llevat de causes de forga major, la persona aspirant proposada no
presentés la documentacié o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria, no podra ser
contractat/da, quedant sense efecte totes les actuacions, amb la pérdua de quants drets poguessin
assistir-li per a la seva contractacid i sense perjudici de la responsabilitat en que hagués pogut
incérrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de contractacié a favor de qui, havent superat el concurs
oposicid, ocupés el seglient lloc en I'ordre de puntuacio final, prévia acreditacié del compliment de
les condicions i dels requisits exigits. En la mateixa forma s’actuara si la persona aspirant contractada
personal laboral en practiques no superés el periode de practiques.

DOTZENA. CONTRACTACIO COM A PERSONAL FUNCIONARI EN PRACTIQUES.

L'0rgan competent formalitzara el nomenament com a funcionari en practiques a favor de la persona
aspirant proposada pel tribunal qualificador, un cop que hagi aportat la documentacié a qué es fa
referéncia a la base anterior. El periode de practiques sera de sis mesos. Abans de la finalitzacio de
I'esmentat periode, la comissié constituida a I'efecte s’encarregara de l'avaluacié de les aptituds i
capacitats demostrades per la persona aspirant proposada.

La comissié avaluadora estara constituida per tres membres que seran integrants del tribunal
qualificador i avaluaran els seglients aspectes:

- L'estructuracio i organitzacié racional i efectiva del treball.

- Les relacions humanes internes i externes.
- La bona disposicio, iniciativa i creativitat.
- El coneixement practic del treball.

- El sentit de la responsabilitat i I'eficiencia.

Si les persones aspirants no superessin el periode de practiques, perdran tots els drets relatius a la
seva contractacié mitjancant resolucié motivada de I'Alcaldia.

TRETZENA. CONTRACTACIO COM A PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA

Finalitzat el periode de practiques, i si la persona aspirant I'hagués superat, I’Alcaldia procedira al
seu nomenament com a funcionari de carrera. Aquesta contractacié sera publicada al BOPB i DOGC.

CATORZENA. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin obtingut placa passaran a
formar part d’'una borsa de treball per a la cobertura de futures vacants o abséncies de la persona
titular.

La vigéncia de la borsa de treball sera de 2 anys. Aquest termini podra ser inferior en els cas que
davant d’una crida per cobrir una possible substitucié, cap de les persones que composin la borsa
que es generi del present procés de seleccid, I'accepti.

L'ordre de la crida sera sota els seglients criteris:
a. Segons l'ordre de puntuacio obtinguda al procés de seleccid.

b. Si una persona és cridada a treballar i renuncia a I'oferta proposada, passara o ocupar la darrera
posicio de la borsa.
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La formalitzacid de la crida es realitzara de la seglent forma:

El departament de Recursos Humans contactara amb les persones que composin la borsa segons les
dades de contacte facilitades a la instancia de sol-licitud de participacié en el procés de seleccid,
mitjangant correu electronic.

Les persones que siguin cridades hauran de presentar en el Departament de Recursos Humans, dins
del termini de 5 dies naturals a partir de la notificacié o avis de I’Ajuntament els documents que se’ls
requereixi per formalitzar el contracte corresponent. En cas de no presentar-ho, es cridara al segtient
en ordre de puntuacio.

QUINZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin
per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

SETZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d‘acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb |'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacid, davant la el Contenciés Administratiu de Catalunya, d’acord amb el
que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensidé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacidé o
notificacié, recurs d’alcada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

ANNEX I. TEMARI GENERAL.

La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals.

Tema 1
Terma 2 L'organitzacié territorial de I’Estat (I). Les comunitats autonomes i els seus|
estatuts. L'Estatut d’autonomia de Catalunya.
L'organitzacio territorial de I'Estat (II). EI municipi i la seva regulacid juridica.
Tema 3 L
Competencies
Tema 4 El dret administratiu: concepte. Fons de dret public. La Llei: les seves classes.

Altres fonts del dret administratiu.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma. El
Tema 5 procediment administratiu: principis generals i fases del procediment
administratiu general. El silenci administratiu.

El municipi. La organitzacid municipal. Organs necessaris. Régim de sessions i
acords dels Organs de govern.

Tema 6
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Atribucions de I'alcalde/ssa i del Ple. Funcionament dels organs col-legiats locals:
Tema 7 convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions d’acords.
Tema 8 Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

ANNEX II . TEMARI ESPECIFIC.

IAMBIT GENERIC DE GESTIO

La contractacié administrativa en I'ambit local. Principis generals i classes de|

Tema 1 contractes administratius. Competéncia per contractar.
La Funcié Publica Local i la seva organitzacié. El personal funcionari de les
Tema 2 s . .
IAdministracions Publiques.
Tema 3 Les Qrdenances i reglaments locals. Procediment d’elaboracid, aprovacié i entrada
en vigor.
Tema 4 El pressupost de I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld. Bases d’execucié del
pressupost.
Models de referéncia i bones practiques en la gestido de serveis TIC: suport
Tema 5 usuaris, gesti6 incidéncies, problemes i peticions.
Programari propietari, programari de codi lliure i programari de codi obert.
Tema 6 Programari de gestié empresarial i plataformes de programari de I’Administracid
local.
Tema 7 Sistemes de gestid de bases de dades relacionals i no relacionals.
Tema 8 Serveis AOC i el seu funcionament
Tema 9 Legislacié basica de referéncia per a I'administracid electronica.

AMBIT SISTEMES I OPERACIONS

Gestid d’identitats i accessos. Eines d’administracid de perfils d’usuaris. Eines

Tema 10 , S e

d’autenticacid i identificacid.

Equipament del lloc de treball. Maquinari i programari. Gestiéo d’inventari.
Tema 11 Distribucié programari. Escriptoris virtuals: infraestructura requerida, avantatges

i inconvenients.

Centres de procés de dades: descripcid i caracteristiques fisiques. Sistemes
Tema 12 d’alimentacié ininterrompuda. Seguretat fisica. Cablatge. Eficiéncia energética.

Emmagatzematge. Redundancia de dades entre CPDs (RPO i RTO). Tipus de
Tema 13 copies de seguretat. Recuperacié i restauracid. Tipus de discos i configuracions

RAID. Eines de gestid.

Servidors fisics i virtuals. Sistemes de base. Eines de gestié i monitoritzacié de
Tema 14 ; .

sistemes operatius.

Gestors de bases de dades. Gestors documentals. Sistemes de gestié empresarial.
Tema 15 Servidors d’aplicacions. Eines de gesti6 i monitoritzacio.

Xarxes WAN, MAN i LAN. Xarxes sense fils. Telefonia IP. Caracteristiques,
Tema 16 : Lo

tipologies i protocols.

Infraestructura de xarxa. Solucions de cablatge i interconnexi6é. Eines de
Tema 17 . L o iy

configuracio i monitoritzacio.
Tema 18 Seguretat en les comunicacions. Seguretat perimetral i del lloc de treball. Politica

de seguretat. Esquema Nacional de Seguretat (ENS)
Tema 19 Serveis al nuvol: serveis més habituals. Tipus de servei. Avantatges i

inconvenients.

AMBIT TELECOMUNICACIONS
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Els models de referéncia per a la comunicacié de sistemes oberts: OSI i TCP/IP.

Tema 20 Capes, funcionalitats, protocols, estandarditzacio.

Xarxes de fibra optica. Caracteristiques. Tipologies. Protocols. Infraestructura de
Tema 21 xarxa. Equipament de comunicacié. Solucions de cablatge i interconnexio.

Xarxes d’area local i xarxes WAN: caracteristiques, tipologies, protocols i serveis.
Tema 22 Seguretat a Internet. Xarxes de fibra optica. Tecnologies d’accés FTTx.

Xarxes sense fils. Caracteristiques. Tipologies. Protocols.
Tema 23

Infraestructura de xarxa.

Xarxes de proximitat. Caracteristiques. Tipologies. Protocols. Infraestructura de
Tema 24 xarxa. Equipament de comunicacié. Seguretat. Qualitat de servei. Bluetooth.

RFID. NFC. ZigBee.

Serveis sobre la xarxa internet. Veu sobre IP (VoIP), telefonia sobre IP (ToIP),

serveis de videoconferéncia i multimédia. Protocols. Equipament. Criteris de
Tema 25 dimensionament. Métriques de qualitat de servei.

Comunicacions de telefonia fixa i mobil. Caracteristiques. Xarxes. Tecnologies.
Tema 26 .

Serveis.

Regulacié del mercat de les telecomunicacions. El Consorci Localret. El marc
Tema 27 d’actuacié de les administracions publiques locals. Desplegament de xarxes de

Banda Ampla territorials.

AMBIT DESENVOLUPAMENT DE SISTEMES D'INFORMACIO

Disseny web responsiu i adaptatiu: definicid, diferéncies i exemples de framework

Tema 28 cSs
Tema 29 Bases de dades: definicid, tipus, diferéncies i comparativa. Bases de dades SQL.
Tema 30 Serveis web SOAP i REST: definicid, diferéncies i escenaris on millor encaixen.
Principis de disseny d’'una API REST.
Metodologies agils: definicid, tipus i comparativa. Tecniques per definir les|
Tema 31 caracteristiques d’un sistema: requeriments del sistema, casos d’Us i histories
d’usuari. Definicid, diferéncies i comparativa.
Formats de signatura electronica: definicid i tipus, signatures multiples,
Tema 32 . -
sighatures de llarg termini i segells de temps.
-]

El secretari accidental.

Signatura: Joan Sabat i Olivé -
Secretari accidental - Ajuntament
de Santa Coloma de Cervelld

Data: 4/12/2025 17:35:35
Motiu: Signatura
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