
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
16

-1
2-

20
25

 

C
V

E
 2

02
51

01
93

43
0

 

P
àg

. 1
-4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Personal i Organització 
4/2025/RELAB 

 

Pl. Catalunya, 1  | 08750 Molins de Rei 
Tel. 93 680 33 40 |  ajuntament@molinsderei.cat 

ANUNCI 
 
 

El Ple de l’Ajuntament en la sessió ordinària que es va dur a terme el trenta d’octubre 
de dos mil vint-i-cinc, va adoptar els acords següents: 

 

“6.- Modificació de l’acord de condicions del personal funcionari/conveni 
col•lectiu del personal laboral en relació a l’actualització i reconeixement de 
nous plusos i complements retributius dels treballadors de l’Ajuntament i de 
regulació de les hores extres o serveis especials. (Expedient 4/2025/RELAB).- 
 

Primer.- Aprovar la modificació de l’article 31 de l’acord de condicions del personal 
funcionari/conveni col•lectiu del personal laboral en relació a l’actualització i 
reconeixement de nous plusos i complements retributius dels treballadors de 
l’Ajuntament en els termes següents: 

1.- Complement jornada partida (Art.31.1) 

Complement de jornada partida. Per al personal que tingui establert un horari de 
jornada partida de forma ordinària, excepte el col·lectiu de la guàrdia urbana, 
percebran un complement de jornada partida per un import de 2,75 € al dia per a 
l’any 2025, des del mes següent a la seva aprovació pel Ple de l’Ajuntament, 
S’actualitzarà cada any en funció de les actualitzacions de retribucions que estableixi 
la Llei de Pressupostos de l’Estat de cada any 

2.- Complement Disponibilitat per guàrdies d’emergències i urgències de la 
Brigada d’obres(Art.31.1) 

 

Complement Disponibilitat per guàrdies d’emergències i urgències de la 
Brigada d’obres. La determinació del moment d’activació de la situació d’emergència 
o urgència es farà per part de l’Alcalde o el Regidor de Seguretat Pública, i la 
determinació de persones afectades la farà la Direcció municipal. A la persona 
activada se li assignarà un telèfon mòbil municipal per poder estar localitzable i 
reclamar la seva presència. En cas de necessitat, caldrà la incorporació efectiva al 
servei, de la persona d’afectada, en un termini de referència de 30 minuts. Un cop 
produïda la incorporació efectiva al servei s’abonaran com a mínim 2 hores extres, tot 
i que no s’arribin a realitzar. Per a l’any 2025, a partir del mes següent a la seva 
aprovació pel Ple de l’Ajuntament, s’abonarà un valor de 25,07 €/dia per estar 
disponible i localitzable. A partir del 2026 s’actualitzarà cada any en funció de les 
actualitzacions de retribucions que estableixi la Llei de Pressupostos de l’Estat de 
cada any. 

 
3.- Complement de no gaudiment del dissabte natural sencer de descans 
setmanal dins l’horari ordinari. (Art.31.1) 

 
Complement de no gaudiment del dissabte natural sencer de descans setmanal 
dins l’horari ordinari: per l’any 2025, a partir del mes següent a la seva aprovació 
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pel Ple de l’Ajuntament, s’abonarà 13,36 €. Resten exclosos els serveis que treballin 
en torns de 24h de servei. A partir del 2026 s’actualitzarà cada any en funció de les 
actualitzacions de retribucions que estableixi la Llei de Pressupostos de l’Estat de 
cada any. 

 

4.- Complement especial pels dies d’especial rellevància(Art.31.1) 
 

Complement especial pels dies d’especial rellevància que a continuació es 
relacionen i pels torns que comencen a les 22:00 h de la vigília i fins a les 22:00 
h del dia festiu. 

 

Pel col·lectiu de Guardia Urbana, els dies d’especial rellevància són: 

 
- 1 de gener 
- 6 de Gener 
- Carnestoltes 
- 24 de juny Festivitat de Sant Joan 
- El cap de setmana de Festa major des de les 22:00 h de divendres fins a les 
22:00 h de diumenge 
- 25 de desembre 

 

En el cas del 6 de gener només abonaria els que treballen per torn. 

 

Pel col·lectiu de la Llar d’Avis, per les persones que treballen per torn, els dies 
d’especial rellevància són: 

 

- 1 de gener 
- 6 de Gener 
- 25 de desembre 
- 26 de desembre 

 

El complement seria pel 2025 de 160,4 € per treballar efectivament en aquests dies 
d’especial rellevància des de les 22: 00 h de la vigília fins a les 22:00 del dia festiu. A 
partir del 2026 s’actualitzarà cada any en funció de les actualitzacions de retribucions 
que estableixi la Llei de Pressupostos de l’Estat de cada any. 

El pagament d’aquest complement és incompatible amb el complement de festivitat 

 

5.- Complement de productivitat.(art.31.3) 

 

31.3. Complement de productivitat. 
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b) Productivitat per prestació efectiva de servei. El complement de productivitat del 
personal es veurà afectat per un factor anual per prestació efectiva de servei segons 
la taula adjunta a computar i liquidar en quatre pagues trimestrals. 

 

El càlcul de liquidació d’aquest complement es realitzarà en funció de la següent taula: 

Dies laborals 

sense prestar 
Import trimestral 

2026 

Cap 300,00

1 a 3 240,00

4 a 6 180,00

7 a 9 120,00

10 a 12 60,00

 
 

No es computaran com a dies sense prestació de servei els següents: 

– Les llicències i permisos retribuïts. 
– Dies que legalment corresponen a vacances anuals. 
– Situacions d’incapacitat laboral derivada d’accident de treball inclosos els  
accidents “in itinere”. 
– Baixes mèdiques per risc en l’embaràs. 
– Cursos de perfeccionament professional. 
– En les reduccions de jornades retribuïdes, si legalment no hi ha reducció de sou, 
tampoc es reduirà aquesta productivitat. 
– Permisos sindicals 

 

En jornades parcials s’aplicarà la part proporcional d’aquestes quantitats. 

 

El còmput i liquidació d’aquest complement s’estableix durant els trimestres naturals 
(de 1 de gener a 31 de març, de l’1 d’abril a 30 de juny, de 1 de juliol a 30 de 
setembre i de l’1 d’octubre a 31 de desembre) i s’aplicarà al personal que hagi prestat 
serveis continuats al llarg de tot el període. 

 

A partir del 2027 s’actualitzarà cada any en funció de les actualitzacions de 
retribucions que estableixi la Llei de Pressupostos de l’Estat de cada any. 

6.- Alternança d'horari en l'oficina d’atenció al públic (per fer atenció al públic 
tant de matí com de tarda) (NOU PLUS Art.31.1) 

 

Complement per l’alternança d’horari en la oficina d’atenció al públic (per fer 
atenció al públic tant al matí com a la tarda durant la setmana): per l’any 2025, a 
partir del mes següent a la seva aprovació pel Ple de l’Ajuntament, s’abonarà un 
import de 125,00 € mensuals. Per tenir dret a aquest plus caldrà que l’horari 
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d’alternança es produeixi un mínim de 2 setmanes al mes i que durant les mateixes 
es treballi efectivament una tarda a la setmana. A partir del 2026 s’actualitzarà cada 
any en funció de les actualitzacions de retribucions que estableixi la Llei de 
Pressupostos de l’Estat de cada any. 

 

7.- Complement pel no gaudiment dels 6 dies d’assumptes particulars i 4 dies 
d’altres deures de conciliació.(NOU PLUS Art.31.1) 

 

Per cada dia no gaudit durant l’any natural s’abonarà un import de 50 euros per a 
l’any 2026. A partir del 2027 s’actualitzarà cada any en funció de les actualitzacions 
de retribucions que estableixi la Llei de Pressupostos de l’Estat de cada any. 

 Aquest complement s’abonarà el mes de febrer de l’any posterior. 
 

Segon.- Aprovar la modificació de l’article 34 de l’acord de condicions del personal 
funcionari/conveni col•lectiu del personal laboral en relació a la regulació i 
quantificació de les hores extraordinàries o serveis especials en determinats casos en 
els termes següents: 

 

Art. 34. Hores extraordinàries o serveis especials 
 

S’afegeix un nou apartat a l’article 34.7 de l’acord de condicions i del conveni 
col.lectiu amb els termes següents: 

 

34.7.- Quan les hores extraordinàries, autoritzades prèviament, les realitzi personal 
en lloc de residència habitual superior a 30 quilòmetres de l’Ajuntament, un cop 
produïda la incorporació efectiva al servei s’abonaran com a mínim 2 hores extres, tot 
i que no s’arribin a realitzar. 

 

Tercer.- Publicar l’acord aprovat pel Ple al BOPB i al DOGC . 

 

Quart.- Notificar aquest acord als membres de la Comissió Paritària Negociadora i a 
qualsevol altre interessat.” 

 
 
Xavi Paz Penche  
Alcalde  
Molins de Rei, 4 de desembre de 2025 
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