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La Junta de govern celebrada el dia 02 de desembre ha adoptat, entre d‘altres,
I'acord seglient:

Primer.- Aprovar les bases i la convocatoria per a realitzar la provisid del lloc de
treball de Cap de Serveis Juridics, mitjancant el sistema de lliure designacié. Hi pot
accedir el personal funcionari de carrera, de I’Ajuntament pertanyent al grup
professional A1, amb la titulacié universitaria oficial de Grau o llicenciatura en Dret
0 equivalent, que habiliti per a l'exercici de les funcions del lloc de treball
corresponent, segons la normativa vigent.

Les caracteristiques i condicions del lloc es detallen en I'annex que s‘acompanya a
aquest Acord, i es faran publiques juntament amb la convocatoria a la intranet
municipal i correu electronic del personal municipal.

Segon.- Donar trasllat a la representacié del personal i a tot el personal.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DEL

LLOC DE TREBALL DE CAP DE SERVEIS JURIDICS MITJANCANT EL
PROCEDIMENT DE LLIURE DESIGNACIO.

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la provisié del
lloc de treball de Cap de Serveis Juridics del cataleg de llocs de treball de
I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés:

Lloc de treball:

Denominacio : Cap Serveis Juridics

Grup: A, subgrup Al. Complement de Destinacio 27
Adscripcié organica: Area de Serveis Generals

Tipologia de jornada: Disponibilitat horaria i major dedicacid.
Nombre de places: 1.

Sistema de seleccid: Lliure designacid.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la
necessitat, segons la placa i la categoria professional i les retribucions vigents a
I'Ajuntament.

Les funcions del lloc de treball a proveir sén les seglents:
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1. Planificar el desenvolupament operatiu de les activitats en matéria juridica,
organitzant i supervisant les activitats de la unitat, distribuint-les als diferents
membres de I'equip segons carregues de treball i prioritzacié de les tasques.

2. Avaluar l'evolucié i rendiment professional de I'equip huma, per tal
d’orientar-los i acompanyar-los en el seu desenvolupament en |'organitzacio;
orientant el treball de I'equip cap a lI'assoliment dels objectius fixats.

3. Defensar davant dels tribunals civils, laborals i contenciosos-administratius
els interessos municipals.

4. Vetllar per l'aplicacié i compliment de la normativa juridica vigent en els
diferents ambits de la Corporacio.

2. CONDICIONS DELS/LES ASPIRANTS.
Caldra que aquelles persones que concorrin en aquesta convocatoria publica
reuneixin els seglents requisits:

a) Ser funcionari/aria de carrera de I'’Ajuntament de Vilafranca del Penedes,
pertanyent al subgrup de classificacid Al.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord
amb la normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

c) Estar en possessid de la titulacié de Grau en Dret o titulacié universitaria
equivalent.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici
de la rehabilitaci6, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

f) Estar en possessié del certificat de la Junta Permanent de Catala del nivell
C1, o d’un titol equivalent; o haver participat i obtingut destinacié en
convocatories anteriors de concurs especific o de lliure designacié o de
seleccid de personal a I'’Ajuntament de Vilafranca del Penedés, en que hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

Tots aquests requisits s’hauran de complir en la data que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les instancies per sol-licitar de prendre part en el procés de provisié aniran
adrecades al president de la Corporacié i es presentaran al Registre General de
I'Ajuntament en el termini de 15 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié del corresponent anunci de la convocatoria al BOPB i a la Intranet
municipal. En el cas que no es presenti cap candidat/a s'ampliara el termini de
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presentacié d'instancies mitjancant I'anunci corresponent. La convocatoria i les
bases també s'exposaran a la Intranet.

A les instancies els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les
condicions que s'exigeixen a la base segona de la convocatoria. Aixi mateix, s'hi
adjuntara un curriculum vitae amb dades de formacié académica i complementaria,
experiencia professional, cursos i possibles publicacions i altres dades
complementaries, i una declaracié signada sota promesa o jurament en la qual la
persona interessada asseguri la seva veracitat.

4. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la presidencia de la
Corporacié dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en qué declarara
aprovada la llista provisional d'aspirants que s'han admes i que s'han exclos.

Aquesta resolucio s'exposara a la web municipal i s'establira un termini de 5 dies
habils perqué es puguin esmenar els defectes d'admissid.

Les reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades en la resolucié en
la qual s'aprovi la llista definitiva, que es publicara en la forma abans indicada. En
el cas de no presentar-se reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
provisional, sense necessitat de nova publicacid.

5. ALTRES ASPECTES

El procés de provisié finalitzara amb el nomenament per part de I'6rgan competent,
la Junta de Govern Local, que es realitzara de manera motivada conforme a les
candidatures presentades, d’acord amb el contingut funcional i merits rellevants de
la fitxa funcional, que figura com a Annex a aquestes bases; i tenint en compte la
valoracio i proposta feta conjuntament entre la Cap del servei de Recursos Humans
i Organitzacio i la Directora de I’Area de Serveis Generals de I'Ajuntament.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés i les
llistes d'admesos i exclosos es podra interposar recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos
a comptar des del dia segient al de la seva publicacié. Alternativament i de forma
potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix 6rgan que I'ha
dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la seva
publicacié.

Vilafranca del Penedes, 02 de desembre de 2025
Lourdes Sanchez Lopez

Tinenta d’Alcalde de Serveis Generals
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Annex I. Fitxa descriptiva

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Diputacio
Barcelona

O

R
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quantia que la fixada per al
grup Al a la Llei de
Pressupostos generals de
I'Estat per a I'exercici
corresponent

Missio del lloc de treball

Supervisar, coordinar i controlar els recursos disponibles per a la consecucié dels
objectius fixats, en matéria d’assessorament i defensa juridica dels diferents
ambits de la Corporacid.
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Funcions Geneériques

1. Planificar el desenvolupament operatiu de les activitats en mateéria juridica,
organitzant i supervisant les activitats de la unitat, distribuint-les als diferents
membres de I'equip segons carregues de treball i prioritzacié de les tasques.
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2. Avaluar l'evolucié i rendiment professional de I'equip huma, per tal d’orientar-
los i acompanyar-los en el seu desenvolupament en I'organitzacio; orientant el
treball de I'equip cap a I'assoliment dels objectius fixats.

3. Defensar davant dels tribunals civils, laborals i contenciosos-administratius
els interessos municipals.

4. Vetllar per I'aplicacié i compliment de la normativa juridica vigent en els
diferents ambits de la Corporacié.

Funcions Especifiques

1. Planificar el desenvolupament operatiu de les activitats en matéria juridica;
organitzant i supervisant les activitats de la unitat, distribuint-les als diferents
membres de I'equip segons carregues de treball i prioritzacié de les tasques.
Organitzar les activitats del servei, distribuint i fent un primer seguiment dels
recursos humans, materials i técnics.

Dirigir les activitats establint es circuits més eficients.

Controlar I'evolucié de les tasques encomanades, mantenint en tot moment les
linies de treball necessaries per tal d’assolir els objectius del servei. Fer
seguiment de les mateixes, solucionant problemes i proposant sistemes de
millora continua.

2. Avaluar l'evolucié i rendiment professional de I'equip huma, per tal d’orientar-
los i acompanyar-los en el seu desenvolupament en l'organitzacio, orientant el
treball de I'equip cap a lI'assoliment dels objectius fixats.

Supervisar i orientar als membres e l'equip en les seves diferents actuacions,
sempre amb una visié constructiva.

Vetlla per la gestid, motivacid i desenvolupament de I'equip.

3. Defensar davant dels tribunals civils, laborals i contenciosos-administratius
els interessos municipals.

Duu a terme la defensa juridica de la Corporacié6 davant els organs
corresponents si és necessari.

Resol els conflictes, incidencies o dubtes juridics que es plantegin per part dels
responsables dels diversos ambits de la Corporacio, per particulars o advocats.
Representa davant dels tribunals a totes les organitzacions municipals
dependents de la Corporacio.

Exerceix accions judicials pel rescabalament dels danys produits a béns
municipals.

4.- Vetllar per l'aplicacié i compliment de la normativa juridica vigent en els
diferents ambits de la Corporacié.

Estudia la nova normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica per tal d’estar
continuament actualitzat, poder orientar i assessorar adequadament i portar al
dia la tasca juridica realitzada.

Analitza els expedients com a pas previ a la proposta de resolucid.
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Gestiona i realitza el seguiment dels diferents expedients que per via
contenciosa administrativa puguin esdevenir-se en qualsevol ambit de la
Corporacié.

Prepara la documentacié juridica que s’eleva a la Comissié Informativa, a la
Comissié de Govern i al Ple.

Revisa els estatuts i plecs de condicions per tal que s'ajustin a la normativa
vigent, aixi com la resolucié de consultes juridiques.

Coneixements

-Normatius: coneixements elevats de llenguatge juridic, dret administratiu i
d’organitzacié administrativa (fonts del dret public, ordenances i reglaments,
I'acte i el silenci administratius, el procediment administratiu i els recursos, els
contractes de I’Administracio, etc.), dret processal, funcié publica i dret local,
dret del treball, dret tributari, i d'altres.

-Aplicacio a la gestio: coneixements elevats de redaccid i presentacié d'informes,
coneixements intermedis de proteccié de dades de caracter personal, gestid per
processos i gestié de projectes i programes.

-Informatica: cultura, participacié i civisme digital, tecnologia digital i Us de
I'ordinador i del sistema operatiu, navegacié i comunicacié en el mén digital,
tractament de la informacié escrita, tractament de la informacié grafica, sonora i
de la imatge en moviment, tractament de la informacié numerica, tractament de
les dades i presentacié de continguts (nivell mitja).
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