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Edicte 

Que el Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària del dia 26 de novembre de 2025  i segons 
consta a l’esborrany de l’acta, va prendre entre d’altres l’acord següent: 

 

<< 

1. Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de la Garriga 
consistent en: 

 

Referència  Modificació que es proposa 

1 Creació dels llocs de treball del nou Departament de Comunicació: 
-fitxa 120. director/a de la ràdio (1 dotació) 
-fitxa 121. tècnic/a mitjà/na de comunicació (3 dotacions) 
-fitxa 122. tècnic/a auxiliar de so (1 dotació) 
No hi ha canvis en les funcions de les fitxes del llocs de treball, només es canvia el 
nom del lloc de treball de redactor/a de mitjans de comunicació per tècnic/a 
mitjà/na de comunicació. 

2 Fitxa 119. Cap del departament de Contractació i projectes de ciutat (1 dotació). 
 
Es modifica l’objectiu fonamental del lloc o missió:  
Organitzar, planificar, impulsar, coordinar i dirigir l'activitat del Departament de 
contractació, i dels projecte estratègics de ciutat que li siguin encomanats, tot 
gestionant els recursos humans adscrits i el pressupost disponible, i supervisant la 
consecució dels resultats esperats, d'acord amb les directrius del/de Cap d'Àrea i 
amb la normativa vigent. 
I s’afegeixen les funcions següents: 
- Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme 

dins de l'àmbit del departament, col·laborant en l’elaboració de noves línies 
d’actuació, segons les indicacions del Cap de l'Àrea.  

- Dirigir, coordinar i supervisar als diferents departaments de l’organització en 
l’elaboració i execució dels projectes estratègics de ciutat per tal d’assolir els 
objectius definits per l’equip de govern.  

La valoració d’aquest lloc de treball és de 725 punts que suposen una retribució 
bruta anual de 53.157,85 € (nivell de CD 26).  
Es preveu que la forma de provisió sigui per lliure designació. 

3 Fitxa 86. Professor/a de l’Escola Municipal d’Art i Disseny (EMAD), grup A1 (1 
dotació). 
 Amb aquest increment, es disposarà de 8 efectius. 
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Així  mateix, s’aprova l’Annex III. Justificació del sistema de provisió del lloc de treball de 
cap del Departament de Contractació i Projectes de Ciutat, per lliure designació. 
(Document 152732/2025) 

 
2. Aquest acord serà efectiu a partir del proper a partir de l’1 de gener de 2026. 

 
3. Publicar el present acord en el BOPB, el DOGC i en el Portal de Transparència d’aquest 

Ajuntament. 
 

4. Notificar el present acord a l'Administració de l'Estat i a la Direcció General 
d’Administració Local. 

 
5. Notificar el present acord al Comitè Unitari de Personal d’acord amb la legislació vigent. 

 
6. Donar trasllat d’aquest acord a la cap de Serveis Generals i Govern Obert per al seu 

coneixement. 
 

>> 
 

 

 

Si es vol impugnar el present acord, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar 
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació. 
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva 
notificació 

 

 
F_FIRMA_12 
 

 

 

 

 

 

Signat digitalment per:
Alcaldessa
Meritxell Budó i Pla
03-12-2025 13:17:00
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