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ANUNCI
Per Acord de Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada en data 01.12.2025, entre d’altres,
s’ha aprovat la modificacié de les bases generals per a I'ingrés a la plantilla de personal de
'Ajuntament de Sant Fruitdés de Bages.

El text integre de I’Acord de Junta de Govern Local, és el que es detalla a continuacioé:

“Modificacio de les bases generals per a l'ingrés a la plantilla de personal de
I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages.

Primer.- Per acord de la Junta de Govern Local en sessié celebrada en data 07.04.2025 s’ha
aprovat la oferta publica d’ocupacié corresponent a I'any 2025-2028 en la qual s’inclouran les
places corresponents a la oferta ordinaria.

Segon.- L’acord d’aprovacié de I'oferta publica d’'ocupacié s’ha publicat a la seu electronica
municipal, al butlleti oficial de la provincia de Barcelona en data 17.04.2025 i al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya numero 9395 de data 17.04.2025.

Tercer.- Per acord de la Junta de Govern Local en sessi6 celebrada en data 16.06.2025,
entre d’altres, es va aprovar les bases generals per a l'ingrés a la plantilla de personal de
'Ajuntament de Sant Fruités de Bages, corresponent a I'oferta d’ocupacié publica 2025.

Quart.- Vist la provisi6 emesa pel regidor de recursos humans, l'alcalde, que consta a
I'expedient, en la qual sol-licita a I'area de recursos humans modificar les bases generals en
el sentit d’'incloure el concurs-oposicié com a sistema de seleccid a les convocatories de torn
lliure.

Cinqué.- La Junta de Govern Local actua per la competéncia delegada segulent:

- Organ delegant: Alcalde

- Data de delegaci6: 17.06.2023; 09.10.2023; 15.02.2024; 03.01.2025; 12.05.2025;
07.10.2025

- Numero decret: 2023-1263; 2023-1974; 2024-0266; 2025-0009, 2025-0912; 2025-
1837 respectivament

- Publicaci6 BOPB: 28.06.2023; 20.10.2023; 27.02.2024; 15.01.2025; 20.05.2025;
17.10.2025 respectivament

S’ACORDA
Primer.- Aprovar la modificacioé de la base general 5.2. corresponent al sistema selectiu de
les convocatories de torn lliure en el seglent sentit:
On diu:
“6.2. El sistema selectiu a les convocatories lliures sera sempre I'oposicio.”
Ha de dir:
“5.2. Sistema selectiu.
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A les convocatories de torn lliure el sistema selectiu sera, amb caracter general, el concurs-
oposicié o I'oposicio, d’acord amb el que determinin les bases especifiques de cada proceés,
en funcio de la naturalesa de les funcions i tasques a desenvolupar.

a) Estructura: en el concurs-oposicio, la fase d’'oposicio tindra caracter eliminatori i s’haura
de superar per accedir a la fase de concurs. La fase de concurs consistira exclusivament en
la valoracio de mérits acreditats amb anterioritat al termini de presentacio de sol-licituds.

b) Ponderacio: la fase de concurs no podra determinar per si sola el resultat final del procés,
i la seva puntuaciéo maxima no excedira del [30-40%)] de la puntuacid total del procés, que
sera fixada a les bases especifiques.

¢) Adequacio de proves: les proves i mérits avaluats hauran de guardar connexié directa amb
les funcions del lloc, podent incloure, si escau, proves practiques, psicotecniques /o cursos
o periodes de practiques, de conformitat amb l'article 61 del TREBEP.

d) Publicitat i transparéncia: les bases especifiques detallaran el barem de meérits, la seva
ponderaci6 i l'ordre de fases, garantint els principis de publicitat, transparencia, igualtat, merit
i capacitat.

5.2.bis. En els suposits en que, per raons degudament motivades, s’opti per oposicié com a
unic sistema, les bases especifiques ho justificaran en termes d’adequacio a les funcions,
complexitat tecnica del lloc i millor assegurament de la seleccio de la capacitat.”

Segon.- Disposar en el present acord s’adjunten com a ANNEX | les bases generals integres
amb la modificacio inclosa segons el redactat que consta en el punt anterior.

Tercer.- Disposar que les bases objecte d’aprovar en el present acord regularan tots els
processos selectius de les places incorporades a la oferta publica d’ocupacié a excepcié de
les places d’agent de policia les quals es regiran per les seves propies bases reguladores.

Quart.- Publicar les esmentades bases reguladores generals al Butlleti Oficial de la Provincia
i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinque.- Notificar el present acord al Comité d’Empresa i a la Junta de Personal.
Siseé.- Declarar que:

- L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de
recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de
Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'drgan titular legal
de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a
dret.
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ANNEX |

BASES REGULADORES GENERALS PER A L’INGRES A LA PLANTILLA DE
PERSONAL MUNICIPAL

Base preliminar
Ambit d’aplicacié i estructura de les bases

1.- Aquestes bases reguladores son d’aplicacio a tots els procediments per a I'ingrés per torn
lliure a la plantilla municipal en qualitat de funcionari de carrera o de membre del personal
laboral indefinit i fix.

No resulten d’aplicacio als seguents col-lectius:

a. Funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional.
b. Personal interi.
c. Personal laboral temporal.

Tampoc no son d’aplicacio el procediment per a la cobertura definitiva de tres places d’agent
de policia, previst al Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el reglament
d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals. Aquest procediment es regira per les seves
propies bases.

2.- Es regiran per les bases reguladores especifiques de cadascuna de les convocatories:

a. Els aspectes no regulats en aguestes bases.

b. Aguells que expressament aixi s’'indica en aquestes bases.

c. Aquells en qué expressament les bases reguladores generals permeten que el seu
régim sigui alterat per les bases reguladores especifiques.

A la resta de suposits, les bases reguladores especifiques no podran contradir les bases
reguladores generals.

3.- Els programes de les convocatories figuraran, com a regla general, a les bases
reguladores especifiques. Quan [l'alcalde aprovi programes generals per a lingrés en
determinats tipus de placa, aquests s’aplicaran a tots els procediments que afectin a aquests
mateixos tipus.

4.- En abseéncia de previsié normativa o, concorrent aquesta de conformitat amb ella, les
bases reguladores especifiques declararan I'equivaléncia de les places laborals als grups
funcionarials, als efectes de la seleccié. Segons aquesta equivaléncia, s’aplicara el regim de
programes minims previst per als funcionaris de I'escala d’administracié especial del grup
corresponent.

Base 1

Requisits dels aspirants
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1.1.

1.2.

Per ser admes a les proves selectives, els aspirants hauran de reunir els requisits que
s’indiquen en aquesta base i a les bases especifiques corresponents a la data de la fi
del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que altra cosa estigui permesa
normativament i aixi s’estableixi a les bases.

Quan la plaga a la qual s’aspira pertanyi a la funcié publica municipal, gaudiran d’algun
dels estats civils segtients:

Nacionalitat espanyola.

Nacionalitat d’'un estat de la Unié Europea.

Conjuge de persona que gaudeixi de I'estat civil de les lletres a i b, llevat que es trobi
separat de dret.

Descendents de les persones citades a les lletres a, b i ¢, sempre que siguin menors
de 21 anys o majors que visquin al carrec d’aquells, i llevat, quant als darrers dels tres
grups citats, que el conjuge no comunitari es trobi separat de dret.

També podran ser admeses les persones incloses en I'ambit d’aplicaciéo dels tractats
internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals sigui
d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors.

Les bases especifiques fixaran que la nacionalitat hagi de ser I'espanyola quan impliqui la
participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o es tracti de funcions que tinguin
per objecte la salvaguarda dels interessos municipals.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat i permis de residéncia i de treball vigents a I'estat
espanyol.

1.3.

1.4.

—h

Quan la plaga a la qual s’aspira pertany al personal laboral municipal, a més de les
persones citades a 'apartat 1.2, ho podran fer els altres estrangers amb residéncia
legal a Espanya en igualtat de condicions que els espanyols.

A banda dels requisits citats, respectivament als apartats 1.2 1.3, els aspirants també
hauran de reunir els requisits indicats tot seguit:

Tenir 16 anys complerts i no haver superat I'edat de jubilacié forgosa.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta especial per a treballs o
carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per
a exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral,
en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
'accés a la funcié publica.

Posseir la capacitat funcional per desenvolupar les tasques.

Disposar de la titulacio que s’indica en aquestes bases o, en el seu defecte, a les
bases reguladores especifiques.

Reunir la resta de requisits previstos a les bases reguladores especifiques.

En relacio6 a les persones amb discapacitat podran demanar en la instancia I'adaptacio
i 'adequacié del temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves previstes
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1.5.

1.6.

en les bases de la convocatoria, sempre que aquesta no impliqui una modificacié
exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc
i el servei public que s'ha de prestar. Abans de realitzar la primera prova hauran de
presentar un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques i fisiques o
sensorials, expedit per I'equip multiprofessional competent. El Tribunal decidira sobre
les peticions d'adaptacions i adequacions que s'efectuin. En cas que optin per la quota
de reserva de persones amb discapacitat han d'indicar-ho expressament a la
sol-licitud.

Les titulacions equivalents a les exigides hauran d’anar acompanyades de certificat,
expedit per I'organ competent, que n’acrediti I'equivalencia. En cas de titulacions
obtingudes a [l'estranger hauran d’acompanyar-se de [l'ordre ministerial de
reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'homologaci6 i consolidacié de titols i estudis estrangers.

D’acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, estar en possessio del certificat de
coneixements del nivell que correspongui per cada subgrup de classificacié que es
convocara, el nivell es requerira a les bases reguladores especifiques de cada
convocatoria. Es podra donar compliment a aquest requisit acreditant
documentalment trobar-se en algun dels suposits d’equivaléncia de la disposicid
addicional 1 del Decret 161/2002, d’11 de juny, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el
que estableix l'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccido de personal i de
provisioé de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i 'article
16.2.c del Decret 233/2002, les persones aspirants que posseeixin un dels documents
seguents:

- Documentacio acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixements de
suficiencia de llengua catalana certificat C1, (antic Nivell C) o superior de la
Direccié General de Politica LingUistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga
en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a ’Administracio local
0 a '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que
s’hi esmenta, en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié de funcionari
public.

En cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del
nivell de catala exigit, el procés de seleccio ha de contenir una prova o I'exercici de
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1.7.

1.8.

1.9.

coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquests/es aspirants.

La prova s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracio
d’apte/a per a poder continuar amb la resta de proves de la fase d’oposicié o per a
passar a la fase de concurs.

El requisit dels coneixements de catala es pot complir i s’ha d’acreditar, com a maxim,
fins al moment d’inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Llengua castellana: Els/les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un coneixement
adequat de la llengua -castellana. S’exceptuen aquells/es estrangers/es
originaris/aries de paisos en qué el castella és llengua oficial.

Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent,
o certificacié6 académica que acrediti haver superat o totes les proves dirigides a
I'obtencié a aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de castella exigit, el procés de seleccio ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquests/es aspirants.

L’exercici de castella tindra la qualificacié d’apte/a o no apte/a. Aquesta prova pot ser
substituida mitjangant I'aportacié d’un certificat conforme han cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a 'Estat espanyol: del diploma superior d’espanyol com a
llengua estrangera que estableix el Reial Decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i
completat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves adrecades a I'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per I'escola oficial d'idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s’ha d’acreditar, com a
maxim, fins al moment d'’inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Només poden accedir a les places reservades a la integracié social de persones amb
discapacitats les persones aspirants que aixi ho sol-licitin i que, de conformitat amb la
legislacioé vigent, tinguin reconeguda pels drgans competents una discapacitat de grau
igual o superior al 33%. Les persones aspirants hauran de complir els requisits
generals de participacio.

Requisit indispensable a complir en el moment del nomenament: Acreditacié de no
haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic de persones. (als efectes establerts per la
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Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
adolescéncia).

Base 2

Presentacié de sol-licituds

2.1. Les sol-licituds s’adregaran a l'Alcalde, es presentaran en el registre general de
'Ajuntament (Plaga de la Vila, 1) mitjangant un model a mode de declaracié responsable
conforme es compleixen els requisits indicats a les bases especifics, o en qualsevol dels
altres registres que determina l'article 16 de la llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, dins dels 20 dies habils des de la darrera
publicacié que s’efectuara de les bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i de la convocatodria al Butlleti Oficial de I'Estat.
En el cas del personal laboral, no es fara aquesta ultima publicacio.

2.2. La taxa meritada per la sol-licitud té la quota que figura a I'ordenanga tributaria municipal
vigent i s’anunciara a les bases reguladores especifiques.

La manca de justificacié de 'abonament d’aquesta taxa determinara I'exclusié de I'aspirant.
En cap cas, la presentacio i pagament de la taxa no suposara la substitucié del tramit de
presentaci6 de la sol-licitud en temps i forma.

2.3. Els errors de fet que puguin advertir-se a les sol-licituds podran esmenar-se en qualsevol
moment, d’ofici o a peticié de l'interessat/da. Els/les aspirants queden vinculats a les dades
que hagin fet constar a la seva sol-licitud i iunicament podran demanar la seva modificacio,
per mitja d’escrit motivat, dins del termini de presentacié de sol-licituds. Transcorregut aquest
termini, no s’admetra cap peticié d’aquesta natura.

2.4. Amb la presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a
la recollida i tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en les diferents convocatories i per a la tramitacié dels processos selectius d’acord amb
la normativa vigent.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposicio, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’'un escrit dirigit a
'Ajuntament de Sant Fruités de Bages (placa de la vila, 1 Sant Fruités de Bages), indicant
“Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el seu dret a través de la seu electronica. Per a més
informacié consulteu la pagina web:

https://www.santfruitos.cat/privacitat

2.5. La presentacio6 de la sol-licitud per participar en cada convocatoria comporta en tot cas
l'acceptacié d’aquestes bases i el compromis de complir totes les obligacions que se’n
deriven.
Base 3

Admissié d’aspirants
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3.1. Un cop acabat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara en el termini
maxim d’'un mes un decret amb el contingut seglent:

a. Aprovacio del llistat d’aspirants admesos/es i exclosos/es: aquest llistat indicara pel
que fa als exclosos/es la causa de I'exclusié i si aquesta és 0 no esmenable.

b. Atorgament als sol-licitants, quan les seves sol-licituds incorrin en deficiéncies
esmenables, d’'un termini de deu dies habils perqué procedeixin a corregir-les, amb
'advertiment que la desatencié d’aquest requeriment comportara que es declari la
caducitat de la seva sol-licitud.

c. Nomenament de les persones que integren el tribunal qualificador, conforme a la base
quarta.

d. Fixacio del lloc, data i hora de constitucié del tribunal i de l'inici de celebracié de les
proves.

e. Publicacié del resultat del sorteig sobre I'ordre d’intervencié dels aspirants, als efectes
d’alld que es preveu a la base 6.2.

3.2. El decret sera exposat per edicte durant el termini de deu dies habils al tauler municipal,
a la seu electronica municipal i publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. El
termini d’esmenes de deficiéncies concloura després de deu dies habils des de la darrera
d’aquestes publicacions. Transcorregut el termini per a 'esmena de deficiéncies, I'alcalde en
un nou termini d’'un mes dictara un nou decret pel qual declarara admesos/es als aspirants
inicialment exclosos/es que hagin corregit adequadament les deficiencies i exclosos/es
definitivament aquells que no hagin atés el requeriment adregcat a aquell efecte. Els/les
aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini, quedaran definitivament
exclosos/es de la convocatoria i quedaran desistits de la seva sol-licitud, s’advertira d’aquest
fet en la resolucié. Aquest acte no es dictara quan tots els/les aspirants hagin estat declarats
admesos/es al primer Decret.

3.3. Els actes del procés selectiu que no siguin de preceptiva publicacié en diaris oficials ho
seran sols al tauler d’edictes municipal i a la seu electronica municipal.

Base 4

Tribunal qualificador

4.1. Els tribunals tindran la composicio prevista en l'article 292.1 del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, per el qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, amb el benentés que no podran ser membres de la Corporacio (regidors) atés que
aquesta previsié ha quedat sense efectes a I'Estatut Basic de 'Empleat Public i quan es tracti
de membres dels processos del cos policial es realitzara a través de membres de I'Institut de
Seguretat Plblica de Catalunya i de la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

L’assignacié nominal dels membres que ha d’incloure la dels respectius/ves suplents i ha de
mantenir un nombre paritari entre dones i homes, correspon al president de la corporacié i es
determinara en la resolucié per la qual s’aprova la llista d’admesos/es i exclosos/es.

4.2. Els vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment dels principis
d’especialitat, imparcialitat i professionalitat.
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4.3. Els membres del tribunal qualificador s’han d’abstenir i els aspirants poden recusar-los,
mitjangant escrit en qué s’ha d’expressar la causa o les causes en les quals es funda, en el
termini de deu dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié en el Butlleti oficial
de la Provincia de la resolucio per la qual s’aprova la llista d’admesos/es i exclosos/es.

L’abstencié i la recusacio dels membres del tribunal qualificador s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 o en la forma que determina l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

4.4. Per la valida constitucié del tribunal qualificador, a efectes de la realitzacié de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requereix I'assisténcia de la meitat dels seus membres i,
en tot cas, del president/a i del secretari/a.

4.5. Tots els membres del Tribunal qualificador tenen veu i vot. Les decisions del tribunal
s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui
com a President/a.

4.6. El tribunal podra disposar d’assessors/res especialistes per a les proves dels exercicis
que estimi pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les
respectives especialitats técniques, sense dret a vot.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors del tribunal
qualificador els tecnics/es designats/des pel Centre de Normalitzacié Linguistica de
Barcelona o els assessors competents que el president nomeni.

4.7. La participacié en el tribunal qualificador dona dret a rebre la indemnitzaci6 reglamentaria
en concepte d’assisténcia d’acord amb el Reial Decret 464/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 de servei.

4.8. El tribunal esta facultat per resoldre el dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

4.9. No podra formar part del tribunal el personal d’eleccid de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a
titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

Base 5

Desenvolupament de la seleccio:
Disposicions comunes

5.1. Les convocatories seran sempre lliures.

5.2. Sistema selectiu.

A les convocatories de torn lliure el sistema selectiu sera, amb caracter general, el concurs-
oposicio o l'oposicid, d’acord amb el que determinin les bases especifiques de cada procés,
en funcié de la naturalesa de les funcions i tasques a desenvolupar.
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a) Estructura: en el concurs-oposicio, la fase d’oposicié tindra caracter eliminatori i s’haura
de superar per accedir a la fase de concurs. La fase de concurs consistira exclusivament en
la valoracié de meérits acreditats amb anterioritat al termini de presentacié de sol-licituds.

b) Ponderacié: la fase de concurs no podra determinar per si sola el resultat final del procés,
i la seva puntuacié6 maxima no excedira del [30—40%] de la puntuaci6 total del procés, que
sera fixada a les bases especifiques.

¢) Adequacié de proves: les proves i merits avaluats hauran de guardar connexié directa amb
les funcions del lloc, podent incloure, si escau, proves practiques, psicotécniques i/0 cursos
o periodes de practiques, de conformitat amb I'article 61 del TREBEP.

d) Publicitat i transparéncia: les bases especifiques detallaran el barem de meérits, la seva
ponderacio i I'ordre de fases, garantint els principis de publicitat, transparéncia, igualtat, mérit
i capacitat.

5.2.bis. En els suposits en que, per raons degudament motivades, s’opti per oposicié com a
unic sistema, les bases especifiques ho justificaran en termes d’adequacié a les funcions,
complexitat teécnica del lloc i millor assegurament de la seleccié de la capacitat.

5.3. El tribunal gaudeix de la potestat d’interpretar i resoldre en relacié a totes les incidéncies
que resultin del procés selectiu, sens perjudici de les competéncies que corresponguin a
altres organs normativament.

5.4. La puntuaci6 total atribuida a cada aspirant en el procés selectiu per oposicié sera la total
obtinguda per la suma de les puntuacions totals de 'oposici6.

5.5. L'ordre de realitzacié de les proves, aixi com el temps per a realitzar-les i la convocatoria
puntual de cada una d’elles seran determinades pel Tribunal en base a raons d’agilitat en el
proceés.

5.6. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir el correcte funcionament del procés.

5.7. Totes les proves tindran lloc el mateix dia, perd en cas de no ser aixi, els/les aspirants
seran convocats/des per totes i cadascuna de les proves.

5.8. Només hi haura una convocatoria per cada prova. Perdran el dret a participar en el procés
selectiu els/les aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat
dels casos de for¢a major, que s’hauran de justificar fefaentment dins el termini de vint-i-
quatre hores seglients i que seran lliurement valorats per I'érgan de seleccio. Si s’admet la
causa de justificacio, el/l'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que
determini 'drgan de seleccio.

5.9. Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb document
nacional d’identitat, passaport o permis de conduir en que aparegui la fotografia del titular. La
manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en
aquella prova i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

5.10. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat de les persones admeses
i excloses i tindra una durada maxima de sis mesos, d’acord amb el que estableix la legislacid
del procediment administratiu comu.
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5.11. En qualsevol moment, els drgans competents de seleccié podran requerir als aspirants
que acreditin la seva identitat. També al llarg de tot el procés, si el tribunal coneix que algun
dels aspirants no posseeix tots els requisits exigits per aquesta convocatoria, previa audiéncia
a l'interessat/da, haura de proposar la seva exclusié a I'Alcalde, indicant les inexactituds o
falsedats formulades per I'aspirant a la seva sol-licitud d’admissio a les proves selectives, als
efectes procedents. El tribunal es troba habilitat per declarar decaiguts en els seus drets i
expulsats de la celebracio el procés selectiu a aquells aspirants que presentin conductes que
trenquin la disciplina del seu desenvolupament o vulnerin els principis de publicitat, igualtat,
merit i capacitat, en especial qual suposin la captaci6 il-legitima d’informacié a efectes de
falsejar el resultat dels exercicis.

5.12. El Tribunal adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la realitzacié
dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats respecte als/les altres aspirants, sempre que aixi ho hagi indicat en la sol-licitud
per prendre part en els corresponents processos selectius i s’hagi acreditat la seva necessitat
mitjangant certificat emés per I'equip oficial de valoracié indicat en la lletra f del punt 1.4. de
la base primera reguladora d’aquest procés selectiu. El desenvolupament de les proves sera
simultani amb les de torn lliure, amb excepcié que la necessitat d’adaptacioé dels mitjans de
realitzacié de I'exercici no ho faci possible. Per aquestes adaptacions es tindra en compte el
que estableix I'article 7 del decret 66/1999, de 9 de marg.

Base 6

Desenvolupament de la fase d’oposicié

6.1. L'oposicié s’integrara pels exercicis que figuraran a les bases reguladores generals,
completats pels programes generals i pels programes i especificacions que realitzaran les
bases reguladores especifiques, 0, en el seu defecte, pels que defineixin aquestes. Tots els
exercicis seran obligatoris i eliminatoris per a tots els aspirants que no hagin estat eliminats
en exercicis anteriors. La puntuacio total obtinguda per cada aspirant en la fase d’oposicio
sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascun dels exercicis que hagi superat. Si
un exercici consta de diverses proves, la puntuacié obtinguda en aquell sera la suma de les
obtingudes en cadascuna d’aquestes. Per als exercicis que s’indiqui a les bases, I'avaluacié
no consistira en una puntuacié, siné en la qualificacié d’apte/a o no apte/a. Unicament es
podran declarar superats aquells exercicis en qué I'aspirant hagi ultrapassat la puntuacié
minima exigida segons les bases reguladores especifiques o que hagi estat declarat apte/a,
segons correspongui; mentre que la resta es declararan eliminats del procediment selectiu,
amb la mencié de no apte/a als corresponents anuncis.

El tribunal podra determinar el fet que en el segon i tercer exercici (en el segon sempre que
es tracti de cinc preguntes curtes), en el cas que I'aspirant no contesti alguna de les preguntes
o n’obtingui una puntuacié equivalent a zero, automaticament sigui declarat com a no apte/a
i com a consequléncia quedi exclos/a del procés selectiu.

6.2. El primer dels exercicis de I'oposicié no tindra lloc abans de la data que es fixara a les
bases reguladores especifiques. El tribunal fixara la celebracié dels exercicis segon i
seguents per mitja d’anunci al tauler d’edictes municipal. Els exercicis o proves d’exercicis
que no puguin realitzar-se simultaniament es realitzaran per ordre alfabétic del primer
cognom comencant per la lletra que se seleccionara per mitja de sorteig fent-se constar al
corresponent anunci.
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6.3. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica i quedaran decaiguts en
el seu dret quan no compareguin a realitzar-lo en el lloc, dia i hora fixats, llevat els casos
degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

6.4. Durant la realitzacidé de les proves escrites, els aspirants Unicament podran utilitzar el
material d’escriptura manual imprescindible per a resoldre els exercicis o els mitjans
informatics autoritzats pel Tribunal de conformitat amb les bases; quan es tracti de proves
escrites i s'indiqui a les bases reguladores especifiques també podran utilitzar aquells altres
materials que s’autoritzin. Si s’escau la realitzacid de proves psicotecniques, Unicament
podran utilitzar els materials que autoritzi el tribunal a indicacié de 'equip de psicoleg que
I'assisteixi.

6.5. El tribunal podra imposar a totes els/les aspirants I'obligacié de llegir davant del tribunal
qualsevol dels exercicis que s’hagin de resoldre per escrit. La no compareixenca a la lectura
pels aspirants o la negativa a llegir implicara que I'exercici es puntui amb 0 o no apte/a,
segons correspongui. També es troba facultat per suspendre la lectura, pel que fa a un
aspirant concret, transcorregut un periode minim de deu minuts des que aquest hagi iniciat,
quan es reveli de forma inequivoca la manca d’aptitud de la resposta donada a I'exercici per
a resultar aprovat.

6.6. A totes les convocatories, el primer exercici consistira en I'acreditacio dels coneixements
orals i escrits en llengua catalana. Aquest exercici consistira en superar un conjunt de proves
d’avaluacio sobre coneixements orals i escrits generals en llengua catalana que posseeixin
els aspirants, de caracter equivalents als emprats per '6rgan competent de la Generalitat de
Catalunya per atorgar els certificats dels nivells corresponents. Aquesta prova es qualificara
com a apte/a o no apte/a. Quedaran exempts de celebrar aquest exercici els aspirants que
acreditin documentalment i fefaentment a la data de celebracié de I'exercici trobar-se en
possessid dels titols corresponents. Els nivells exigits es fixaran a les bases reguladores
especifiques.

En el supdsit que no s’acrediti per part dels aspirants estrangers/es un coneixement adequat
de la llengua castellana, hauran de realitzar a més una prova dins del primer exercici. La
prova s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié d’apte/a
per a poder continuar amb la resta de proves de la fase d’oposicié o per a passar a la fase
de concurs.

6.7. A totes les convocatories de places que hagin de seleccionar-se segons aquestes bases,
el segon exercici consistira a respondre per escrit preguntes curtes o tipus test, s’especificara
a les bases especifiques, sobre materies incloses al temari general i al temari especific, en
el termini maxim d’1 hora i 30 minuts. L’exercici puntuara de 0 a 10 punts i sera necessari
obtenir una nota de 5 punts per superar I'exercici.

6.8. El tercer exercici consistira en la realitzacié d’'un cas practic proposat pel Tribunal.
L’exercici puntuara de 0 a 20 punts i sera necessari una nota de 10 punts per superar
I'exercici.

Quan les places a cobrir siguin d’agrupacions professionals (antic grup E) o els seus
assimilats laborals, les proves consistiran en la realitzacié de tasques practiques propies
d’aquelles que haura de realitzar qui ocupi el lloc de treball adscrit a la placa que se
selecciona, les quals seran definides a les bases especifiques.
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6.9. A totes les convocatories de les places A1 i A2, hi haura un quart exercici que consistira
a realitzar una presentacio6 oral davant del tribunal, les explicacions de la qual hauran de tenir
suport en diapositives elaborades per mitja del programari Power Point, exhibides per
l'aspirant de forma coordinada amb la seva explicaci6. Les diapositives contindran
explicacions, resums, esquemes, grafics o qualsevol altre expressio informatica que coadjuvi
a l'explicaci6. La presentacid versara sobre matéries incloses al programa de I'oposici6 i
consistira en l'aplicacié a un projecte o actuacié hipotéticament real dels coneixements
teorics corresponents. L'exercici tindra dues fases. La primera fase tindra una durada de tres
hores i en ella I'aspirant haura d’elaborar per mitja del programari les diapositives que serviran
de suport a la presentaci6. La segona fase, que discorrera després de la primera i consistira
en la presentacié propiament dita durant un termini maxim de 30 minuts. Finalitzada aquesta
segona fase, el tribunal podra formular preguntes sobre I'exercici plantejat i també sobre les
respostes donades per l'aspirant durant un termini de 30 minuts, les respostes seran
valorades pel tribunal.

Per al desenvolupament d’aquest exercici, I'’Ajuntament posara a disposicié dels aspirants el
maquinari i programari informatic necessari durant el seu desenvolupament. L’exercici
puntuara de 0 a 20 punts i sera necessaria una nota de 10 punts per superar I'exercici.

6.10. El tribunal podra determinar que es lliuri material per a la realitzacié dels exercicis segon
o tercer. En aquest cas, es proporcionara a cada aspirant un material idéntic quant a la seva
funcié, de forma que es garanteixi la igualtat entre tots els concurrents.

Base 7

Publicacié de la relacié d’aprovats i propostes de homenament.

7.1. Acabada la qualificacié dels aspirants, el tribunal declarara que han superat el procés
selectiu els aspirants que hagin obtingut la major puntuacié total atribuida en la fase
d’oposicid 0 concurs-oposicié, fins a un nombre no superior al de places convocades,
publicara la relacié dels aprovats en el termini de deu dies naturals, i elevara aquesta relacioé
a l'alcalde perqué acordi el nomenament com a funcionari/a de carrera o personal laboral
indefinit, amb caracter aquests darrer de fix a la plantilla municipal, segons correspongui.

No es podran nomenar més aspirants que el nimero de places incloses a la convocatoria. La
contravencié d’aquesta prohibicié de superacié del nombre de places convocades pel
d’aspirants proposats causara la nul-litat de ple dret dels actes que hi incorrin.

El tribunal fara constar també la relacié d’aspirants seleccionats que hagin obtingut la
puntuacié necessaria per superar el procés selectiu perd que no puguin ser proposats per al
nomenament per haver estat aquesta puntuacio inferior a la dels proposats. Si es produis una
renuncia d’aquests darrers, abans del seu nomenament o presa de possessid com a
funcionaris de carrera, 0 no poguessin ser nomenats per no reunir els requisits subjectius
requerits a la convocatoria o no haver-los acreditat en temps i forma, o no superacié del
periode de prova o practiques, els aspirants que es trobin dins d’aquesta relacié s’entendran
proposats, per ordre de major a menor puntuacié obtinguda a la fase d’oposicié o concurs-
oposicio i fins a cobrir |a totalitat de places que en altre cas quedarien vacants. Una vegada
s’hagi produit la presa de possessié com a funcionaris de carrera dels aspirants proposats,
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aquesta relacié complementaria deixara de possibilitar el nomenament com a funcionaris de
carrera d’aquells que contingui.

7.2. Els aspirants proposats hauran d’aportar a la Secretaria de I’Ajuntament, en el termini de
vint dies naturals seglients a la publicacio de la relacié d’aprovats, els documents acreditatius
de les circumstancies i condicions a qué fan referéncia els requisits de participacio exigits a
la base 1 de la convocatoria i que son els seglents:

a. Original i fotocopia per compulsa, del DNI o document equivalent quan no es tracti de
ciutadans de nacionalitat espanyola.

b. Original i fotocopia per compulsa, de la titulacié academica (o resguard de pagament
dels drets d’aquesta) exigida a la convocatoria i de la resta de titols, llicencies o
permisos exigits com a requisits d’accés, encara que es permeti a les bases
reguladores especifiques la seva aportacid posterior. En el cas que aquests
documents haguessin estat expedits després de la data en qué finalitzi el termini
d’admissié d’instancies, s’haura de justificar la data de finalitzacio dels estudis.
Aguests documents també es podran aportar autentificats notarialment.

c. Original i fotocopia per compulsa, de la obtenci6 del nivell de catala requerit.

d. Declaracié jurada de:

d.1. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracié publica i de no haver estat inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques, a tot 'ambit de la Unié Europea, en els termes de la base 1.

d.2. No estar incapacitat.

d.3. No exercir cap activitat privada o publica que resulti incompatible i de les que
resultant compatibles estiguin subjectes a autoritzacié o reconeixement administratiu,
acompanyades de la sollicitud d’aquest acte administratiu.

Els aspirants que gaudeixin de la condici6 de funcionaris de carrera o de membres del
personal laboral indefinit o fix al servei d’'una administracié publica podran acreditar la
concurréncia dels requisits i altres circumstancies ja provades per obtenir el seu nomenament
anterior, per mitja de la presentacié del certificat expedit per referéncia al registre de personal
corresponent, pel funcionari competent a tal efecte.

7.3. Si dins el termini indicat, i llevat dels casos de forca major, els aspirants proposats no
presentessin aquesta documentacid, o no posseissin els requisits exigits, no podran ser
nomenats i perdran els drets com a aspirants proposats per al nomenament, sense perjudici
de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud. Davant la
impossibilitat justificada degudament de presentar aquests documents, podra acreditar-se
que es reuneixen totes les condicions de la convocatoria per mitja de qualsevol dels
mecanismes probatoris admesos en dret.

7.4. Quan els llocs de treball als quals s’adscriguin les places siguin més d’un, I'aspirant
indicara per mitja d’instancia dins del termini habil per presentar la documentacié referida a
I'apartat anterior la indicacié del lloc o llocs de treball al qual aspira ser adscrit inicialment,
expressant 'ordre de preferéncies sempre que les bases reguladores especifiques del procés
selectiu no prevegin que la eleccid d'un determinat programa durant la fase d’oposicio
determina aquest efecte.
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7.5. La durada del periode de practiques (pel personal funcionari) i periode de prova (personal
laboral) s’estipularan a les bases especifiques de cadascuna de les convocatories.

El periode de practiques/prova es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat
administrativa o servei on sigui destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada
especificada a les bases especifiques de la convocatoria. Si per causes justificades no es
pogués completar el periode de practiques/prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliara
en proporcid al temps que resti fins completar les practiques. El periode de practiques/prova
quedara suspes en cas que el candidat es trobi en situacié d’incapacitat temporal.

Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integraci6 i eficiencia en el
lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'han superat
satisfactoriament. Els qui el superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera. En cas
contrari seran declarats no aptes per resolucié motivada del president/a de la corporacié, amb
tramit d’audiéncia previ, i perdran en consequeéncia tots els drets al nomenament com a
funcionaris/aries de carrera.

7.6. Sempre que els organs de seleccié hagin proposat el nomenament d’igual nombre
d’'aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants
seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessié com a funcionaris de carrera,
0 per no superacio del periode de prova/practiques, I'érgan convocant podra requerir de
I'érgan de seleccioé una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats
per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera. Aquests aspirants hauran de
justificar documentalment els requisits d’accés.

7.7. Les places reservades a persones amb discapacitats que quedin vacants per no haver
superat el procés selectiu les persones amb aquesta condicio, podran ser ocupades per altres
aspirants sense aquesta qualificacié que hagin superat el procés selectiu.

Base 8

Finalitzats els processos de seleccid s’elaborara per rigorés ordre de puntuacié una llista de
candidats per al cas de no superaci6 del periode de prova pel candidat/a seleccionat/da o pel
cas que existeixin altres necessitats de contractacié/nomenament temporal de la plaga.

Borsa d’aspirants que hagin superat I'oposicio.

Una vegada nomenat un aspirant funcionari en practiques i mentre prengui possessié com a
funcionari de carrera, els aspirants que hagin aprovat 'oposicié perd no hagin pogut ser
nomenats per no existir vacants suficients tindran dret a ser nomenats funcionari en
practiques, a partir del moment que el funcionari en practiques cessi en la seva relacié de
servei amb I’Ajuntament per no superar el periode de practiques o per altra causa, per ordre
de puntuacio obtingut al procés selectiu.

Quan es produeixi la situacié que faculti a un aspirant a ser nomenat funcionari en practiques,
es publicara a la seu electronica municipal un requeriment adregat a I'aspirant en questié
perqué en el termini de deu dies naturals declari per mitja de sol-licitud administrativa la seva
voluntat de ser nomenat funcionari en practiques d’acord amb el régim previst en aquestes
bases. En aquest cas, I'aspirant en el termini de vint dies naturals des de la publicacio del
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requeriment donara compliment a alld que es preveu a la base 7.2. La manca de presentacio
d’aquesta documentacio en aquest termini produira els efectes previstos a la base 7.3.

Aquest procediment se seguira successivament amb els aspirants que hagin aprovat
I'oposicio fins que es produeixi la presa de possessio d’un/a funcionari de carrera.

Funcionament generacié de borsa per temporalitats

El contacte i la gestié de la borsa la realitzara I'area de Recursos Humans a tenor del segient:
inicialment es faran dues trucades telefoniques en diferents hores, i en cas de no poder
establir el contacte, s’enviara un correu electronic a la persona interessada que caldra que
sigui respost com a maxim fins a les 12 hores del segiient dia habil. En cas que no hi hagi
resposta, es contactara amb la seglient persona de la borsa corresponent.

Les persones candidates, que quan siguin cridades i no es puguin incorporar perque estiguin
prestant serveis en una altra empresa o administracio, seran donades de baixa de la borsa.
En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié de treball, hauran de
sol-licitar-ho mitjangant instancia adrecada a I'area de Recursos Humans de I'Ajuntament. La
reincorporacio a la borsa es fara en la mateixa posicid que tenien quan se’ls va donar de
baixa.

La borsa tindra una vigéncia de dos anys i es podra prorrogar fins a I'aprovacioé d’'una nova
borsa.

Si per segona vegada, un aspirant que estigui en actiu, refusa una oferta de treball, quedara
exclos de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi
treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Base 9

Nomenaments

9.1. Els aspirants que hagin acreditat els requisits d’accés i aquells que es trobin en
expectativa de nomenament, conforme sera nomenats funcionaris de carrera o contractats
de forma indefinida i fixa, segons el cas, d’acord amb el previst per la normativa vigent, en el
termini de quinze dies.

9.2. En unitat d’acte, es resoldra adscriure als funcionaris a un dels llocs de treball indicats a
les bases reguladores especifiques i que constin a I'instrument vigent regulador dels llocs de
treball de I'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages.

9.3. Els/les aspirants nomenats/des hauran de jurar o prometre la funcié publica i prendre
possessio del lloc de treball adscrit, en el termini d’'un mes, a comptar des del dia seglent a
aquell en qué se’ls notifiqui el nomenament.

Base 10

Taula d’avaluacié documental.
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Per tal de donar compliment a la Taula d’Avaluacié Documental: Expedients de convocatories
de seleccid de personal, codi 16 segons ORDRE CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la
qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacié i accés documental (DOGC
6966), la documentacié presentada pels candidats que no superin les proves de seleccio sera
destruida en el termini 1 any a partir de la data de I'acta del tribunal. La documentaci6 dels
candidats que quedin en borsa sera destruida en el termini 1 any després de la vigencia
d’aquesta.

Base 11

Régim d’'impugnacions i al-legacions.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma establerta en
la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (d’ara endavant LPAC).

L’acord d’aprovacié de les bases és susceptible de recurs de reposicié davant I'alcalde o
directament de recurs contenciés administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius.

Contra els actes de tramit qualificats del tribunal qualificador, d’acord amb l'article 112.1 de
la LPAC, per tractar-se d'un organ col-legiat dependent de I'alcaldessa de la Corporacio, els
actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant
l'alcalde de I'ajuntament, en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122
de la LPAC.

La resta d’actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin al-legar per a la seva consideraci6 en la resolucié que posi fi al procediment.

Contra els actes i resolucions de l'alcaldia, es pot interposar potestativament, recurs de
reposicio davant 'alcalde de la Corporacio, en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 123 i 124 de la LPAC, o directament recurs contenciés administratiu davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa, d’acord amb els articles 45 i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici de la
presentacié de qualsevol recurs que l'interessat consideri escaient.

TEMARI GENERAL PER GRUPS DE CLASSIFICACIO
Temari general per a les convocatories de places del grup A1:

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.
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Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i econdmics en la
Constitucié Espanyola. La proteccié i suspensié dels drets fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacid judicial. EI Consell General del
Poder judicial. EI Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

Tema 4.- La potestat legislativa. La delegaci6 legislativa a favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d’amortitzacio.

Tema 5.- L’'organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucio: ’Administracié Local. Ens que
la integren. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 6.- L’organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucid: les Comunitats Autdbnomes.
Constitucié i competéncies. Relacions entre I'Estat i les comunitats autobnomes: coordinacio i
control.

Tema 7.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 8.- El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis d’actuacié de
'administracio publica. Submissio de I'’Administracio a la Llei i al Dret.

Tema 9.- L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes
nuls i anul-lables.

Tema 10.- Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacid dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs ordinari i recurs de
revisio. Les reclamacions prévies a I'exercici d’accions civils i laborals.

Tema 11.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. CoOmput de terminis.

Tema 12.- La contractacio del sector public: concepte i fonts. Principis basics. Requisits per
contractar amb I’Administracié. Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments
i formes d’adjudicacié de contractes.

Tema 13.- El servei public: concepte i evolucié. Formes de gestié dels serveis publics. La
gestié directa. La gestio indirecta. La concessio de serveis. Domini public i privat de
I’Administracio: regim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 14.- La responsabilitat de les administracions publiques. Requisits. L’accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 15.- La funcié publica local i la seva organitzacié. Drets i deures del funcionariat. Régim
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Situacions
administratives del funcionariat.
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Tema 16.- EI Municipi en el regim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié municipal,
competencies i funcionament.

Tema 17.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 18.- Ordenances i reglaments locals. Procediment d’elaboracié i aprovacio. Els bans.

Temari general per a les convocatories de places del grup A2:

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicié i competéencies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i econdomics en la
Constitucié Espanyola. La proteccié i suspensié dels drets fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- L’'organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucio: ’Administracié Local. Ens que
la integren. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 5.- El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis d’actuacié de
'administracio publica. Submissio de '’Administracio a la Llei i al Dret.

Tema 6.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes
nuls i anul-lables.

Tema 7.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 8.- La contractacioé del sector public: concepte i fonts. Principis basics. Requisits per
contractar amb I’Administracié. Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments
i formes d’adjudicacié de contractes.

Tema 9.- La responsabilitat de les administracions publiques. Requisits. L’accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 10.- El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 11.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 12.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d’elaboracié i aprovacié.

Temari general per a les convocatories de places del grup C1:
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Sant Fruitos de Bages

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i economics en la
Constitucié Espanyola. La protecci6 i suspensio dels drets fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- L'organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucid: 'Administracié Local. Ens que
la integren. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.
Tema 5.- L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes

nuls i anul-lables.

Tema 6.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 7.- La responsabilitat de les administracions publiques. Requisits. L’accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 8.- El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié municipal,
competencies i funcionament.

Tema 9.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 10.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d’elaboracié i aprovacio.

Temari General per a les convocatories de places del grup C2:

Tema 1.- La Constitucié6 Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.

Tema 2.- L'organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucid: '’Administracié Local. Ens que
la integren. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 3.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 4.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes
nuls i anul-lables.

Tema 5.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 6.- El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié municipal,
competéncies i funcionament.
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Ajuntament de

Sant Fruitds de Bages

Tema 7.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Temari General per a les convocatories de places del grup AP:

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composici6 i competéncies.

Tema 2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 3.- El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 4.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.”
Sant Fruités de Bages, a data de la signatura electronica,

L’alcalde.
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