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ANUNCI ACREDITACIO, APROVACIO | PUBLICITAT DE LA MASSA SALARIAL
DEL PERSONAL LABORAL.

El Ple de 'Ajuntament, celebrat en sessio6 ordinaria, en data 24 de novembre de 2025
va adoptar, entre altres, i a reserva de I'aprovacio de I'acta, 'acord que es transcriu a
continuacio:

Primer.- Conforme al Pressupost que es vol aprovar per a I'exercici 2026, la massa
salarial del personal laboral de I'Entitat, integrada pel conjunt de les retribucions salarials
i extrasalarials i les despeses d’accid social, i excloses les prestacions i indemnitzacions
de la Seguretat Social, cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a carrec de la
Corporacid i les indemnitzacions motivades per trasllats, suspensions o acomiadaments,
ascendeix a la quantitat de 5.099.406€, d’acord amb el pressupost del 2026.

Segon.- La massa salarial aprovada ha de ser objecte de publicitat a la seu electronica i
al Butlleti Oficial de la provincia en el termini de vint dies d’acreditacid, aprovacio i
publicitat de la massa salarial del personal laboral.

Sant Pere de Ribes, 27 de novembre de 2025

Ana Herrera
Alcaldessa
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L’ Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016,
ilaLlei Organica3/2018,de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
Peramés informacié adreceu-vos a http://www.santperederibes.cat o directament a I’ Ajuntament.
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