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Expedient núm.: 934/2024 
 
     ANUNCI 
 
Que per resolució d’alcaldia número 2025-0973 de data 21/11/2025 es va aprovar el conveni 
de col·laboració interadministrativa entre l’Ajuntament de Caldes d’Estrac i l’Ajuntament de 
Sant Vicenç de Montalt per a la utilització de la borsa de treball d’agents interins de la policia 
local (Expedient 2025/286-1458) 
 
Per tant, es publica el text íntegre del conveni en el Butlletí Oficial de la Província (BOPB) i a 
la seu electrònica.  
 
Contra el present conveni és possible interposar potestativament recurs de reposició, contra 
el mateix òrgan que s’ha dictat, o recurs contenciós administratiu, a interposar davant els 
Jutjats del Contenciós Administratiu de la ciutat de Barcelona, en un termini màxim de dos 
mesos comptadors des de l’endemà d’haver estat publicada la present resolució al BOPB o 
en el termini de sis mesos, a comptar des de l’endemà a aquell en què es produeixi l’acte 
presumpte, d’acord amb l’article 46 de la Llei Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-
Administrativa. 
 
El conveni és el que s’adjunta a continuació. 
 
Caldes d’Estrac, a 26 de novembre de 2025 
 
 
Elisabeth Segura Gubern.  
L’alcaldessa 
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CONVENI DE COL·LABORACIÓ INTERADMINISTRATIVA ENTRE L'AJUNTAMENT DE 
SANT VICENÇ DE MONTALT I L'AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC, PER A LA 
UTILITZACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL D’AGENTS INTERINS DE LA POLICIA 
LOCAL  
 
 
R E  U N I T S : 
 
 
D’una part, l’Il·lm Sr. Javier Sandoval Carrillo, alcalde-president de l’Ajuntament de Sant 
Vicenç de Montalt, en exercici de les facultats de representació pròpies del càrrec que li 
atribueix l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local 
-LRBRL- i l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, assistit per la senyora Cristina Marín 
Carcassona, secretària accidental de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt. 
 
I, de l’altra, l’Il·lma Sra. Elisabeth Segura Gubern, alcaldessa-presidenta de l’Ajuntament de 
Caldes d’Estrac, en exercici de les facultats de representació pròpies del càrrec que li 
atribueix l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local 
-LRBRL- i l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, assistit per la senyora Anna Maria 
Pigrau Riera, secretària accidental de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 
 
La senyora Cristina Marín Carcassona i la senyora Anna Maria Pigrau Riera intervenen als 
efectes de donar fe pública d’acord amb les funcions que els atorga l’article 3.2.i) del Reial 
Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
 
E X P O S E N : 
 
 
1.- Que d’acord amb l’article 10.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic -TREBEP-, 
correspon als ajuntaments la selecció dels funcionaris interins mitjançant procediments àgils 
que han de respectar, en tot cas, els principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, 
mitjançant la constitució de borses de treball vinculades al desenvolupament de les ofertes 
d’ocupació pública amb la finalitat de cobrir de forma immediata els llocs de treball. 
 
2.- Que l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt  té constituïda una borsa de treball d’agents 
de policia local per a substitucions i acumulació de tasques de la Policia Local interinament, 
que podria utilitzar-se de forma immediata i gratuïta per part de l’Ajuntament de Caldes 
d’Estrac, respectant d’aquesta manera els principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.  
 
3.- Que l’Ajuntament de Caldes d’Estrac té la necessitat urgent de cobrir interinament 
diversos llocs de treball d’agent de la policia local amb persones que disposin dels requisits 
de capacitat i coneixement suficients, ja que s’està tramitant un procés selectiu per a la 
cobertura definitiva d’una plaça d’agent per mobilitat interadministrativa, però que encara 
trigarà uns mesos a finalitzar i un altre agent ha de marxar a fer el curs bàsic a l’Institut de 
Seguretat Pública, motiu pel qual es necessita disposar de personal que cobreixi aquestes 
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necessitats. 
 
 
4.- Que en data 21 de novembre de 2025, el Cap de la Policia Local de Caldes d’Estrac ha 
emès un document informant de la situació del personal disponible del Cos sol·licitant una 
actuació urgent.  
 
Aquest informe, pel seu contingut,  pot tenir la consideració de memòria justificativa de la 
necessitat i l’oportunitat prevista a l’article 50.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic -LRJSP-, com a requisit previ a l’aprovació i formalització del 
conveni. 
 
5.- Que en el marc de la col·laboració mútua entre ambdós ajuntaments, l’Ajuntament de 
Sant Vicenç de Montalt també està interessat en poder disposar de la futura borsa d’agents 
interins de la Policia Local de Caldes d’Estrac que, si s’escau, es generarà quan 
l’Ajuntament de Caldes d’Estrac finalitzi els processos selectius descrits a l’apartat expositiu 
3 del present conveni. 
 
 
6.- Que l’agilitat i l’economia exigida en el funcionament de les administracions públiques i 
l’eficiència en la utilització dels recursos públics, fa aconsellable la utilització d’aquestes 
borses d’ocupació per poder cobertura ràpida a les necessitats del servei de la Policia Local 
de Caldes d’Estrac. 
 
 
7.- Atès que la jurisprudència ha reconegut la facultat dels ens locals de celebrar convenis 
de col·laboració intermunicipal en matèria de cessió de borses de treball per les causes 
justificades previstes a l’article 10.1 del TREBEP i ha assenyalat també que es tracta d’una 
mesura excepcional que no vulnera els principis d’igualtat, mèrit i capacitat. 
 
 
8.- L’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt mitjançant resolució d’alcaldia número 1653 de 
data 21/11/2025, ha aprovat el present conveni interadministratiu. 
 
9.- L’Ajuntament de Caldes d’Estrac mitjançant resolució d’alcaldia número 2025-0973 de 
data 21/11/2025, ha aprovat el present conveni interadministratiu. 
 
Tots dos ajuntaments es reconeixen recíprocament capacitat i legitimació per a la signatura 
del present conveni i, en virtut d’això, subscriuen el present conveni de col·laboració d’acord 
amb les següents,  
 
 
C L À U S U L E S : 
 
 
Primera.- Objecte  
 
És objecte del present conveni la col·laboració mútua entre l’Ajuntament de Sant Vicenç de 
Montalt i l’Ajuntament de Caldes d’Estrac en la selecció de personal funcionari interí pel 
posterior nomenament interí d’agents de policia.  
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En aquest sentit, l'Ajuntament de Caldes d’Estrac podrà utilitzar la borsa de treball d’agents 
de policia local constituïda per l'Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt  (Expedient 2025/286-
1458), perquè els  llocs de treball d’agent de la policia local d’ambdues administracions 
presenten identitat de titulació exigida i funcions a desenvolupar.  
 
Així mateix, l'Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt podrà utilitzar la borsa de treball 
d’agents de policia local que es constitueixi a futur per l'Ajuntament de Caldes d’Estrac, 
perquè els  llocs de treball d’agent de la policia local d’ambdues administracions presenten 
identitat de titulació exigida i funcions a desenvolupar.  
 
Segona.-  Caràcter gratuït 
 
El present conveni de col·laboració té caràcter gratuït i no suposa cap despesa per a  cap 
d’ambdós Ajuntaments, sense perjudici dels derivats de les retribucions, costos de seguretat 
social i altres lligats als nomenaments interins que en el futur es produeixin.  
 
 
Tercera.- Obligacions de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt 
 
Correspon a l'Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt  la selecció del personal que ha de 
formar part de la borsa, així com la comunicació de les dades necessàries per al 
nomenament interí, quedant eximit totalment de les conseqüències de tota classe derivades 
del desenvolupament i pràctica de la contractació o nomenament i qualsevol responsabilitat 
que derivi de la utilització d’aquestes borses per part de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac.  
 
No obstant això, la cessió de dades prèvies al nomenament per part de l’Ajuntament de Sant 
Vicenç de Montalt a l’Ajuntament de Caldes d’Estrac requerirà el consentiment exprés per 
part de l'interessat/ada atès que d’acord amb l’article 6.2 de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, -LOPD- quan el 
tractament de dades de la personal afectada sigui necessari per a una pluralitat de finalitats 
caldrà que consti de forma expressa i inequívoca que el consentiment s’atorga per a totes 
elles. 
 
La comunicació afectarà exclusivament a les dades d'aquells candidats als quals 
correspongui el seu nomenament, segons l'ordre de classificació de la borsa. 
 
L’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt notificarà la formalització del present conveni a 
totes les persones integrants de la borsa pel seu coneixement i perquè els pot permetre 
ampliar el seu àmbit per prestar serveis. 
 
 
Quarta.- Obligacions de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac 
 
Correspon a l'Ajuntament de Caldes d’Estrac  la selecció del personal que ha de formar part 
de la seva borsa. 
 
En les bases dels processos de selecció de les futures convocatòries, es farà menció de 
forma expressa a l’existència del present conveni de col·laboració interadministrativa i també 
que els/les aspirants que superin els processos selectius i no obtinguin plaça de 
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funcionari/ària de carrera d’agent de la Policia Local de Caldes d’Estrac s’integraran en una 
borsa per fer nomenaments interins que podrà ser tant al servei de la Policia Local de Sant 
Vicenç de Montalt com al servei de la Policia Local de Caldes d’Estrac. 
 
L’Ajuntament de Caldes d’Estrac demanarà el consentiment exprés i específic a tots els 
aspirants que es presentin als seus processos de selecció objecte del present conveni en 
sentit de què, si ho estimen oportú, hauran de consentir que les seves dades personals 
siguin tractades tant per part de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt com per part de 
l’Ajuntament de Caldes d’Estrac, atès que d’acord amb l’article 6.2 de la Llei Orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, -
LOPD- quan el tractament de dades de la personal afectada sigui necessari per a una 
pluralitat de finalitats caldrà que consti de forma expressa i inequívoca que el consentiment 
s’atorga per a totes elles. 
 
L’Ajuntament de Caldes d’Estrac també farà constar en les bases que els aspirants podran 
optar per prestar el seu consentiment perquè les seves dades personals siguin tractades 
únicament per l’Ajuntament de Caldes d’Estrac com a ens convocant o bé que siguin 
tractades per ambdós ajuntaments 
 
 
Cinquena.- Obligacions comunes d’ambdós Ajuntaments 
 
 
L'Ajuntament de Caldes d’Estrac i l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt assumiran totes 
les despeses derivades dels nomenaments d’agents interins corresponents a les Policies 
Locals de cada un d’ells (retribucions, seguretat social, etc.) i qualsevol responsabilitat que 
se’n derivi d’aquest.  
 
Ambdós Ajuntaments s’obliguen a donar compliment a les disposicions de la LOPD i, en 
conseqüència, a destinar les dades cedides únicament a la finalitat prevista en el present 
conveni: El nomenament d’agents de la Policia Local amb caràcter de personal funcionari 
interí. 
 
 
A petició formal i escrita de l’Ajuntament sol·licitant, l’Ajuntament titular de la borsa facilitarà 
el nom dels candidats millor classificats en la borsa amb interès a acceptar el nomenaments 
de personal funcionari interí sempre i quan prèviament hagin obtingut el seu consentiment 
exprés per a la finalitat del present conveni.  
 
Quan es produeixi el cessament d’un agent interí en la Policia Local de l’Ajuntament 
sol·licitant, aquest retornarà automàticament a la borsa de l’Ajuntament titular de la mateixa 
en el lloc que ocupava originàriament. 
 
Si alguna persona integrant de les borses d’agents interins d’ambdós Ajuntaments refusa 
l’oferta de feina no serà objecte de cap penalització i mantindrà el lloc en l’ordre que 
ocupava originàriament. 
 
L’Ajuntament de Caldes d’Estrac farà constar en les seves bases el funcionament de la 
borsa descrita en la present clàusula. 
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Sisena.- Durada del Conveni  
 
La durada del present conveni de col·laboració serà d’un mes. 
 
 
Setena.- Extinció del Conveni  
 
El conveni s'extingirà per venciment del termini previst en la clàusula sisena, per 
incompliment de les obligacions de qualsevol de les parts prèvia denúncia realitzada per 
escrit amb una antelació mínima d'un mes, o per decisió de qualsevol de les parts 
fonamentada en l'existència de causes que obstaculitzen el seu compliment.  
 
Qualsevol de les parts podrà resoldre el present conveni, de manera unilateral, sempre que 
l'actuació de l'altra part produeixi o generi perjudici o dany greus als interessos municipals, 
sense perjudici de l'exigència de la responsabilitat que s'hagi pogut produir o derivar.  
 
Atesa la naturalesa del conveni, l’incompliment d’alguna de les parts no donarà lloc a 
percebre cap indemnització.  
 
 
Vuitena.-- Naturalesa del Conveni  
 
El present conveni de col·laboració té caràcter administratiu i es subscriu a l’empara de 
l’article 3.1.k) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic -LRJSP-, 
el qual preveu els principis de cooperació, col·laboració i coordinació entre Administracions 
Públiques, i a l’empara de l’article 47.2.a) de la LRJSP el  qual preveu que els convenis 
interadministratius poden incloure la utilització de mitjans, serveis i recursos de l’altra 
Administració. 
 
En conseqüència, les qüestions litigioses que es produeixin durant la vigent del present 
conveni de col·laboració seran dirimides per la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
 
Novena.- Seguiment i control  
 
L’Ajuntament de Caldes d’Estrac assumeix el compromís de mantenir informat a 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt sobre els cessaments que es produeixin, en el seu 
cas, als efectes de mantenir la borsa actualitzada.  
 
 
Desena.- Modificació del conveni  
 
La modificació del contingut del present conveni requerirà l’acord de les dues parts signants.  
 
 
Sant Vicenç de Montalt/Caldes d’Estrac, a la data de la darrera signatura electrònica. 
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l’Il·lm Sr. Javier Sandoval Carrillo, 
Alcalde-President de l’Ajuntament de 
Sant Vicenç de Montalt 
 

 
 
 
Sra. Cristina Marín Carcassona,  
Secretària accidental de l’Ajuntament de 
Sant Vicenç de Montalt. 

 
 
 
 
 
 
l’Il·lma Sra. Elisabeth Segura Gubern,  
Alcaldessa-presidenta de l’Ajuntament 
de Caldes d’Estrac, 
 

 
 
 
 
 
 
Sra. Anna Maria Pigrau Riera,  
 
Secretària accidental de l’Ajuntament de 
Caldes d’Estrac. 
 

“ 
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