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Carrer de Sant Josep, 9 - 08302  Mataró / + (34) 646 26 58 59 - 93 758 23 63 / nuria.poch@bassatgaudimataro.cat 

 
ANUNCI 

 
 

 El Consell General del Consorci, en la sessió celebrada el dia 15 d’octubre de 2025,  va 
aprovar inicialment la plantilla de personal del Consorci Museu Art Contemporani de Mataró 
per a l’exercici 2026.  
 
Havent transcorregut el termini d’exposició pública per un període de quinze dies hàbils, 
amb anunci al BOPB de data 30 d’octubre de 2025 i per mitjans electrònics a la web del 
Consorci, sense que s’hagi presentat cap reclamació, la plantilla de personal per a l’exercici 
2026 ha esdevingut definitivament, essent aquesta la següent: 

 

PLANTILLA CMAC. Exercici 2026 

CI: Contractació laboral indefinida; CT: Contractació laboral Temporal 

PERSONAL LABORAL  PLACES GRUP CONTRACTE VACANT 

TÈCNIC/A SUPERIOR (AD) 1 A1 CI 0 

          

TÈCNIC/A MITJÀ/NA (temps parcial) 1 A2 CI 0 

          

TOTAL 2       

 

 Així mateix, en la mateixa sessió va quedar aprovada la Relació de Llocs de Treball (RLT), 
d’acord amb l’Annex 1. 
 

 
Es procedeix a continuació a la publicació de la plantilla de personal i la RLT al Butlletí Oficial 
de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que disposen els 
articles 283.4 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 28.1 del Reglament del personal al servei de les entitats 
locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.  

 
Contra l’aprovació definitiva del Pressupost, que exhaureix la via administrativa, es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala contenciosa administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos, a comptar des del dia 
següent de la data de la seva publicació, segons el previst a l’article 171.1 del Text Refós de la 
Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març. No obstant això, es podrà interposar qualsevol altre si es considera convenient, 

  

David Bote Paz 

President Consorci Museu d’Art Contemporani de Mataró. 
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