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-

EDICTE

Aprovada per resolucié de I'Alcaldia, amb data 24 de novembre de 2025, la
convocatoria del concurs-oposicid per a cobrir en propietat tres places
d’Administratiu/va de la plantilla de personal funcionari, es publiquen les bases
en qué s'haura de regir aquesta convocatoria.

BASES REGULADORES PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE TRES
PLACES D’ADMINISTRATIU/VA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO.

Base 1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és:

1) Regular el procés de seleccid, pel procediment de concurs-oposicié
liure, per a la cobertura en régim de funcionari de carrera, 3 places
d’Administratiu/va, subgrup C1 i complement de desti 17 i amb una
jornada del 100%.

2) La constitucié d’'una borsa de treball per efectuar nomenaments amb
caracter temporal per cobrir vacants o realitzar substitucions en aquesta
categoria de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera (tant de
personal laboral com de personal funcionari).

La vigéncia de la borsa de treball sera de 2 anys (a comptar de la data de
'acord de constitucio de la borsa), prorrogable un any més com a maxim, per
resolucié de l'Alcaldia. Tot aixd sense perjudici que es pugui convocar un
procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga que es convoqui per a
cobrir la plaga que es cobreixi interinament o s’exhaureixi la llista de persones
aspirants seleccionades en un termini inferior, moment en el qual la borsa
deixara de ser vigent.

Es podra aplicar als aprovats sense plaga, sense que aix0 impliqui cap
compromis ni obligacié per a la Corporacio, la disposicié addicional 30a del
Decret Legislatiu 1/1997, d’acord amb la qual:

“1. Per a limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de
treball dels cossos, escales i especialitats de personal funcionari, les
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convocatories de proves selectives poden incloure, a més de les places
autoritzades a les ofertes d'ocupacié publica, un nombre de places
addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes
d'ocupacio6 publica dels dos anys seglients.

2. El nombre de places addicionals que es poden incloure s'ha de
Jjustificar degudament d'acord amb la finalitat establerta per aquesta
disposicio, i en cap cas no pot obstaculitzar ni impedir la convocatoria
ordinaria de les ofertes d'ocupacio previstes per als dos anys seglients.
3. Les noves vacants s'adjudiquen als aspirants que hagin aprovat el
procés selectiu sense obtenir plaga, segons l'ordre d'aspirants aprovats,
els quals es nomenen funcionaris de carrera i es destinen amb caracter
provisional amb motiu de I'adjudicacié d'aquestes vacants.

4. La relacié d'aspirants aprovats sense plaga resta automaticament
sense efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de
resolucié de la convocatoria del procés selectiu corresponent o quan es
resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix
cos, escala o especialitat.

5. En el suposit de convocatories mitjiangant un sistema selectiu que
regquli la realitzacié de cursos selectius o periodes de practiques, cal
establir els mecanismes pertinents per a poder fer efectiva aquesta
disposicio.

6. Sens perjudici del que estableix aquesta disposicié, les convocatories
dels processos selectius poden disposar que la superacié de proves
selectives anteriors sense obtenir plaga pugui eximir de la realitzacio
d'alguna prova o exercici, 0 bé que es valori com a merit en la fase de
concurs.”

Base 2. Publicitat

Les bases i la convocatoria es publicaran

- integrament:

o Al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

o Al e-tauler de I'Ajuntament

e En extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) on
constara la data del BOPB en el qual apareixen publicades integrament
les bases de la convocatoria.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 DIES HABILS, comptadors
a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).
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Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu
(llistes de persones aspirants admeses i excloses, data de les proves de
seleccio, resolucions del tribunal qualificador, resultats definitius i qualsevol
altra notificacio) es publicaran exclusivament a la seu electronica de
I’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, concretament en 'apartat de I'e-
Tauler.

Base 3. Caracteristiques de les places:

- Denominaci6 plaga: Administratiu/va

- Escala: Administracié General

- Subescala: Administrativa

- Nombre de places a proveir: 3

- Régim: Funcionari/a de carrera

- Grup de classificacio: C1

- Nivell de desti: 17

- Complement especific: 7.739,90 €

- Retribuci6 bruta anual: 25.892,00 (14 pagues)
- Jornada complerta: 37,5 hores setmanals

Funcions basiques assignades a aquest lloc de treball, a titol orientatiu i sense
que limitin o impossibilitin que se’n puguin derivar altres, sén les seglents:

- Dur a terme la tramitacio i seguiment dels expedients administratius propis de
'ambit d’acord amb les directrius i els procediments establerts pel seu
superior. Aix0 és, impulsar i fer-ne el seguiment, redactar els models relatius a
I'expedient i responsabilitzar-se dels terminis legalment establerts.

- Redactar documents, requeriments i notificacions mitjangant els
corresponents suports informatics i models de la unitat d’adscripcié.

- Registrar, classificar i gestionar la informacié i els documents administratius
de la unitat d’adscripcio.

- Donar suport administratiu per a I'elaboracié d'informes propis de la unitat
d’adscripci6 .

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per
a I'execucié dels tramits o expedients economics i/o administratius de la unitat
d’adscripcio.

- Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de
la unitat d’adscripcio, aportant propostes de millora si s’escau.

- Recollir les dades necessaries per mantenir els indicadors de gestio, d’acord
amb les directrius rebudes.

- Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol
altra aplicacio informatica adequada, per tal de donar resposta a les
necessitats de la unitat d’adscripcio.
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- Mantenir actualitzat I'arxiu, el recull documental i les bases de dades
informatiques de la unitat d’adscripcio.

- Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alldo que sigui de
la seva competéncia.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral / funcionarial
amb la Corporacio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Base 4.- Condicions dels aspirants

Per ser admesos i prendre part en el procés selectiu és necessari que els
aspirants reuneixin els requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, o la de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats membres
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per I'Estat espanyol, els sigui d’aplicacio la lliure circulacio de
treballadors en els termes en qué es troba definida en el tractat constitutiu de la
Comunitat Europea. També podran ser admesos el conjuge, els descendents i
els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals
dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat
espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors, tinguin la
nacionalitat que tinguin, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret |,
pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
perd visquin a carrec dels seus progenitors. Els aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients de llengua
espanyola i hauran de superar les proves establertes amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o bé un d’equivalent o bé un
de nivell superior.
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7 [Ajuntament de
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Es fa constar que segons l'apartat tercer de la Disposicié addicional 31a de la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, el titol de Técnic Auxiliar de la Llei 14/1970,
de 4 d’agost, General d’Educacié i Finangament de la Reforma Educativa, té
els mateixos efectes professionals que el titol de Técnic de la corresponent
professié. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia o s’haura
d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la
titulacio per exercir la professié objecte de la convocatoria. Els diplomes
acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva

d) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. Aquest requisit
s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions propies de la placa per a la qual es convoca aquest
procés de seleccid.

e) Tenir nivell de suficiéncia de coneixements de llengua catalana nivell C1,
corresponent a l'anterior nivell C expedit per la Secretaria de Politica
Linglistica (abans, Direccié General de Politica Lingulistica) o un dels altres
titols, diplomes i certificats que son considerats equivalents, o un certificat de
nivell superior de coneixements de catala. Qui no acrediti documentalment els
coneixements exigits de llengua catalana, haura de superar una prova
especifica en el moment del procediment que es determini.

f) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement
s'acredita mitjancant la superacié de la prova o l'exercici establert a aquest
efecte o la presentacio d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

» Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el
batxillerat a I'Estat espanyol.

» Diploma de nivell superior d’espanyol C2 (Reial Decret 1137/2002) o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencié d'aquest.

» Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

També estan exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua
castellana els aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui
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llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a
obtenir la titulacio exigida com a requisit d'accés.

Tots els requisits anteriors podran complir-se i acreditar-se fins a I'Gltim dia de
presentacioé de sol-licituds, sense perjudici del termini que es concedeixi per a
esmena de sol-licituds.

En cas de no acreditar-se degudament en lI'esmentada data tenir els
coneixements de catala exigits, podra acreditar-se a través de les proves
programades en el proceés selectiu.

Els aspirants discapacitats han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid,
aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten
per realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que
tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon al Tribunal
qualificador resoldre sobre l'oportunitat i la concrecié de I'adaptacié en funcio
de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

g) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de

cap administracié publica.

h) No trobar-se sotmés en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacio vigent.

Base 5.- Tramitacio de les sol-licituds

La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu s’ha de presentar mitjangant
formulari normalitzat que es pot trobar tant annexat a aquestes bases com
també disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Maria de
Palautordera, concretament en l'apartat de “TAULER” de la web municipal de
I’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, en la qual es fara constar que es
reuneixen les condicions exigides en aquestes bases, referides a la data
d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

La sol-licitud es pot presentar:

a) Presencialment, en suport paper, a I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana -
Registre de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera (Plaga de la

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-24

CVE 202510184331

Data 27-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona




DOCUMENT
ANUNCI

ORGAN EXPEDIENT
RECURSOS HUMANS X2025002452

Codi Segur de Verificacio:

5aff73ac-c696-45ca-aeec-01f9b430c2d9

Origen: Administracio

Identificador documento: ES_L01081000_2025_3100577

Data d'impressi6: 25/11/2025 11:53:00
Pagina 7 de 24

SIGNATURES
1. Jordi Xena Ibafiez (TCAT) (alcalde), 25/11/2025 11:27

<
]
2
S
2
c
e
S
2
]
€
@
1S
3
o
]
©
o
©
©
2
=
e
=1
T
o
=
Q
o
©
<
=]
4
&)
<
o}
£
3
o
]
©
k7
143
3
=3
<

AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DE PALAUTORDERA

Ajuntament de
Santa Maria de Palautordera

Vila, 1, de dilluns a divendres de 9 a 14 hores i dimecres de 17 a 19:30
h). En aquest suposit cal presentar el formulari normalitzat disponible a
la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera,
juntament amb la resta de documents aportats.

Telematicament (amb signatura electronica), a través de la seu
electronica de 'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera. En aquest
suposit cal presentar una Instancia genérica, a la qual s’adjuntara el
formulari normalitzat i la resta de documents aportats.

En qualsevol altra forma que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

a) Formulari normalitzat disponible a la seu electronica de I'Ajuntament
de Santa Maria de Palautordera, concretament en l'apartat de
“TAULER” de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, i també
annexat a aquestes bases.

b) Fotocopia de la titulacié requerida, o resguard d’haver abonat els
drets perquée s’expedeixi.

c) Certificat de suficieéncia de coneixements de llengua catalana (nivell
C1, corresponent a I'anterior nivell C).

d) Si s’escau, certificat de coneixements de llengua castellana, nivell
C2.

e) Acreditacio dels merits al-legats.

f) Resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen (20 € o bé la
tarifa reduida de 5€ i 'acreditacié d’estar a I'atur). Els aspirants
abonaran en concepte de drets d’examen la quantitat de 20 € (o 5€

en el cas d’estar a I'atur) al nUmero de compte ES61 2100 0214 94
0200005933 de Caixabank.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Amb la formalitzacié i la presentacid de la sol-licitud, I'aspirant dona el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, I'aspirant
dona el seu consentiment a la publicacié de les seves dades al portal de
transparéncia de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, d’acord amb
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I'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern.

Base 6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia, en el termini maxim
d'un mes, dictara resoluci6 i declarara aprovada la llista provisional d’admesos i
exclosos. En I'esmentada resolucio es fara public el llistat d’aspirants admesos i
exclosos, la data, hora i lloc de la celebracié de les proves del procés i la
composicié del Tribunal qualificador.

La publicacié d’aquesta resolucié es fara a la seu electronica de I’Ajuntament
de Santa Maria de Palautordera, concretament en 'apartat de “TAULER” i es
concedira un termini de 10 dies habils, a comptar de 'endema de la publicacio,
per formular esmenes i possibles reclamacions. Si no s’esmenen les
deficiencies, la persona quedara exclosa de la llista d’admesos i s’arxivara la
peticié, amb els efectes i d’'acord amb el procediment previst a la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre.

Si no es presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos sense necessitat de nova publicacié. En cas
que se’n produeixin, I'Alcaldia resoldra estimar-les o desestimar-les en el
termini maxim d’'un mes, a comptar de la finalitzacié del termini per a la
presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions es consideraran desestimades.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, excloure’l i, si
s’escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds
o les falsedats comprovades als efectes pertinents.

Base 7.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador dels exercicis i merits dels aspirants es designara
segons disposa l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP) i l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL). El Tribunal
qualificador, designat per I'Alcaldia, es constituira de la forma seguent:
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Presidenta: La técnica de Recursos Humans de la Corporacié o persona en qui
delegui.

Vocals :

Un funcionari de carrera de qualsevol administracio local.

Un vocal técnic o expert en la matéria de la plaga objecte de la convocatoria,
que podra ser personal extern a I’Ajuntament.

Un vocal designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Vocal amb funcions de Secretari/a: Un funcionari de carrera de qualsevol
administracid local.

Es designara un membre suplent per a cada membre del Tribunal qualificador.
Tots els membres del Tribunal qualificador tindran veu i vot.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior
a I'exigit per a I'ingrés en el cos o escala de la plaga que es convoca.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars o suplents. Sera necessaria la preséncia de la
presidenta i del secretari/a. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels
membres del Tribunal i, en cas d’empat, resoldra el vot de la presidenta, que
sera de qualitat.

Quan concorrin les circumstancies previstes a I'article 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public, els aspirants podran formular
recusacio contra els membres del Tribunal.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones
teécniques especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran
amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les gliestions
que se’ls sotmetin, relatives a les matéries de la seva competéncia.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei, el Tribunal qualificador es classifica en la
categoria segona.
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Base 8.- Desenvolupament del procés de seleccidé

El procediment de seleccié és el de CONCURS — OPOSICIO , el qual constara
de dues parts diferenciades: la fase oposicio i la fase de concurs.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en Unica crida i s'identificaran
amb el corresponent document d’identitat. La no presentacié d’'un opositor a
qualsevol de les proves en el moment de ser cridat determinara

automaticament la pérdua del dret a participar en aquell exercici i en els
successius i, en conseqiiéncia, quedara exclos del procediment selectiu.

FASE D’OPOSICIO

8.1.- Coneixement de llengiies oficials.

Proves de caracter OBLIGATORI | ELIMINATORI.

8.1.1. Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements de suficiéncia de la
llengua catalana (expressié escrita, comprensio lectora, expressié oral,
gramatica i vocabulari), corresponent al nivell C1 del Marc europeu comu de
referencia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Aquests darrers
quedaran eliminats del procés selectiu. La durada maxima s’estableix en 2
hores aproximadament.

Quedaran exemptes d’acreditar aquests coneixements les persones que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova de catala, del
mateix nivell o superior.

Quedaran exemptes d’aquesta prova els aspirants que presentin un certificat
de coneixement del catala del nivell corresponent a la plaga convocada expedit
per la Direccié General de Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols,
diplomes i certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions
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equivalents als certificats de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a
partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

8.1.2. Prova de coneixements de llengua espanyola

Els coneixements de la llengua espanyola hauran de ser acreditats per aquells
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir una
conversa, amb els assessors que el Tribunal de seleccié nhomeni, de manera
que quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per part de I'aspirant.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d’un Estat
diferent a I'Estat espanyol que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o
que hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el
procés de seleccid, fotocopia compulsada d’algun dels documents seguents:

» Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el
batxillerat a I'Estat espanyol.

» Diploma de nivell superior d’espanyol C2 (Reial Decret 1137/2002) o
equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencié d'aquest.

» Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

La qualificaci6 d’aquests exercicis sera d’apte o no apte. Aquests darrers
quedaran eliminats del procés selectiu. La durada maxima s’estableix en 2
hores aproximadament.

8.2.- Fase oposicid

8.2.1.- Prova 1. Teodrica: 20 punts. Test. Obligatoria i eliminatoria.

Consistira en el desenvolupament d’una prova escrita amb preguntes tipus test
relacionades amb el temari que s’adjunta com annex d’aquestes bases.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-24 https://bop.diba.cat

CVE 202510184331

Data 27-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DOCUMENT
ANUNCI

ORGAN EXPEDIENT
RECURSOS HUMANS X2025002452

Codi Segur de Verificacio:
Origen: Administracio

Data d'impressi6: 25/11/2025 11:53:00
Pagina 12 de 24

Identificador documento: ES_L01081000_2025_3100577

SIGNATURES

5afi7330-c696 450 acec-0190430c2d9 1.- Jordi Xena Ibafiez (TCAT) (alcalde), 25/11/2025 11:27

<
]
2
S
2
c
e
S
2
]
€
@
1S
3
o
]
©
o
©
©
2
=
e
=1
T
o
=
Q
o
©
<
=]
4
&)
<
o}
£
3
o
]
©
k7
143
3
=3
<

AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DE PALAUTORDERA

Ajuntament de
“1 Santa Maria de Palautordera

La puntuacié6 total sera de 20 punts i la puntuacié minima per superar la prova
sera de 10 punts.

El temps de realitzacié d’aquesta prova sera el que estableixi el tribunal.

8.2.2.- Prova 2. Practica: 60 punts. Obligatoria i eliminatoria.

Consistira en la resolucié d’'un o més suposits practics, durant el temps que el
tribunal estimi, relacionats amb les funcions corresponents a la placa
d’administratiu/va i amb les matéries del temari que apareixen a la
convocatoria.

Es valorara, a més dels coneixements, la claredat i 'ordre de les idees, la
facilitat d’exposicié escrita (si és el cas), I'aportacié personal de I'aspirant, la
seva capacitat de sintesi i el raonament de la resposta.

El Tribunal podra citar als aspirants perqueé llegeixin I'exercici en sessio publica
davant el Tribunal, que podra formular els aclariments sobre el mateix que jutgi
oportunes.

La prova es valorara amb un maxim de 60 punts essent necessari obtenir
una puntuacié minima de 30 punts per passar a la seglent fase.

Totes les proves es realitzaran el mateix dia. En primer lloc es realitzara la
prova teorica. Quan finalitzi aquesta prova es donara als aspirants un
descans de 15 minuts i, a continuacio, es realitzara la prova practica. Un
cop finalitzades les dues proves els aspirants podran marxar. El Tribunal
qualificador corregira en primer lloc la prova teorica i després procedira a
corregir la prova practica de, NOMES, aquells aspirants que hagin superat
la primera prova.

8.2.3. Prova 3. Entrevista: 10 punts. Obligatoria (si_el tribunal decideix

convocar-la).

El tribunal podra mantenir una entrevista amb els aspirants on es formularan
preguntes relacionades amb les funcions de la plaga especificats a la base
tercera i en el temari que consta a I'annex, amb la finalitat de valorar els
coneixements, la capacitat analitica, les habilitats i/o les destreses dels/de les
aspirants.
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La qualificaci6 maxima que es podra obtenir sera de 10 punts. Aquesta prova
no sera eliminatoria.

8.3.- Fase de concurs:
Només es valoraran merits al-legats correctament acreditats.

La valoracié6 maxima s’estableix en un total de 10 punts, segons els meérits
descrits a continuacio.

Els merits es valoraran segons els camps de referéncia indicats en les
corresponents funcions assignables.

Es valoraran els mérits presentats i degudament justificats documentalment,
d’acord amb el barem seguent:

1. Experiéncia professional per serveis prestats en funcions propies
de la categoria convocada (maxim 5 punts):

- Per serveis prestats a I'administracié local, amb la mateixa
categoria o tasques similars a la plaga convocada: 0,5 punts per
mes complet.

- Per serveis prestats a altres administracions publiques, amb la
mateixa categoria o tasques similars a la plaga convocada: 0,3
punts per mes complet.

- Per serveis prestats a empreses privades, amb la mateixa
categoria o tasques que la plaga convocada: 0,1 punts per mes
complet

La puntuacio establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada
completa de treball. En el cas que la jornada sigui inferior, s’aplicara la
puntuacié proporcional que correspongui, en el cas que no es pugui
acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap puntuacio.

L'experiencia professional caldra acreditar-la preferentment amb una
certificacio de serveis prestats de I'administracié corresponent o, en el seu
defecte, amb I'informe de vida laboral i el contracte de treball on indiqui el
lloc de treball desenvolupat o certificacid que indiqui periode, categoria,
funcions i dedicacio. En el cas de treball per compte propi, caldra acreditar
la mateixa informacié mitjangant factures acceptades, certificacions de
serveis prestats o altres equivalent, signats pels receptors dels serveis.
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2. Titulacions académiques o formacié complementaria: Per cada curs
de formacidé complementaria, que tingui relacié directa amb la plaga que
s’ha de proveir, fins a un maxim de 2 punts, segons el segtient barem:

- Per cada curs fins a 15 hores: 0,15 punts per curs

- Per cada curs de 16 a 30 hores: 0,25 punts per curs

- Per cada curs de 31 a 50 hores: 0,40 punts per curs

- Per cada curs superior a 50 hores: 0,50 punts per curs

Per la formacié l'acreditaci6 haura d’indicar el total d’hores de l'accid
formativa.
3. Possessi6 de titulacio superior a I’exigida (maxim 2 punts)

- Grau universitari o equivalent......................... 1 punts.
- Postgrau o Master universitari o equivalent.... 2 punt.

4. ACTIC (maxim 1 punt):
Per acreditacions de competéncies de tecnologies de la informacié

(nomeés es puntuara el nivell maxim acreditat):

- ACTIC nivell basic: 0,25 punts
- ACTIC nivell mitja: 0,50 punts
- ACTIC nivell superior: 1 punt

La puntuacié definitiva de concurs-oposicié sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicié (Unicament dels aspirants que
han superat la fase d'oposicio) i la fase de concurs.

Base 9.- Relacié d’aprovats

1. La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes en la fase d’oposicid i en la fase de concurs.

Un cop atribuides la puntuacié de la fase de concurs a cadascun dels aspirants
que hagin superat la fase d’oposicié, el Tribunal fara publica la puntuacio i la
proposta de nomenament d’acord amb I'ordre de classificacié dels aspirants en
la seu electronica de I'Ajuntament, que no podra superar el nombre de places
convocades, i comunicara 'esmentada relacié en forma de proposta a I'Alcaldia
per tal que efectui el corresponent nomenament.

2. En cas que, finalment, hi hagi un empat en la puntuacio final, la proposta de
nomenament recaura en I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié a la prova
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Practica de la fase d’oposicido. En cas de persistir I'empat, la proposta de
nomenament recaura en I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié sumant la
prova teorica i la prova practica. En cas de continuar 'empat, la proposta de
nomenament es decidira per sorteig davant de la Secretaria de I'’Ajuntament.

3. L’aspirant proposat presentara a la unitat de Recursos Humans de
I’Ajuntament, dins el termini de 5 dies naturals des que es faci publica la relacié
de persones aprovades i abans de la Resoluci6 de nomenament, els
documents originals o fotocopies que se li requereixin.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada
pel Tribunal no presentés la documentacio, no podra ser nomenada i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en
qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia. Seguidament es
procediria a sol-licitar la referida documentacio al segiient aspirant.

La documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha danar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

4. En cas que cap dels aspirants superi, almenys una de les proves, el Tribunal
declarara deserta la convocatoria.

Base 10.- Nomenament i presa de possessio

Una vegada presentada la documentaci6 esmentada en la base anterior,
I’Alcaldia emetra el nomenament a favor de la persona proposada pel Tribunal
com a personal funcionari de carrera o bé personal funcionari en practiques
durant un periode de sis mesos, si s’escau.

L’aspirant haura de prendre possessio del lloc en el termini de 15 dies naturals,
a comptar a partir de la notificaci6 del nomenament. L’aspirant que
injustificadament no prengui possessié del lloc perdra tots els drets derivats del
procés de seleccio i del subsegliient nomenament. Seguidament es procediria a
sol-licitar la referida documentacioé al segiient aspirant.

Mentre no s’hagi produit la presa de possessid, no es generara cap dret
economic a favor de I'aspirant.

En compliment de la normativa d’'incompatibilitats, I'aspirant, en el moment de
prestar el jurament o la promesa esmentats, ha de fer una declaracié de les
activitats que realitza, i sol'licitar la compatibilitat, si s’escau, o exercir I'opcio
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prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

Base 11.- Periode de prova

S’estableix un periode de prova de 6 mesos (periode de practiques) per a
I'aspirant seleccionat, a comptar de 'endema de la data de presa de possessio.
En el cas que l'aspirant seleccionat hagi desenvolupat les mateixes tasques
durant sis mesos 0 més en I'administracié convocant, no haura de realitzar el
periode de prova.

Les possibles situacions d’incapacitat temporal interrompran el comput del
periode. Conclos aquest periode (o anteriorment en el cas que la persona no
fos idonia per desenvolupar les funcions derivades del lloc de treball), la
secretaria de la Corporacido emetra un informe respecte a la superacié del
procés.

En el cas que informi que la persona no és idonia el funcionari en practiques
cessara en el carrec el primer dia habil seglient sense cap dret a indemnitzacio6.

A continuacié es procedira a fer Us de la borsa de treball constituida amb la

resta d’aspirants que hagin superat el procés selectiu, i I'aspirant seglient haura
d’aportar la documentacié d’acord amb la base 9.3.

Base 12.- Funcionament de la borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat almenys una de les proves del
procés selectiu i no hagin estat proposades per al nomenament, passaran a
formar part d'una borsa de treball per a contractacions o nomenaments de
naturalesa temporal amb ordre d’expectativa, segons la puntuacié obtinguda en
la totalitat de la fase d’oposicio. La llista dels aspirants que integrara la borsa de
treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre
descendent.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos
teléfons de contacte, també una adreca de correu electronic o qualsevol altre
mitja de localitzacio, als efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment
actualitzat.
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L’'oferiment del nomenament a I'aspirant es dura a terme des de I'Area de
Recursos Humans de I'’Ajuntament, que enviara un correu electronic a tots els
aspirants de la borsa. En aquest correu electronic es detallara I'oferta de feina i
es facilitara la informacié disponible sobre condicions de nomenament, salari,
horaris 0 qualsevol altra que faciliti al maxim la presa de decisié a la persona
interessada sobre I'acceptacio o el refus de I'oferta. Es donara un termini de 24
hores naturals per a contestar i I'aspirant que accepti I'oferta i que estigui situat
en el nimero més alt de la llista sera la persona proposada. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

En cas que la persona contactada refusi I'oferta de feina, es fara constar per
diligéncia a I'expedient corresponent i, automaticament, passara al darrer lloc
de la llista en l'ordre de classificaci6. Seguidament es proposara la cobertura al
seglent aspirant en ordre de puntuacid, i aixi successivament.

Quan un aspirant seleccionat finalitzi el seu nomenament interi s'incorporara
novament al lloc de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de
puntuacié que s’hagi aprovat al constituir la borsa.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio,
préviament al seu nomenament, els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base 9.3 que no s’haguessin aportat anteriorment i/o que calgués
la seva actualitzacio.

Els que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment el requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament
hauran de presentar un certificat de 'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals no hi
hagi constancia.

Si, dins del termini esmentat i tret de casos de forga major, els aspirants
proposats no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats funcionaris interins i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut
per falsedat.

Base 13. Incidéncies. Régim d’impugnacions.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords que calguin per garantir el correcte funcionament del procés selectiu.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcaldia, si aquests
actes decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats/des podran
interposar, d’acord amb [l'article 123 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'organ competent, o
bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el
termini de dos mesos, a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o
notificacid, davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, d’acord amb
el que preveu l'article 9 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de [I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva

publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'6rgan competent. Igualment
els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la seva defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius, s’entén que I'aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el dret a
impugnar-les.

Base 14. Régim juridic

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del régim local, i el Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d' abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.
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Base 15. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el
Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del
servei, i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques la resta de disposicions que en son d’aplicacio.
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Annex I: Temari

1. La Constitucid espanyola: estructura, contingut i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de
la ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

3. El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis de
'actuacio de I'administracié publica. Submissié de I’Administracié a la Llei i al
Dret.

4. El Municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal.
El Padré d’habitants. L’estatut dels veins. Drets dels estrangers.

5. El Municipi. L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris. Atribucions. Reglament Organic. El Reial decret 2568/1986,
de 28 de novembre, pelqual s'aprova el Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals. Els grups politics. El régim
de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

6. El  Municipi. Les competéncies municipals: sistema de
determinacié. Competéncies municipals: tipologia. Els serveis minims.

7. L’administracio electronica en la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu
Comu.

8. L’acte administratiu. Forma i motivacié. L’eficacia dels actes administratius:
el principi d’autotutela declarativa. Condicions. La competencia administrativa.
Delegacié. Avocacio.

9. L'eficacia dels actes administratius: La notificacié: contingut, termini i
practica. La notificacié defectuosa. La publicaci6. L’aprovacié per altra
Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

10. La validesa de I'acte administratiu. La revisié d’actes i disposicions per la
propia Administracié: suposits. L’accié de nul-litat, procediment, limits. La
declaracié de lesivitat. La revocacié d’actes. La rectificacié d’errors materials o
de fet. El principi de conservacio6 de I'acte administratiu.

11. Procediment administratiu: Inici, instruccio i finalitzacio. Interessats en el
procediment. Revisid dels actes administratius: causes de nul-litat i
anul-labilitat. Procediments de revisié. Recursos administratius.

12. Procediment administratiu. Disposicions generals sobre els
procediments administratius i normes reguladores dels diferents procediments.
L'Administrat: concepte i classes. Drets dels administrats. La iniciacio del
procediment: classes, esmena i millora de sollicituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. L'interessat.
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13. Procediment administratiu. Els registres administratius. El registre d’entrada
i sortida de documents. Requisits en la presentacid de documents. Termes i
terminis: comput, ampliacio i tramitacié d’'urgéncia.

14. Procediment administratiu. Acabament del procediment. L’obligacié de
resoldre. Contingut de la resolucidé expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacié inicial. L’acabament convencional. La manca de
resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la
renuncia. La caducitat.

15. Els recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles de
recurs administratiu. Regles generals de tramitaci6 dels recursos
administratius. Classes de recursos administratius.

16. Documents administratius més habituals: la instancia, el certificat, I'anunci,
l'informe, la resolucié i la notificacio.

17. La Llei 19/2014, de 20 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern. Obligacions de transparéncia. Limits a les
obligacions de transparencia. Informacié subjecte al régim de transparéncia.

18. La Llei 19/2014, de 20 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern. Drets dels ciutadans a la informacié: I'accés a
arxius i registres.

19. Comunicacions i notificacions electroniques. Transmissions de dades
entre Administracions Publiques. Esquema nacional d’Interoperabilitat i
Esquema Nacional de Seguretat. La Seu Electronica. Serveis de tramitacio de
la Seu. Informacié disponible a la Seu.

20. El personal al servei de les Corporacions Locals. Classes i régim juridic.
Plantilles i relacions de llocs de treball. Sistemes de seleccio i de provisié de
llocs de treball.

21. El sistema retributiu dels empleats publics. Permisos i llicéncies.
Situacions administratives. Drets i deures del personal al servei de
I’Administracié publica. Codi de conducta. Régim d’incompatibilitats.

22. Principis de la tributacié local. Imposicié i ordenacié dels tributs locals:
ordenances fiscals: Contingut, elaboracid, publicacio i publicitat.

23. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties.

24. La contractacié administrativa: concepte i principis basics. Classificacié dels
contractes. Formes d’adjudicacié. Els tipus de contractes. L'expedient de
contractacio: inici i contingut. Els plecs de clausules administratives i de
prescripcions técniques. L’adjudicacié dels contractes de les administracions
publiques. Expedient de contractacié en contractes menors.

25. Els pressupostos de les Entitats locals. Estructura pressupostaria.
Elaboracié iaprovacio: especial referéncia a les bases d’execucié del
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Pressupost. La prorroga del Pressupost. L'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de
desembre, per la qual s'aprova l'estructura dels pressupostos de les entitats
locals.

26. El Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril de 1990. Les modificacions de
credit: concepte, classes i tramitacio. L'execucié del pressupost de despeses i
ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa
fixa. Les despeses de caracter plurianual. La liquidacidé del Pressupost.
Tramitacié. ElI romanent de crédit. El resultat pressupostari. EI romanent de
tresoreria.

27. La imposici6 i ordenacié de tributs i 'establiment de recursos no tributaris.
Les ordenances fiscals. Impostos, taxes i contribucions especials. Preus publics
i altres ingressos. La gestié i recaptacio d’ingressos.

28. El padré d’habitants. Conceptes, normes generals i procediments. El Reial
Decret 1690/1986, d'11 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Poblacio i
Demarcacié de les Entitats Locals. La gestié del padré municipal. Instruccions
técniques als Ajuntaments sobre la gestié del Padré municipal.

29. El servei public. Concepte. Els models de gestié dels serveis publics: gestié
directa i gesti6 indirecta.

30. Ordenances i reglaments de les entitats locals: concepte, classes,
procediment d’elaboracié i aprovacio.

31. El Text Refés de la Llei d’'urbanisme. Régim d’intervencid pels usos i les
obres: La llicéncia urbanistica, la comunicacio i la declaracié responsable: actes
subjectes, naturalesa i régim juridic. Les ordres d’execuci6. Deures de
conservacio i régim de la declaracié de ruina. Procediment de proteccié de la
legalitat urbanistica. Procediment sancionador.

32. Llicéncies en domini public: serveis, guals, rétols, terrasses.
33. Régim urbanistic del sol. Planejament territorial i urbanistic. Plans
d’ordenacioé: classes i régim juridic.

34. L’activitat de foment de les administracions publiques. Tipologia i técniques.
La subvenci6. Activitat subvencional de les Administracions Publiques.
Procediments de concessio, gestid i justificacio de les subvencions.

35. El patrimoni de les entitats locals. Béns i drets que el conformen. Classes.
Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les
entitats locals en relacio als seus béns.

36. Les formes d’activitat de les entitats locals. L’activitat de policia. Modalitats
d’intervencid.

37. Funcionament electronic al sector public segons la llei 40/2015. El Registre
electronic i el Tauler electronic.
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38. El desenvolupament dels serveis electronics. Serveis de col-laboracio
interadministrativa. La signatura electronica i el certificat digital com a eines
d’identificacié i autenticacié.

39. Prevencio de riscos laborals associats al personal d’oficines i d’atencié a la
ciutadania.

40. Llei de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Principis
de la protecciéo de dades. Responsable i encarregat del tractament, delegat i
autoritats de protecciéon de dades. Drets de les persones.

Annex ll: Instancia normalitzada
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Barcelona

O
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SOL-LICITUD D'ADMISSIO AL CONCURS-
OPOSICIO PER A COBRIR TRES PLACES
D’ADMINISTRATIU/VA FUNCIONARI CARRERA

Ajuntament de
Santa Maria de
Palautordera

DADES PERSONALS

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Nom i Cognoms:
DNI:
Data de naixement:

Domicili:
Codi postal: Poblacié:
Telefon:

Correu Electronic:

Pag. 24-24

DOCUMENTACIO A ADJUNTAR SEGONS LES BASES:

- Curriculum vitae

- Fotocopia del DNI o, si escau, passaport

- Fotocopia titulacié academica

- Fotocopia del certificat nivell C1 de catala, si s’escau

- Documentaci6 acreditativa dels meérits que s’al-leguin a efecte de la valoracié en la
fase de concurs (experiéncia i formacid).

- Justificant pagament drets examen (20 €) o justificant d’estar a I'atur juntament
amb el comprovant d’haver fet I'ingrés de 5 €.

Aixi mateix, manifesto que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases
generals de la convocatoria.

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, s’informa a la persona interessada que les dades facilitades seran
incorporades en el fitxer Gestié de personal de I’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera
amb la finalitat de gestionar i tramitar els processos selectius d’accés a I'ocupacié publica
convocats per I’Ajuntament, en I’ambit de les seves funcions; no seran cedides a persones
fisiques i juridiques publiques o privades sense el vostre consentiment o si no ho autoritza
una llei. Per exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié previstos a la Llei us
podeu adregar a la Oficina del Registre General (Pl. de la Vila, 1) de I’Ajuntament.

A ,a de de 202 .

Signatura:

IL.LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DE PALAUTORDERA
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