Consorci

" Metropolita

de I’'Habitatge

ANUNCI

Expedient: 2023.00530

En data 19 de novembre de 2025, el director general i organ competent en la materia, del
Consorci de I'Habitatge de I’Area Metropolitana de Barcelona, per Acord de delegacié de la
Comissié Permanent del 20 de marg de 2025, publicat al BOPB de 26 de marg de 2025 i al DOGC
9391 de I'11 d’abril del mateix, ha resolt:

Primer.- APROVAR les bases generals d’accés als llocs de treball del personal laboral del
Consorci.

Segon.- PUBLICAR un anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de la present
resolucié acompanyada de les bases generals d’accés als llocs de treball del personal laboral del
Consorci, aixi com també al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i a la pagina web
del CMH, a I'apartat d’oferta publica d’ocupacio.

Tercer.-1 DONAR COMPTE de 'adopcié de la present resolucio a la propera sessié de la Comissio
Permanent.

Les bases estaran disponibles a la pagina web del Consorci de I'Habitatge de I'Area
Metropolitana de Barcelona (www.cmh.cat), apartat “Oferta publica d'ocupacio”.

Barcelona, a 21 de novembre de 2025

Jordi Amela Abella
Coordinador de I’Area de Processos i Operativa del CMH
(Per delegacic del director general de data 25/07/2022)

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa es pot interposar demanda, davant dels
jutjats de lo social de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la recepcio de la
notificacio, d’acord amb I’establert a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la
jurisdiccid social.
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BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS
DEL CONSORCI DE L’HABITATGE DE L’AREA METROPOLITANA DE BARCELONA

Base primera. Objecte

Aquestes bases generals sén d'aplicacid als processos selectius que s'aproven en execucid de
I'Oferta Publica d’Ocupacié (OPO) del Consorci de I'Habitatge de I'’Area Metropolitana de
Barcelona (en endavant, CMH) aixi com, amb les seves peculiaritats, per la seleccié de personal
temporal.

Base segona. Places objecte de la convocatoria i sistema de seleccié

Del total de places que figurin a I'anunci de I'OPO, el 7% es reserven per persones amb
discapacitat a 'empara de I'article 59 de |’ Estatut Basic de I'Empleat Public. En el cas de no haver
persones aspirants amb discapacitat en els processos de seleccié que es convoquin en execuciod
de I'OPO, o bé si cap d’aquestes aspirants supera el procés, les places reservades passarien a
formar part del torn lliure.

El sistema de seleccié del personal laboral fix al Consorci podra ser el concurs oposicié o concurs
de valoracio de merits. A les bases de cada convocatoria es fara constar el sistema de seleccid.

Base tercera. Requisits generals de participacio

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits
seglents:

3.1. Tenirlanacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores. També seran admesos
el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals
dels altres estats membres de la Unid Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre
que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié
en |'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de

I'Estat o de les administracions publiques.

Atés que son llocs de personal laboral també poden accedir els estrangers amb residéncia legal
en Espanya si compleixen els requisits exigits per la legislacié vigent.

3.2. Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
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3.3. Acreditar la titulacié exigida en les bases especifiques de la convocatoria o estar en
condicions d'obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar homologades a les titulacions
reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa legal vigent sobre
aquesta materia.

3.4. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les tasques de les places convocades.

3.5. No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacid publica.

3.6. Coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya segons normativa vigent en cada
moment.

3.7. A les bases especifiques de les convocatoria es podran incorporar altres requisits
especifics que tinguin relacié objectiva i proporcionada amb les funciones a desenvolupar a les
places convocades.

3.8. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en les
convocatories s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds
i mantenir-se fins a la subscripcié de contracte de treball com a personal laboral fix.

Base quarta. Presentacio de sol-licituds

4.1. Lespersones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar
la sol-licitud en el model oficial (disponible a www.cmh.cat), mitjangant el registre electronic del
CMH o en el registre electronic de les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions
Publiques (en endavant, LPACAP).

Juntament amb la sol- licitud cal presentar tots els documents acreditatius dels requisits d'accés
(titol d'accés, document d'identitat, certificat de coneixements de la llengua catalanaii, en el seu
cas, llengua castellana, i curriculum vitae) i també la dels merits (veure base setena). Quan les
places estiguin reservades per a l'accés de persones amb discapacitat, també caldra adjuntar el
certificat de discapacitat.

Mitjancant la sol-licitud de participacié en el procés selectiu, les persones aspirants també fan
una declaracio responsable de compliment dels requisits d'accés, tant generals com especifics.
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4.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de quinze (15) dies habils comptats a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria oberta al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), on s’indicara en quin BOPB s'han publicat les bases.

Quan la convocatoria sigui restringida, per aplicacié de I'article 121 de la Llei 40/2015 d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public, al personal funcionari de carrera o personal laboral
fix que presta serveis a les entitats consorciades (Generalitat de Catalunya i Area Metropolitana
de Barcelona), - s’exclouen altres entitats, encara que depenguin total o parcialment dels ens
consorciats -, el termini per a la presentacié de sollicituds sera de quinze (15) dies habils
comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al web del CMH.

En el cas de convocatories per a la cobertura de llocs temporals el termini podra ser de cinc (5)
dies habils, quan concorrin raons justificades de necessitat i urgencia, comptats a partir de
I’endema de la publicacié de lI'anunci de la convocatoria restringida al web del CMH o bé, a partir
de I'endema de la publicacid de I'anunci de la convocatoria oberta al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), on s’indicara en quin BOPB s'han publicat les bases.

Les bases especifiques de cada convocatoria oberta es publicaran al BOPB i a la pagina web del
CMH. Les bases especifiques de cada convocatoria restringida es publicaran a la pagina web del
CMH i es comunicara a les entitats consorciades.

La presentacié de la sol-licitud fora de termini comportara I’exclusié en el procés selectiu de la
persona aspirant

4.3. Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la pagina web
del CMH o al BOPB, pero abans que la convocatoria s'anuncii al DOGC, es consideraran
presentades el primer dia habil del termini.

Base cinquena. Admissié i exclusié

5.1. Mitjangant resolucié de l'0rgan competent del CMH s’aprovara la llista provisional
d'admissio i exclusid al procés selectiu proposat per I'organ de seleccié. L'anunci d'aquesta
resolucié es publicara al DOGC, al BOPB i les llistes senceres de persones admeses i excloses es
publicaran a la pagina web del CMH. Es concedira un periode de deu (10) dies habils per
presentar esmenes i possibles reclamacions, sense perjudici del qué disposa I’article 96 de la llei
39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu, i el termini maxim per resoldre sera de
trenta dies seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacid d’al-legacions. Transcorregut
aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

La llista definitiva d'admissid i exclusid al procés selectiu es publicara a la pagina web del CMH.

5.2. Sino es presenten al-legacions a la llista provisional, aquesta esdevindra definitiva i sense
necessitat de publicacié en diari oficial, bastant la publicacié a la pagina web del CMH.

5.3. Als efectes d'admissid es tindran en compte només les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud, aixi com a efectes de defectes a esmenar.
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5.4. Mitjangant resolucié de I'd0rgan competent s’aprovara la composicié nominal de I'0rgan
de seleccid (titulars i suplents). Es constituira un Unic organ de seleccié per a cada categoria de
places convocades qui coneixera del procés. La composicié nominal de I'organ de seleccié es
publicara a la pagina web del CMH perque les persones aspirants tinguin coneixement i puguin
instar recusacié en temps i forma segons normativa vigent.

5.5. Ala pagina web del CMH també s’informara sobre el calendari d'execucié dels diferents
processos selectius.

Base sisena. Coneixement de les dues llengiies oficials a Catalunya

6.1. En totes les convocatories s’incloura una prova de coneixements de llengua catalana del
nivell requerit en les bases especifiques, que sera obligatoria per a aquelles persones aspirants
que no el puguin acreditar documentalment. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no
apte/a i les persones no aptes restaran eliminades del procés.

Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones que
hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal fix o temporal
per accedir al CMH, en queé s'hagués establert una prova de catala del mateix o superior nivell,
o bé que hagin superat aquesta prova en altres processos selectius convocats pel CMH dins la
mateixa oferta publica d'ocupacio.

L’organ de seleccié decidira en quin moment del procés realitza aquesta prova i la podra
acumular per a totes les convocatories que estiguin en tramit.

6.2. Lespersones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola nila d'un pais on el castella
sigui llengua oficial, hauran de superar una prova de coneixements de llengua castellana,
excepte si presenten un certificat oficial del nivell requerit o superior segons normativa vigent
en cada moment. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a; les persones no
aptes restaran eliminades del procés.

La prova podra consistir en un o varis exercicis de tipus escrit o oral, de comprensié de la llengua
o gramatical.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangant certificat oficial. També les persones
gue acreditin haver realitzat a I'Estat espanyol tots els estudis necessaris per a I'obtencid del titol
que els permet participar en el procés selectiu. Tampoc estaran obligades a realitzar la prova
aquelles persones que acreditin haver superat la prova de coneixements de castella en
convocatories anteriors de la mateixa administracio, ni les persones nacionals de paisos en que
el castella sigui llengua oficial.

L'organ de seleccié decidira en quin moment del procés realitza aquesta prova i les podra
acumular per a totes les convocatories que estiguin en tramit. També podra optar per no
realitzar-la quan el coneixement del castella es pugui comprovar a partir del propi contingut de
les proves del procés.
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Base setena. Sistema de seleccié

Atés el disposat a la base segona, el sistema de seleccié s’establira a les bases de cada
convocatoria tot observant el que disposen els articles 55i 61 del TREBEP i especialment:

7.1. Fase d’oposicio:

Per a totes les convocatories amb fase d’oposicid, aquesta tindra un pes total d’'un 60% i a les
bases especifiques de cada convocatoria es publicara també el temari. El nombre minim de
temes per a cada grup i subgrup de titulacié és el seglient: subgrup Al, 30 temes; subgrup A2,
20 temes; subgrup C1, 13 temes.

La prova tindra caracter eliminatori i podra consistir en la superacié d'un test i/o prova de
coneixements teorics i/o practics segons s’estableixi a les bases especifiques de cada
convocatoria. Els membres de I'0organ de seleccié decidiran en cada procés els criteris de
puntuacid/valoracié que es donaran a coneixer als aspirants abans de la realitzacié de cada
prova. Per superar la prova cal obtenir una puntuacié minima total de 6 punts.

Hi haura una Unica convocatoria per a la prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no
hi comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i valorats per I'organ de
seleccid. En cas d'impossibilitat d’assisténcia a una o alguna de les proves per causa relacionada
amb la maternitat, I'0rgan de seleccidé adaptara els mitjans per a realitzar aquelles proves, que
fins i tot podran fer-se online o oralment, o bé, si aixo no fos possible, posposara la data de les
proves per a l'aspirant que aixi ho sol-liciti. La posposicié dels exercicis a un moment posterior
es realitzara d'acord amb els criteris d'igualtat i proporcionalitat.

7.2. Fase de merits

Per a les convocatories amb sistema de seleccié de concurs oposicid, aquesta fase tindra un pes
total del 40%. Si el sistema de seleccid és només concurs de valoracié de meérits el pes sera del
100%.

Els mérits a valorar seran: experiencia professional, formacid diferent al titol exigit com a requisit
d’accés i altres merits. A les bases de cada convocatoria es fixaran els barems i la forma

d’acreditacio dels merits.

A les bases especifiques es podra fixar la realitzacié d’entrevistes a les persones aspirants, en els
termes en queé es faci constar.

7.3. La puntuacié definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar la puntuacié de la
fase d'oposicid i la dels merits.

Base vuitena. Organ de seleccié
8.1. L'organ de seleccié es composara de tres persones vocals i les seves suplents:

* Una persona vocal designada per ’AMB.
* Una persona vocal designada per I’'Escola de I’Administracié Publica de Catalunya.
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* Una persona vocal: de personal técnic/a en la matéria, qui actuara com a president/a de
I’0rgan de seleccid.

Actuara com a secretari/aria de I'organ de seleccié una persona de la coordinacié de recursos
humans de I'AMB o bé el cap de I'Oficina Juridicoadministrativa del CMH, o persona en qui
delegui. El secretari actuara amb veu i sense vot.

8.2. L'organ de seleccid es constituira i actuara segons les normes previstes per als organs
col-legiats a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant,
LRISP) i al Reial Decret- Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

8.3. L’organ de seleccid podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
tecnic especialista o assessor que col-labori en el disseny, administracid i correcciod de les proves.
En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'0rgan técnic de seleccid, pero no de vot.

8.4. L'organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

8.5. Els membres de I'd0rgan de seleccid que es designi per a la convocatoria de cada
grup/subgrup professional haura de tenir la que correspongui, o una superior, d’acord amb el
grup/ subgrup o categoria de la placga a cobrir.

8.6. Elmembresde I'0rgan de seleccid hauran d’observar I'oportuna confidencialitati el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin
a terme.

8.7. Les persones membres de I'0rgan de seleccié hauran d’abstenir-se d’intervenir i hauran
de notificar a la Direccié General del CMH quan escaiguin en elles les circumstancies
d’incompatibilitat previstes a I'article 23 de la LRJSP.

8.8. L’organ de seleccié no podra constituir-se si actua sense I'assisténcia de més de la meitat
de les persones membres titulars o suplents, indistintament, en tots cas hauria e comptar amb
la preséncia del/la president/a i el/la secretari/aria. Per a I'execucid i practica de les proves,
caldra només la preséncia de 2 membres de I'0rgan de seleccié.

Base novena. Participacié de persones amb discapacitat

9.1. Les persones amb discapacitat participaran en les proves selectives en igualtat de
condicions. En la sol ‘licitud de participacié en el procés, podran demanar |'adaptacié de temps
i mitjans per a realitzar les proves. L'organ de seleccid decidira sobre les peticions d'adaptacions
que s'efectuin i tindra en consideracid que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta
finalitat podra demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de valoracié
multiprofessional.
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9.2. Quan les convocatories prevegin un torn restringit d'accés de persones amb discapacitat,
les persones que vulguin participar-hi ho hauran d'indicar en la sol-licitud, i hauran d'acreditar
com a molt tard abans de I'inici de la primera prova, que tenen reconeguda una discapacitat
igual o superior al 33% mitjancant un certificat emes per I'equip de valoracié multiprofessional
competent.

9.3. Els aspirants amb discapacitat que hagin estat proposats per al seu nomenament, si
encara no ho haguessin fet , hauran d'aportar un informe de l'equip de valoracié
multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com
la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.
Aquest informe també haura de contenir les mesures d'adaptacié del lloc de treball que en el
seu cas siguin necessaries. Aquestes mesures no podran comportar una modificacié exorbitant
en el context de I'organitzacié, ni ser incompatibles amb el contingut del lloc i el servei public
que s'ha de prestar.

Base desena. Llista de persones aprovades i presentacio de documents

10.1. L'organde seleccié fara publica al web del CMH la llista provisional de persones aprovades
per ordre de puntuacid. En el cas del concurs oposicid el resultat sera la suma dels punts
obtinguts en cadascuna de les dues fases.

Davant d’aquesta llista provisional es podra presentar recurs davant el director general del CMH
en el termini d’un mes, - a comptar des de I'endema de la publicacié al web del CMH -, qui el
resoldra en un termini no superior a un mes. En cas de no resoldre’s, el sentit sera desestimatori.
En el seu cas, es fara publica la llista definitiva.

10.2. El nombre de persones seleccionades no pot superar el de les places convocades en cada
categoria, tant quan les places s'adjudiquin per concurs com per concurs oposicié.

10.3. En cas d'empat, es resoldra en favor de la persona aspirant que estigui prestant serveis
al CMH en la data de publicacié de la convocatoria i que acrediti més antiguitat com a personal
temporal en aquesta organitzacid. Finalment, si persistis I'empat, aquest es resoldra mitjangant
sorteig.

10.4. Les persones proposades per I’ organ de seleccié hauran de presentar, en el termini de
vint dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la llista de persones aprovades i sense
requeriment previ, els documents originals seglients:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea. També
hauran de presentar una declaracid jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual
aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de la persona aspirant.
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c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d'haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa regulador de I'homologacié i consolidacid de titols i
estudis estrangers.

d) Declaracid de no estar inhabilitat/da per a |'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracid publica. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar,
mitjanc¢ant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancio disciplinaria
o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

e) Declaracio de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

g) Acreditacid dels altres requisits que s'hagin pogut preveure a les bases especifiques de
la convocatoria.

10.5. Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, no
presentin la documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base tercera, no podran ser nomenades.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el
president de I’0rgan de seleccié formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que
hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqiiéncia
de I'esmentada anul-lacié, qui haura d'aportar la documentacié original per confrontar abans
esmentada.

10.6. La documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Base onzena. Contractacio i periode de prova

Aportada la documentacié requerida, el termini per formalitzar el contracte de treball sera
maxim d’un mes. Al contracte de treball es fara constar el periode de prova segons conveni
col-lectiu aplicable, excepte que la persona ja hagi tingut vinculacié laboral previa amb el CMH i
I’hagi superat.

Base dotzena. Régim d'impugnacions

Contra les presents bases generals d’accés al llocs de treball del CMH, es podra formular
demanda davant I'ordre jurisdiccional social en el termini de dos mesos, a comptar des de
I’endema de la seva publicacid, de conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei Reguladora de la
Jurisdicci6 Social.
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Contra les decisions de I'0organ de seleccié que decideixin directa o indirectament sobre
gliestions fonamentals que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran formular en el termini d’un mes recurs davant el director general del CMH,
i contra la resolucié que es dicti es podra presentar demanda davant els jutjats de I'ordre
jurisdiccional social en el termini de dos mesos, de conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei
Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Contra les decisions del/a director/a general que posen fi a la via administrativa, les persones
interessades podran formular demanda davant els jutjats i tribunals de I'ordre jurisdiccional
social en el termini de dos mesos, de conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei Reguladora de
la Jurisdiccid.

Base addicional primera. Tractament de dades personals

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la
legislacié sobre proteccié de dades personals i transparéencia. El tractament tindra per Unica
finalitat la gestid dels processos selectius aprovats en cada convocatoria.

Totes les comunicacions dels processos selectius s'efectuaran mitjangant publicacié a la pagina
web del CMH.

Amb la finalitat de garantir una major proteccié de les dades de caracter personal, la
identificacid de les persones aspirants admeses i excloses i totes les publicacions es duran a
terme amb I'anonimitzacié de les dades, indicant Unicament les inicials del nom i primer
coghom, aixi com les quatre xifres corresponents a les posicions numeriques 4, 5, 6 i 7 del
Document Nacional d’Identitat (DNI), o bé del NIE de les persones participants. En el cas de noms
compostos, s’indicaran les inicials de cada un dels noms que figurin al document oficial
acreditatiu de la identitat, seguides de les inicials del primer cognom.

Les dades de caracter especial no es publicaran ni es facilitaran sense consentiment exprés del
seu titular.

Les dades dels aspirants ni es cediran ni es transferiran sens el consentiment exprés, excepte
previsio legal. Aquesta norma no afectara la cessié de dades que en el seu cas sigui necessaria
per a la gestid i execucio de les preves previstes a cada convocatoria.

Les dades personals que constin en I'expedient de seleccid seran accessibles pels interessats en
el procediment de seleccid, d'acord amb els termes establerts a la legislacié de procediment
administratiu (Llei 39/2015 , d' 1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques i Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya).

La documentacié iles dades personals dels aspirants que siguin nomenats pel CMH passaran a
formar part del seu expedient personal.
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El Responsable de tractament és el Consorci de I'Habitatge de I'Area Metropolitana de Barcelona
(CMH). Per a més informacié del tractament de les seves dades es pot adregar a cmh@amb.cat
o consultar la nostra politica de privacitat a la pagina web del CMH.

Aixi mateix, us informem que podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, supressié , oposicio,
portabilitat o limitacié de les dades en els termes establerts en la legislacié vigent, dirigint un
escrit al Consorci de I'Habitatge de I'Area Metropolitana de Barcelona o bé enviant un correu
electronic a cmh@amb.cat o davant el Delegat de Proteccid de Dades del Consorci:
dpd.cmh@amb.cat

Base addicional segona. Régim d’incompatibilitats

Atesa la naturalesa juridica del Consorci, esdevé aplicable la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, la Llei 21/1987, de
26 de novembre i el Decret 98/1985, d’11 d’abril, relatius a la normativa catalana, sense perjudici
d’altres normes d’aplicacid.

Base addicional tercera. Borses de treball temporal

Un cop hagi finalitzat el procés de seleccié i formalitzat els contractes de treball amb les
persones aspirants seleccionades, es podran constituir borses de treball temporal per
grups/subgrups professionals amb les persones que no hagin obtingut placa, perd que hagin
tingut la puntuacié minima exigida a la fase oposicié pel cas del sistema de seleccié del concurs
oposicid. Com primer criteri es seguira I'ordre de puntuacié total de major a menor obtinguda
en el total del procés de seleccié. En cas d'empat, com a segon criteri d'ordenacid, s’aplicara la
puntuaciod obtinguda en la fase d'oposicid.

Quan el sistema de seleccid sigui el de concurs de meérits es seguira I ordre de puntuacié total de
major a menor.

Per seleccionar una persona de la borsa, segons la vacant a cobrir, es realitzaran entrevistes a un
minim de 5 persones de la llista (*). Aquestes entrevistes es puntuaran amb un maxim de 3 punts a
sumar a la puntuacid total obtinguda en el procés de seleccid, per tal de seleccionar a la persona que
passaria a ocupar vacant temporal al CMH.

(*) En cas que el nombre de persones candidates ho permeti. En cas contrari no es tindra en compte
aquest minim.

Si la persona cridada a I'entrevista no acudeix a la mateixa sense causa justificada, s’entendra que
renuncia a formar part de la borsa.

Son causes justificades que permetran continuar formant part de la borsa els seglients suposits:
incapacitat temporal; permis de naixement, adopcié o guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment;
i risc durant I'embaras i lactancia

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de dos anys, sense perjudici que pugui acordar-se la seva
prorroga per resolucié del director general del CMH. En el ben entés que si s’esgota la borsa, el
Consorci podra acudir directament a la publicacié de convocatoria per contractar personal laboral
temporal.
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