ANUNCI
de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos,

Per donar publicitat al Decret de la Regidoria de Recursos Humans de 20 de novembre de 2025, mitjiangant el
qual s’aproven les bases especifiques del procés selectiu per a la creacié d’una borsa de treball d’oficial de la
Brigada municipal

“BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA DE LA BORSA DE TREBALL D’OFICIAL DE BRIGADA

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la creacié de la borsa de treball d’Oficial de Brigada d’aquest Ajuntament, per
tal de cobrir les necessitats temporals de personal d’aquesta categoria que es puguin generar, mitjan¢ant
contractes laborals temporals.

Les bases que regeixen aquesta convocatoria sén les especifiques que es detallen a continuacié, aixi com les
bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de 8 de gener de 2019, les qual seran d’aplicacio
en tot alld no detallat en les presents bases.

Segona. Caracteristiques del lloc i funcions a desenvolupar

Plaga a cobrir: Oficial, personal d’oficis, régim laboral, grup C2

Lloc de destinacio: Oficial polivalent de Brigada municipal, nivell 17

Vincle: Contracte laboral temporal fins que la persona substituida es reincorpori al seu lloc de treball o finalitzi la
necessitat temporal que I'ha motivat.

Funcions a desenvolupar: Les funcions s'enumeren en la fitxa descriptiva del lloc de treball nim. 814.

Tercera. Requisits
Per tal d'admetre una persona al procediment selectiu, haura de reunir els requisits seglients:

e Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unié Europea, o la dels Estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, d'acord amb la legislacié vigent.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Titulacid: Estar en possessio del titol de Graduat de la ESO o qualsevol altre d’equivalent.

Posseir el carnet de conduir B

Coneixement de les dues llengies oficials a Catalunya, catala i castella.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat

separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica.

e Si es tracta de persones amb nacionalitat d'algun dels restants estats membres de la Unié Europea o
de persones nacionals de la resta d'estats membres de la Unié Europea, hauran d'acreditar mitjangant
declaracio jurada o promesa que no es troben sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

e No patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu s'ha de
produir en la data d'acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la finalitzacié de la
contractacié.

Quarta. Drets d'examen

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 12,36€ i han de ser satisfets préviament per les persones
aspirants, que han d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent resguard acreditatiu del pagament de la taxa.

Per abonar els drets d’examen, cal realitzar una transferéncia bancaria al nimero de compte titularitat de
I'Ajuntament de Sant Adria de Besds de CAIXABANK ES98 2100 8917 2213 0026 4170, tot indicant en el full
de transferéncia el codi “OPTO 10/2025”, seguit del numero de DNI de la persona aspirant.

No hi ha cap causa d'exempcié del pagament d'aquesta taxa.
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El fet d'abonar els drets d’examen no eximeix de la presentacié de la sol-licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara I'exclusié de I'aspirant. No sera procedent la devolucié de la taxa en
els suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Cinquena. Presentacio de sollicituds

Les sollicituds per participar en aquest procés selectiu s’han de formalitzar telematicament mitjangant la seu
electronica de I'Ajuntament. També es podra presentar en qualsevol administracié indicant la voluntat de
participar en el procés selectiu de Sant Adria de Besds o bé en la forma establerta en I'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques, de conformitat
amb el qual les oficines de correus hauran de rebre-les sempre que es presentin en sobre obert, per ser datades
i segellades pel funcionari o funcionaria de correus abans de la seva certificacié. En el cas que es vulgui
presentar presencialment, es pot fer sol-licitant cita prévia a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I’Ajuntament de
Sant Adria de Besos (Plaga de la Vila, 12, planta baixa).

Es d’obligat compliment que les sollicituds es presentin per un mitja oficial i no se n'admetra cap que es faci
arribar mitjangant correu electronic, bustia del ciutada o qualsevol altre mitja que no tingui la condici6 de registre
oficial.

El termini de presentacié de sol-licituds és de DEU dies habils, comptats des de I'endema de la publicacié
d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

A efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria mitjangant la seu electronica i la pagina web de
I'Ajuntament.

Conforme al Reglament 2016/679 General de Proteccié de Dades i LO 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD)
s'informa la persona sol-licitant que tractarem les dades personals facilitades en els termes que s’exposen a
continuacio:

Responsable: Ajuntament de Sant Adria de Besods - CIF. P0819300E, amb seu a Plaga de la Vila 12, 08930 Sant
Adria de Besos (Barcelona).

Delegacié de Proteccio de Dades: dpd@sant-adria.net

Finalitat: Gestionar aquest tramit d’acord amb la normativa aplicable.

Legitimacid: Les dades sén tractades d’acord amb les competéncies pUbliques d’aquest Ajuntament.
Conservacio: Les dades seran conservades durant el termini estrictament necessari per complir amb la finalitat
mencionada, respectant en tot cas el que determini la normativa d’arxiu aplicable.

Destinacid: La persona responsable podra comunicar a altres administracions i ens publics quan sigui necessari
per obligacio legal, i encarregats de tractament que presten serveis a I’Ajuntament. No es fan transferéncies
internacionals, excepte obligacié legal o requisit tecnic degudament informat.

Drets: Les persones sol-licitants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, limitacié, supressié, oposicié o
portabilitat, adregant-se per escrit a I'adreca indicada Delegat de Proteccié de Dades dpd@sant-adria.net.
Reclamacio: Pot presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (reclamar i
denunciar) o davant del Delegat de Proteccié de dades en dpd@sant-adria.net

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacio i coneixement del contingut d’aquestes bases.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la regidoria delegada de Recursos Humans dictara
resolucié en el termini maxim de deu dies declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses,
composicié del Tribunal qualificador i data i lloc de l'inici del procediment selectiu. L’'esmentada llista s’exposara
en el tauler d’edictes de la Corporacié i concedira un termini de cinc dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de deu dies seglents a comptar
des de la seva presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s’entendran desestimades.

En el cas que no hi hagi cap persona exclosa, 'esmentada llista s’elevara a definitiva.
Sisena. Justificacio dels requisits
Juntament amb la sol-licitud, caldra adjuntar escanejada la seglient documentacié:
- DNI
- Titulacié exigida en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets de la seva expedici6. En el cas
de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'Ordre ministerial de reconeixement del titol

expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'nomologaci6 de titols i estudis estrangers.
- Carnet de conduir B
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- Curriculum vitae académic i professional.
- Documentacié acreditativa del nivell intermedi de catala (nivell B2) o superior.
- Justificant d'haver abonat els drets d'examen.

Setena. Tribunal qualificador
El Tribunal estara format per:

President: el cap de Servei de Recursos Humans o persona en qui delegui.
Vocals: Dues persones amb funcié de técniques expertes.
Secretari/aria.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment de la seva constitucio i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment, en tot alld que no estigui previst en aguestes
bases.

Aixi mateix, podra disposar la incorporacié als seus treballs de persones especialistes que exerceixin funcions
d'assessoria, per a totes o algunes de les proves, que es limitaran a I'exercici de les especialitats tecniques, en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

Vuitena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecci6 tindra els apartats detallats a continuacié. La puntuacié final sera resultat de sumar
les puntuacions obtingudes en cadascuna de les proves avaluables numéricament.

8.1 Prova de coneixements de llengua catalana (eliminatoria)

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié6 d’'una entrevista amb un expert per valorar-ne el coneixement oral. El nivell de
coneixement exigit sera el corresponent al nivell B de catala, que es correspon amb les competéncies
linguistiques del nivell B2 del MECR. La durada de la prova sera d’aproximadament 90 minuts. La qualificacié
d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els aspirants que acreditin documentalment la possessié del certificat del nivell B de la Junta Permanent de
Catala o equivalent, quedaran exempts de realitzar 'esmentada prova.

Aixi mateix, restaran exempts de realitzar-lo les persones que, en algun procés de seleccié per a I'accés a la
condicié de funcionari/aria public/a, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior a I'exigit, sempre que aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

En el cas que la documentacié acreditativa de I'exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana no
s'hagi aportat juntament amb la sol-licitud per participar en el procés selectiu, es podra presentar el mateix dia
de la prova, abans que aquesta comenci.

8.2 Prova de coneixements de llengua castellana (eliminatoria)

De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1998, de 2 de desembre, pel qual es regula l'accés
dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcié publica, els i les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
l'escrita.

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no pot ser superior a 45 minuts per a la part escrita i 15 minuts per
a la part oral.

La qualificaci6 de la prova sera d'apte/a o no apte/a.

8.3 Prova teorica (eliminatoria)

Consistira a respondre per escrit un qliestionari amb respostes alternatives, el contingut de les quals seran les
funcions a desenvolupar relacionades a la fitxa descriptiva, en especial les vinculades amb els treballs

d'instal-lacions (eléctriques, fontaneria, climatitzaci6, etc.), aixi com el coneixement sobre organitzaci6 i
competéencies d’un ajuntament.
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El nombre de preguntes que integren aquest questionari és de 20. Les respostes erronies es valoraran
negativament. Els i les aspirants disposaran de 30 minuts per realitzar la prova, la qual es qualificara de 0 a 10
punts d’acord amb la férmula seguent:

Q= ((A-(E/4))*10)/N
Q= nota final; A= encerts; E= nombre d’errades; N= nombre total de preguntes.

Per superar la prova, caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts, i les persones que no arribin a aquesta
puntuacié restaran eliminades.

8.4 Entrevista (no eliminatoria)

Consistira en una entrevista personal relacionada amb les tasques a realitzar. El temps de l'entrevista sera com
a maxim de 15 minuts i es podran fer preguntes sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de
cada aspirant.

El Tribunal valorara els aspectes de coneixements i competéncies necessaris per poder realitzar les tasques
objecte d’aquesta convocatoria.

Aquesta prova es puntuara com a maxim amb 5 punts i tindra caracter obligatori i no eliminatori, de manera que
tot aspirant que no s’hi presenti restara exclos del procés selectiu.

Novena. Resultat final i ampliacio de la borsa de treball

La puntuacié final del procés de seleccié s’obtindra sumant els resultats obtinguts en les proves realitzades i
superades.

Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal fara publica, a la seu electronica de la Corporacio, una llista amb la
relacio de les persones que hagin superat el procés selectiu, per ordre de puntuacié. La regidoria de Recursos
Humans emetra resolucié sobre la creaci6 de la borsa de treball en base a la llista presentada pel Tribunal,
seguint I'ordre derivat de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

El sistema de cobriment de les futures necessitats temporals de personal que s’hagin de realitzar, s’estableix per
ordre rigorés de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu, és a dir, 'aspirant que obtingui major puntuacio
cobrira mitjangant contracte laboral temporal la primera vacant que requereixi I'’Ajuntament. En cas que la
persona seleccionada hi renuncii una vegada coberta o abans de cobrir-la, es proposara la cobertura a la
seglient persona aspirant per ordre de puntuacio, i aixi successivament.

L’aspirant amb major puntuacié que per tres vegades hagi rebutjat 'oportunitat de fer efectiu el cobriment d’una
plaga, passara a ocupar automaticament I'Gltim lloc en I'ordre de les persones seleccionades.

La vigéncia de la borsa de treball s’estableix fins a I'establiment d’'una nova borsa de treball derivada d’un procés
selectiu d’Oferta publica d’ocupacio.

Desena. Incompatibilitats

A les persones seleccionades com a resultat d'aquesta convocatdria que accedeixin a una ocupacié temporal
d’oficial de Brigada sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats referenciada en I'art. 321
del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Onzena. Recursos

Contra la resolucid6 que aprova les bases especifiques d’aquesta convocatoria, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'érgan que les
ha aprovat de I'Ajuntament de Sant Adria de Besods en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, o directament recurs contenciés administratiu
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
'esmentada publicacio.

Francisco Burgos Rubiales
regidor delegat de Recursos Humans

Sant Adria de Besos, 20 de novembre de 2025
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