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RESOLUCIÓ de 13 de novembre de 2025, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord 
de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu del Sector del Comerç Tèxtil de la província de Barcelona 
(codi de conveni núm. 08000795011994). 
 
Vist el text de l’acord de la comissió paritària subscrit per la part empresarial formada per Gremi del 
Comerç tèxtil de Barcelona i, d’altra banda, per la part social formada pels sindicats FESMC-UGT 
Catalunya i Federació de Serveis-CCOO de Catalunya, el 2 de setembre de 2025, i de conformitat amb 
el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del 
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; 
el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència 
dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la Generalitat de Catalunya; el 
Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i altres 
normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció i la publicació de de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu del 
Sector del Comerç Tèxtil de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 08000795011994), al 
Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb notificació a la 
comissió negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL COMERCIO 
TEXTIL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA  
 
Asistentes 
 
Por el Gremi del Comerç Textil de Barcelona 
 
Eduardo Ortega Figueiral 
 
 
Por FESMC-UGT Catalunya 
 
Javier González 
Moisés Berruezo 
 
Por Federación de Serveis CCOO Catalunya 
 
Isabel Flores 
Esteban Sanabria 
 
 
Reunidas las partes indicadas, siendo las 12.00 horas, en data 2 de septiembre de 2025 en Barcelona, 
se reúnen las partes reseñadas en el encabezamiento, en su condición de miembros de la comisión 
paritaria del vigente Convenio colectivo de trabajo del Comercio Textil de la Provincia de Barcelona, 
reconociéndose capacidad y legitimación. 
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El motivo de la reunión se centra en dar contestación a la consulta efectuada a esta comisión, en fecha 
30 de julio de 2025, por parte de Norma Cárdenas Castillo, trabajadora y representante legal de las 
personas trabajadoras en la empresa Hilfiger Stores Spain, SL en relación a la interpretación del artículo 
28 del convenio, más concretamente, la consulta que se efectúa es la siguiente: 
 
“En concreto, se solicita a esta Comisión Paritaria si del literal de dicho artículo se entiende que el 
calendario laboral se ha de elaborar de común acuerdo entre la empresa y la representación legal de 
las personas trabajadoras y ello implica o puede implicar negociación entre ambas partes en aras a 
alcanzar dicho acuerdo.”  
 
En relación a la consulta planteada, las partes, 
 
MANIFIESTAN: 
 
Efectivamente, el calendario laboral se deberá elabora de forma conjunta entre la empresa y la 
representación legal de los trabajadores y, en el caso del calendario de vacaciones, y de no existir 
representantes legales, con los delegados sindicales o, de no existir ni representantes legales ni 
delegados sindicales, con las propias personas trabajadoras, todo ello siempre con la intención de 
alcanzar un acuerdo. En atención a ello, y con ese objetivo de alcanzar un acuerdo al respecto se podrá 
llevar a cabo un período de negociaciones de ser necesario. 
 
La representación de la patronal, estando totalmente de acuerdo con lo interpretado y recogido en el 
párrafo anterior, entiende adecuado recordar que, de no alcanzarse un acuerdo a este respecto, las 
empresas, dentro de sus facultades organizativas y directivas, podrán imponer tales calendarios, 
pudiendo ser impugnada tal decisión por las partes legitimadas según las previsiones que a este 
respecto establece la normativa laboral aplicable y vigente a este respecto. 
 
Y sin más asuntos que tratar y ratificándose íntegramente los comparecientes en todo lo desarrollado, 
y habilitando específicamente a Eduardo Ortega Figueiral para que proceda a registrar la presente 
consulta ante la Autoridad Laboral, se levanta la sesión firmando la presente acta los miembros de la 
Comisión. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, 13 de novembre de 2025 
La directora dels Serveis Territorial a Barcelona, Lidia Frias Forcada 
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