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CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDÀ 
 
 
Edicte sobre l’aprovació de l’Oferta pública d’ocupació per a l’any 2025 del Consell 
Comarcal del Berguedà 
 
Per Decret de Presidència número 2025-0425, de 13 de novembre de 2025 s’acorda el 
següent: 

PRIMER.- Aprovar l’oferta pública d’ocupació per l’any 2025, segons la següent 
proposta: 

 

RÈGIM PERSONAL LABORAL 

Escala-Sots 
escala 

Categoria/plaça Grup Núm. 
vacants 

Sistema Procés 

Administració 
especial- Tècnica 

Tècnic/a en Dret A2 1 Concurs-
oposició 

Torn lliure 

Administració 
especial- Tècnica 

Treballador/a social 
SAD 

A2 1 Concurs-
oposició 

Torn lliure 

Administració 
especial- Tècnica 

Treballador/a social A2 1 Concurs-
oposició 

Torn lliure 

Administració 
especial- Tècnica 

Educador/a social A2 1 Concurs-
oposició 

Torn lliure 

Administració 
General-
Administratiu 

 
Administratiu/va 

 
C1 

 
1 

Concurs-
oposició 

 
Torn lliure 

Administració 
General- Tècnica 

Tècnic/a mitjà/na 
àrea de joventut 

A2 1 Concurs-
oposició 

Torn lliure 

Administració 
General- Tècnica 

Tècnic/a mitjà/na 
àrea de consum 

A2 1 Concurs-
oposició 

Torn lliure 

 

Que d’acord amb l’EBEP i sempre que ho permeti la LPGE podem incloure a l’oferta pública 
fins a un 10% addicional de places. Les persones que un cop superades totes les fases del 
procés selectiu es classifiquin dins d’aquest 10%, queden en expectativa de nomenament o 
contractació fins que hi hagi una plaça vacant. Fins aleshores, d’acord amb la legislació 
catalana, tenen preferència per substituir el personal amb dret a reserva de lloc de treball; 
preferència que s’hauria d’estendre a la resta de causes de temporalitat de la relació de servei 
en aplicació dels principis d’igualtat, mèrit i capacitat. 

 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
21

-1
1-

20
25

 

C
V

E
 2

02
51

01
80

49
3

 

P
àg

. 2
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 

 

SEGON.- Notificar aquesta proposta als representants dels treballadors del Consell Comarcal. 

 

TERCER.- Donar compte de l’adopció d’aquest acord al Ple en la propera sessió 
ordinària que es convoqui. 

 

QUART.- Trametre còpia de l’Oferta Pública d’Ocupació a la Direcció General 
d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya i a l’Administració de l’Estat.  

 

CINQUÈ.- Publicar l’Oferta Pública d’Ocupació al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la web del Consell Comarcal. 

 
 
Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, els interessats/ades podran 
interposar alternativament o recurs de reposició potestatiu davant l’òrgan competent en 
el termini d'un mes a comptar des de l'endemà al de la recepció de la notificació, de 
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció 
Contenciós-Administrativa. L'article 123.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, adverteix que, si 
s'optés per interposar recurs de reposició potestatiu no podrà interposar recurs 
contenciós-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la 
seva desestimació per silenci. 
 
 
Tot això, sense perjudici, de que puguin interposar qualsevol altre recurs que pogués 
estimar més convenient al seu dret. 
 
 
A Berga, el 13 de novembre de 2025 

 

Moisès Masanas i López 

El President 
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