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ANUNCI

José Quesada Tornero, Alcalde de Cardedeu, mitjangant Decret d’Alcaldia n.
2025/2222 de data 14 de novembre 2025, he resolt:

“Primer.- Avocar la competéncia per I'aprovacio de processos de seleccié de
personal, competencia delegada en el Junta de Govern Local mitjancant
Decret d'Alcaldia n. niam. 2024/2249, de 20 de desembre de 2024, per
aprovar processos de seleccié de personal.

Segon.- Determinar que cal adoptar una mesura organitzativa per a la
seleccié temporal per extrema urgéncia del personal assignat a aquest
Programa, que respectant els principis d’objectivitat, igualtat, capacitat i
publicitat permeti fer la present contractacio amb la maxima celeritat.

Tercer.- Determinar que l'ambit a qué es destinara els recursos del
Programa Treball i Ocupacié - Linia ACOL sera per la realitzacié d’actuacions
de contractacié laboral temporal durant 12 mesos, a jornada completa de
les persones destinataries del programa.

En el cas de I'Ajuntament de Cardedeu seran dos contractes laborals:

o Peo de brigada: 12 mesos al 100% de jornada
. Conserge d’escoles: 12 mesos al 100% de jornada

Quart.- Aprovacié de les bases i convocatoria del procés de seleccidé del
Programa Treball i Formacié - Linia ACOL per a la contractacié d'un
operari/aria de Brigada i d'un conserge, (Grup AP), personal laboral
temporal.

Cinqué.- Determinar que la despesa de les contractacions de |'operari/aria
de brigada i del conserge (AP) anira a carrec de les partides
pressupostaries:

17-24102-14300 - 47.043,4€
17-24102-16000 - 16.177,6

Sisé.- Ordenar la publicacio de les bases al tauler d’anuncis de I’Ajuntament
de Cardedeu, a la web municipal (www.cardedeu.cat) i en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

%)

eté.- Donar compte de la present resolucid a propera Junta de Govern
Local.
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BASES DEL PROCES DE SELECCIO DEL PROGRAMA TREBALL I
FORMACIO - LINIA ACOL (CONVOCATORIA ANTICIPADA 2025)

Base 1a. Objecte de les bases.

Les presents bases tenen per objecte regular el procés de seleccié de dues
persones treballadores per a la seva contractacid laboral en el marc del
Programa Treball i Formacié - Linia ACOL (TRFO_ACOL 2025), subvencionat
pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i executat per I'’Ajuntament de
Cardedeu com a entitat agrupada amb el Consell Comarcal del Vallés
Oriental, I’Ajuntament de La Garriga i I’Ajuntament de Granollers.

Els perfils a cobrir sén:
- 1 Conserge d’escoles
- 1 Operari/operaria de brigada

La durada prevista dels contractes és de 12 mesos a jornada completa i
amb retribucié segons conveni d’aplicaci6.

Classe de personal: Personal laboral temporal
Categoria: Conserge

Grup : Agrupacions professionals

Nivell: 14

Retribucié anual bruta:22.314€ anuals bruts

Classe de personal: Personal laboral temporal
Categoria: Operari/aria de Brigada

Grup : Agrupacions professionals

Nivell: 14

Retribucié anual bruta:23.232€ anuals bruts

Base 2a. Condicions de les persones aspirants.

Per ser admesos/es al procés selectiu els/les aspirants hauran de complir
els requisits seglients, tots ells referits a la data que finalitzi el periode de
presentacio de sol-licituds:

- Trobar-se en situacié administrativa irregular.
- No ser nacional UE, EEE o Suissa.

- Permanéncia continuada a Espanya durant un minim de 2 anys.
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- No tenir antecedents penals ni policials a Espanya ni al pais de residencia
dels dltims 5 anys (sera comprovat d’ofici per estrangeria previ a la
contractacio).

- Disposar de passaport vigent o bé cédula d'inscripcio.

- En cas d’haver estat sol-licitant de proteccioé internacional: 6 mesos des de
la resolucié de denegacid de sol-licitud de PI emesa abans del 19 de marg
de 2025 (inclos) o I’Escrit de desistiment de recurs.

Base 3a. Publicitat

La convocatoria del procés es publicara al taulell d’anuncis de I’Ajuntament
de Cardedeu, al web municipal www.cardedeu.cat i al BOPB.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de
presentar una sol-licitud electronica al Registre General de la Corporacid, en
la qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els
requisits exigits a la convocatoria, referits a la data de finalitzaciéo del
termini fixat per a la presentacido de sol-licituds. El model de sol-licitud
estara disponible a la pagina web de I’Ajuntament.

Excepcionalment, es podra fer la presentacido en suport paper en I'Oficina
d’Atencié Ciutadana (OAC), o bé trametre-les per qualsevol dels mitjans
que estableix l'article 16.4 del la Llei 39/2015, d'l d’‘octubre del
Procediment Administratiu Comud de les Administracions Publiques.

Les sol-licituds es presentaran al Registre General de I’Ajuntament o en les
formes establertes a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d’l d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu, dins del termini de 10 dies habils
comptats des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria.

L'horari de presentacidé d’instancies al Registre General de I’Ajuntament és
de dilluns a divendres de 09.00 a 14.00 hores (sempre amb cita prévia)

Caldra adjuntar a la sol-licitud els documents preceptius seglents:
1. Instancia especifica
2. Passaport o cédula d'inscripcié vigent
. Certificat d’antecedents penals del pais d’origen legalitzat i traduit
. Certificat d’empadronament historic

3
4
5. Informe de serveis socials i/o informe del serveis de primera acollida.
6. Altre documentacié que pugui acreditar els esforcos d’integracid.

7

. Curriculum
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La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i
cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i
haura de facilitar en la sol-licitud un teléefon mobil i una adreca electronica
per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui ho signa. Amb la formalitzacié i presentacidé de la
sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacidé del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent. Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a
la publicacio de les seves dades al portal de transparéncia de I'Ajuntament
de Cardedeu, d’acord amb [l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Si alguna de les sollicituds tingués algun defecte, es requerira a
I'interessat/da per tal que en el termini maxim de 2 dies esmeni la
deficiencia o acompanyi els documents preceptius, amb |'apercebiment que,
si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit, a l'arxiu de la seva
sol-licitud i sera exclos/a de la llista d'aspirants.

Base 5a. Funcions basiques assignades
Funcions conserge (fitxa n.57)

1.Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal:-lacions de
I'equipament

2. Realitzar el servei de recepcio, ordenacio i lliurament de correspondéncia
i materials.

3. Controlar I'accés de persones a I'equipament que es custodii.

4. Encarregar-se de la recepcid i atencid al public a I'equipament.

5. Utilitzacié eina petita (trepant,...) dins de I'ambit del servei per poder fer
el manteniment necessari pel bon funcionament de I'equipament.

6. Donar suport complementari al personal de la Corporacio.

7. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencié de
riscos laborals.

8. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la
normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i

2025/7510 / PROCES SELECCIO PO ACOL 2025
Pagina 4 de 10

Signatura 1 de 1

José Quesada
Tornero

|17/11/2025 |ALCALDE

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-10

CVE 202510180435

Data 18-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.cardedeu.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

efa3dbbd316f479cbc6e0e83786b6427001

https.//seu.cardedeu.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié

Url de validacio
Metadades

Ajuntament de Cardedeu

Plaga de Sant Joan, 1 T 938 444 004 www.cardedeu.cat cardedeu@cardedeu.cat
08440 Cardedeu F 938 711 477 NIF P-0804500-G

SC-RRHH / Seleccié de personal

confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacio
amb la Corporacio).

9. I, en general, qualsevol altra que li sigui atribuida

Funcions operari/aria de brigada (fitxa n.56)

1. Realitzar ajudes a tasques de manteniment de les instal-lacions i
equipaments municipals i de la via publica sota les indicacions de
I'encarregat o empleat en qui delegui.

2. Ajudar a controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments
dels centres o espais on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu
bon Us.

3. Utilitzacié d’eines petites (compressors, martells, vibradors, trepant,
desbrossadores,...) i maquinaria especialitzada d‘acord amb els
coneixements obtinguts

4. Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles.
5. Donar suport a I'equip de manteniment municipal.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencié de
riscos laborals.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la
normativa vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacio
amb la Corporacio).

8. I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides

Base 6a. Tribunal qualificador.
El Tribunal qualificador estara composat pels segliients membres:

President: Carmen Sanchez Carapeto
Vocal/secretari:  Jordi Nonay Pont
Vocal: Javier Cejas (personal del Consell Comarcal)

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes. Els
esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats tecniques
en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres i les decisions s’adoptaran per majoria de vots.
En cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.
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Base 7a. Procés de seleccio.

El procés de seleccié es desenvolupara en dues fases: la primera fase sera
una valoracié dels indicadors de vulnerabilitat, i la segona fase sera una
entrevista.

1) Barem de vulnerabilitat (165 punts)

L'acreditacio documental dels indicadors de vulnerabilitat s’haura de fer
segons s’indica:

1. Obligatoriament amb un informe de Serveis Socials i/o del Servei de
primera acollida.

2. Documents que puguin acreditar qualsevol circumstancia susceptible
de ser puntuable.

Els meérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran
tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que |'aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

La valoracid6 maxima s’estableix en un total de 165 punts, segons els
criteris descrits a continuacio.

L'organ de Seleccid procedira a la valoracié dels meérits al-legats i acreditats
pels aspirants. Es valoraran els conceptes amb les puntuacions seglients:

QUADRE BAREMACIO CANDIDATURES ACOL

PES

CRITERIS DE VALORACIO DEL GRAU DE 2 PES RELATIU
VULNERABILITAT PUNTUACIO RELATIU| DINS DEL

SUBGRUP

1. SITUACIO FAMILIAR (maxim 16 punts) 16 9,70%
1.1. Familiars economicament a carrec
1 familiar
2 familiars
3 familiars
4 familiars
5 o més familiars
1.2. Si hi ha familiar amb diversitat funcional
1.3. Monoparentalitat
2. TEMPS DE PERMANENCIA O RESIDENCIA
(maxim 9 punts)
Entre 3 i 4 anys
Entre 4 i 5 anys
Més de 5 anys
3. ALTRES CIRCUMSTANCIES SOCIALS (maxim

5,45%

[+] o e
Qoow v INMNTEGO®

48,48%
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80 punts)
3.1. Situacié de sensellarisme (maxim 20 20 25,00%
punts)
3.1.1. Situaci6 de sense-sostre 20
3.1.2. Situacié d'infrahabitatge 15
3.1.3. Situaci6 d'habitatge temporal 10
Dones que es trobin en alguna de les situacions 5
anteriors sumaran 5 punts
3.2. Dones victimes de violéncia masclista,
persones \{lct_lmes d'e trafic d_:.essers humgm_s, 15 18,75%
persones victimes d'explotacié sexual (maxim
15 punts)
3.2.1. Dones en situacio de violéncia masclista 5
3.2.2. Dones victimes de trafic d'éssers humans per 5
explotacio sexual
3.2.3. Dones que exerceixen el treball sexual 5
3.3. Persones joves extutelades, menors de 30
anys, sense referents familiars a Catalunya que o
han estat acollits en centres de la DGAIA o 10 12,50%
institucions de proteccié (maxim 10 punts)
3.4. Persones amb la demanda de PI denegada
amb 6 mesos de permanéncia continuada des
de la resolucio de denegacié emesa abans del 5 6,25%
19 de marg de 2025 (inclos). Cal escrit de
desistiment de recurs (maxim 5 punts)
3.5. Persones amb diversitat funcional de o
caracter fisic i/o cognitiu (maxim 15 punts) 15 18,75%
3.6. Edat (maxim 10 punts) 10 12,50%
3.6.1. Persones de 45 anys o0 més 10
3.6.2. Persones de 25 anys o menys 10
3.7. Persones que es trobin en situacié de
discriminacié per la seva condici6é sexual o 5 6,25%
identitat de génere (maxim 5 punts)
4. ESFORC D'INTEGRACIO SOCIAL (maxim 30 30 18,18%
punts)
4.1. Certificat d'acollida complet 18 60,00%
4.2. Certificat Modul A o equivalent 6
4.3. Certiciat Modul B o equivalent 6
4.4. Certificat Modul C o equivalent 6
4.5. Formaci6 addicional en catala o castella o
(maxim 12 punts) 12 40,00%
4.5.1. Entre 5i 19h 1
4.5.2. Entre 20 i 44h 2
4.5.3. Titols de 45 o més hores 3
5. SEGUIMENT ACTIU AMB SERVEIS 10 6.06%
SOCIALS/ACOLLIDA (maxim 10 punts) !
6. ENTREVISTA PERSONAL (maxim 20 punts) 20 12,12%
TOTAL PUNTUACIO MAXIMA 165 100%
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2) Entrevista personal (maxim 4 punts)

El Tribunal mantindra una entrevista amb els aspirants, per tal de valorar
I’'adequacié a les condicions especifiques de la plaga.

L'entrevista consistira en un dialeg amb I'0Organ de seleccid sobre les
funcions a desenvolupar, la motivacio, disponibilitat i actitud. Aixi mateix es
contrastaran els meérits declarats i la documentacié acreditativa dels
mateixos, a requeriment del Tribunal Qualificador.

La puntuacié maxima que es podra atorgar per a aquesta prova sera de 4
punts.

Base 8a. Llista de persones aprovades.

Establerta la puntuacid final, el Tribunal publicara la relacié d’aprovats per
ordre de puntuacio.

Base 9a. Formalitzacio del precontracte, condicions de contractacio i
periode de prova

a) Precontracte condicionat

A les persones seleccionades se’ls formalitzara un precontracte laboral en
els termes previstos a la normativa del Programa Treball i Formacié - linia
ACOL.

= El precontracte no genera relacidé laboral, alta a Seguretat Social,
retribucid, ni presa de possessio.

= La seva efectivitat queda condicionada a l'obtencié de l'autoritzacié
de residéncia i treball per circumstancies excepcionals (arrelament
social).

* El precontracte és linstrument necessari perqué la persona pugui
tramitar l'autoritzacid d’acord amb el que estableix la normativa
d’estrangeria i amb el model de gestié del programa ACOL.

b) Tipus de contracte

La contractaci6 es formalitzara mitjangant un contracte de durada
determinada de tipus 405, d’‘acord amb [larticle 15 de I'Estatut dels
Treballadors i la Disposicid Addicional 5a del Reial decret llei 32/2021,
vinculat a programes de politiques actives d’ocupacio.

El contracte 405 és l'utilitzat per a contractacions finangades pel SOC en el
marc del Programa Treball i Formacié i esta contemplat en la normativa
d’aplicacié.

Aquest contracte no genera reserva de lloc de treball i no forma part de la
plantilla estructural.
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c) Formalitzacio del contracte

= Un cop notificada la resolucié favorable d’autoritzacié de residéncia i
treball, I’Ajuntament formalitzara el contracte laboral de durada
determinada per 12 mesos, jornada completa i retribucid segons
conveni.

» Si l'autoritzacié és denegada, o la persona no aporta la resolucié en el
termini establert, no es formalitzara el contracte.

= Per formalitzar el contracte és requisit obligatori obtenir un NIE amb
el permis de residéncia i treball i la inscripcié a I'OTG com a DONO.

* El contracte s’ha de formalitzar com a maxim el dia 1 d’abril de 2026
i per tant la resolucié favorable ha de ser com a minim 1 setmana
abans d’aquesta data.

d) El contracte incloura un periode de prova de 2 mesos.

El periode de prova té caracter obligatori i eliminatori i sera per una
durada maxima de 2 mesos en el lloc de treball d'adscripcid. Aquest periode
es realitzara sota la supervisié del Cap de Servei o persona en qui delegui i
el Servei de Desenvolupament de les persones i de |'organitzaciéo. Com a
maxim al finalitzar el periode de prova s'emetra informe pel Cap del Servei
fent constar si s'ha superat el periode de prova

Durant el periode de prova, la persona treballadora desenvolupara les
funcions amb supervisié de la persona responsable del servei.

En finalitzar el periode, es valorara:

= execucio correcta de tasques

= autonomia i seguiment de normes
= col-laboracié amb l'equip

= relacié6 amb usuaris i companys

= assisténcia i puntualitat

El resultat sera apte o no apte.
En cas de no apte o renulncia voluntaria, la plaga quedara buida.
e) Suspensié del periode de prova:

Els periodes de baixa per incapacitat temporal, risc durant |'embaras,
permis de maternitat o paternitat, o adopcidé (permis per naixement per a la
mare biologica, permis per adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcid, o
acolliment, tant temporal com permanent i permis de l'altre progenitor/a
diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcid, acolliment o adopcié d’un/a fill/a) i risc durant la lactancia
suspendran el comput del periode de prova. Una vegada finalitzada la
situacidé la persona aspirant es reincorporara al periode de prova per tal de
completar-lo.
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f) No generacié de borsa

Aquest procés de seleccio és exclusiu per a I'execucié del programa ACOL i
no genera borsa de treball.

g) No esta permesa la substitucié de les persones contractades.

Base 10a. Incidéncies i recursos.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti
durant el procés de seleccid, i per a prendre els acords necessaris per bon
ordre del mateix.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat
amb allo que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre de 2015, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa,
els interessats podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes
davant I'Alcaldia, previ al recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la
seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de
publicacio del seu anunci.

Davant les actuacions del tribunal es podra interposar recurs d’alcada
davant l'alcaldia com a superior jerarquic d’acord amb els articles 121 i 122
de la Llei 39/2015. El termini es comptara des de l'endema de les
publicacions.

Base 11a. Proteccio de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Protecciéo de dades de caracter personal, la Llei 39/2015 i el
Reglament General de Proteccié de Dades.”

A Cardedeu,

L'Alcalde,
José Quesada Tornero

(signat electronicament a peu de pagina)
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