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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES | CONVOCATORIA, MITJANGANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA D’INTERINITAT
D’AGENTS DE LA POLICIA LOCAL, PER A COBRIR POSSIBLES SUBSTITUCIONS, REFORCOS
| ALTRES INCIDENCIES DE LA PLANTILLA DE POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT
VICENG DE CASTELLET. EXPEDIENT DE SELECCIO NUM. 2025/21.

La Junta de Govern Local d’aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en sessid
del dia 12 de novembre de 2025, ha aprovat les bases especifiques reguladores i la convocatoria del
concurs oposicio lliure, per a la constituciéo d’'una borsa d’interinitat d’Agents de Policia Local, per a
cobrir possibles substitucions, reforcos i altres incidéncies de la plantilla de Policia Local de
'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Castellet.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases aprovades
i s’obre la convocatoria segons el que s’especifica en les mateixes.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1. La present convocatoria es regira per aquestes bases reguladores i pel Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, en el marc
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i en concordanga amb el Text
Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

2. L’'objecte d’aquestes bases és la constitucié, mitjangant el sistema de concurs oposicié lliure, d’'una
borsa d’interinitat d’Agents de Policia Local, per cobrir substitucions, reforgos i altres incidéncies de la
plantilla d’Agents de la Policia Local de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

3. El procediment de seleccio6 es regira per convocatoria publica i atenent els principis d’igualtat, merit
i capacitat i s’ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores, en compliment del principi de
publicitat.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL D’AGENT DE POLICIA LOCAL.

Les dades basiques del lloc de treball d’Agent de la Policia Local sén les seguents:

-Denominaci6: Agent Policia Local

-Grup de classificacio professional: grup C, subgrup C1
-Complement de destinacio: 18

-Complement especific: 18.024,58 €

-Retribucié bruta anual: 36.554,82 €

-Jornada: dedicacié completa basica ordinaria

TERCERA. FUNCIONS.

Les funcions principals del lloc de treball d’Agent de Policia Local sén les que recull la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, i, en el seu cas, que les que recull el vigent Cataleg de
llocs de treball, que son les seglents:
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Executar directament les funcions que se li encomanin en el seu ambit d’actuacio (article 11 i
12 de la Llei de les Policies Locals):

Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions
i les dependéncies d'aquestes corporacions.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes
de circulacio.

Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han
de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.
Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord
amb la normativa vigent.

Exercir de policia judicial, d'acord amb ['article 12 i amb la normativa vigent.

Dur a terme diligéncies de prevenci6é i actuacions destinades a evitar la comissié d’actes
delictius, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos
de seguretat competents.

Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autondmica en
la proteccié de les manifestacions i en el manteniment de l'ordre en grans concentracions
humanes i quan siguin requerides a fer-ho.

Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.

Vigilar els espais publics.

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que
disposen les lleis, en I'execucio dels plans de proteccié civil.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de protecci6 de
l'entorn.

Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislaci6 vigent, els sigui
encomanada.

A més:

>

>
>

Realitzar tasques d'Educaci6 viaria als centres de primaria i secundaria del municipi durant el
periode lectiu escolar quan aixi sigui requerit.

Controlar els accessos als centres escolars del municipi.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCES DE SELECCIO.

Les condicions generals aplicables a aquest procés de seleccid seran les que s’estableixen a aquestes
bases reguladores, en tot alld en que no s’oposin a la normativa vigent.

CINQUENA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA

CONVOCATORIA.

Les persones que vulguin concérrer a aquesta convocatoria, hauran de complir els segtients requisits:

a.
b.

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa, abans que finalitzi el termini
de presentacié de sol-licituds.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord
amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos
de policia local.

Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o d’'un altre d’equivalent o superior. Si es tracta
d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio.
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e. Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents o superiors a nivell intermedi de llengua
catalana (certificat B2) o superior de la Direccié General de Politica Lingliistica del Departament de
Cultura o equivalent. Es podra donar compliment a aquest requisit acreditant documentalment
trobar-se en algun dels suposits d’equivaléncia de la disposicidé addicional 1 del Decret 161/2002,
d’11 de juny, i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d’abril, sobre I'acreditacio del coneixement de catala i 'aranés em els processos de selecci6 de
personal i de provisi6 de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya. En cas de
no acreditar-se, s’haura de realitzar la prova especifica de coneixements de llengua catalana, de
caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

f.  Tenir una algada minima d’1,55 m per a les dones i d’1,65 m per als homes.

g.- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria segons 'Annex Ill.

h. No tenir antecedents penals; no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié sempre que la
persona aspirant ho acrediti documentalment.

i. Estar en possessié dels permis de conduir vehicles de la classe B, que s’haura d’acreditar com a
molt tard 'ultim dia de presentacié de sol-licituds.

j- Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigent els permisos de

conduir esmentats, mentre es mantingui relacié amb la Policia Local de Sant Viceng de Castellet.
Les excepcionalitats seran per causes de forca major (senténcia judicial, pérdua del permis per
esgotament dels punts, etc.).

SISENA. TERMINI, FORMA | LLOC DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General de
I'Ajuntament (PI. de I'Ajuntament, 10 08295-Sant Viceng de Castellet), dins el termini improrrogable de vint (20)
dies habils, a comptar des del seglient al de la darrera publicacié de la convocatoria a la seu electronica
www.svc.cat, BOPB i DOGC i s'han d'adrecar al president de la Corporacié. També poden presentar-
se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacio al Registre de I'Ajuntament i escullin com a
forma de presentacié de la instancia qualsevol de les altres formes establertes a la Llei 39/2015, hauran
de comunicar aquest fet al Departament de Recursos Humans, enviant copia de la instancia a I'adrega
de correu electronic sve.rrhh@svc.cat, com a molt tard el dia segiient al de la finalitzacié del termini de
presentacié. En cas contrari, la persona aspirant es considerara exclosa del procés de seleccié.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la documentacié seglent:

0 Declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per
prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum sén certes.

0 Declaracié responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
corresponents.

0 Certificat d’antecedents penals (en el cas que no s’aporti el certificat d’antecedents penals, les
persones aspirants podran presentar una declaracié responsable de no haver estat condemnades per
senténcia ferma autoritzant a ’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet a comprovar la veracitat de la
declaracio).
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0 Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés al cos o escala de funcionari.

0 Declaracié responsable de no trobar-se compres en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o comprometre's a exercir
I'oportuna opcié en el periode de temps que preveu l'article 10 de I'esmentada disposicid.

0 Declaracié responsable de complir les condicions exigides per exercir les funcions que puguin ésser
encomandes, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

O Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant, en el qual
s’haura de detallar de forma ordenada els merits que aporta per a cadascun dels factors de valoracié
establerts al barem regulador de la fase de concurs. La documentacié acreditativa del detall dels mérits
al-legats, sera requerida a les persones aspirants, que hagin superat la fase d’oposicio prevista a la
clausula novena i previ a la valoraci6 de la fase de concurs.

0 En aplicacié de les Ordenances fiscals vigents a I'’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet per a
2025, les persones aspirants hauran de satisfer una taxa per drets d’examen per import seglent:

Llocs de treball de nivell C1 o assimilats 23,00 €
Llocs de treball de nivell C1 o assimilats (5% bonificacié per tramitacié electronica) 21,85 €
Llocs de treball de nivell C1 o assimilats, per a aquelles persones que acreditin atur 11,50 €

El pagament de la taxa es podra formalitzar a les Oficines de I'’Ajuntament o bé a través de transferéncia
a un dels seglients comptes corrents:

ENTITAT NUMERO COMPTE IBAN
“La Caixa"—Caixabank ES86.2100.0361.5302.0011.4117
BBVA ES66.0182.6035.4302.0154.7870

D’acord amb que el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucié de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per
causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa
pels drets d’examen en el suposits d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a la persona
interessada. Per tant, en el supodsit de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o no aportar
els documents exigits a la convocatdria no donara lloc a la devolucié dels drets d’examen.

No caldra presentar els meérits que ja constin en aquest Ajuntament. Per aquelles persones aspirants
que actualment no prestin serveis a I'Ajuntament de Sant Viceng dels Castellet, caldra presentar
certificat de serveis prestats de la seva administracio i certificat de no estar inhabilitada per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separada mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap
administracio6 publica.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al

tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

1. De conformitat amb l'article 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al servei dels ens locals, i amb l'article 8 del decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual
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s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, els tribunals han d’estar
compostos per un minim de tres membres titulars i tres suplents, designats per la corporaci6.

2. La composicié nominal del Tribunal qualificador és la segtient:
- Presidencia: La técnica de Recursos Humans, o persona en qui delegui.

- Vocalies:  El cap de la Policia Local o persona en qui delegui.
Un/a vocal proposat/da per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Un/a vocal proposat/da per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.
Una persona funcionaria de I'’Ajuntament.

- Secretaria:  Una funcionaria del servei de Recursos Humans de '’Ajuntament.

En aquest cas, la Secretaria actua amb veu pero sense vot. El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels
membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars. El tribunal no
pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que
els substitueixin.

3. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al Departament de
Recursos Humans i Organitzacid, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones participants podran
recusar als membres del Tribunal Qualificador quan concorrin les circumstancies previstes per I'article
24 de la mateixa llei.

4. El Tribunal podra disposar de la incorporaci6 a les seves tasques, de personal técnic especialista
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del Tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

5. Per a I'execucié de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només la
preséncia d’'un membre del Tribunal per asseguraren la correcta realitzacio.

6. A I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al Departament de
Recursos Humans de 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, la qual facilitara el suport material i
técnic necessari per a la seva actuacio.

7. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la
convocatoria.

8. Per a la constituci6 valida del Tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebraci6 de
sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les
persones que les substitueixin.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB, al DOGC i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat).
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La resta de comunicacions relacionades amb el procés de selecci6é seran publicades Unicament a la
seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet www.svc.cat, per a la informacio i efectes
de les persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccio es fara pel procediment de concurs oposicio lliure. Les persones aspirants seran
convocades per a cada exercici en una crida Unica, essent excloses del procés selectiu qui no
comparegui, que perdra tots els seus drets en la convocatoria. A efectes d’identificacio, les persones
aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI i en crida unica.

En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d’actuacié de les persones opositores, s’iniciara
alfabéticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a I'efecte. El tribunal es reserva la
facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar I'ordre previst de
realitzacié, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

La no presentacié d’'una persona opositora a qualsevol de les proves determinara automaticament la
pérdua del dret a participar en els exercicis successius, quedant la persona opositora exclosa del
procediment selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel
tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

Per garantir la integritat, la confidencialitat i la imparcialitat del procés de seleccio, es prohibeix I'is de
telefons mobils, tauletes digitals, rellotges intel-ligents i qualsevol altre dispositiu que permeti la
comunicacié durant totes les fases del procés selectiu. Aquesta mesura és imprescindible per evitar
possibles fraus, filtracions d'informacio i assegura que totes les persones candidates competeixen en
igualtat de condicions.

Aguesta normativa s'aplica a totes les fases del procés, incloent proves escrites, entrevistes i qualsevol
tipus d'examen.

L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta
de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran I'expulsié de la
persona aspirant en qliestié de forma immediata i la seva exclusi6 del procés selectiu, la qual cosa es
fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.

Les fases de qué constara el procés selectiu sén les seglients:
Fase 1. Admissid/exclusid de les persones aspirants i publicitat.

A partir de la data en queé finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds, es revisaran i en el termini
maxim d’'un mes es publicara, a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Castellet, la
qualificacié d’aquesta fase, a través de les quals les persones aspirants seran qualificades com a
admeses o excloses, en funcié del compliment dels requisits exigits a la base cinquena d’aquesta
convocatoria.

Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de deu dies, la documentacio
acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau, la seva admissid. La participacié en el procés selectiu no
implica cap reconeixement de compliment de les condicions per part de les persones aspirants, les
quals seran comprovades en el moment del nomenament com a funcionari/aria interins/nes de la
Corporaci6. En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'nora del comengament de les
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proves i, en el seu cas, I'ordre d'actuacio de les persones aspirants. El llistat provisional s'elevara a
definitiu, sense necessitat d'una nova publicacid, si en el termini de deu dies habils esmentats no s'hi
presenten reclamacions.

L’6rgan competent resoldra les omissions o defectes i/o estimara o desestimara les reclamacions
formulades. Si s’estimés alguna d’aquestes, es notificara la resolucié a la persona recurrent en els
termes previstos a la Llei 39/2015 i, tot seqguit, s'esmenara el llistat provisional d'admesos i exclosos,
la qual s'exposara a la web de I’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet www.svc.cat.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat d’aquest
procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensié del procediment fins a la
seva resolucié.

Fase 2. Desenvolupament de la fase d’oposicio.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial
acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusio
automatica de la persona aspirant en aquella prova, i del procediment selectiu si tingués caracter
eliminatori. Els exercicis que formaran part de la fase d’oposicié d’aquest procés selectiu seran els que
es relacionen a continuacié

El tribunal es reserva el dret de poder establir modificacions en I'ordre de celebracio, amb I'objecte de
garantir I'agilitat i I'eficieéncia del procés selectiu.

1r. Exercici. Prova teoric-practica.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i constara de dues parts:

Part a). Consistira en contestar per escrit una bateria de vint-i-cinc preguntes tipus test relacionades
amb el temari d’aquestes bases i amb les tasques policials. Aquest exercici sera puntuat de 0 a 10
punts, sumant 0,40 punts cada pregunta contestada correctament i restant 0,10 punts cada pregunta
contestada erroniament.

Part b). Consistira en una prova de caracter practic, sobre un o diversos temes dels que s’especifiquen
al temari especific d’'aquestes bases. Aquest exercici sera puntuat de 0 a 10 punts.

El termini maxim per al desenvolupament d’aquesta prova tedric-practica sera de seixanta (60) minuts
i caldra obtenir una puntuacié de 10 punts entre ambdues parts a) i b) per a aprovar-la, quedant
eliminades del procés de seleccio les persones aspirants que no arribin a obtenir aquesta puntuacio.

2n. Exercici. Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin
estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts. Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i
proves de personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal de les
persones aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les
entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.
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En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015. Per
realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.
Aquest exercici és eliminatori, i es qualificara d’apte o no apte.

3r. Exercici. Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia dels
aspirants. Consta de les subproves que s’especifiquen en I'annex 1 d’aquestes bases.

Per a la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al tribunal un certificat medic
oficial, expedit com a maxim tres mesos abans de la data de realitzacié de les proves, en el qual es
faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no
presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés
selectiu. Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacié fisica.

Aquest exercici és eliminatori i es qualificara com a apte o0 no apte. Per ser declarat apte cal obtenir
cinc 0 més punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves.

4. Exercici. Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala nivell
Intermedi (B2) de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
per aquesta com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del
certificat acreditatiu corresponent, I'drgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant la
superacio d’'una prova especifica de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell Intermedi
(B2). La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de seleccio
aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Estaran exempts de realitzar aquest exercici les persones aspirants que acreditin en qualsevol moment
abans de I'hora de realitzacié de la prova:

o Certificat de coneixements del nivell intermedi de llengua catalana certificat B2 del MERC, (antic
Nivell B) o superior expedit per la Direccid6 General de Politica Linguistica o d’'un dels altres
titols, diplomes i certificats que s6n considerats equivalents.

e Haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccié convocat
per 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

e Haver participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal convocats per
la mateixa administracié en qué hi hagués establerta una prova de catala de nivell igual o
superior al requerit.

o Certificat emeés per qualsevol institut d’educacié secundaria public que acrediti el coneixement
de catala dins de I'ensenyament obligatori d'acord amb el que estableix la Direccid6 General
d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

Aquest exercici és eliminatori, i es puntuara com a apte o no apte.

5é. Exercici. Entrevista personal
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El tribunal es reserva el dret de poder dur a terme una entrevista amb les persones aspirants que hagin
passat les anteriors proves selectives, a on s’hauran de respondre les preguntes formulades pel mateix,
que tindra una puntuacié maxima de 0 a 2 punts.

Proteccié de la situacié de maternitat

En el cas que el dia i 'hora de realitzacié de les proves del procés selectiu (cultural, teorica, llengua
catalana i psicotécnic) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa
de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes
necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte hospitalari on es
trobi, dins el limit territorial de la comarca del Bages, sempre que sigui factible que aquesta execucié
es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o
dies de realitzacio de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar
del seu estat el Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a I'adrega svc.rrhh@svc.cat indicant a
l'assumpte: “Aspirant en previsiéo de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'nospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de
la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En relacié amb les proves d'aptitud fisica, les persones aspirants que el dia de la prova estiguin
embarassades 0 no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill o filla podran:

a) Fer la prova, prévia presentacid el dia de la seva execucié d'un certificat meédic on consti
expressament que la realitzacio de les proves d'aptitud fisica recollides a I'annex 1 no representa cap
perill per al seu estat fisic o de gestacio. Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a
maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzaci6 de les proves d'aptitud fisica.

b) Sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica a una data posterior a la data convocada.
En aquest cas el tribunal assenyalara una nova data que, en tot cas, haura de ser anterior a la fase de
concurs. Per fer aquesta prova s'ha de presentar igualment el certificat medic indicat a I'apartat anterior
i amb les mateixes caracteristiques. Les proves s'ajornaran per una sola vegada i les persones
aspirants que no hi compareguin quedaran decaigudes en els seus drets i es considerara que no han
completat la fase d'oposici6.

Fase 3. Desenvolupament de la fase de concurs.

Un cop completada la fase d’oposicid, les persones aspirants que I'’hagin superat disposaran d’un
termini de deu (10) dies per presentar els merits, degudament al-legats i acreditats documentalment,
d'acord amb el barem segtent :

A) Antiguitat, amb el maxim de 2 punts:

A.1. Per serveis prestats com a Agent de la Policia Local a qualsevol Ajuntament, per cada mes
complert 0,10 punts, fins a un maxim de 2 punts.

A.2. Per serveis prestats en qualsevol altre cos policial, per cada mes complert 0,05 punts, fins a un
maxim de 2 punts.
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B) Formacié professional, amb el maxim de 2 punts:

e Per cursos reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya (segons I'Ordre INT/56/2013, de 27 de
marg, per la qual s’estableixen els requisits i el procediment de reconeixement de les activitats de
formacié continua realitzada per als membres dels cossos de policia de Catalunya i dels cossos de
bombers) o bé per qualsevol altre ens acreditat per I’ Administracié Publica, realitzats amb aprofitament
i relacionats amb les funcions policials, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacio basica:

- Per cursos de durada de fins a 25 hores, per cadaun 0,10 punts
- Per cursos de 26 a 50 hores, per cada un 0,20 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un 0,30 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un 0,40 punts

e Per estar en possessio del certificacié ACTIC:
- Per estar en possessi6 del nivell mitja ACTIC 0,15 punts
- Per estar en possessio del nivell superior ACTIC 0,25 punts

e Per formacié en arts marcials i/o defensa personal o similar:
- Per diplomes o reconeixement de formaci6 0,25 punts

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si
no ho fan aixi és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

C) Per titulacions académiques superiors a I'exigida, amb el maxim de 0,5 punts:

e Per titulacions académiques (*):

C.1. Titulacié de Grau universitari o equivalent 0,20 punts.
C.2. Titulacié de Postgrau o Master 0,50 punts
(*) En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.

D) Per nivell de coneixements superiors en llengua catalana, amb el maxim de 0,5 punts:

D.1. Per estar en possessio del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala : 0,25 punts
D.2. Per estar en possessié de coneixements superiors a nivell C1 esmentat: 0,50 punts

E) Felicitacions, mencions i distincions, amb el maxim d’1 punt:

Per actuacions rellevants que hagin aportat prestigi als cossos i forces de seguretat, que hagin destacat
per actuacions més enlla de I'obligacio, o per rellevancia mediatica generada:

E.1. Per felicitacions/mencions/distincions a titol individual : 0.25 punts cada una

E.2. Per felicitacions/mencions/distincions a titol col-lectiu : 0,15 punts cada una

La puntuacio total de la fase de concurs no podra ser, en cap cas, superior als 6 punts.
Fase 4. Fase de reconeixement médic.
Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats designats per

'Ajuntament, per comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions médiques establertes en I'annex 3 d’aquesta convocatoria.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 10-20

CVE 202510180073

Data 24-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat

/’\ Ajuntament de

\ / Sant Viceng de Castellet

Aquesta prova només es realitzara per les persones aspirants que siguin cridades per formalitzar un
nomenament temporal, amb caracter previ a la proposta de nomenament i de presa de possessio.

DESENA. QUALIFICACIONS DEFINITIVES DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
CONSTITUCIO DE LA BORSA D’INTERINITAT.

Un cop finalitzades totes les proves selectives, el Tribunal publicara al seu electronica municipal la
relacié de persones aprovades, per ordre de puntuacié obtingut.

En cas d’empat en la suma de la puntuacio, s’aplicaran els criteris de desempat seglents:

. En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la primera prova de la fase d’oposicio (prova
teoric-practica).

. En segon lloc, en cas de persistir 'empat, es dirimira a favor de la puntuacié més alta obtinguda en
la valoracié de meérits, concretament en I'apartat d’experiéncia professional.

. En tercer lloc, en cas de persistir 'empat, es dirimira a favor de la puntuacié més alta obtinguda en la
valoraci6 de felicitacions, mencions i distincions.

Per Decret de I'Alcaldia Presidéncia s’aprovara la constitucié de la borsa d’interinitat, seguint 'ordre de
les puntuacions obtingudes.

Aquesta borsa d’interinitat tindra una vigéncia determinada, que sera de dos anys, llevat que durant
aquest periode es dugui a terme una convocatoria de places d’agent de policia local de caracter
permanent que prevegi, a I'hora, la creaci6é d’una borsa d’interinitat.

En cas de que sigui necessari formalitzar nomenaments temporals d’aquesta borsa d’interinitat, el
procediment de crida de les persones aspirants funcionara de la manera segtient:

-Es contactara via correu electronic i/o telefon amb les persones aspirants, per ordre de puntuacio i
posicié en la borsa, per a oferir el nomenament de que es tracti. Les persones aspirants tindran un
termini de dos dies naturals per acceptar o rebutjar I'oferta, que haura de constar per correu electronic
a la bustia de RH de I'Ajuntament.

-Si s’accepta el nomenament proposat, les persones aspirants hauran d’aportar la documentacio
original en el moment en que sigui requerida pel Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, als
efectes de formalitzar el nomenament.

-El fet de rebutjar una oferta de forma verbal, perd no comunicar-ho per correu electronic a la bustia
del Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament, suposara la perdua de la posicid, passant la
persona aspirant a la cua de la borsa als efectes de crida per possibles nous oferiments de
nomenaments temporals.

-Passat els dos dies sense que la persona aspirant hagi respost ni per correu ni per teléfon, s’entendra
que rebutja I'oferta i es passara a formalitzar la crida de la seglent persona aspirant.

Els nomenaments com a personal funcionari interi que es puguin derivar d’aquesta borsa d’interinitat
estaran subjectes a un periode de practiques de tres (3) mesos, per garantir la idoneitat de les persones
al lloc de treball. Per superar aquest periode caldra informe positiu del comandament de la Policia
Local, que avaluara les competéncies i 'adaptacié de la persona aspirant al lloc de treball d’Agent de
la Policia Local.
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ONZENA. CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT | PERIODE DE DURADA DE L’INTERINITAT.

La relacio dels agents interins amb I'entitat local cessara en les seglents circumstancies:

a) En prendre possessié com a personal funcionari de carrera les persones aspirants aprovades
en la convocatodria en qué s’incloguin les places ocupades pel personal interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball el personal funcionari de carrera que estigui en situacié
administrativa amb dret a la reserva dels lloc de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.

d) Peltranscurs del periode pel qual van ser nomenats.

e) Per renlncia de la persona interessada.

f) Per aplicacié de la sancié de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu 0 molt greu
o per la separacié del servei, acreditada mitjangant la instruccié d’expedient disciplinari
conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

DOTZENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS.

Sera aplicable la normativa vigent sobre regim d’incompatibilitats en el sector public.
TRETZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin
per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensi6é o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d’acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant la el Contencidés Administratiu de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10
de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o
notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Sant Viceng de Castellet, 14 de novembre de 2025
Daniel Mauriz i Vidal
L’alcalde,
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PROVES FiSIQUES

1. Velocitat

ANNEX 1

Consisteix a correr, al maxim de les possibilitats 50 metres.

2. Flexions

Per valoracié de la poténcia muscular dels bragos. L’aspirant, estirat al terra, amb les mans a l'algada
de les espatlles, amb el cos recte i els peus junts, ha de pujar i baixar estenent els bracos de forma
completa i baixant el cos fins a 10 cm. aproximadament del terra. Han de realitzar-se de forma
continuada, sense aturades de més de 3 segons i sense poder tocar el terra amb el tronc en cap

moment. Comencga la prova amb els bragos estesos.

3. Abdominals en 1 minut

Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al clatell i els peus
subjectats.

4. Salt vertical

Dempeus davant d'una paret i amb el brac estés. Flexio profunda de cames i extensio fins tocar amb

la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

5. Resisténcia
Consisteix a recorrer un quilometre en el menor temps possible.

Barem d'aptitud fisica homes

Velocitat Flexions |Abdominals |[Salt vertical {1000 m [Punts Punts Punts

50 m. Edat: 18 a|Edat: 31 a 40|Edat: > 40 a.
30 a. a.

6'7” 44 60 48 3,51” |10

6,9” 42 56 46 3,59” |9 10

71" 40 52 44 407" |8 9 10

7,5 38 48 42 415" |7 8 9

7,9 36 44 40 423" |6 7 8

8,3” 34 40 38 431" |5 6 7

8,6” 32 36 36 4,39" |4 5 6

8,9” 30 32 34 447" |3 4 5

9,2” 28 29 32 455" |2 3 4

9,5” 26 26 30 5,03” |1 2 3

9,8” 24 23 28 511" |0 1 2

10,1" 22 20 26 519" |0 0 1

Barem d'aptitud fisica dones

Velocitat Flexions |Abdominals [Salt vertical |1000 m |Punts Punts Punts

50 m. Edat: 18 a|Edat: 31 a 40|Edat:> 40 a.
30 a. a.

71 38 52 44 4,06” 10

7,5 36 48 42 414" 9 10
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7,9 34 44 40 4,22” 8 9 10
8,3 32 40 38 4,30” 7 8 9
8,6 30 36 36 4,38” 6 7 8
8,9” 28 32 34 4,46” 5 6 7
9,2 26 29 32 4,54” 4 5 6
9,5 24 26 30 5,02 3 4 5
9,8 22 23 28 5,10” 2 3 4
10,1” 20 20 26 5,18” 1 2 3
10,4” 18 18 24 5.16 0 1 2
10,7 16 16 22 5.24 0 0 1
ANNEX 2
TEMARI

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques.

2. La funcio policial en el marc constitucional.

3. Deontologia policial: Normes basiques d'actuaci6 i codis de conducta. Llei 4/2003, de 7 d’abril,
d’ordenacio del sistema de seguretat puablica de Catalunya.

4. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i
cossos de seguretat.

5. El sistema de seguretat publica de Catalunya: Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenaci6 del sistema de
seguretat publica de Catalunya.

6. Coordinacio6 i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i col-laboracié.
Competencies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis
de col-laboraci6.

7. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccio civil: La policia local com a servei
public.

8. Estructura, organitzacioé i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals.

9. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament
de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les
policies locals.

10. Drets i deures dels membres de les policies locals: El regim disciplinari aplicable.

11. La delingUiéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencié i el
control.

12. El Codi penal: Els delictes.

13. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

14. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la dendncia.

15. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.
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16. La detencié: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencié. Els drets del detingut.
17. La detenci6é de menors.

18. La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

19. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.

20. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

21. Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

22. Delictes en qué poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.

23. Control de drogues i estupefaents: Regulacio, actuacions policials.

24. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les
denuncies i régim sancionador.

25. Les ordenances municipals (Normativa especifica del municipi, especificar les ordenances que
son d’interés pel municipi).

26. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i régim sancionador.

27. La venda ambulant: regulacié i regim sancionador.

28. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

29. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.

30. La prevenci6 dels accidents de transit: Plans d'actuacio.

31. El procediment sancionador en matéria de transit.

32. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacié.

33. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als transports
de mercaderies perilloses i als escolars.

34. Regulacio juridica i procediments d'actuacio policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes
de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

35. Paper de la policia local en la protecci6 civil: Els plans basics d'emergéncies.

36. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits
d'actuacio.

37. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacié.

38. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

39. El treball d'equip: Coordinacié i valoracié del rendiment.

40. Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes.
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ANNEX 3

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar
en la seva evoluci6 la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.

1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 155 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica superior
a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o
torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80 % del seu valor teodric. FEV1 inferior al 80 % del seu valor teoric
o el FEV1/FVC inferior al 70 %.

2.4 Antecedent de pneumotdrax repetitiu sense correccié quirlrgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyé.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri o les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestio o I'excrecio.

4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Seqlieles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.
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6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial 0 que es puguin agreujar
amb I'exercici de la funcio policial (patologia 0ssia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de
causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars
o ligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congénits o adquirits de I'aparell locomotor
que dificultin o impedeixin I'Us habitual del calcat, I'equipament, l'armament o la uniformitat
reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio
perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua
de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar
la funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.
6.5 Amputaci6 total de qualsevol dit de les mans. Amputacié parcial de qualsevol dit de les mans fora
de la falta de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t 0 5¢ de la ma no dominant. La ma dominant ha
de mantenir la integritat anatomicament i funcionalment.

6.6 Reduccio de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcio policial. Inestabilitat articular
detectable per exploracio fisica i compatible amb els resultats de proves d'imatge.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva
magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal médic, es pugui
agreujar amb I'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radioldgica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfoldgiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apdfisis articulars. Qualsevol
tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll
valg). Preséncia d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussié articular.

6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement médic o que impedeixin la
correcta exploracié o valoracié.

6.16 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencio, trastorns de
I'aprenentatge que dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les habilitats motores, de la
comunicacié o del desenvolupament, demencia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns
addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions,
inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié
policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que minvin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussié
funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit un ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funcié policial.
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7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que minvin la capacitat per al desenvolupament
normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nerviés.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics, espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus |.

9.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o que pugui dificultar
el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri dels
facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visi6.

10.1 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6

AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4

AV binocular sense correcci6 <0.7

10.2 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana
en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en
la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.3 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 didptries
(Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 didptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 dioptria
(Dp) prismatica.

10.4 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.5 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.6 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.7 Conjuntivitis cronica.

10.8 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.
10.9 Luxacid, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta u opacitats que afectin I'agudesa visual.
10.10 Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que
produeixi un trastorn funcional.

10.11 Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia oOptica.

10.12 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o
més alteracions en la prova de separacié de grisos o dos 0 més creuaments majors en els cercles
cromatics.

10.13 Trasplantament corneal de gruix total. Queratotomia radial.

10.14 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.15 Qualsevol cirurgia de retina.

10.16 Cirurgia de cristal-li.

10.17 Cirurgia per a la correcci6 de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia.

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié (llavis, paladar,
boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervios i d'altres) que
puguin comprometre la funcioé respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a
la freqliencia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a
les frequiencies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reducci6 o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.
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11.6 Alteracions anatomiques i fisiologigues que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son
(SAOS o SAHS).
11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre
la funcié policial.

12.2 Cicatrius que, per la seva extensid, profunditat o caracteristiques, puguin ser incompatibles amb
I'is de l'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial. Hiperhidrosi.
12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que, per la seva extensié o per la seva afectacio
sistémica, pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcié policial o
que dificulti I'ts de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

13. Sang i organs hematopoeétics.

13.1 Anemia. Leucopenia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma. Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres.

14.1 Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcié de la probabilitat de
recaiguda.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament
continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques
policials. Carrega viral de VIH detectable. Situacié immunitaria que comporti un risc d'infeccié
oportunista, establert pel fet de tenir una xifra de limfocits CD4 inferior a 350 cél./ul.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

14.4 Diatesi al-lergica.

14.5 Proves analitigues compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'ablus o de medicaments susceptibles
de ser utilitzats amb finalitats no terapeutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reacci6 de la
persona o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions
policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa
personal. Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congénits o adquirits que dificultin o
impedeixin I'Us habitual del calgat, I'equip, I'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin
trastorns funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que s'observi
un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de tolerancia
d'un 5 %.

14.11 Omissié o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referéncia el quiestionari,
malaltia patida o tractament medic a qué s'hagi estat sotmes.

15. Comprovacio de tatuatges

La comprovacié de tatuatges es fa de manera independent durant la realitzacié de la comprovacié de
les causes d'exclusié meédica

Comporta I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis,
valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de
24 de febrer).
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La comprovacié de tatuatges implica el consentiment per fotografiar-los i posar les fotografies a

disposici6 del tribunal qualificador perque ho avalui.
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