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Expedient núm.: 3630/2025 
Procediment: MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ LLOCS DE TREBALL: CORRECCIÓ 
D’ERRORS DETECTATS A LA RLT DE 2025; SUPRESSIÓ DE LA FORMA DE SELECCIÓ 
(ACCÉS); I ACTUALITZACIÓ DEL NÚMERO D’EFECTIUS DEL LLOC DE TREBALL 
D’OFICIALS DE 2A D’INSTALꞏLACIONS ESPORTIVES. 
 

Es fa públic que el Ple de la Corporació, en sessió celebrada en data 5 de juny de 2025, va 
aprovar els acords que es transcriuen a continuació: 

 
Primer.- Aprovar la modificació de la vigent Relació de Llocs de Treball (RLT) de l’Ajuntament 
de Berga consistent en la supressió de la forma de selecció de la relació de llocs de treball. 
 
Segon.- Aprovar la modificació de la vigent RLT de l’Ajuntament de Berga consistent en canviar 
el règim aplicable al lloc de treball d’Oficial xofer, amb codi RLT ST-MT-09, per tal que pugui ser 
proveït amb personal laboral, en comptes de personal funcionari, mantenint la resta de requisits 
necessaris per a la seva provisió; i aprovar la incorporació d’aquest canvi a la fitxa descriptiva 
d’aquest lloc de treball. 
 
Tercer.- Aprovar la modificació de la vigent RLT de l’Ajuntament de Berga consistent en modificar 
la denominació del lloc Oficial Brigada d’obres, amb codi RLT ST-MT-07 per la d’Oficial d’obres, 
de règim laboral, a la qual li serà d’aplicació la fitxa descriptiva amb codi RLT ST-MT-10. 
 
Quart.- Aprovar la correcció de l’import del complement específic del lloc de treball de Tècnic/a 
de Centre Obert, amb codi RLT PC-SS-08, per tal que consti l’import íntegre del complement 
específic a temps complert, això és, 10.454,43€ (import vigent a data d’avui, sense perjudici dels 
increments retributius que siguin d’aplicació amb efectes d’1 de gener de 2025, que encara no 
han estat publicats). 
 
Informar al personal que ocupa el lloc de treball de Tècnic/a de Centre Obert (codi RLT PCSS-
08) que la modificació d’aquest import a la RLT no suposa cap increment retributiu, atès que ja 
perceben l’import del complement específic que ara s’aprova en proporció a la jornada que tenen 
contractada. 
 
Cinquè.- Aprovar la modificació de la vigent RLT de l’Ajuntament de Berga consistent en 
incrementar el número d’efectius del lloc de treball d’Oficial 2a d’instalꞏlacions esportives, amb 
codi RLT ST-MA-05 d’acord amb el següent: 
Incrementar a un total de 2 el número d’efectius a jornada complerta adscrits al lloc de treball 
d’Oficial 2a d’instalꞏlacions esportives, amb codi RLT ST-MA-05. 
Creació d’un lloc de treball d’Oficial 2a d’instalꞏlacions esportives, amb les mateixes funcions de 
la fitxa amb codi RLT ST-MA-05, amb jornades reduïdes (J3), amb un total de 2 efectius, amb 
les mateixes retribucions calculades en proporció a les jornades que es contractin. 
 
Sisè.- Actualitzar la RLT incorporant la mobilitat interadministrativa com a forma de provisió dels 
llocs de treball en què es requereixi ser funcionari del subgrup A1, dels llocs de treball en què es 
requereixi ser funcionari del subgrup A2, i dels llocs de treball del cos de policia local 
(Administració Especial), corresponents a les categories d’agent, caporal/a, sergent/a i cap de la 
policia local, en execució de l’Acord del Ple de la Corporació de 6 de febrer de 2025. 
Setè.- Publicar la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Berga modificada íntegra (Annex 
I), al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
així com al portal de transparència de l’Ajuntament de Berga i a la pàgina web de la Corporació. 
 
 Vuitè.- Actualitzar l’organigrama municipal de la relació de llocs de treball d’acord amb les 
modificacions acordades en els punts anteriors. 
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Novè.- Trametre còpia de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Berga modificada i 
íntegra a la Generalitat de Catalunya i a l’Administració de l’Estat. 
 
Desè.- Notificar el present acord a la Junta de Personal i al Comitè d’Empresa i al personal que 
ocupa el lloc de treball de Tècnic/a de Centre Obert (codi RLT PC-SS-08), per al seu coneixement 
i als efectes oportuns. 
 
Onzè i últim.- Peu de recurs:  
 
Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de 
reposició davant el Ple d’aquesta Corporació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i 
en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva notificació, o en el seu cas, 
publicació. 
El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar des 
del dia següent a la data de presentació del mateix en el registre corresponent. Contra la 
resolució d’aquest recurs o la desestimació presumpta del mateix, no es pot interposar-se de nou 
el mateix recurs. 
 
Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat 
Contenciós Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa en el termini màxim de 
dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva notificació o sense termini per interposar-lo, 
des de l’endemà de la desestimació presumpta del recurs interposat. No obstant, no es podrà 
interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
presumpta del recurs de reposició. 
 
 
Berga, 24 d’octubre de 2025 
 
L’alcalde 
Ivan Sànchez Rodríguez 
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TOTAL (14p) DESTÍ ANUAL (14p)

ESPECÍFIC ANUAL 
2024 (2% +0,5%) 
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diferència sou base 
C1 i C2 policies

ESPECÍFIC ANUAL 
TOTAL POLICIES 

(14PEX)

RETRIBUCIONS 
ANUALS BRUTES

GABINET TÈCNIC D'ALCALDIA 
Assessor/a de projectes, serveis i ajuts 1 E E A1 27 A-01 B J6 LD 60.987,50              

Tècnica de Comunicació 1 E E A2 18 A-02 B J6 LD 15.517,40              6.645,66                9.674,48                31.837,54              

Tècnic/a de Participació Ciutadana i Festes 1 F AE A2 20 A-03 B J6 C / MI 15.517,40              7.401,24                15.885,41              38.804,05              

Administratiu/va Alcaldia 1 F AG C1 15 A-05 B J1 C 11.884,58              5.511,80                10.208,47              27.604,85              

RÈGIM INTERN, PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ 
RECURSOS HUMANS

Cap de Recursos Humans 1 F AE A1 24 RI-RH-01 C J1 C / MI 17.646,46              9.811,76                21.658,72              49.116,94              

Tècnic/a Auxiliar de RRHH 2 F AE C1 15 RI-RH-04 B J1 C 11.884,58              5.511,80                14.346,68              31.743,06              

Administratiu/va de RRHH 2 F AG C1 15 RI-RH-02 B J1 C 11.884,58              5.511,80                10.208,47              27.604,85              

Auxiliar Administratiu/va de RRHH 2 F AG C2 12 RI-RH-03 B J1 C 10.073,72              4.378,08                8.906,41                23.358,21              

TIC
Cap de Tecnologies d'Informàtica i Comunicacions 1 F AE A1 22 RI-TIC-01 C J1 C / MI 17.646,46              8.581,86                19.873,17              46.101,49              

Tècnic Auxiliar noves tècnologies 3 F AE C1 15 RI-TIC-02 B J1 C 11.884,58              5.511,80                14.346,68              31.743,06              

Administratiu/va de serveis TIC 1 F AG C1 15 RI-TIC-03 B J1 C 11.884,58              5.511,80                10.208,47              27.604,85              

ÀREA DE SERVEIS CENTRALS  
SERVEIS JURÍDICS 

Tècnic/a d'Administració General de Serveis Jurídics 1 F AG A1 24 SC-SE-12 C J1 C / MI 17.646,46              9.811,76                21.658,72              49.116,94              

Auxiliar Administratiu/va de Serveis Jurídics 1 F AG C2 12 SC-SE-05 B J1 C 10.073,72              4.378,08                8.906,41                23.358,21              

CONTRACTACIÓ
Tècnic/a d'Administració General - Cap Contractació 1 F AG A1 24 SC-SE-12 C J1 C / MI 17.646,46              9.811,76                21.658,72              49.116,94              

Tècnic/a Gestió Administrativa 1 F AG A2 22 SC-SE-03 B J1 C / MI 15.517,40              8.581,86                16.094,76              40.194,02              

Tècnic/a Auxiliar de Contractació 1 F AG C1 15 SC-SE-07 B J1 C 11.884,58              5.511,80                14.346,68              31.743,06              

Administratiu/va de Contractació 1 F AG C1 15 SC-SE-11 B J1 C 11.884,58              5.511,80                10.208,47              27.604,85              

PATRIMONI I INVENTARI
Administratiu/va de patrimoni i inventari 1 F AG C1 15 SC-SE-08 B J1 C 11.884,58              5.511,80                10.208,47              27.604,85              

ARXIU I DOCUMENTACIÓ
Tècnic/a d'arxiu i documentació 1 F AG A1 24 SC-SE-09 B J1 C / MI 17.646,46              9.811,76                14.118,09              41.576,31              

SECRETARIA
Secretari/ària 1 F HN A1 28 SC-SE-01 S J1 C 17.646,46              14.011,34              51.053,25              82.711,05              

Tècnic/a Gestió Administrativa 1 F AE A2 22 SC-SE-06 B J1 C / MI 15.517,40              8.581,86                16.094,76              40.194,02              

Administratiu/va de Secretaria 2 F AG C1 15 SC-SE-04 B J1 C 11.884,58              5.511,80                10.208,47              27.604,85              

ATENCIÓ CIUTADANA
UNITAT D'ATENCIÓ AL CIUTADÀ

RLT 2025 (2a modificació)
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Cap d'OAC 1 F AG C1 15 SC-AC-01 C J1 C 11.884,58              5.511,80                15.145,05              32.541,43              

Operador/a d'Atenció Ciutadana 3 F AG C2 12 SC-AC-02 B J1 C 10.073,72              4.378,08                8.906,41                23.358,21              

Recepcionista Telefonista 1 F AG E 10 SC-AC-03 B J1 C 9.232,16                3.622,50                9.194,09                22.048,75              

Subaltern/a 1 L GP E 10 SC-AC-04 B J1 C 9.232,16                3.622,50                9.194,09                22.048,75              

ÀREA DELS SERVEIS ECONÒMICS 
INTERVENCIÓ

Interventor/a - Coordinador/a Serveis Econòmics 1 F H A1 28 SE-IT-01 S J1 C 17.646,46              14.011,34              66.801,59              98.459,39              

Tècncic/a superior d'Intervenció i Serveis Econòmics 1 F AE A1 24 SE-IT-05 C J1 C / MI 17.646,46              9.811,76                21.658,72              49.116,94              

Tècnic/a mig de gestió d'intervenció 1 F AE A2 22 SE-IT-02 B J1 C / MI 15.517,40              8.581,86                12.512,11              36.611,37              

Administratiu/va Intervenció 1 F AG C1 15 SE-IT-03 B J1 C 11.884,58              5.511,80                10.208,47              27.604,85              

Auxiliar Administratiu/iva Intervenció 1 F AG C2 12 SE-IT-04 B J1 C 10.073,72              4.378,08                8.906,41                23.358,21              

TRESORERIA
Tresorer/a 1 F H A1 26 SE-TR-01 S J1 C 17.646,46              11.752,72              23.081,91              52.481,09              

Tècnic/a d'Admnistració General de Tresoreria 1 F AG A1 24 SE-TR-0X C J1 C / MI 17.646,46              9.811,76                21.658,72              49.116,94              

Administratiu/iva de Recaptació 1 F AG C1 15 SE-TR-02 B J1 C 11.884,58              5.511,80                10.208,47              27.604,85              

Administratiu/iva Tresoreria 1 F AG C1 15 SE-TR-03 B J1 C 11.884,58              5.511,80                10.208,47              27.604,85              

Tècnic auxiliar de Rendes  1 F AE C1 15 SE-GR-01 B J1 C 11.884,58              5.511,80                14.346,68              31.743,06              

Administratiu/va Gestió Tributària i Rendes 1 F AG C1 15 SE-GR-02 B J1 C 11.884,58              5.511,80                10.208,47              27.604,85              

ÁREA DE LA SEGURETAT PÚBLICA
POLICIA LOCAL

Cap de la Policia Local 1 F AE A2 24 SP-PL-01 S J1 C / MI 15.517,40              9.811,76                42.140,18              67.469,34              

Sergent/a 1 F AE C1 17 SP-PL-02 B J1 C / MI 11.884,58              6.267,52                31.720,90              49.873,00              

Caporal/a 4 F AE C1 C2 14 SP-PL-03 B J5 C / MI 11.884,58              5.134,64                28.398,94              1.810,86                26.588,08              43.607,30              

Agent 20 F AE C1 C2 12 SP-PL-04 B J5 C / MI 11.884,58              4.378,08                23.797,63              1.810,86                21.986,77              38.249,43              

OFICINA TÈCNICA i SUPORT ADMINISTRATIU
Administratiu/va Policia Local 1 F AG C1 15 SP-PL-05 B J1 C 11.884,58              5.511,80                10.208,47              27.604,85              

Auxiliar Administratiu/va Policia Local 1 F AG C2 12 SP-PL-06 B J1 C 10.073,72              4.378,08                8.906,41                23.358,21              

ÀREA DELS SERVEIS TERRITORIALS
Cap de l'Àrea de Serveis Territorials 1 F AE A1 27 ST-ST-01 C J8 C / LLD 17.646,46              13.395,76              35.768,10              66.810,32              

GESTIÓ ADMINISTRATIVA I LEGALITAT URBANÍSTICA
Tècnic d'Administarció General 1 F AG A1 24 ST-GA-01 C J1 C / MI 17.646,46              9.811,76                21.658,72              49.116,94              

Inspector/a via pública 1 F AE A2 22 ST-GA-02 B J1 C / MI 15.517,40              8.581,86                8.648,17                32.747,43              

Administratiu/va Serveis Territorials 2 F AG C1 15 ST-GA-03 B J1 C 11.884,58              5.511,80                10.208,47              27.604,85              

Auxiliar Administratiu/iva  Serveis Territorials 1 F AG C2 12 ST-GA-04 B J1 C 10.073,72              4.378,08                8.906,41                23.358,21              

PLANIFICACIÓ URBANÍSTICA
Arquitecte/a superior - unitat planificació 1 F AE A1 27 ST-UB-01 C J1 C / MI 17.646,46              13.395,76              27.878,17              58.920,39              
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Arquitecte/a 1 F AE A1 24 ST-UB-03 B J1 C / MI 17.646,46              9.811,76                19.584,22              47.042,44              

Delineant 1 F AE C1 15 ST-UB-02 B J1 C 11.884,58              5.511,80                13.023,51              30.419,89              

MEDI AMBIENT i SERVEIS PÚBLICS
Cap de Medi Ambient i Serveis Públics (Enginyer Tèc.) 1 F AE A2 22 ST-MA-01 C J1 C / MI 15.517,40              8.581,86                21.658,72              45.757,98              

Tècnic/a de Medi Ambient 1 F AE A2 22 ST-MA-06 B J1 C / MI 15.517,40              8.581,86                12.512,11              36.611,37              

INSTAL·LACIONS ESPORTIVES
Coordinador/a Manteniment Inst. Esportives 1 L AE C2 12 ST-MA-02 C J6 C 10.073,72              4.378,08                12.052,08              26.503,88              

Oficial d'instal·lacions esportives 1 L AE E 12 ST-MA-03 B J1 C 9.232,16                4.378,08                12.052,08              25.662,32              

Manteniment instal.esportives i assentador mercat 1 F AE C2 12 ST-MA-04 B J6 C 10.073,72              4.378,08                12.052,08              26.503,88              

Oficial 2na inst. Esportives 2 L AE E 10 ST-MA-05 B J6 C 9.232,16                3.622,50                10.205,21              23.059,87              

Oficial 2na inst. Esportives ** 2 L AE E 10 ST-MA-05 B J3 C 9.232,16                3.622,50                10.205,21              23.059,87              

SERVEIS DE MANTENIMENT DE LA CIUTAT
Cap del Servei de Manteniment de la Ciutat 1 F AE A2 22 ST-MT-01 C J1 C / MI 15.517,40              8.581,86                21.658,72              45.757,98              

BRIGADA DE JARDINERIA
Encarregat Jardineria 1 L AE C2 12 ST-MT-02 C J1 C 10.073,72              4.378,08                13.217,39              27.669,19              

Oficial Jardiner 3 L AE E 12 ST-MT-03 B J1 C 9.232,16                4.378,08                12.052,08              25.662,32              

Oficial 2na jardineria 1 L AE E 10 ST-MT-04 B J1 C 9.232,16                3.622,50                11.041,96              23.896,62              

Oficial 2na jardineria 2 L AE E 10 ST-MT-05 B J1 C 9.232,16                3.622,50                10.205,21              23.059,87              

BRIGADA DE MANTENIMENT
Encarregat Brigada de Manteniment 1 L AE C2 12 ST-MT-06 C J1 C 10.073,72              4.378,08                14.498,67              28.950,47              

Oficial Obres 4 L AE E 12 ST-MT-10 B J1 C 9.232,16                4.378,08                12.052,08              25.662,32              

Oficial Obres 1 L AE E 12 ST-MT-08 B J1 C 9.232,16                4.378,08                12.052,08              25.662,32              

Oficial 2na Obres 3 L AE E 10 ST-MT-10 B J1 C 9.232,16                3.622,50                11.041,96              23.896,62              

Oficial 2na Obres 3 L AE E 10 ST-MT-11 B J1 C 9.232,16                3.622,50                10.205,21              23.059,87              

Oficial - Xofer 1 L AE C2 12 ST-MT-09 B J1 C 10.073,72              4.378,08                13.224,13              27.675,93              

Oficial electricista (encarregat brigada d'enllumentat) 1 L AE C2 12 ST-MT-13 B J1 C 10.073,72              4.378,08                12.052,08              26.503,88              

Oficial electricista 2 L AE C2 12 ST-MT-12 B J1 C 10.073,72              4.378,08                12.052,08              26.503,88              

ÀREA DE PROMOCIÓ I DINAMITZACIÓ MUNICIPAL I SERVEIS A LES PERSONES 
Cap de l'Àrea de Serveis a les Persones 1 F AE A1 27 PC-SP-01 C J8 C / LLD 17.646,46              13.395,76              35.768,10              66.810,32              

ESPORTS, JOVENTUT, LLEURE i ESDEVENIMENTS
OFICINA TÈCNICA D'ESPORTS

Tècnic/a Auxiliar Esports 1 F AE C1 15 PC-JE-02 B J1 C 11.884,58              5.511,80                14.346,68              31.743,06              

OFICINA DE JOVENTUT
Tècnic/a Auxiliar de Joventut 1 F AE C1 15 PC-JE-01 B J1 C 11.884,58              5.511,80                14.346,68              31.743,06              

CULTURA, PATRIMONI CULTURAL i EDUCACIÓ
OFICINA TÈCNICO - ADMINISTRATIVA DE CULTURA i EDUCACIÓ
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Tècnic/a Auxiliar d' Educació/Ensenyament 1 F AE C1 15 PC-CE-09 B J1 C 11.884,58              5.511,80                14.346,68              31.743,06              

Tècnic/a Auxiliar de Cultura 1 F AE C1 15 PC-CE-07 B J2 C 11.884,58              5.511,80                14.346,68              31.743,06              

Tècnic/a Igualtat 1 F AG A2 22 PC-CE 17 B J1 C / MI 15.517,40              8.581,86                11.359,44              35.458,70              

Auxiliar Administratiu/va de cultura i educació 1 F AG C2 12 PC-CE-02 B J1 C 10.073,72              4.378,08                8.906,41                23.358,21              

SUPORT A LES ESCOLES PÚBLIQUESS
Conserge Escola Santa Eulàlia 1 L AE E 10 PC-CE-04 B J4 C 9.232,16                3.622,50                10.714,23              23.568,89              

Conserge Escola Sant Joan 1 L AE E 10 PC-CE-05 B J4 C 9.232,16                3.622,50                10.714,23              23.568,89              

Conserge Escola de Música 1 L AE E 10 PC-CE-06 B J4 C 9.232,16                3.622,50                10.714,23              23.568,89              

BIBLIOTECA MUNICIPAL
Tècnic/a Auxiliar Biblioteca 1 L AE C1 15 PC-CE-08 B J4 C 11.884,58              5.511,80                13.023,51              30.419,89              

Auxiliar Biblioteca 2 L AE C2 12 PC-CE-03 B J4 C 10.073,72              4.378,08                9.435,30                23.887,10              

ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA I CONSERVATORI 
Director/a EMMB i Conservatori ** 1 L AE A1 24 PC-CE-13 C J3 C / LLD 17.646,46              9.811,76                11.213,78              38.672,00              

Cap d'Estudis EMMB i Conservatori ** 1 L AE A1 23 PC-CE-14 B J3 C / LLD 17.646,46              9.197,44                9.271,55                36.115,45              

Secretari/ària Acadèmic/a EMMB i Conservatori ** 1 L AE A1 22 PC-CE-15 B J3 C / LLD 17.646,46              8.581,86                10.954,80              37.183,12              

Professor/a EMMB i Conservatori ** 31 L AE A1 20 PC-CE-16 B J3 C 17.646,46              7.401,24                9.271,55                34.319,25              

Professor/a Especialista EMMB ** 3 L AE C1 11 PC-CE-16 B J3 C 11.884,58              3.999,94                10.757,24              26.641,76              

Auxiliar Administratiu/iva EMMB ** 1 L AE C2 12 PC-CE-12 B J3 C 10.073,72              4.378,08                9.734,68                24.186,48              

ESCOLA BRESSOL "Flor de Neu"
Director/a EB 1 L AE C1 11 PC-CE-10 C J4 C 11.884,58              3.999,94                17.244,02              33.128,54              

Educador/a EB 8 L AE C1 11 PC-CE-09 B J4 C 11.884,58              3.999,94                10.653,31              26.537,83              

Cuiner/a Escola Bressol ** 1 L AE C2 9 PC-CE-11 B J3 C 10.073,72              3.433,78                10.507,32              24.014,82              

TURISME - MUSEUS
Cap de Turisme i Director/a de Museu 1 F AE A2 15 PC-OT-04 C J4 C / MI 15.517,40              5.511,80                15.627,81              36.657,01              

Tècnic/a Auxiliar de Promoció Turistica i Museu 1 F AE C1 15 PC-OT-01 C J4 C 11.884,58              5.511,80                15.627,81              33.024,19              

Tècnic/a Auxiliar de Turisme 1 L AE C1 15 PC-OT-02 B J4 C 11.884,58              5.511,80                13.067,72              30.464,10              

Porter/a Museu i edificis municipals 1 L AE E 10 PC-OT-03 B J4 C 9.232,16                3.622,50                8.814,34                21.669,00              

BENESTAR SOCIAL
Cap de Serveis Socials 1 F AE A2 22 PC-SS-01 C J1 C / MI 15.517,40              8.581,86                15.396,19              39.495,45              

SERVEIS SOCIALS
Treballador/a Social 2 F AE A2 18 PC-SS-04 B J1 C / MI 15.517,40              6.645,66                10.505,68              32.668,74              

Treballador/a Social 2 L AE A2 18 PC-SS-04 B J1 C 15.517,40              6.645,66                10.505,68              32.668,74              

Educador/a Social 2 L AE A2 18 PC-SS-05 B J1 C 15.517,40              6.645,66                10.505,68              32.668,74              

Treballador/a Familiar 1 L AE C2 12 PC-SS-07 B J1 C 10.073,72              4.378,08                8.906,41                23.358,21              

CENTRE OBERT "RAMON SERCHS"
Tècnic/a Centre obert ** 2 L AE A2 18 PC-SS-08 B J3 C 15.517,40              6.645,66                10.505,68              32.668,74              
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UNITAT DE SUPORT ADMINISTRATIU
Auxiliar Administratiu/iva de Benestar Social 1 L AE C2 12 PC-SS-02 B J1 C 10.073,72              4.378,08                8.906,41                23.358,21              

Subaltern/a 1 L AG E 10 PC-SS-03 B J1 C 9.232,16                3.622,50                8.906,41                21.761,07              

Subaltern/a - conserge 1 L AG E 10 PC-SS-10 B J1 C 9.232,16                3.622,50                8.814,34                21.669,00              

PROMOCIÓ ECONÒMICA
Tècnic/a Auxiliar Promoció Econòmica 2 F AE C1 15 PC-PE-01 C J1 C 11.884,58              5.511,80                14.346,68              31.743,06              

215

** Retribucions a jornada complerta

(1) Subgrup d'adscripció resultat d'aplicar l'apartat 1er de la DA 7a de la Llei 16/1991 que estableix que els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i caporal 

de l'escala bàsica es classifiquen, a efectes administratius de caràcter econcòmic, en el grup C1, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en matèria de funció pública.

(2) Aquest nou import del complement específic és el resultat d'aplicar l'apartat 2n de la DA 7a de la Llei 16/1991 que estableix que l'aplicació d'aquesta mesura comporta que la diferència

retributiva del sou base resultant de la classificació del grup C1 es dedueix de les retribucions complementàries de la corresponent relació de llocs de treball.

Tipus de jornada (TJ)

J1= Jornada bàsica ordinària. Matí o tarda.

J2= Jornada bàsica ampliada a 37h30min. Matí o tarda. 

J3= Jornada reduïda.

J4= Jornada partida.

J5= Jornada amb rotació matins, tardes i nits. També festius. 

J6= Jornada especial (inclosos festius si cal).

J8=plena disponibilitat i incompatibilitat

Selecció (S)

CO= Concurs oposició

O= Oposició

PI = Promoció Interna

Provisió (P)

LD= Lliure designació

C= Concurs

Tipus de lloc (T)

S singularitzat

B base

C comandament
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