JUAN ANTONIO CORCHADO PONCE (1 de 1)

Alcalde
HASH: 096ab55849fceac9054a9f81380b65ad

Data Signatura: 07/11/2025

AJUNTAMENT DE
LES FRANQUESES DEL VALLES

EDICTE

Es fa public que La Junta de Govern Local de I’Ajuntament Les Franqueses del Vallés,
en sessid ordinaria celebrada el 30 d’'octubre de 2025, va aprovar la convocatoria i les
bases que han de regir el procés de seleccio, pel procediment de concurs oposicio
lliure, d’'un (1) placa de Técnic/a, subgrup A2, en régim de funcionari/a interni/na per
programa, per a l'impuls del programa anomenat “Programa per a l'elaboracio i
execucio de I'Agenda Urbana Local i el projecte d’intervencioé integral del barri de
Bellavista” i la constitucié d’una borsa de treball.

El termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu, sera de
10 dies naturals, comptadors a partir del dia segtient al de la publicacié d’aquest edicte
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). Només a efectes informatius
es donara publicitat al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a
continuacio:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE FUNCIONARI/ARIA
PER PROGRAMES, EN FUNCIONS TECNIQUES PEL DESENVOLUPAMENT DE
PROJECTES ESTRATEGICS, A JORNADA COMPLETA, EN REGIM DE
FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA PER PROGRAMA (EQUIVALENT SUBGRUP A2),
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, PER A LIMPULS DELS PROGRAMES
AGENDA URBANA LOCAL | PLA DE BARRIS, | LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA
DE TREBALL.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CONDICIONS | FUNCIONS DEL LLOC DE
TREBALL

L'objecte de la convocatoria és la seleccid d’'un/a tecnic/a equivalent subgrup A2, i la
constitucié d’'una borsa de treball per portar a terme els programes Agenda Urbana
Local i Pla de Barris, en régim d’interinitat com a funcionari/aria per programes, i
procediment selectiu agil (art. 10.2 TREBEP) i per un termini que vindra determinat per
la durada del projecte a executar, d'un lloc de treball de tipologia conjuntural, que es
detalla a continuacio:

TECNIC/A (EQUIVALENT GRUP A, SUBGRUP A2) — Per lexecuci6 dels
PROGRAMES AGENDA URBANA LOCAL | PLA DE BARRIS.

Duraci6: fins a la finalitzacié del Programa a desenvolupar i en tot cas, fins els limits de
nomenament legal establerts a la normativa vigent (3 anys).

La borsa servira per cobrir possibles necessitats amb caracter temporal mentre es
mantingui actualitzada.

Les funcions basiques a desenvolupar sén:
*Planificacid, elaboracio i execuci6 de I'Agenda Urbana Local.
Planificacid, elaboraci6 i impuls del projecte de Pla de Batrris.

*Elaboracié de documents estrategics i técnics de suport a la planificacié municipal.

B Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17

¥

(<23
5
3]
<
[T
N
o
™
e
©
=
7]
-4
w
[
wn
<
w0
o
2
~
T
<
Be]
(5]
©
kel
o
S
<]
o
o

k- Verificacio: https://lesfranqueses.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-17 https://bop.diba.cat

CVE 202510175947

Data 11-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



*Organitzacio de processos i espais de participacio ciutadana amb entitats, ciutadania i
altres agents clau.

*Col-laboracié amb la resta de serveis de I'Ajuntament i amb agents externs per a I
elaboracio i desenvolupament de plans i projectes estrategics pel municipi.

«Coordinacié6 amb l'equip de l'area de Processos Estrategics, Participacié i Govern
Obert i Transparencia.

*Seguiment d’'indicadors i rendicié de comptes.
Condicions:

1. Denominacio: Régim de funcionari interi per programa, “Agenda Urbana i Pla de
Barris”

2. Durada: Vinculada a la durada del programa.(Inici gener 2026 -Finalitzacié gener
2027). El periode es podra ampliar en cas de continuitat del programa, prorrogable
anualment, amb un totalitat maxima de tres anys.

3. Categoria: Equivalent a Técnic/a mitja/na.

4. Administracio especial:.

5. Grup de classificacid: Equivalent Grup A, subgrup A2.

6. Retribucions: Seran les equivalents al lloc de treball de técnic mitja de referéncia
que corresponen d'acord amb els establerts Relacié de Llocs de Treball vigent de la

corporaci6, CD nivell 20 i CE de 860,14.-€.

7. Jornada: Complerta de 35 hores setmanals, de dilluns a divendres, (Per necessitats
del servei es pot incloure alguna tarda ).

8. Adscripcié: area de Processos Estratégics, Participacio i Govern Obert i
Transparéncia

2.- CONDICIONS | REQUISITS DELSILES ASPIRANTS

Els aspirants que es presentin a I'esmentada convocatoria hauran de reunir les
seglients condicions i requisits:

a) Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents, o0 bé:
- Ser ciutada d’'un Estat membre de la Uni6 Europea.

- Ser conjuge d'un ciutada d’'un Estat membre de la Unié Europea sempre que no es
trobi separat de dret.

- Ser descendent o descendent del conjuge d'un ciutada d'un Estat de la Unid
Europea, si no hi ha separacié de dret, menors de 21 anys o0 més grans que visquin a
expenses seves.
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AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

- Trobar-se inclos en I'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la
Comunitat Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacio la lliure
circulacio de treballadors.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio.

c) Estar en possessid de la titulacié oficial de Grau Universitari, Diplomat/da o
equivalent, en l'ambit de les ciéncies socials o cursant I'Gltim any del grau
corresponent. En el cas de titulacions estrangeres, han de tenir la seva homologacio
per 'Estat Espanyol.

d) Coneixer les dues llenglies oficials a Catalunya (catala i castella):

Les persones candidates han de lliurar, dins el termini de presentacié de sol-licituds,
un dels documents segtients:

1. Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificaci6 que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el
titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General
d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

2. Fotocopia de la documentacio acreditativa d’estar en possessio del certificat
de coneixements de llengua catalana del nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent. (C1, usuari experimentat en el marc europeu comu de
referencia)

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccioé de personal per accedir a
la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos a
I’Ajuntament de les Franqueses del Vallés.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant I' organ qualificador I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana amb caracter obligatori, per considerar que el candidat compleix el requisit de
coneixement de catala, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de nivell de castella (que estan en possessio del Diploma de nivell C1
d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre). En cas de no
acreditar-ho documentalment s’ haura de superar una prova. L'acreditacio d'aquest
coneixement es realitzara mitjancant la presentaci6 d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

1. Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

Ctra. de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés ‘Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat
- www.lesfranqueses.cat
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2. Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d’ aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides al lloc
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves
sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiqgues i sensorials
abans del seu comencament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacié hagin d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar
el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica. Els aspirants la nacionalitat dels quals no sigui I'espanyola hauran d'acreditar,
igualment, no trobar-se sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, en el seu estat, I' accés a la funcié publica.

g) No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’ Incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Especificament, el/la candidat/a haura de tenir les segiients capacitats, habilitats i
competencies necessaries per al desenvolupament de les tasques definides al
programa:

§ Orientacio al servei public i discrecionalitat.
§ Capacitat d’empatia, d’escolta, capacitat resolutiva i d’intervencio.
§ Capacitat per a treballar en equip i en xarxa.
§ Coneixement professional.
3.- PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en el concurs oposicié han de sol-licitar-ho
mitjancant instancia dirigida a I'alcalde i es podran presentar en el Registre General de
I Ajuntament, i en ella hauran de manifestar els interessats que reuneixen les
condicions exigides a la convocatoria i acreditar tots els requisits.

També es podran presentar dins el mateix termini en forma electronica (article 16 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pdbliques). Si la instancia es presenta per altres registres diferents del Registre
d’Entrada de la corporacio, I'aspirant haura de comunicar a I’Ajuntament la remissié de
la copia de la instancia segellada convenientment, el mateix dia, mitjangant correu
electronic a I'adreca recursoshumans@Iesfranqueses.cat adjuntant el comprovant que
ho acrediti. No s ‘acceptara cap instancia per correu que no hagi complert aquest
requisit.
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AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES | (ormyini de presentacié d'instancies,

finalitzara als deu dies naturals segiients a comptar a partir de 'endema de la data de
la publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Només a efectes informatius es donara publicitat de la convocatoria mitjancant el
tauler d’ anuncis de la pagina web de I'’Ajuntament.

A la instancia s’haura d’adjuntar:
1. Declaracié6 jurada signada (Annex 2)
2. Curriculum vitae.
3. Informe de vida laboral.

4. Fotocopia del DNI, de la titulacié o matriculacié de I'Gltim curs del grau i del
document acreditatiu de catala ( Base 2)

5. Justificant de pagament dels drets d’examen.

Amb la formalitzacio i presentacid de la instancia la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent. Amb la presentaci6 de la instancia, la persona
aspirant manifesta que accepta aquestes bases i que compleix totes i cadascuna de
les condicions exigides, referides a la data d’acabament del termini per a la
presentaci6 d'instancies.

Si alguna de les instancies té qualsevol defecte reparable, es requerira a la persona
interessada perque en el termini maxim de deu dies esmeni la deficiencia o acompanyi
els documents preceptius amb I'advertiment que si no ho fa aixi es procedira, sense
més tramits, a I'arxiu de la instancia.

Sera causa dexclusi6 la no presentacio de qualsevol documentacié referida
anteriorment, la relativa a I'acreditaciéo de la nacionalitat i I'acreditacio de la titulacid
exigida. Si es constata, en qualsevol fase del procediment, que la informacio
proporcionada és falsa, es desqualificara al candidat del procés.

4.- DRETS D’EXAMEN

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 27,35 euros, en base a I'Ordenanca
Fiscal num. 6, article 6.1, epigraf quart, punt 2. L'aspirant haura de realitzar préviament
ingrés en el compte corrent restringit - BBVA -ES8901826035460201563023,
referenciant el DNI i num. d’expedient de la convocatoria (EXPEDIENT 10550/2025) i
adjuntar el comprovant d’ ingrés a la sol-licitud. El fet d’abonar els drets d’examen no
eximeix de la presentacio de la instancia de sol-licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara I'exclusié de I'aspirant.

El justificant d’ingrés dels drets d’examen s’haurd d’acreditar en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. La manca de pagament de la taxa dins el termini fitxat
determina la no admissié de l'aspirant a les proves selectives i significa a tots els
efectes el desistiment de la sol-licitud presentada.

Ctra. de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés ‘Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat
- www.lesfranqueses.cat
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D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de
I'Ajuntament de les Franqueses, en relacio a beneficis fiscals, s’estableix una reduccid
del 100% de la taxa per a concérrer a proves selectives per a les persones que
presentin un document del Servei Catala d'Ocupacié en que s’acrediti la situacié de
desocupacié (Dardo, Dono o Certificat Integrat).

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I'’Ajuntament no realitzi el
procés selectiu.

5.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, es dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, per la qual es declarara aprovada provisionalment la relacié
de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié (aixi com les segiients) es
publicara unicament al tauler d’anuncis i a la web de la Corporacio6 i establira el dia,
I'hora, el lloc d'inici de les proves, I'ordre d’actuacié i la composicio del Tribunal.

Es concedira un termini de cinc dies habils per presentar esmenes i reclamacions. Les
al-legacions es resoldran en el termini maxim de trenta dies habils seglients a comptar
des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat cap resolucio,
les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas que no es presentin esmenes 0
reclamacions el llistat provisional esdevindra definitiu sense necessitat de nou acord ni
publicacio.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del concurs-oposicid, pel técnic/a mitja/na estara compost de la
seguent manera:

- Presidencia: Cap d’'area de Processos Estratégics, Participacié i Govern Obert
i Transparéncia o suplent designat a tal efecte.

- Vocals: Tecnic/a mitja/ana de I'ambit corresponent o suplent designat a tal
efecte.

- Secretari/aria (amb veu i vot) Técnic/a mitja/ana del servei de Recursos
humans de I' Ajuntament de les Franqueses del Valles o suplent designat a tal
efecte.

El Tribunal quedara integrat, a més a més, pels membres suplents respectius que
seran designats conjuntament amb els titulars.

Podra assistir en qualitat d’observador un membre dels delegats de personal
funcionari, amb veu pero sense vot.

El Tribunal, que no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat,
almenys, dels seus membres, podra acordar la incorporacid d'assessors que es
limitaran a col-laborar amb el tribunal en I'exercici de les seves especialitats técniques.
Quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
cada aspirant podra formular recusacié contra les persones membres del tribunal.
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AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES Tanmateix, queda facultat per a resoldre

qualsevol qlestido que es plantegi des del moment de la seva constitucié. Les seves
decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres presentats.

En cas de produir-se empat, el vot del President sera qualificat.
7.- DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

7.1.- El procediment de selecci6 constara de dues fases: la primera d’oposicié (proves)
i la segona de concurs (valoracié de merits), aixi com la superacio del periode de
practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar les proves de la fase d'oposici6.

7.2.- Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us
de teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzaci6 d'aquesta.
L'incompliment d’ aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el
propi Tribunal comportaran I'expulsié de I' aspirant de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

7.3.- Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web
municipal.

7.4.- La data, I'hora i el lloc de realitzacid de la primera/es proval/es es publicara junt
amb la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es. La data, I'hora i el lloc de
realitzacié de les seglients seran determinats per I'organ de seleccio i se’'n donara
publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitja si
aixi ho creu necessari per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta
publicacié es considerara realitzada I’ oportuna notificacié als interessats.

7.5. Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, seran definitivament
excloses del procés selectiu. Les persones aspirants es presentaran a les proves
acreditant la seva personalitat a través del seu DNI/NIE original i/o passaport.

7.6.- Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de linteressat/da, la seva
exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

A) Fase d’oposicié.
Tots els exercicis de la fase d'oposicid tenen caracter d’obligatori i eliminatori.
1r Exercici. PROVA ESCRITA TEORICO-PRACTICA (fins a 20 punts).

Consistira en el desenvolupament d’una prova teoric-practica per escrit, d'acord amb el
temari de 'Annex 1 d’aquestes bases, amb la finalitat de valorar els coneixements
necessaris per portar a terme el desenvolupament i execucido del programa a
desenvolupar. El temps per la realitzacié d'aquesta prova la determinara el tribunal i

Ctra. de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés ‘Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat
- www.lesfranqueses.cat
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sera entre 60 i 90 minuts. La puntuacié és de 0 a 20 punts, essent necessari un minim
de 10 punts per superar-la.

2on Exercici. ENTREVISTA (fins a 10 punts).

Les persones aspirants que hagin superat la prova anterior seran convocades per
realitzar una entrevista que valorara I'autonomia i capacitat resolutiva, la flexibilitat i
adaptacio al canvi, el treball en equip multidisciplinari, I'organitzacidé i gestié del temps,
la capacitat de coordinaci6 amb diferents departament municipals i la capacitat de
comunicacio clara amb publics diversos ( tecnics, politics, ciutadania).

L'entrevista tindra una puntuacié maxima de 10 punts.
La suma total de la fase d’oposicio té una puntuacié maxima de 30 punts.
3er Exercici: PROVA DE CATALA

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana de de
nivell de suficiencia de catala (C1) i es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels
coneixements en nivell exigit o superior mitjancant I'aportacié de la documentacié
seglent:

- Documentacio acreditativa d'estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia
de catala (C1) o superior de la Secretaria de politica Linguistica, o equivalent, segons
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacid de coneixements de
catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de la llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d’educacié
secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General d’Ordenacio i
Innovacio Educativa.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que es demana en algun procés de seleccié realitzat per
'Ajuntament de Les Franqueses per a l'accés a la condicié de funcionari public,
sempre i quan aportin la documentacioé que acrediti aguesta circumstancia.

Aquesta prova es qualificara com apte o no apte. Els aspirants qualificats com NO
APTES seran eliminats del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, I'drgan de seleccié comptara amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades del Consorci de normalitzacié lingiistica.

Aart. Exercici: PROVA DE CASTELLA:
Els/les aspirants estrangers/es hauran d'acreditar un coneixement adequat de la

llengua castellana. Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacioé d’'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:
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- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell C1) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los "diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE)" o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I’ obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de nivell de castella (que estan en possessio del Diploma de nivell C1
d’'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre). En cas de no
acreditar-ho documentalment s’ haura de superar una prova. L'acreditacié d'aquest
coneixement es realitzara mitjangant la presentaci6 d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

Aixi mateix, estan exemptes de realitzar les proves de castella les persones aspirants
que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a I'Ajuntament de Les Franqueses o als seus organismes autonoms, en quée
s'hagués establert una prova de castella del mateix nivell o superior a Il'exigit en la
present convocatoria, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos
selectius convocats per accedir a I'Ajuntament de Les Franqueses, derivats de
I'execucié de l'oferta publica d'ocupacié. En aquests casos hauran de demanar a
'ajuntament de Les Franqueses l'emissi6 de la corresponent certificacid que
s’adjuntara d’ofici a la instancia.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell
de castella exigit, s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié lingliistica. La prova s’ha de
qualificar d’ apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié “d’apte/a” per a
poder passar a la fase de concurs.

Els aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

B) Fase de concurs.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran d'aportar fotocopia
dels documents acreditatius dels mérits en el termini de cinc dies habils comptats a
partir de I' endema de la publicacié de la puntuacié de la fase d'oposicié al tauler
d’'edictes de la Corporaci.

El tribunal qualificador procedira a la valoracié dels meérits dels aspirants que hagin
superat la fase d'oposicié, d'acord amb els meérits acreditats documentalment dins del
termini establert.

Ctra. de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés ‘Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat
- www.lesfranqueses.cat
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La valoracio6 es realitzara d’acord amb el barem de merits que tot seguit es detalla, i els
merits es consideraran fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de participacié en la convocatoria.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats (s’admeten les fotocopies si bé
els originals s’hauran d’aportar un cop finalitzat el procediment en relacié al candidat/a
que hagi estat seleccionat).

Tampoc seran valorats com a merits cap dels requisits exigits per poder participar al
procés selectiu.

B.1) Experiéncia professional (fins a un maxim de 15 punts)

- Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria
de carrera o funcionari/aria interi/na, o mitjancant contracte laboral en la categoria de
técnic/a mitjd/ana amb funcions iguals o equivalents a les descrites en les presents
bases: 0,5 punts per cada mes de treball, fins a assolir el maxim de puntuacié prevista
per a I'apartat d’ experiéncia professional.

- Per serveis efectius prestats en I'empresa privada o per I'exercici lliure de la professié
(en sector privat o public) en la categoria de técnic/a mitja/ana amb funcions iguals o
equivalents a les descrites en les presents bases: 0,3 punts per cada mes de treball,
fins a assolir el maxim de puntuacio prevista per a I'apartat d’experiéncia professional.

Als efectes d’'alld que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies, els
periodes inferiors seran prorratejats. Cada contractacié genera un comput diferenciat,
excepte que lI'empresa o0 entitat contractant sigui la mateixa i hi hagi continuitat
temporal (menys de 20 dies entre la finalitzacié d’'un contracte i el segiient).

En el cas que I'experiéncia professional es disposi en hores de facturacio, el Tribunal
fixara I' equivaléncia corresponent amb la referéncia de 150 hores per cada 30 dies de
serveis prestats, o proporcié que correspongui.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié
educativa o analegs.

L'experiencia  professional s’haura d'acreditar mitjangant [l'aportaci6 dels
nomenaments, certificats, contractes de treball, fulls de ndmina o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa d’aquest tipus de serveis amb indicacié de l'inici i fi d'aquesta
prestacid. En cas que no es pugui acreditar el tipus de servei, es valorara amb el nivell
més baix de puntuacié (0,3 punts per mes treballat).

L'exercici lliure de la professid s'acreditara mitjancant els contractes mercantils o
facturacié conformada per 'empresa destinataria del servei, o certificacio de I'entitat on
es presten els serveis o resolucié de I'adjudicacié del servei indicant els periodes.

En el cas que I'experiéncia professional s’hagi desenvolupat en I'Ajuntament de les
Franqueses del Vallés, o organismes autonoms, sera suficient amb esmentar-los i no
caldra que s’'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades
que obrin en els expedients dels serveis corresponents.

B.2) Formaci6 académica, complementaria i/o permanent (fins a un maxim de 5 punts)

B.2.1) Disposar de les formacions complementaries segiients:
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- Llicenciatura o grau addicional relacionat amb I'ambit de la convocatoria, 0,5 punts
per cada titulacio.

- Master oficial relacionat amb I'ambit de la convocatoria, 1 punt per cadascun.

- Postgraus i masters no oficials relacionats amb I'ambit de la convocatoria., 0,5 punts
per cadascun.

- Formacié relacionada amb I'ambit de la convocatoria, 0,5 punts.

B.2.2) Cursos i jornades de formacio i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
de la placa convocada i/o que puguin suposar un valor afegit pel desenvolupament del
lloc de treball.

La valoracio de cada curs o jornada es fara segons la durada d’aquest i d’acord amb I
escala seguent:

- Cursos de 100 o més hores: 1 punts.

- Cursos de 50 o més hores: 0,5 punts.

- Cursos de 25 o més hores: 0,3 punts.

- Cursos de menys de 25 hores: 0,1 punts.

B.2.3) Certificaci6 ACTIC (“Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicacid), emés per la Direcci6 General de Telecomunicacions i
Societat de la Informacio de la Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents
COMPETIC i UOC. Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.

- Nivell 1 — Certificat basic: 0,50 punts.

- Nivell 2 — Certificat mitja: 0,75 punts.

- Nivell 3 - Certificat avancat: 1 punt.

8.- QUALIFICACIO DELS EXERCICIS | RESULTATS DE LES PROVES

8.1. La qualificacio del procés selectiu es determinara sumant les puntuacions
obtingudes en la fase d’'oposici6 més les atorgades en la fase de concurs. En cas
d'empat, l'ordre s’ establira atenent en primer lloc, a favor dels aspirants que hagin
obtingut major puntuacio en la fase d'oposicid.

8.2. El tribunal elevara la proposta nomenament dels/les candidats/es que, de
conformitat amb les presents bases, hagin obtingut la millor puntuaci6. Aixi mateix
ordenara a la resta dels aspirants aprovats per ordre de puntuacié obtinguda a fi de

conformar la borsa de treball. El funcionament de la borsa de treball es regira segons
preveu la base 12ena.

Ctra. de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés ‘Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat
- www.lesfranqueses.cat
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8.3. En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el
Tribunal de selecci6 declarara deserta la convocatoria.

9.- LLISTA D’APROVATS i PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO ADICIONAL

Un cop establerta la puntuacié final, que vindra constituida per la suma de les
puntuacions obtingudes en els exercicis i la puntuacio atribuida a la fase de concurs, el
Tribunal fara publica al tauler d’anuncis de la Corporacio la llista d’aprovats per ordre
de puntuacid, i elevara I'esmentada relacié a l'alcalde, efectuant proposta vinculant de
nomenament a favor d’'un nombre d'opositors, seguint I'ordre de puntuacié establert,
que no podra ser superior al de places convocades. Contra la decisio del tribunal es
podra interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia.

Una vegada publicat el llistat, la persona candidata amb major puntuacié disposara
d'un termini de 10 dies naturals per aportar els originals de la documentacio
presentada en la sol-licitud sobre els requisits de participacio i els mérits per la seva
compulsa. Aquesta acreditacid es realitzara al servei de Recursos humans de
I'ajuntament.

Quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/des, abans del seu
nomenament, l'drgan convocant podra requerir del Tribunal una relacié
complementaria dels /de les aspirants que segueixin als proposats/des, per al seu
nomenament com a personal funcionari interi per programes, per tal d'assegurar la
cobertura de vacants.

10. NOMENAMENT | FASE DE PRACTIQUES

10.1. Exhaurit el periode de presentacio de documents, i en el termini maxim d’un mes,
I' alcalde de la corporacié nomenara el/la persona funcionaria en practigues segons
proposta del tribunal.

10.2. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats a la base general tercera, no podran ser
nomenats/ades funcionaris /aries en practiques, sens perjudici de la responsabilitat en
que puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, com també en el suposit de
renincia de la persona aspirant proposada, es formulara proposta a favor de la
persona aspirant que hagi obtingut la segiient puntuacié més alta, qui haura d'aportar
la documentacié abans esmentada.

10.3. L' aspirant nhomenat/ada haura de prendre possessid de la placa en el termini
d'un mes a comptar de la data de notificacié del nomenament, en el dia assenyalat en
la mateixa notificacié. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca
major, comportara la pérdua de tots els drets.

10.4. S'estableix un periode de practiques de 3 mesos, per tal de garantir la idoneitat
del candidat/a per la placa convocada. Aquest periode comencara a comptar des de
I'inici de la prestacié de serveis efectius.

10.5. L'aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat a l'alcaldia
per a ser nomenat/ada funcionari/aria interi per programes.
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funcionari en practiques ha d'assistir als cursos de formacié que I'Ajuntament pugui
organitzar.

10.7. El personal funcionari en periode de practigues gaudeix de les mateixes
retribucions que el personal funcionari de carrera d’igual categoria i lloc de treball, de
conformitat a la Relacié de Llocs de Treball vigent a la Corporaci6.

10.8. ElI periode de practiques es realitzara sota la supervisio del
cap/coordinador/referent de I'area on es destini el personal. Una vegada finalitzat
aquest periode s’emetra informe, en el qual haura de fer constar expressament si
I'aspirant supera el periode de practiques, el qual es donara a conéixer a la persona
interessada que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta
documentacio s'incloura en el seu expedient personal L' aspirant nomenat, que hagi de
realitzar el periode de practiques, sera objecte de valoracié com a apte o0 no apte i es
valorara en base a l'informe de supervisio, el qual haura de tenir en consideracié els
seglents factors: habilitats socials i de comunicacio, capacitat empatica, compliment
de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques,
confidencialitat, correcci6 en el tracte amb la ciutadania i amb la resta de
professionals, maneig de situacions urgents i de situacions conflictives, disposicié
personal i implicacio vers la feina, responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions, i
adaptacio a I'organitzacio.

10.9. Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no
superacio del periode de practiques suposara I'eliminacié de I'aspirant.

10.10. Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, I'aspirant no
supera amb aprofitament el periode de practiques essent declarat no apte, perdra tots
els seus drets per resolucié de 'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia
previ, que donara lloc a la finalitzacié del nomenament en periode de practiques i a la
pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

10.11. El nomenament com a personal funcionari interi per programes es realitzara de
conformitat amb la previsi6 de l'article 10.c) del TREBEP, Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public; i sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la
web municipal.

10.12. El/La nomenament en periode de practiques es realitzara de conformitat amb la
previsié de l'article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, del text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public i I'article 14 de I'Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015, de 23
d’octubre); i I article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 53 del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica;
supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié del
personal de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32 i
33); i Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’ aprova el reglament general d’ingrés
del personal al servei de I’Administracié General de I’ Estat (segons article 1.3).

11.- INCIDENCIES, REGIM JURIDIC | IMPUGNACIONS

Ctra. de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés ‘Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat
- www.lesfranqueses.cat
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L'organ de seleccid queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant
el procés de seleccio, i per a prendre els acords necessaris per bon ordre del mateix,
establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcio publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local;
el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en aplicacid d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’'alcada davant d’Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a
la data de la seva notificacié o publicacio. Abans de la constitucié del tribunal i després
que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra I'aprovacio d'aquestes bases i les llistes definitives d’admesos i exclosos els/les
interessats/des podran interposar recurs potestatiu de reposicid6 davant d'aquest
Ajuntament en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, o
directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats de la Jurisdiccio
Contenciés Administrativa de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de
'endema de la seva publicacié.

Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable, els/les
interessats/des podran interposar recurs d'alcada davant aquesta Corporacio
municipal, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de l'acta a la
seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants
podran formular les al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en
la resolucié que posi fi al procés selectiu.

12.- BORSA DE TREBALL

La resta d’aspirants formaran part d’'una borsa per cobrir durant tres anys les
necessitats de la Corporacié en el cas que I'aspirant seleccionat fos baixa per algun
dels motius regulats a I' art. 230 del Decret 214/1990, durant I'execucié del programa o
prorroga d'aquest si fos el cas.

En el cas que durant la vigéncia d'aquesta borsa esdevingués la creacié d'alguna
placa vacant vinculada a les mateixes funcions que es desenvoluparan amb aquest
programa o en altres programes o la cobertura de substitucions temporals en llocs de
treball equivalents a I'ambit de serveis socials que no disposin de processos especifics
vigents, la persona que tingui la maxima puntuacié d’aquest procés, o successivament
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AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES per ordre de llista de la borsa, podra

esdevenir interinatge per substitucidé o interinatge per vacant fins a la cobertura
definitiva de la placa mitjancant la corresponent convocatoria a I'oferta publica que
correspongui.

Les persones candidates seran cridades mitjancant la informacié continguda en la
documentacio presentada en la instancia, tant en I'adreca de correu electronic com el
namero de teléfon facilitat. Quan, després de dos intents d'enviament de correu
electronic en dies i hores diferents, més l'intent de dues trucades en dies i hores
diferents no permetin la localitzacié o comunicacié de les persones aspirants, aquesta
persona passara al final de la llista aprovada de la borsa.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que no
acreditin documentalment les causes justificatives de la no incorporacié passaran al
final de la llista. Seran excloses de la borsa, les persones que no superin el periode de
practiques, aixi com les que renunciin dues ofertes de treball.

13.- INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable a la persona nomenada la normativa vigent sobre el réegim d'incompatibilitats
en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-
se al servei, si escau haura de sol-licitar la compatibilitat per a la realitzacié d'una
segona activitat en I' ambit public o privat presentant el formulari que se li facilitara per
part del servei de Recursos humans, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

14.- PROTECCIO DE DADES

L'Ajuntament és responsable del tractament de les dades i documents facilitats per
part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides
seran tractades de conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i el Reglament 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’'abril, aixi com a la normativa aplicable en la
materia de proteccié de dades, en base al tractament seguent:

1. Finalitat: tramitacio i gesti6 del procés selectiu de referéncia

2. Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

3. Terminis de conservacid: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccid total de les mateixes.

4. Comunicacio de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacié
legal.

Ctra. de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés ‘Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat
- www.lesfranqueses.cat
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5. Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacio, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Les Franqueses, a l'adreca Ctra. de Ribes 2
(08520 Les Franqueses del Valles).

ANNEX 1: TEMARI
e EIl Pla d’Accié Municipal de les Franqueses del Vallés 2023-2027.

e LalLlei 11/2022 de millorament urba, ambiental i social dels barris i les viles que
vol transformar el pais des dels seus barris i viles.

e Decret 163/2025, de 29 de juliol, de desplegament de la Llei 11/2022, de 29 de
desembre, de millorament urba, ambiental i social dels barris i les viles per
aprovar les bases reguladores de les subvencions i crear I'Oficina Tecnica de
Barris i Viles.

e El Pla de Barris de Bellavista 2010-2020.

¢ Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

e Importancia de [I'ODS1l1."Ciuats i comunitats sostenibles” per les
administracions locals.

e Objectius Estrategics de 'Agenda Urbana Espanyola.
e Disseny i estructura de I’Agenda Urbana Local.
e Elcicle de les politiques publiques.

e Elseguiment i I'avaluacié de politiques publiques.

ANNEX 2:
DECLARACIO JURADA
S e major d'edat i amb numero de
3 ] N T i amb la finalitat de participar en la

................................................................................................ expedient;
10550/2025 (Seleccio de funcionari per programes, técnic/a de projectes)

JURA:
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AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES , _ Que compleixo amb les condicions

exigides per exercir les funcions que puguin ésser encomanades, d'acord amb el
normativa vigent.

2.- Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions
atribuides al lloc de treball.

3.- Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap
administracio publica.

4.- Que no em trobo afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’ incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

5.- Que tal manifestaci6 es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la
convocatoria abans esmentada.”

Contra l'acord d’aprovacio d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar recurs contencidos administratiu davant els Jutjats del Contencids
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguient
de la present publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent de la
present publicacio.

Document signat electronicament al marge, a les Franqueses del Vallés.

Ctra. de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés ‘Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat
- www.lesfranqueses.cat
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