ORGAN EXPEDIENT
ANUNCI RECURSOS HUMANS 1458-000010-2025

; ificacia: i 3 _b20f- SIGNATURES
Codi Segur de Verificaci6: 882f42e5-5597-4291-b20f-18b013fd 1880 1. JORDI FABREGA COLOMER (SIG) (Alcalde), 06/11/2025 15:06

Sant Pere de Torellé

Exp. X2025001107

Anunci relatiu a P’aprovacié de les bases i la convocatoria del procés selectiu,
mitjancant concurs oposicio lliure amb caracter d’urgéncia, d’una plaga de Peé de la
Central térmica municipal de biomassa de I’Ajuntament de Sant Pere de Torell6, grup
AP, en régim de personal laboral interi a jornada completa, aixi com per a la
constitucié d’'una borsa de treball

En data 20 d’octubre de 2025, el Ple de la Corporacio reunit en sessié ordinaria va aprovar
per unanimitat les Bases especifiques reguladores del procés de seleccio, mitjancant
concurs oposicio lliure amb caracter d’urgéncia, d’'una plaga de Ped de la Central térmica
municipal de biomassa de I'Ajuntament de Sant Pere de Torelld, grup AP, en régim de
personal laboral interi a jornada completa, aixi com per a la constitucié d’'una borsa de
treball.

A continuacié es transcriuen les Bases, que a més es publicaran a I'e-TAULER de la
Corporacio i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i un extracte al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

El termini de presentacié de sol-licituds de participacié sera de 10 dies habils a comptar a
partir de I'endema d'aquesta publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat
amb les bases, es faran publics en el tauler d'anuncis de la Corporacié.

Sant Pere de Torelld, 6 de novembre de 2025

L’alcalde,
Jordi Fabrega Colomer

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
c.e. st.peret@diba cat http://www.stpere.cat
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Bases especifiques reguladores del procés de seleccié, mitjangant concurs oposicié
lliure amb caracter d’urgéncia, d’'una placa de Peé6 de la Central térmica municipal de
biomassa de I’Ajuntament de Sant Pere de Torellé, grup AP, en régim de personal
laboral interi a jornada completa, aixi com per a la constitucié d’una borsa de treball

Base 1a. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la provisié, amb caracter interi, mitjangant concurs oposicio
liure amb caracter d’'urgencia, d’'una plaga de de Ped de la Central térmica municipal de
biomassa de I'Ajuntament de Sant Pere de Torello, grup AP, en régim de personal laboral
interi, a jornada completa, aixi com la constitucié d’'una borsa de treball per a cobrir les
possibles vacants i substitucions que puguin produir-se durant dos anys, d’acord amb allo
que s’estableix als articles 94 i 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

El procés selectiu del concurs oposicié corresponent s'ha de realitzar garantint el
compliment dels principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat recollits, aixi mateix, en
I'article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Base 2a. Caracteristiques de la placa i provisié del lloc de treball

La classificacié de la placa és la seglent:
- Denominacid: Peo6 de la Central térmica municipal de biomassa
- Régim juridic: personal laboral interi
- Grup professional: Agrupacions Professionals (AP)

- Dedicacio: Jornada completa de 37,5 hores setmanals, o aquella que s’estableixi en
cada moment per a les persones empleades de I'Ajuntament de Sant Pere de
Torelld, distribuida de dilluns a diumenge.

- Retribucions: grup AP
Complement de desti: nivell 8
Complement especific: 553,37 € bruts/mes
- Sistema selectiu: concurs oposicié

- Nombre de places: 1

Les funcions del lloc de treball son les propies de Ped de la Central térmica municipal de
biomassa, d'acord amb les instruccions i la coordinacié del personal superior i seguint els
procediments establerts per al correcte funcionament dels serveis i, amb caracter general,
seran les seguents:

e Realitzar els treballs basics vinculats a manteniment i reparacions en les
instal-lacions de la Central térmica municipal de biomassa, en la xarxa municipal
de calor, en les instal-lacions d’aigua d’edificis, equipaments i instal-lacions

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
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municipals, de reparacié de desperfectes varis, etc., sota les indicacions de
I'encarregat o empleat en qui delegui.

e Donar suport a les tasques més especialitzades de la Central termica municipal
de biomassa i de la xarxa municipal de calor, portant i traslladant material,
eines, etc.

e Realitzar el transport, carrega, descarrega i distribucié de materials, eines i
equipaments propis del servei de la Central termica municipal de biomassa i de
la xarxa municipal de calor.

e Utilitzar els materials, les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles
assignats requerits per al desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint
cura del seu manteniment, ordre i estat de neteja.

e Collaborar en les tasques que comporten l'ocupacié de la via publica i el
tancament de carrers aixi com revisar i informar de les incidéncies relacionades
amb la xarxa municipal de calor a la via publica.

e Conduir i tenir cura del manteniment i posta a punt del vehicle de treball: control
de la inspeccio6 periddica de la ITV, dels pneumatics, del canvi d’oli i de la resta
de necessitats del vehicle, aixi com de la seva neteja.

¢ Informar de qualsevol incidéncia, anomalia o desperfecte al personal superior
jerarquic immediat.

e Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de I'Ajuntament de Sant
Pere de Torelld, com ara la Brigada municipal d'obres i serveis quan sigui
necessari, aixi com realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o
catastrofes naturals.

e Revisar i proposar millores, tant en les propies tasques com en el seu ambit
d'adscripcio.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir
el deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins
i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com
els mitjans i equips de protecci6é posats a la seva disposicio, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

e |, en general, totes aquelles altres funcions de caracter similar i de la seva
competeéncia professional que li siguin encomanades.

Base 3a. Condicions d’admissié de les persones aspirants

Les persones aspirants, per ser admeses en el procediment selectiu han de reunir els
requisits seglents:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unid
Europea o la d'altres estats els quals en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, amb excepcié d'aquell lloc de treball que directa o indirectament
impliqui participacié en I'exercici de poder public o en les funcions que tinguin per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.
També podran ser admesos/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge
dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o més
grans d'aquesta edat i siguin dependents.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir I'edat establerta com a maxima de
jubilacié forcosa legal per l'accés a l'ocupacié publica, abans del termini de
presentacié de sol-licituds.

c) Estar en possessio del certificat d'estudis primaris o certificat d’escolaritat,
equivalent o titulacié superior, o bé estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en la data que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per
prendre part en les proves selectives.

En cas de titulacions equivalents a l'exigida, haura d’acreditar-se aquesta
equivaléncia mitjangant la certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié que ho
acrediti. Quan una persona aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com
a requisit en les bases especifiques de la convocatoria, es fa responsable
d'acreditar documentalment I'esmentada equivaléncia.

Si es ftracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar del document
d'equivaléncia o homologacioé corresponent expedit pel Ministeri d’Educacio.
Formacio Professional i Esports.

d) Tenir el nivell intermedi de catala, nivell B2, equivalent o superior. Si la persona
aspirant no té el nivell de catala requerit haura de realitzar un examen de nivell de
catala en el moment del procés selectiu que es determini.

El coneixement de la llengua catalana es por acreditar per mitja de:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacidé que s'ha cursat de manera
oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i
s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina el Departament d'Educacio de la Generalitat de Catalunya.

e La documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell intermedi de catala) de
la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent, de conformitat amb el que
estableix el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de llengua general de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.
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o Certificat d’haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en
un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Sant Pere de Torell6
dins del mateix any o haver participat i obtingut plagca en processos anteriors
en aquest Ajuntament en que hi hagi establerta una prova de catala de nivell
igual o superior al requerit.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual
es qualificara d'apte/a o no apte/a.

e) Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell superior o C2. L’acreditacié d’aquest
coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

e Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

e Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.

o Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Igualment queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacio
exigida com a requisit d'accés. Tampoc estaran obligades a realitzar la prova
aquelles persones que acreditin haver superat la prova de coneixements de castella
en convocatories anteriors a ’Ajuntament de Sant Pere de Torell, ni les persones
nacionals de paisos en qué I'espanyol sigui llengua oficial.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran
de realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de
comprensio oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb
I'establert en aquestes bases.

L’acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacio
de les proves.

f) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B, en vigor.

g) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball. No patir cap malaltia ni estar afectat per
cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions
propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma
permanent o transitoria.

h) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
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feines o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen en el cas del
personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica

i) Declaraci6 de no trobar-se afectat per cap de les causes d’incapacitat o
incompatibilitat previstes a la legislacio vigent i aplicables al personal al servei de
I’Administracié Local.

Tots els requisits hauran de complir-se (excepte el nivell de catala i castella) el darrer dia
de presentacio de sol'licituds i mantenir-se fins a la contractacié com a personal laboral
amb caracter interi.

L'acreditacié documental dels esmentats requisits es realitzara a la mateixa sol-licitud de
participacié al procés de seleccid.

Base 4a. Presentacié de sol-licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicid hauran de
presentar, de forma preferent en format electronic a través del menu “Seu electronica
>Tramits (E-Tram)” de la pagina web de ['Ajuntament (htips:/seu-
e.cat/ca/web/santperedetorello/tramits-i-gestions/-

[tramits/tramit/147834147p auth=Z0SVPT6p), una instancia general adregada a I'Alcalde
de la Corporacid, de conformitat amb alld que estableix 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

En aquesta, la persona aspirant mitjancant el model normalitzat ha de fer constar
conforme reuneix tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen per prendre part a la
convocatoria sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacié en finalitzar el procés selectiu i quan sigui requerida a efectes d’acreditar el
compliment dels requisits per participar en aquest. La manca de dita manifestacié sera
causa d’exclusié de la persona aspirant.

En cas que no es pugui presentar de forma electronica, també podran presentar la
sol-licitud al Registre General de I'Ajuntament (Oficina d’Atencié al Ciutada), al carrer
Verdaguer numero 18, una sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara
gratuitament a les dependéncies municipals.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacié de 'anunci de la convocatoria al DOGC; les bases integres es
publicaran al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, aixi com al tauler d’anuncis de la
corporaci6. Si I'ultim dia de presentacié d’instancies s’escau en dissabte o festiu, es
prorrogara fins al seglient dia habil.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de
la provincia de Barcelona i al tauler d’anuncis de la corporacié, per6 abans que la
convocatoria es publiqui al DOGC, es consideraran presentades dins de termini.

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
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Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics
al tauler d’anuncis i a la pagina web municipal de I'Ajuntament de Sant Pere de Torello,
https://www.stpere.cat/.

La persona aspirant haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca
electronica per tal que 'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si escau. Les dades
corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacié en les mateixes.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament sin6
per alguna altra de les férmules admeses per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la persona aspirant haura d’anunciar
'enviament al departament de Recursos Humans (geisvi@diba.cat) dins del periode de
presentacio d’instancies. En cas de no trametre aquest avis en termini, la instancia no
sera admesa en cap cas.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i amb els actuals protocols vigents a la corporacié de I'Ajuntament
de Sant Pere de Torelld.

Les persones aspirants hauran de presentar unica i exclusivament, els documents
seguents:

A la sol-licitud i declaracié responsable mitjangant el model normalitzat conforme
reuneix tots i cadascun dels requisits s'hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti
el compliment de les condicions previstes a la base 3a i, en concret, la documentacié
segulent:

1. Sol-licitud i declaracié responsable mitjangant el model normalitzat que es troba a
disposicié de les persones candidates annexada a aquestes Bases, degudament
emplenada i signada.

2. Declaracio jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria
ferma, del servei de cap Administracié Publica.

3. Document nacional d'identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser nacional
espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra aportar el document
d'identitat o passaport i I'acreditaci6 de trobar-se en alguna de les situacions
incloses a la base 3a.

Permis de conduir de la classe B vigent.

5. Fotocopia compulsada o certificat de la titulacid6 minima requerida per a participar
en el procés, o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

6. Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell B2 de llengua catalana
de conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
c.e. st.peret@diba cat http://www.stpere.cat
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7. En el cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni la d'un
pais on [Il'espanyol sigui llengua oficial, documentacié acreditativa dels
coneixements requerits de llengua castellana (nivell superior o C2).

8. Curriculum Vitae amb la informacié segiient:
e Dades personals i de contacte.

e Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

e Formacié académica reglada.

e Formacié complementaria, amb indicacid del nombre d’hores lectives de
cada curs o seminari.

e Competéncies digitals i altres mérits especifics.

o Relaci6 dels merits que es volen al-legar.
9. Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
10. Certificat de serveis prestats de les administracions en les quals hagi treballat.

11. Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin. Caldra presentar la
documentacio dels mérits en format .pdf.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin
al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les
proves selectives o en el termini atorgat per les esmenes de deficiéncies en la
sol-licitud presentada en cas d’haver estat declarat provisionalment exclos/a.

No es considerara valida la documentacid que no compleixi tots els requisits
indicats en els paragrafs anteriors.

No seran acceptades les sol-licituds que no compleixin /o no presentin el model
normalitzat especific de la sol-licitud per a participar en el procés de seleccid: sol-licitud i
declaracié responsable mitjangant el model normalitzat.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié d’instancies, amb I'excepcié del catala i el castella que podran
acreditar-se fins al dia de la prova.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Base 5a. Publicitat

L’anunci de la convocatoria i el text integre de les bases es publicara al tauler d'anuncis de
la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Pere de Torelld i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. Al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya es publicara una
referéncia d’aquest darrer anunci.

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
c.e. st.peret@diba cat http://www.stpere.cat
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La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es realitzara
unicament al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Pere de
Torelld. Aquesta publicacio té tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb allo
que estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Base 6a. Llista d’admissié i exclusié al procés selectiu

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, amb indicacidé de si la persona aspirant esta exempta de
realitzar la prova de llengua catalana i castellana, es publicara en el termini maxim d'un
mes al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Pere de Torell6. Es
concedira un termini de cinc dies naturals, a comptar des de I'endema de la publicacio,
durant el qual es podran presentar reclamacions o esmenes.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en el termini maxim de 30 dies seglents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no es proposés I'exclusio de cap persona aspirant, en la mateixa resolucio
es fixara el dia, I'nora i el lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar aixi com el
tribunal pertinent.

Si s'accepta alguna al-legaci6, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucid sera publicada al tauler
d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Pere de Torelld, i a la pagina web
municipal https://www.stpere.cat/, i fixara el dia, I'hora i el lloc de l'inici de les proves que
s'hagin de realitzar aixi com el tribunal pertinent.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista
provisional de persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no
caldra publicar-la de nou. Es donara per entés que les persones aspirants excloses
desisteixen de la seva sol-licitud.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.

L’admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement, a les persones interessades, de
la possessio dels requisits exigits a les bases i signats a la Declaracié Responsable.
Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d'aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades les
persones afectades excloses del procés selectiu.

La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacio
que s'incorpori a una declaracié responsable, o el fet de no presentar davant de
I'’Administracié aquella documentacié que li sigui requerida per acreditar alld declarat,
determinara la impossibilitat de continuar amb I'exercici del dret o I'activitat afectada des
del moment en qué es tingui constancia dels fets, sense perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que se'n derivin.

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
c.e. st.peret@diba cat http://www.stpere.cat
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Base 7a. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacié, no inferior a tres i formades per un/a president/a i vocals, un dels quals també
en sera el/la secretari/aria.

La seva composicio s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres. Es tendira, en la mesura del possible, a la paritat entre home i dona i comptara
amb la distribucié seguent:

a) Actuara com a president/a i suplent, una persona funcionaria o personal laboral,
amb titulacié igual o superior a la qual s’exigeix per a I'accés a la plaga objecte de la
convocatoria, d’aquesta o d’una altra corporacio.

b) Vocal 1 i suplent: a proposta de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

c) Vocal 2 i suplent: una persona funcionaria o personal laboral, amb titulacié igual o
superior a la qual s’exigeix per a l'accés a la placa objecte de la convocatoria,
d’aquesta o d’una altra corporacio.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres del Tribunal Qualificador
hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a ['autoritat convocant, i els
aspirants els podran recusar.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a del Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.

El Tribunal Qualificador podra disposar d'assessors/es especialistes per a la celebracié de
totes o alguna de les proves, que col-laboraran amb I'6rgan de selecci6 exclusivament en
I'exercici de les seves especialitats técniques, amb veu i sense vot, i no tindran la condicié
de membres del Tribunal Qualificador.

Pel que fa al seu funcionament intern, per alld que no estigui previst al Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al serveis de les entitats locals i
aquestes mateixes bases, el tribunal seguira les previsions pels organs col-legiats,
contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Podra ser designat un representant sindical, amb veu i sense vot, el qual podra ser present
durant tot el procés selectiu.

Base 8a. Procediment de seleccid: concurs oposicié

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
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El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio lliure d’acord amb alld qué estableix
I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El procés constara de dues fases: la primera, de realitzacié de I'oposicid, i la segona, de la
valoracié de I'experiéncia i mérits al-legats per les persones aspirants.

La puntuacid6 maxima total sera de 100 punts. La puntuacioé definitiva de cada persona
aspirant sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en ambdues fases.

Base 9a. Desenvolupament del procés de seleccié

9.1 Fase d’oposicié

La fase d’oposicio té caracter eliminatori. En aquesta fase, la puntuacié maxima a obtenir
sera de 70 punts, essent la puntuacié minima requerida per superar-la, per a cada prova, la
meitat de la puntuacié maxima establerta. La fase d’oposicié s’estructura en les tres proves
segulents:

Primer exercici. Coneixements de llengiies (de caracter obligatori i eliminatori)
Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, en funcio del
lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exemptes de la realitzacio de la prova de catala aquelles persones aspirants que
hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base
tercera de les presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccid de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada
prova en altres processos de la mateixa oferta publica, tot acreditat degudament amb un
certificat.

El Tribunal Qualificador podra comptar amb l'assessorament d'una o més persones
expertes en matéria linglistica que han de col-laborar per assessorar al tribunal en la
valoraci6 de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses del
procés de seleccio les persones que no superin aquest exercici.

Llengua castellana

Només per aquelles persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consisteix
en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una
redaccio d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exemptes de la realitzacidé de la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base
tercera de les presents bases.
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La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses del
procés de selecciod les persones que no superin aquest exercici.

Segon exercici. Prova teorica (de caracter obligatori i eliminatori)
Prova teorica.

Prova obligatoria i eliminatoria que consisteix en un questionari tipus test de 40 preguntes,
amb respostes alternatives, que poden versar sobre el temari annexat a les bases (Annex
I) i les funcions a realitzar. Cada resposta correcta sumara 1,00 punts. Cada resposta
incorrecta restara una quarta part d’'una resposta correcta. Les respostes en blanc o amb
més d’una resposta no es tindran en compte i no restaran.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 40 punts. Per superar aquesta prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 20 punts, quedant eliminades del procés de seleccié
aquelles persones que no obtinguin un minim de 20 punts.

La prova tindra una durada maxima de noranta minuts, podent-se reduir el temps si aixi ho
considera el Tribunal Qualificador.

Tercer exercici. Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori)
Prova practica.

Prova obligatoria i eliminatdria que consisteix en la realitzacié d’'un o diversos exercicis
situacionals i de caracter practic proposats pel Tribunal Qualificador d’acord amb el
contingut referent al temari annexat a les bases (Annex 1) i les funcions propies a
desenvolupar per la categoria objecte de la convocatoria. Els suposits practics podran ser
per escrit, tipus test i/o sobre terreny.

Els exercicis intentaran reproduir o simular accions propies de I'exercici de les funcions del
carrec, de manera que el Tribunal Qualificador pugui observar i valorar els coneixements i
la seva aplicacid al lloc de treball i, si s’escau, la qualitat en I'expressio, la capacitat de
sintesi, I'ordre i la claredat, i el nivell de competéncies demostrat per les persones aspirants
posades “en situacié” en aquest lloc de treball.

El Tribunal Qualificador podra determinar que I'exercici practic sigui llegit per les persones
aspirants davant el mateix tribunal, el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri
oportuns en relacio al contingut de la prova.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquesta prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 15 punts, quedant eliminades del procés de seleccid
aquelles persones que no obtinguin un minim de 15 punts.

La prova tindra una durada maxima de noranta minuts, podent-se reduir el temps si aixi ho
considera el tribunal.

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
c.e. st.peret@diba cat http://www.stpere.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510175159 Pag. 12-22

Data 10-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona




ORGAN EXPEDIENT
RECURSOS HUMANS 1458-000010-2025

Codi Segur de Verificacit: 882f42e5-5597-4291-b20f-18b013fd 1880 SIGNATURES

1.- JORDI FABREGA COLOMER (SIG) (Alcalde), 06/11/2025 15:06

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLO

Sant Pere de Torellé

9.2 Fase de concurs

La fase de concurs no té en cap cas caracter eliminatori. En aquesta fase, la puntuacio
maxima a obtenir sera de 30 punts. La seva valoracié es sumara als resultats obtinguts a
les proves anteriors. La fase de concurs s’estructura en els apartats seglents:

Formacié reglada

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les
funcions del lloc de treball, d’acord el grup de les places convocades, sempre i quan aquest
titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria.

La puntuacié maxima a obtenir sén 4 punts:
CFGM o batxillerat 2 punts
CFGS 4 punts

Places del grup AP

Formacié complementaria

Es valorara tota aquella formacid6 complementaria, és a dir, tota aquella formacio
relacionada amb alguna/es de les funcions descrites a la convocatoria, en la qual consti les
hores de formacié. El Tribunal Qualificador decidira si procedeix valorar la formacid
complementaria presentada o bé si la descarta per irrellevant. Es valorara, especialment,
tota aquella formacié complementaria relacionada amb els ambits d’electricitat, llauneria,
soldadura, conduccio de carretons elevadors i prevencio de riscos laborals.

La puntuacié maxima a obtenir sén 10 punts:

- Cursos, seminaris o jornades en matéries relacionades amb la plaga convocada i, de
forma especial, tota aquella formacid complementaria relacionada amb els ambits
d’electricitat, llauneria, soldadura, conduccié de carretons elevadors i prevencié de
riscos laborals: 0,10 punts per cada hora acreditada i amb un maxim de 10 punts.

Valoracioé d’experiéncia professional

Es valorara tota aquella experiéncia professional en la qual quedi acreditada la tasca
desenvolupada i el periode durant el qual s’ha portat a terme.

La puntuacié maxima a obtenir s6n 10 punts:

Valoraci6 dels serveis prestats a I'Administracié Publica i/o en els seus organismes
dependents.

Per serveis efectius prestats en el mateix grup AP o analeg, realitzant
funcions de ped o equivalent. Es valorara a raé de 0,4 punts per mes
treballat fins a un maxim de 4 punts.

Valoracié dels serveis prestats a I'empresa privada.
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Per serveis efectius equivalents prestats a I'empresa privada que siguin
desenvolupats en la mateixa categoria professional, o bé que clarament
identifiqui que es realitzen les funcions equivalents, o que el Tribunal
Qualificador pugui determinar equivalent, atenent a les funcions
desenvolupades i documentades. Es valorara a raé de 0,1 punts per mes
treballat fins a un maxim de 6 punts.

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats,
d’acord amb el recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps
treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i
en jornada completa.

D’acord amb l'article 12.4 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut Basic de 'Empleat Public, no es valorara com a
experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les
administracions publiques.

Altres merits
La puntuacié maxima a obtenir és 1 punt
Certificat acreditatiu de competéncia digital ACTIC i equivalents

Nivell Puntuacio
Basic 0,5
Mitja 1

Entrevista

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major
a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un
cop ordenades, el Tribunal podra decidir realitzar una entrevista personal.

A l'entrevista el Tribunal podra formular aquelles preguntes i aclariments que estimi
oportuns i es valorara tant la trajectoria professional de les persones aspirants, com les
seves aptituds, actituds i competéncies en relacié amb el lloc de treball a ocupar.

L’entrevista personal es valorara fins a 5 punts i no sera eliminatoria.

Base 10a. Puntuacié final i criteris de desempat

La qualificacié de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a la
fase de concurs i a la fase d’oposicid.
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En cas d'empat, es resoldra a favor de qui hagi obtingut una major puntuacié en la fase
d’'oposicid. Si persisteix 'empat es resoldra a favor de qui tingui la puntuacié més alta en
formacié académica.

Si tot i aixi no quedés resolt, 'organ de seleccié acordaria un tercer criteri de desempat.

Base 11a. Relacié de persones aprovades i proposta de contractacié

El Tribunal Qualificador no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives
un nombre superior de persones aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

El Tribunal Qualificador fara publiques les qualificacions, publicant-les al tauler d’anuncis i
a la pagina web de la Corporacié (https://www.stpere.cat/).

El Tribunal Qualificador fara public un llistat ordenat amb les puntuacions atorgades a cada
persona aspirant i elevara a I'Alcalde la proposta de contractacié a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacioé del procés selectiu.

Base 12a. Contractacio. Periode de prova

La persona que hagi de ser contractada haura de presentar al servei de Recursos Humans,
quan sigui convocada, els documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen a la base
tercera de les presents bases, sempre i quan no els hagi presentat amb anterioritat i que es
detallen a continuacio, els quals s’hauran de presentar mitjangant original o copia
compulsada:

a) Numero d’ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d'altres estats
de la Uni6 Europea o d'aquells Estats en que sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva
nacionalitat.

b) Titol académic.

c) Declaracié jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracié publica.

d) Declaracié referida a la normativa reguladora del regim d'incompatibilitats.
e) Permis de conduir de classe B.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, es contractara com a personal laboral en
periode de prova la persona aspirant proposada pel Tribunal Qualificador.

La persona aspirant contractada haura d'incorporar-se al servei de la corporacié en el
moment en qué sigui requerida. Aquelles persones aspirants que injustificadament no
s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets derivats del procés de seleccié
i de la contractacio subseguient com a personal laboral interi.
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En cas de contractaci6, s'estableix dins el procés de selecci6 un periode de
prova/practiques d’'un maxim d'1 mes per tal de garantir la idoneitat de la persona
proposada a la plaga convocada.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a
l'inici de la contractacié, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a
ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participaci6 a aquesta
convocatoria, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les
actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests sup0osits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant proposada,
la presidéncia de la corporacio formulara proposta de contractacié a favor de la persona
que ocupi el lloc immediatament seglent a la llista, i aixi successivament.

Mitjancat resolucié es designara la persona o persones encarregades de supervisar el
periode de practiques. Per superar-lo caldra un informe favorable de la persona o persones
designades a tal efecte.

En cas la persona aspirant contractada no superi el periode de practiques, perqué no
assoleixi el nivell suficient d'integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés
selectiu, sera declarada no apta per resolucid6 motivada de l'alcalde del consistori, amb
tramit d'audiéncia previ, i perdra en consequéncia tots els drets com a personal laboral
interi. Es procedira a la contractaci6 de la persona candidata segient per ordre de
puntuacio per ocupar la plaga vacant.

El personal que sigui novament contractat, provenint d’'un altre contracte immediatament
anterior i que hagi ocupat el mateix lloc de treball, se li computara el temps treballat a
efectes de compliment del periode de prova.

Base 13a. Borsa de treball

Les persones aspirants que superin el procés selectiu perd no obtinguin plaga passaran a
formar part de la borsa de treball de personal laboral interi de I'Ajuntament en la categoria
de Ped de la Central termica municipal de biomassa. Aquesta borsa sera gestionada
d'acord amb el reglament de les borses de treball de I'Ajuntament de Sant Pere de Torelld.
La vigéncia maxima de I'esmentada borsa de treball sera de dos anys.

Base 14a. Incidéncies. Régim d’impugnacions

Mentre estigui constituit, el Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant de I'Alcaldia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacio o
publicacio. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alldo que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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Sant Pere de Torellé

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia,
previ al recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat
Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu
domicili a partir de 'endema al de publicacié de 'anunci de referéncia en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Davant les actuacions del tribunal es podra interposar recurs d’algada davant I'alcaldia com
a superior jerarquic d’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. EIl termini es
comptara des de 'endema de les publicacions.

Base 13a. Réqgim juridic. Dret supletori

En tot alldb no previst en aquestes bases ni en les generals, s'ha de procedir segons allo
que determini el Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en
materia de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i la resta
de disposicions que en sén d’aplicacio.

Base 14a. Proteccié de dades personals

L’Ajuntament de Sant Pere de Torell6, com a Responsable de Tractament, informa a les
persones aspirants que tractara les dades personals de les persones candidates i de les
persones seleccionades en el procés selectiu amb la finalitat de gestionar la convocatoria
d’oferta publica de treball, i es compleix i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals i la resta de normativa complementaria.

Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses — si procedeix - les dades
relatives a discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio
del procés de seleccid, d’'acord amb la normativa vigent.

La base juridica és el consentiment dels aspirants i una obligacié legal tal com estableix
l'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public. Les dades podran ser comunicades,
complint amb la normativa legal, altres Administracions Publiques.

Les persones aspirants son informades que les dades de nom, cognoms i 4 digits del
numero de DNI seran publicades al web de I'Ajuntament i els mitjans definits per la
legislacié, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes de
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persones admeses i excloses) en compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

D’acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, excepte que les persones aspirants s’oposin en el moment de la
inscripcid, 'Ajuntament s’adrecara directament a les entitats o els drgans de I'’Administracié
per a demanar la validacié o l'autenticacié de la informacié i documentacié aportada com a
justificants del compliment dels requisits o dels mérits al-legats. Les persones aspirants
poden oposar- se en el moment de realitzar la sol-licitud de participacié a aquesta consulta,
havent — en aquest cas — d’aportar els certificats i documents necessaris per tal de
certificar I'autenticacio de la informacio presentada.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i la contractacid de personal,
aquelles persones aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionades tindran
un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacio aportada. Passat aquest termini,
es podra procedir a la destruccié d’aquesta documentacio, conservant la informacié i dades
relatives al procediment administratiu el temps definit per la legislacio.

L’Ajuntament de Sant Pere de Torellé portara a terme les accions i mesures necessaries
per a garantir la confidencialitat i integritat de la informacio per vetllar la privacitat i intimitat
de les persones participants en el procés de seleccio.

Per a obtenir més informacié del tractament de dades o qualsevol consulta, les persones
participants del procés de seleccié poden consultar la politica de privacitat adrecant-se a
I’Ajuntament de Sant Pere de Torell6.

Aixi mateix s’'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjangcant la remissié d’'un escrit
indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificacid, Supressié, Limitacio, Oposicid, o
Portabilitat de les dades) adjuntant una copia del seu DNI dirigit presencialment o per
correu ordinari a Carrer Verdaguer, 18, 08572 Sant Pere de Torell6 (Barcelona), o
mitjangant instancia genérica a la Seu Electronica, indicant “Exercici de drets RGPD”.

Si es considera que I'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la legislacié o no ha
donat resposta de forma adient a les seves sol-licituds en matéria de proteccié de dades es
pot presentar una reclamacié davant ['Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(www.apdcat.cat).

Les persones aspirants tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de qualsevol
informacié o les dades personals responsabilitat de I'’Ajuntament de Sant Pere de Torellé a
la que puguin tenir accés per motiu del procediment de seleccid, fins i tot un cop finalitzat el
procés de seleccié. No esta permeés la divulgacié o difusié d’aquesta informaci6 i dades
personals a tercers. En tot moment s’hauran d’aplicar les instruccions i mesures de
seguretat de la informacié que es pugui indicar pel personal de I'Ajuntament durant el
procés de seleccio.
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ANNEX | TEMARI

Tema 1. El concepte de municipi a la Constitucio i a la Llei reguladora de les Bases del
Régim Local, elements i competéncies. EI municipi de Sant Pere de Torell6. Els edificis i
equipaments municipals de Sant Pere de Torell6.

Tema 2. Organs de Govern municipal. L'alcalde. EI Ple: composicio i
funcions/competencies. Organs complementaris.

Tema 3. Drets i deures del personal de I'Administracio local.

Tema 4. La Central térmica municipal de biomassa de Sant Pere de Torelld:
caracteristiques i funcionament. La xarxa municipal de calor de Sant Pere de Torelld:
caracteristiques i funcionament.

Tema 5. Coneixements d'eines i materials propis de llauneria, electricitat, soldadura,
paleteria, pintura, fusteria. Llauneria, electricitat i ferreteria: tasques desenvolupades pel
ped. Utils i eines manuals.

Tema 6. Manteniment d’edificis i instal-lacions. Nocions basiques sobre manteniment
d’instal-lacions eléctriques, d’aigua, de calefaccié i d’aire condicionat.

Tema 7. Tasques de reparacio i manteniment a la via publica (xarxa municipal de calor,
ferms, voreres, clavegueram, etc.). Pautes generals per a la senyalitzacié dels treballs a la
via publica. Seguretat de les persones usuaries de la via publica, vianants i vehicles.

Tema 8. Actuacions en casos d’emergencia i primers auxilis.

Tema 9. Normes de prevencié de riscos laborals i de seguretat en el treball. Elements de
proteccio individual i de proteccié col-lectiva. Normes basiques d’actuacié/gestié davant el
foc.

Tema 10. Les relacions humanes en 'ambit del treball. Bones practiques.
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AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLO

Sant Pere de Torellé

SOL-LICITUD D’ADMISSIO EN PROCES SELECTIU, MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO LLIURE AMB CARACTER D’URGENCIA, D’'UNA PLAGCA DE PEO DE LA
CENTRAL TERMICA MUNICIPAL DE BIOMASSA DE L’AJUNTAMENT DE SANT PERE
DE TORELLO, GRUP AP, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL INTERIi, A JORNADA
COMPLETA, AIXi COM PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Dades personals

Primer cognom Segon Cognom Nom
DNI Domicili Municipi
CcP Nacionalitat Teléfon

EXPOSO:

Primer. Que ha estat convocat el procés selectiu, mitjangant concurs oposicié lliure amb
caracter d’'urgéncia, d’'una plaga de Pe6 de la Central termica municipal de biomassa de
I'Ajuntament de Sant Pere de Torell6, grup AP, en regim de personal laboral interi, a
jornada completa, per donar cobertura a les necessitats del servei de la Central térmica de
biomassa i de la xarxa municipal de calor, aixi com per a la constitucié d’'una borsa
d’ocupacio.

Segon. Que declaro que conec el text integre de les Bases reguladores del procés selectiu
de referéncia, que les accepto sense reserves i que reuneixo les condicions exigides en les
Bases esmentades; que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap limitacio fisica o
psiquica que sigui incompatible amb I'exercici normal de les funcions del lloc de treball
convocat o que disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria; que no estic afectat/da per cap de les causes d’'incapacitat o d’incompatibilitat
previstes en la legislacié vigent sobre la materia, especialment la Llei 53/1984, de 26 de
desembre; que no he estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autdbnomes, ni trobar-me en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial en els termes que es preveuen a l'article 56.d) de la Llei
7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Tercer. Que, aixi mateix, declaro que son certes totes les dades que figuren en aquesta
sol-licitud, aixi com en la documentacié adjunta.
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Sant Pere de Torellé

Quart. Que dono el meu consentiment perqué les meves dades personals siguin
incorporades a un fitxer o tractament de dades de titularitat de 'Ajuntament de Sant Pere
de Torelld, creat amb finalitats de gestié dels recursos humans. No seran cedides a
terceres persones excepte en els casos previstos legalment i en qualsevol moment, podré
exercir els meus drets d’accés, rectificacid, oposicié i cancel-lacid, tot adregcant-me a
I’Ajuntament per qualsevol mitja.

Cinqué. Que accepto i consento rebre totes les notificacions relacionades amb aquest
procés de seleccié per mitjans electronics.

Per tot aixo, SOL-LICITO:

Primer. Que s’admeti la present sol-licitud de participacid en el procés selectiu, mitjangcant
concurs oposicio lliure amb caracter d’urgéncia, d’'una plaga de Pe6 de la Central térmica
municipal de biomassa de I'Ajuntament de Sant Pere de Torelld, grup AP, en régim de
personal laboral interi, a jornada completa, per donar cobertura a les necessitats del servei
de la Central térmica de biomassa i de la xarxa municipal de calor, aixi com per a la
constitucié d'una borsa d’'ocupacio.

Segon. Que s’admeti, aixi mateix, la documentacié que s’adjunta a la present sol-licitud.

Documentacié que es presenta
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] Fotocopia DNI (espanyols)

[] Document d'identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a Espanya)
[] Tarja de resident comunitari en vigor

[] Permis de conduir de la classe B

[] Documentacié acreditativa de la formacioé reglada exigida

] bocumentacié acreditativa del nivell B2 de catala

[] Curriculum vitae

[] Informe de vida laboral emés per la Seguretat Social

[] Altra documentacié
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1.- JORDI FABREGA COLOMER (SIG) (Alcalde), 06/11/2025 15:06
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AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLO

PRI,
ey

Altra documentacio per a la valoracié de mérits previstos en la base 9a.

[] Documentacio acreditativa de I'experiéncia professional
[] Altres titulacions académiques
[] Cursos de formacié i perfeccionament

Sant Pere de Torello, ........... de . de 2025

Signatura:

D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, us informem que les dades facilitades s’inclouran en el fitxer
automatitzat del Registre d'entrades i de sortides de documents de I’Ajuntament per al seu
tractament informatic.

IL-LM. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLO

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
c.e. st.peret@diba cat http://www.stpere.cat
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