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PROCÉS: Oferta d'Ocupació Pública 

EXPEDIENT: 2025/000044871 

ASSUMPTE: Anunci al BOPB de segona modificació de l’Oferta d’Ocupació Pública (OOP) de l’exercici 
2025.  

 

La Junta de Govern Local en la Sessió ordinària que tingué lloc el dia 21 d’octubre de 2025, adoptà, amb 
el quòrum exigit per la Llei, aprovar per unanimitat la següent proposta: 
 

Primer.- APROVAR la segona modificació de Oferta d’Ocupació Pública de l’Ajuntament de Mataró de l’any 
2025, aprovada per la Junta de Govern Local en data 24 d’abril de 2025, per Taxa de reposició d’efectius i 
sens perjudici de les places que es poden incloure per promoció interna, per a la cobertura de les places 
que figuren vacants a la plantilla de l’Ajuntament de Mataró, Annex II i III.  

Segon.- Establir que les places de l’oferta d’ocupació pública podran ser augmentades en un 10% 
addicional, abans de l’inici de les proves selectives, en els termes establerts a l’article 70.1 del text refós de 
la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic.  

Tercer.- Publicar els annexos II i III de l’Informe de data 8 d’octubre de 2025 de la Direcció de Recursos 
Humans i Organització, que corresponen a la segona modificació de l’OOP de 2025 amb la incorporació de 
la taxa de reposició d’efectius, al DOGC i BOPB, i comunicar-ho a la Direcció General d'Administració Local 
de la Generalitat de Catalunya, així com als òrgans de l’Administració de l’Estat corresponents.  

Quart.- Notificar la resolució al Servei de Comptabilitat. 

 

Mataró, a data de la signatura electrònica. 

 

El regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur 
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ANNEX II – Règim funcionari 
 
 

 Nº 
PLAÇA PLAÇA GRUP Escala / 

Subescala Classe TIPUS ACCÉS TORN 

1 4016 
Tècnic/a 
Superior A1 

Adm. Especial / 
Serveis Especials 

Comeses 
especials 

Concurs-
Oposició 

Promoció 
Interna PI 

 
 

 
 

Annex III – Règim laboral 

 Nº 
PLAÇA 

PLAÇA GRUP TIPUS ACCÉS 

1 4184 Mestre/a adults A2 Concurs-Oposició Lliure 

2 3921 Tècnic/a Mitjà/ana promoció ciutat i 
comerç A2 Concurs-Oposició Lliure 

3 4215 Tècnic/a mitjà/ana A2 Concurs-Oposició Lliure 

4 3989 Educador/a 1r cicle d’Educació 
Infantil A2 Concurs-Oposició Lliure 

5 2037 Oficial 1a C1 Concurs-Oposició Lliure 

6 3815 Conserge-mantenidor AP Concurs-Oposició Lliure 

7 4063 Conserge-mantenidor AP Concurs-Oposició Lliure 
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