Ajuntament de
Sant Just Desvern

EDICTE

De conformitat amb el que preveu I’article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
que s’aprova el Reglament del personal al servei d’entitats locals, i I’article 283.4 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya es fa public que el Ple de la Corporacio, en sessio celebrada el 26
de juny de 2025, va aprovar les modificacions singulars de la vigent relacio de llocs de
treball, d’acord amb el detall segiient:

“ Primer: Aprovar la modificacié 1/2025 de la relacié de llocs de treball del personal al
servei de I’ajuntament, amb efectes del dia 1 de juliol de 2025 i amb el contingut segiient:

I. Modificacid de la valoracid dels llocs de treball d’administratiu/va i les seves fitxes
descriptives de funcions, de conformitat amb el detall segiient:

I.1. En relacio als llocs de treball amb codis nimeros 1L.044, 1.132, .144, LL177, L211, L284,
L285, L.287, L288, 1.289, L296, L.299, L300, L301, L302, L303, L304 1 L329:

a) Es modifica la valoracié a efectes del complement especific, que passa a ser de 141 punts
de conformitat amb el detall segiient:
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INDEX I SUBINDEX CE | VALORACIO |  PUNTUACIO
1 — DIFICULTAT TECNICA (DT)
DT - CF Complexitat funcional 4 50
DT - CR Complexitat relacional 2/2 9
2 — RESPONSABILITAT
R-VC Responsabilitat per volum de 0 0
comandament
R-TC Responsabilitat per tipologia de 0 0
comandament
R-GD Responsabilitat sobre el grau de 2 10
decisions
R-E Responsabilitat per errors 2 10
3 — CONDICIONS DE TREBALL FiSIQUES I PSICOSOCIALS
CT - EF Esforg fisic 2 4
CT - PER Perillositat 1 1
CT-CA Condicions ambientals 1 1
CT-CE Criticitat emocional 1 1
CT-CT Criticitat per terminis 2 5
CT-AC Atencio canviant 2 10
4 — INCOMPATIBILITAT
INC | Incompatibilitat | - 40
5 — DEDICACIO
D-PJ Prolongacio6 de jornada 0 0
D-JP Jornada partida 0 0
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D - JEN Jornada especial per nocturnitat 0 0

D - JECT Jornada especial per canvi de torn 0 0

D - JEF Jornada especial per festius 0 0

6 — DISPONIBILITAT

DIS-1 Disponibilitat parcial telematica 0 0

DIS -2 Disponibilitat parcial presencial 0 0

DIS-3 Disponibilitat total per 0 0
emergencies (Pla d’emergencies)

DIS -4 Disponibilitat parcial per urgéncies 0 0

7 — HABILITACIO FORMATIVA ESPECIFICA

HFE | Formativa especifica | 1 0

TOTAL DE PUNTS 141

b) Es modifica la fitxa descriptiva de funcions, que passa a ser la segiient:

- Denominaci6 del lloc: Administratiu/va.

- Enquadrament organic: (el que resulta de I’apartat segiient d’aquest acord).

- Missio: Executar 1’activitat administrativa en el seu ambit d’actuacio, sota les instruccions
i coordinacio de la persona responsable de la unitat administrativa d’adscripci6 i seguint els
procediments establerts i la normativa vigent.

- Funcions especifiques atribuides:

Realitzar tasques administratives preparatories o derivades de la gestio
administrativa superior, adaptades a les matéries propies de 1’ambit competencial i
de gestio de la unitat administrativa d’adscripcio.

Comprovar documentacio.

Realitzar tasques de tramit i redaccio.

Realitzar suport d’ofimatica.

Utilitzar equips d’oficina, informatica basica i calcul.

Realitzar tasques d’informaci6 i despatx al public.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
1 organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la
materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

I, en general, totes aquelles altres funcions que es derivin de 1’exercici del seu lloc de
treball.

- Requisits exigits per ocupar el lloc:

- Titulaci6 requerida: batxillerat, cicle formatiu de grau superior o titulacio equivalent.
- Altres requisits i/0 merits a considerar: acreditar el nivell de coneixement de la llengua
catalana d’acord amb la normativa vigent.

- Subgrup, de I’article 76 del TRLEBEP: CI1.

- Complement de destinaci6 assignat: Nivell 16.

- Complement especific: 141 punts.

- Forma de provisio del lloc: Concurs.
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¢) Enquadrament organic de cada lloc:

CODI

LLOC AREA UNITAT ADMINISTRATIVA

L132 | Alcaldia i Serveis Generals | Promocié Economica, Ocupacio, Comerg i
Consum

L177 | Alcaldia i Serveis Generals | Compres

L329 | Alcaldia i Serveis Generals | Compres

L044 | Economia Intervencid

L288 | Economia Intervencid

L296 | Economia Intervencid

L300 | Economia Intervencio

L303 | Economia Intervencid

L144 | Economia Tresoreria

L285 | Economia Tresoreria

L211 Territori Administrativa de Territori

L284 | Territori Administrativa de Territori

L301 Territori Administrativa de Territori

L302 | Territori Administrativa de Territori

L287 | Serveis a la Persona Administrativa de Serveis a la Persona

L289 | Serveis a la Persona Administrativa de Serveis a la Persona

L299 | Serveis a la Persona Administrativa de Serveis a la Persona

L304 | Serveis a la Persona Administrativa de Serveis a la Persona

1.2. En relacid als llocs de treball amb codis nimeros L012, L.149, 1.220, L277, L278, L286,
1.293,1.294,1.297 1 L364:

a) Es modifica la valoraci6 a efectes del complement especific, que passa a ser de 151 punts
de conformitat amb el detall segiient:

INDEX I SUBINDEX CE | VALORACIO | PUNTUACIO

1 — DIFICULTAT TECNICA (DT)

DT - CF Complexitat funcional 4 50

DT - CR Complexitat relacional 3/3 15

2 —RESPONSABILITAT

R-VC Responsabilitat per volum de 0 0
comandament

R-TC Responsabilitat per tipologia de 0 0
comandament

R-GD Responsabilitat sobre el grau de 2 10
decisions

R-E Responsabilitat per errors 2 10

3 — CONDICIONS DE TREBALL FISIQUES I PSICOSOCIALS
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CT - EF Esforg¢ fisic 2 4
CT - PER Perillositat 1 1
CT-CA Condicions ambientals 1 1
CT-CE Criticitat emocional 2 5
CT-CT Criticitat per terminis 2 5
CT - AC Atencid canviant 2 10
4 — INCOMPATIBILITAT
INC | Incompatibilitat | - | 40
5 — DEDICACIO
D-PJ Prolongacio6 de jornada 0 0
D-JP Jornada partida 0 0
D -JEN Jornada especial per nocturnitat 0 0
D -JECT Jornada especial per canvi de torn 0 0
D - JEF Jornada especial per festius 0 0
6 — DISPONIBILITAT
DIS-1 Disponibilitat parcial telematica 0 0
DIS-2 Disponibilitat parcial presencial 0 0
DIS-3 Disponibilitat total per 0 0
emergencies (Pla d’emergencies)
DIS -4 Disponibilitat parcial per urgéncies 0 0
7 — HABILITACIO FORMATIVA ESPECIFICA
HFE | Formativa especifica | 1 0
TOTAL DE PUNTS 151

b) Es modifica la fitxa descriptiva de funcions, que passa a ser la segiient:

- Denominaci6 del lloc: Administratiu/va.

- Enquadrament organic: (el que resulta de I’apartat segiient d’aquest acord).

- Missio: Executar 1’activitat administrativa en el seu ambit d’actuacio, sota les instruccions
i coordinacio de la persona responsable de la unitat administrativa d’adscripci6 i seguint els
procediments establerts i la normativa vigent.

- Funcions especifiques atribuides:

- Realitzar tasques administratives preparatories o derivades de la gestio
administrativa superior, adaptades a les matéries propies de 1’ambit competencial i
de gestio de la unitat administrativa d’adscripcio.

- Comprovar documentacio.

- Realitzar tasques de tramit i redaccio.

- Realitzar suport d’ofimatica.

- Utilitzar equips d’oficina, informatica basica i calcul.

- Realitzar tasques d’informacio i despatx al public.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
1 organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la
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materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).
- I, en general, totes aquelles altres funcions que es derivin de 1’exercici del seu lloc de
treball.
- Requisits exigits per ocupar el lloc:
- Titulaci6 requerida: batxillerat, cicle formatiu de grau superior o titulacio equivalent.
- Altres requisits i/0 merits a considerar: acreditar el nivell de coneixement de la llengua
catalana d’acord amb la normativa vigent.
- Subgrup, de I’article 76 del TRLEBEP: CI1.
- Complement de destinaci6 assignat: Nivell 16.
- Complement especific: 151 punts.
- Forma de provisio del lloc: Concurs.

c¢) Enquadrament organic de cada lloc:

CODI

LLOC AREA UNITAT ADMINISTRATIVA

L294 Alcaldia i Serveis Generals Alcaldia

L012 Alcaldia i Serveis Generals Secretaria

L364 Alcaldia i Serveis Generals Juridica i de Contractacio

L220 Alcaldia i Serveis Generals Seguretat Ciutadana

L278 Alcaldia i Serveis Generals Seguretat Ciutadana

L277 Alcaldia i Serveis Generals — Gestio de Persones i Organitzacio
Geréncia

L286 Alcaldia i Serveis Generals — Gestio de Persones i Organitzacio
Geréncia

L293 Alcaldia i Serveis Generals — Gestio de Persones i Organitzacio
Geréncia

L297 Alcaldia i Serveis Generals — Gestio de Persones i Organitzacio
Geréncia

L149 Serveis a la Persona Benestar Social

II. Modificacio de la valoracio dels llocs de treball de la Policia Local, de conformitat amb
el detall seglient:

II.1 Es modifica la valoraci¢ a efectes del complement especific de tots els llocs d’agent/a
(llocs de treball amb codis nameros L.020, L021, L022, L024, L025, L026, L030, LO31,
L032, L033, L034, L036, L037, L038, L040, L047, L160, L162, L163, L221, L.222, 1.234,
1252, 1253, L.270, L274, L337, L338, L340, L345 i L349), que passa a ser de 187 punts de
conformitat amb el detall segiient:

INDEX I SUBINDEX CE VALORAC PUNTUACIO
10
1 — DIFICULTAT TECNICA (DT)
DT - CF | Complexitat funcional | 3 | 40
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DT - CR | Complexitat relacional | 1/3 | 9

2 — RESPONSABILITAT

R-VC Responsabilitat per volum de 0 0
comandament

R-TC Responsabilitat per tipologia de 0 0
comandament

R-GD Responsabilitat sobre el grau de 2 10
decisions

R-E Responsabilitat per errors 2 10

3 — CONDICIONS DE TREBALL FiSIQUES I PSICOSOCIALS

CT - EF Esforg¢ fisic 3 7

CT - PER Perillositat 4 10

CT-CA Condicions ambientals 3 10

CT-CE Criticitat emocional 3 10

CT-CT Criticitat per terminis 2 5

CT-AC Atencio canviant 1 1

4 — INCOMPATIBILITAT

INC | Incompatibilitat | - | 40

5 — DEDICACIO

D-PJ Prolongacio6 de jornada 0 0

D-JP Jornada partida 0 0

D -JEN Jornada especial per nocturnitat 2 5

D -JECT Jornada especial per canvi de torn 2 5

D - JEF Jornada especial per festius 2 5

6 — DISPONIBILITAT

DIS-1 Disponibilitat parcial telematica 0 0

DIS-2 Disponibilitat parcial presencial 2a 10

DIS-3 Disponibilitat total per emergencies 0 0
(Pla d’emergencies)

DIS -4 Disponibilitat parcial per urgéncies 0 0

7 —HABILITACIO FORMATIVA ESPECIFICA

HFE | Formativa especifica | 2 10

TOTAL DE PUNTS 187

I1.2 Es modifica la valoracio a efectes del complement especific de tots els llocs de
caporal/a (llocs de treball amb codis numeros L023, L039, L041, L042, L043 i L258), que
passa a ser de 259 punts de conformitat amb el detall segiient:

INDEX I SUBINDEX CE | VALORACIO | PUNTUACIO
1 - DIFICULTAT TECNICA (DT)
DT - CF Complexitat funcional 3 40
DT - CR Complexitat relacional 1/3 9
2 — RESPONSABILITAT
R-VC | Responsabilitat per volum de | 2 | 15
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comandament
R-TC Responsabilitat per tipologia de 171 4
comandament
R-GD Responsabilitat sobre el grau de 3 15
decisions
R-E Responsabilitat per errors 2 10
3 — CONDICIONS DE TREBALL FISIQUES I PSICOSOCIALS
CT - EF Esforg¢ fisic 3 7
CT - PER Perillositat 4 10
CT-CA Condicions ambientals 3 10
CT -CE Criticitat emocional 3 10
CT-CT Criticitat per terminis 2 5
CT - AC Atencio canviant 1 1
4 — INCOMPATIBILITAT
INC | Incompatibilitat | - | 88
5 — DEDICACIO
D-PJ Prolongacio6 de jornada 0 0
D-JP Jornada partida 0 0
D - JEN Jornada especial per nocturnitat 2 5
D -JECT Jornada especial per canvi de torn 2 5
D - JEF Jornada especial per festius 2 5
6 — DISPONIBILITAT
DIS-1 Disponibilitat parcial telematica 0 0
DIS-2 Disponibilitat parcial presencial 2a 10
DIS-3 Disponibilitat total per 0 0
emergeéncies (Pla d’emergéncies)
DIS -4 Disponibilitat parcial per urgéncies 0 0
7 — HABILITACIO FORMATIVA ESPECIFICA
HFE | Formativa especifica | 2 10
TOTAL DE PUNTS 259

I1.3 Es modifica la valoracio a efectes del complement especific de tots els llocs de
sergent/a (llocs de treball amb codis niameros L.196, L3601 L371), que passa a ser de 287
punts i un 4 % de prolongaci6 de jornada de conformitat amb el detall segiient:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

INDEX I SUBINDEX CE | VALORACIO | PUNTUACIO

1 — DIFICULTAT TECNICA (DT)

DT - CF Complexitat funcional 3 40

DT - CR Complexitat relacional 2/2 9

2 — RESPONSABILITAT

R-VC Responsabilitat per volum de 3 25
comandament

R-TC Responsabilitat per tipologia de 2/1 7
comandament
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R-GD Responsabilitat sobre el grau de 3 15
decisions
R-E Responsabilitat per errors 2 10
3 — CONDICIONS DE TREBALL FISIQUES I PSICOSOCIALS
CT - EF Esforg fisic 2 4
CT - PER Perillositat 4 10
CT-CA Condicions ambientals 2 5
CT-CE Criticitat emocional 3 10
CT-CT Criticitat per terminis 2 5
CT-AC Atencio canviant 1 1
4 — INCOMPATIBILITAT
INC | Incompatibilitat | - | 114
5 — DEDICACIO
D-PJ Prolongacio6 de jornada 4,00 -
D-JP Jornada partida 0 0
D -JEN Jornada especial per nocturnitat 2 5
D -JECT Jornada especial per canvi de torn 2 5
D - JEF Jornada especial per festius 1 2
6 — DISPONIBILITAT
DIS -1 Disponibilitat parcial telematica 0 0
DIS-2 Disponibilitat parcial presencial 2a 10
DIS-3 Disponibilitat total per 0 0
emergencies (Pla d’emergencies)
DIS -4 Disponibilitat parcial per urgéncies 0 0
7 — HABILITACIO FORMATIVA ESPECIFICA
HFE | Formativa especifica | 2 10
TOTAL DE PUNTS 287
14 % de
prolongacio
de jornada

I1.4 Es modifica la valoracio a efectes del complement especific del lloc de sots-inspector/a
amb codi nimero L029, que passa a ser de 441 punts i un 3 % de prolongaci6 de jornada de
conformitat amb el detall segiient:
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1 — DIFICULTAT TECNICA (DT)

DT - CF Complexitat funcional 4 50

DT - CR Complexitat relacional 3/3 15

2 — RESPONSABILITAT

R-VC Responsabilitat per volum de 4 35
comandament

R-TC Responsabilitat per tipologia de 3/2 15
comandament
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3 — CONDICIONS DE TREBALL FISIQUES I PSICOSOCIALS

CT - EF Esforg fisic 2 4

CT - PER Perillositat

CT-CA Condicions ambientals

https://bop.diba.cat

CT-CT Criticitat per terminis

4
2
CT -CE Criticitat emocional 3 10
2
1

CT- AC Atencio canviant

4 — INCOMPATIBILITAT

Pag. 9-15
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Data 13-11-2025

INC | Incompatibilitat | - | 170
5 — DEDICACIO
D-PJ Prolongacio6 de jornada 3,00 -
D-JP Jornada partida 5 25
D -JEN Jornada especial per nocturnitat 1 2
D -JECT Jornada especial per canvi de torn 1 2
D - JEF Jornada especial per festius 1 2
6 — DISPONIBILITAT
DIS-1 Disponibilitat parcial telematica 1 5
DIS-2 Disponibilitat parcial presencial 3 20
DIS-3 Disponibilitat total per 1 10
emergencies (Pla d’emergencies)
DIS -4 Disponibilitat parcial per urgéncies 3 mesos 10
7 — HABILITACIO FORMATIVA ESPECIFICA
HFE | Formativa especifica | 2 10
TOTAL DE PUNTS 441
13 % de
prolongacio
de jornada

I1.5 Es modifica la valoracio a efectes del complement especific del lloc de sots-inspector/a
amb codi nimero L154, que passa a ser de 428 punts i un 3 % de prolongaci6 de jornada de
conformitat amb el detall segiient:
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INDEX I SUBINDEX CE | VALORACIO | PUNTUACIO

1 — DIFICULTAT TECNICA (DT)

DT - CF Complexitat funcional 4 50

DT - CR Complexitat relacional 2/3 12

2 — RESPONSABILITAT

R-VC Responsabilitat per volum de 4 35
comandament

R-TC Responsabilitat per tipologia de 3/2 15
comandament
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R-GD Responsabilitat sobre el grau de 4 20
decisions
R-E Responsabilitat per errors 3 15
3 — CONDICIONS DE TREBALL FISIQUES I PSICOSOCIALS
CT - EF Esforg fisic 2 4
CT - PER Perillositat 4 10
CT-CA Condicions ambientals 2 5
CT-CE Criticitat emocional 3 10
CT-CT Criticitat per terminis 2 5
CT - AC Atencio canviant 1 1
4 — INCOMPATIBILITAT
INC | Incompatibilitat | - | 170
5 — DEDICACIO
D-PJ Prolongacio6 de jornada 3,00 -
D-JP Jornada partida 3 15
D -JEN Jornada especial per nocturnitat 1 2
D -JECT Jornada especial per canvi de torn 1 2
D - JEF Jornada especial per festius 1 2
6 — DISPONIBILITAT
DIS-1 Disponibilitat parcial telematica 1 5
DIS-2 Disponibilitat parcial presencial 3 20
DIS-3 Disponibilitat total per 1 10
emergencies (Pla d’emergencies)
DIS -4 Disponibilitat parcial per urgéncies 3 mesos 10
7 — HABILITACIO FORMATIVA ESPECIFICA
HFE | Formativa especifica | 2 10
TOTAL DE PUNTS 428
13 % de
prolongacio
de jornada

I1.6 Es modifica la valoracio a efectes del complement especific de tots els llocs d’agent/a
civic/a (llocs de treball amb codis numeros L264 i L265), que passa a ser de 126 punts i un
1,04 % de prolongaci6 de jornada de conformitat amb el detall segiient:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

INDEX I SUBINDEX CE | VALORACIO | PUNTUACIO

1 — DIFICULTAT TECNICA (DT)

DT - CF Complexitat funcional 3 40

DT - CR Complexitat relacional Va 6

2 — RESPONSABILITAT

R-VC Responsabilitat per volum de 0 0
comandament

R-TC Responsabilitat per tipologia de 0 0
comandament
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R-GD Responsabilitat sobre el grau de 2 10
decisions

R-E Responsabilitat per errors 1 5

3 — CONDICIONS DE TREBALL FISIQUES I PSICOSOCIALS

CT - EF Esforg fisic 3 7

CT - PER Perillositat 1 1

CT-CA Condicions ambientals 3 10

CT-CE Criticitat emocional 2 5

CT-CT Criticitat per terminis 1 1

CT - AC Atencio canviant 1 1

4 — INCOMPATIBILITAT

INC | Incompatibilitat | - 30

5 — DEDICACIO

D-PJ Prolongacio6 de jornada 1,04 -

D-JP Jornada partida 0 0

D -JEN Jornada especial per nocturnitat 0 0

D -JECT Jornada especial per canvi de torn 0 0

D - JEF Jornada especial per festius 0 0

6 — DISPONIBILITAT

DIS-1 Disponibilitat parcial telematica 0 0

DIS-2 Disponibilitat parcial presencial 2.a 10

DIS-3 Disponibilitat total per 0 0

emergencies (Pla d’emergencies)

DIS -4 Disponibilitat parcial per urgéncies 0 0

7 — HABILITACIO FORMATIVA ESPECIFICA

HFE | Formativa especifica | 1 0

TOTAL DE PUNTS 126
11,04 % de
prolongacio
de jornada

III. Modificacio del nivell de complement de destinaci6 dels llocs de treball que es

relacionen, de conformitat amb el nivell que s’assigna a continuaci6:

Diputacio
Barcelona
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NOU NIVELL
CODI DE COMPLEMENT
LLOC DENOMINACIO LLOC DE DESTINACIO
L321 | Cap d’Organitzacio i Personal 28
L343 | Director/a de serveis Economics 28
L344 | Director/a de serveis de Territori, Medi Ambient i 28
Habitatge
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IV. Amortitzacio del lloc de treball de técnic/a de Comerg 1 Consum, amb codi de lloc de
treball L319, i creacio del lloc de treball de cap de Promocié Economica, amb codi de lloc

de treball L377, amb la valoracio i fitxa descriptiva de funcions que es detallen a

continuacio:

a) Valoracio a efectes del complement especific de 275 punts, de conformitat amb el detall

seguent:
INDEX I SUBINDEX CE | VALORACIO | PUNTUACIO
1 — DIFICULTAT TECNICA (DT)
DT - CF Complexitat funcional 5 60
DT - CR Complexitat relacional 2/3 12
2 — RESPONSABILITAT
R-VC Responsabilitat per volum de 2 15
comandament
R-TC Responsabilitat per tipologia de 2/2 12
comandament
R-GD Responsabilitat sobre el grau de 3 15
decisions
R-E Responsabilitat per errors 3 15
3 — CONDICIONS DE TREBALL FISIQUES I PSICOSOCIALS
CT - EF Esforg¢ fisic 2 4
CT - PER Perillositat 1 1
CT-CA Condicions ambientals 1 1
CT -CE Criticitat emocional 2 5
CT-CT Criticitat per terminis 2 5
CT - AC Atenci6 canviant 1 1
4 — INCOMPATIBILITAT
INC | Incompatibilitat | - 114
5 — DEDICACIO
D-PJ Prolongacio6 de jornada 0 0
D-JP Jornada partida 0 0
D -JEN Jornada especial per nocturnitat 0 0
D - JECT Jornada especial per canvi de torn 0 0
D - JEF Jornada especial per festius 0 0
6 — DISPONIBILITAT
DIS -1 Disponibilitat parcial telematica 0 0
DIS -2 Disponibilitat parcial presencial 2b 15
DIS-3 Disponibilitat total per 0 0
emergencies (Pla d’emergéncies)
DIS - 4 Disponibilitat parcial per urgeéncies 0 0
7 — HABILITACIO FORMATIVA ESPECIFICA
HFE | Formativa especifica | 1 0
TOTAL DE PUNTS 275
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b) Fitxa descriptiva de funcions:

- Denominaci6 del lloc: Cap de Promocié Economica, codi L377.

- Enquadrament organic: Area d’Alcaldia i Serveis Generals / Unitat administrativa
Promocié Economica, Ocupacio, Comerg i Consum.

- Missio: Dirigir i gestionar la unitat administrativa a la que esta adscrit, per a donar resposta
a les necessitats del municipi en materia de promoci6 de I’economia local en els ambits de
la dinamitzacié empresarial, turistica i comercial, inserci6 laboral, ocupacié i consum.

- Funcions generals atribuides:

- Dirigir i gestionar la unitat administrativa a la que esta adscrit, amb els recursos
humans, econdmics i materials assignats, de conformitat amb les directrius marcades
pel comandament de 1’area.

- Dissenyar, gestionar i implementar plans i programes orientats a la consecucio dels
objectius establerts d’eficacia i d’eficiéncia de la unitat administrativa, d’acord amb
la normativa vigent.

- Gestionar els serveis municipals d’informaci6 a les persones consumidores.

- Funcions especifiques atribuides:

- Dirigir i gestionar la unitat administrativa a la que esta adscrit, amb els recursos
humans, economics i materials assignats, de conformitat amb les directrius marcades
pel comandament de 1’area:

- Analitzar i diagnosticar I’activitat dels sectors economics i comercials al territori en
els ambits que s’escaiguin (empreses, comerg, restauracio, sector serveis, fires
comercials, mercats de venda no sedentaria i mercats municipals).

- Cooperar amb els agents socioeconomics del territori (associacions de comerciants o
persones empresaries, gremis, patronals, entitats pibliques i privades) per tal de
fomentar, difondre 1 promocionar programes 1 mesures que afavoreixin la millora de
la competitivitat de I’activitat economica del municipi.

- Recongixer, detectar i investigar els recursos i possibilitats de desenvolupament
economic del municipi.

- Assessorar i donar suport técnic en el seu ambit, tant a nivell intern (Corporacio)
com a nivell extern (ciutadania i empreses).

- Gestionar integrament els expedients i contractes associats a la unitat administrativa
a la que esta adscrit el lloc.

- Emetre els informes técnics preceptius en els procediments administratius en que
intervingui per rad de la materia.

- Gestionar les subvencions que concedeixi 1’ajuntament en els ambits
d’emprenedoria, de dinamitzacié empresarial, turistica i del comerg, inserci6 laboral
1 ocupacio i consum.

- Dissenyar, gestionar i implementar plans i programes orientats a la consecucio
objectius establerts d’eficacia i d’eficiéncia de la unitat administrativa, d’acord

- amb la normativa vigent:

- Elaborar, coordinar, executar i avaluar programes especifics que donin suport a la
promocio i dinamitzaci6 del sector empresarial i comercial, ’activitat firal,
I’artesania, els mercats, el sector de serveis 1 de restauracio.

- Elaborar, coordinar, executar i avaluar programes especifics que fomentin
I’ocupacio, I’emprenedoria i el turisme sostenible.
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- Promocionar, difondre i estimular, en cooperacié amb altres agents, programes i
mesures que afavoreixin la promocié economica i la dinamitzacidé empresarial i
turistica del municipi, cercant un creixement economic sostenible.

- Dissenyar i coordinar projectes d’insercio laboral 1 foment de I’ocupacié a nivell
local, en concertacié amb els agents socials i economics.

- Inspeccionar i controlar el desenvolupament de les diferents activitats comercials al
municipi, en coordinacié amb 1’Area de Territori.

- Assessorar técnicament en matéria de comerg i d’activitat firal.

- Mantenir contactes i reunions permanents amb el personal adscrit, concessionaris i
altres departaments en 1’administracio6 local 1 supramunicipal.

- Gestionar els serveis municipals d’informaci6 a les persones consumidores:

- Coordinar I’Oficina Municipal d’Atenci6 al Consumidor.

- Avaluar I’activitat d’informaci6, d’assessorament i els processos de mediacio,
reclamacio o queixa en relacié amb els expedients de consum i proposar millores en
la seva execucid i amb el treball en xarxa amb 1’ Agencia Catalana de Consum i la
Diputacié de Barcelona.

- Organitzar campanyes d’informacio i sensibilitzacié que es desenvoluparan sobre
diferents temes de consum, aixi com tallers formatius i xerrades.

- Gestionar les subvencions relatives a aquest ambit.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
1 organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la
materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

- 1, en general, totes aquelles altres funcions que es derivin de I’exercici del seu lloc de
treball.

- Requisits exigits per ocupar el lloc: Titulacio requerida: diplomatura, grau universitari o
titulacio equivalent, preferentment en 1’ambit de les ciéncies socials, economiques i/0
juridiques.

- Altres requisits i/0 merits a considerar: acreditar el nivell de coneixement de la llengua
catalana d’acord amb la normativa vigent.

- Subgrup, de I’article 76 del TRLEBEP: A2.

- Complement de destinaci6 assignat: Nivell 23.

- Complement especific: 275 punts.

- Forma de provisio del lloc: Concurs.

V. Modificaci6 dels requisits exigits per a ocupar el lloc de treball cap de Projectes i Obres,
amb codi de lloc de treball L261, en el sentit que les titulacions requerides siguin les de grau
universitari, llicenciatura o titulacié equivalent en Enginyeria o Arquitectura.”
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Joan Basaganas i Camps
ALCALDE

Sant Just Desvern, el dia de la data de la signatura electronica
Referéncia: PER 2025 144 9
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