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ANUNCI

En compliment del Decret d’Alcaldia num. 2025-2142, de 4 de novembre, es fa publica la
convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccié d’'una plaga de Técnic/a auxiliar
de comunicacioé ila creacié de borsa de treball.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA D'UN PROCES
SELECTIU D’UNA PLAGA DE TECNIC/A AUXILIAR DE COMUNICACIO EN REGIM DE
PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA A LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE
PIERA | CREACIO DE BORSA DE TREBALL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases la regulacié i convocatoria del procés de seleccié dins
I'oferta publica d’ocupacio aprovada l'exercici 2025, mitjangant el procediment de concurs-
oposicio lliure, per a la cobertura com a funcionari de carrera d’'una plaga vacant a la
plantilla de técnic/a especialista d’administracid especial, subescala serveis especials,
classe comeses especials i lloc de treball de Tecnic/a Auxiliar de Comunicacio.

Aquestes bases també serviran per a la creacié d'una borsa de treball per al nomenament
de funcionaris interins en el cas de cobertures temporals per a substitucions per baixes,
permisos, llicéncies, vacances, acumulacié de tasques i altres necessitats que es puguin
produir.

Denominacié de les plaga segons plantilla: Técnic/a especialista d’administracio
especial, subescala serveis especials, classe comeses especials.

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio lliure.

Régim juridic: Funcionari/aria de carrera (en el cas de nomenaments del personal de la
borsa el regim sera de funcionari interi).

Escala: Administracio especial
Subescala: Serveis especials

Grup de classificacio: Grup C, subgrup C1, segons la classificacié professional del
personal funcionari de carrera que efectua l'article 76 i disposicié transitoria tercera del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public.

Nivell de complement de desti: 18.
Complement especific anual: 12.457,90 EUROS

Jornada: La jornada complerta i segons necessitats del servei.
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SEGONA.- FUNCIONS

Les funcions principals a desenvolupar, entre d’altres, seran les seglents:

Elaborar, difondre, seguir i corregir la informacié municipal, prestar assessorament
en I'ambit de la comunicaci6 i coordinar les publicacions informatives municipals.

Dissenyar i elaborar els continguts d’informacié i comunicacié en els diferents
formats establerts (guia d'activitats, SMS, Cartells, triptics, butlleti, notes
informatives, convocatories de premsa, xarxes socials,...) en les diferents
campanyes municipals, coordinant-se i donant suport amb la resta de técnics
implicats.

Realitzar I'actualitzacié permanent del portal de noticies a les eines comunicatives
de I'Ajuntament, (pagina web municipal, preséncia en xarxes socials, i totems
digitals, entre d’altres.

Gestionar les video-actes (Ple Municipal,...).
Redactar i realitzar tasques administratives propies del lloc de treball.

Donar suport al superior jerarquic (alcaldia i regidoria) en I'establiment del calendari
d’actuacions del departament.

Donar cobertura informativa als diferents actes i esdeveniments institucionals
establerts pel seu superior jerarquic.

Realitzar treballs d’autoedici6 i fotografics de les diferents accions de comunicacio.

Fer el seguiment i control de qualitat de les publicacions realitzades per les
diferents empreses contractades per departament.

Donar suport en I'elaboracié de la memoria anual, aixd com elaborar els informes
técnics que siguin establerts pel seu superior jerarquic.

Competencies del lloc: Autoexigéncia professional, treball en equip i comprensio
interpersonal i habilitats personals.

D’altres funcions de caracter similar i propies de la categoria professional i lloc de
treball que li siguin atribuides.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides

TERCERA.- LEGISLACIO APLICABLE

Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public. El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcioé publica. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya. Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés
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en els processos de seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del regim local.

QUARTA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar en el procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir els seguents
requisits:

Requisits generals

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Uniéo Europea i ratificats per Espanya, sigui
d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 del Text Refos
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30
d’octubre. Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert els 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Tenir coneixements de la llengua catalana orals i escrits en el nivell de suficiencia C1 o
equivalent, acreditant mitjangant certificat de I'organ competent de la Generalitat de
Catalunya en matéria de politica linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre
VCP/223/2010. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002,d’11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal
i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Cas que no
es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar la prova de
catala en els termes establerts a les bases.

Estaran exemptes de la realitzaci6 de la prova de catala, les persones aspirants que
acreditin documentalment haver superat una prova de catala del mateix nivell al requerit
en altres processos de seleccié de personal de les administracions publiques.

d) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial. En cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o
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equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio
publica.

e) No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de
la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible o impedeixi exercir funcions propies de la plaga.

Les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat, seran admeses per
a la realitzacié dels exercicis sense necessitat d’acreditar la seva aptitud abans del seu
comengament, sens perjudici que superat el procés selectiu hagin d’acreditar, si s’escau,
la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional de la categoria
corresponent (certificat d’adequacio al lloc de treball emés per 'EVO laboral). A aquests
efectes, les persones candidates amb discapacitat hauran de presentar el corresponent
dictamen dels equips multiprofessionals a qué es refereix 'article 6 del Decret 66/1999, de
9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié mutiprofessional i presentar el
corresponent dictamen actualitzat dels equips multiprofessionals a qué es refereix larticle
4.3 del mateix Decret.

g) Realitzar el pagament de la taxa pels drets d’examen.
Requisits especifics: titulacié

Estar en possessio dels titols académics de batxillerat, de técnic/a, cicle grau mig, cicle
de grau superior o equivalent. En cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides,
s'haura d'adjuntar un certificat emés pel Ministeri d'Educacié que n'acrediti I'equivaléncia.
En cas d'aspirants que aportin una titulacid obtinguda a l'estranger n'hauran d'acreditar la
corresponent homologacio.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins al moment de la presa de possessiéo com a funcionari/aria de carrera.

CINQUENA.- PRESENTACIO D’INSTANCIES | DOCUMENTACIO.

Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud, necessariament,
mitjangant model dinstancia genérica (indicant “PROCES SELECTIU TEC AUX
COMUNICACIO”) que pot descarregar-se des de la pagina web de I'’Ajuntament de Piera
(https://www.viladepiera.cat), en el termini de presentacié d’instancies, que sera de vint
dies habils comptadors a partir de 'endema de la data de publicacié de I'anunci de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases integres es
publicaran a la pagina web i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Les posteriors
publicacions es faran al tauler d’edictes de la Corporacié i a la pagina web municipal.

La presentacid d’instancies de forma presencial es fara al Registre situat a l'edifici de
I’Ajuntament de Piera, carrer de la Plaga nimero 16-18. Les instancies podran presentar-
se dacord amb el que estableix [larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
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procediment administratiu comu de les administracions publiques, i aniran acompanyades
del curriculum vitae amb la relacio de merits al-legats per a la seva candidatura, fotocopia
del DNI o altre document on consti la nacionalitat, titulacio requerida, certificat acreditatiu
del nivell de catala i documents acreditatius que han de ser puntuats en la valoracié de
merits. Cal adjuntar, aixi mateix, el justificant de pagament de la taxa. La presentacio del
dictamen dels equips multiprofessionals per a les persones amb discapacitat s’haura de
dur a terme durant el termini de presentacié de sol-licituds.

A la instancia es manifestara que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base quarta, referides sempre a la data d’acabament del termini per a la
presentacio d’instancies.

Si la instancia es presenta per un sistema diferent al presencial o de la seu electronica,
l'aspirant haura d'anunciar, el mateix dia, I'enviament al Departament de Recursos Humans
de 'Ajuntament de Piera mitjangant correu electronic a piera.recursoshumans@ajpiera.cat,
adjuntant copia de la sol-licitud.

Els drets d’examen seran de 25 euros, de conformitat amb allo previst a l'article 7 de la
Ordenanga fiscal numero 7 reguladora de la taxa per I'execucié d’'activitats juridico-
administratives de competéncia municipal de I'Ajuntament de Piera, i el pagament de
limport s’exigira en el moment de presentacié de la sollicitud, practicant-se la
corresponent liquidacio d’acord amb el Reglament General Tributari. En el suposit de que
no arribés a produir-se el fet imposable, 'Ajuntament retornara les quantitats ingressades
(art. 9 Ordenanga fiscal num. 7). La taxa haura de ser abonada dintre del termini de
presentacié de sol-licituds, no essent valid el termini d’esmenes per al seu pagament. Els
drets d’examen s’hauran d’abonar per transferéncia bancaria al nimero de compte de
'Ajuntament de Piera ES49 0182 6035 4602 0211 6158 (s’ha d’indicar el nom i cognoms
de l'aspirant i a quin procés selectiu participa).

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a
prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccido de dades personals i garantia dels drets digitals. Una vegada sigui ferma la
resolucié del nomenament del personal, les persones aspirants que hi hagin participat
tindran un termini de dos mesos per retirar la documentacié aportada. Les actes del
tribunal qualificador es conservaran a I'expedient corresponent.

SISENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacido de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucio
aprovant les llistes d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara al web municipal i al
tauler d’anuncis de la Corporacio.

Es concedira a les persones aspirants un termini de deu dies habils, a partir de 'endema
de la publicacio de la llista, per a esmenes i possibles reclamacions, amb I'advertiment de
que si no ho fessin, se les tindra per desistides de la seva peticié. L’Alcaldia fara publica
la resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera
objecte de publicacio al web municipal i al tauler d’anuncis de la Corporacio.
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La llista provisional s’elevara a definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucio o
publicaciod si no es presenta cap reclamacié o esmena dintre 'esmentat termini.

La identificacidé de les persones interessades en els actes administratius objecte de
publicacio, s’ha de fer mitjangant el nom i cognoms, afegint-hi quatre xifres numériques
aleatories del DNI, NIE, passaport o document equivalent, a fi de facilitar I'exercici dels
drets d’abstencio i recusacié que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1
d’octubre, del reégim juridic del sector public, la Llei de transparéncia i accés a la informacio
publica, i la Llei de proteccié de dades.

Les errades materials i de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
dels interessats.

SETENA.-TRIBUNAL QUALIFICADOR

D'acord amb el que disposa l'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, els organs de
seleccié seran col-legiats i la seva composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i de paritat entre dones i homes en el conjunt de les
convocatories de l'oferta d'ocupacio publica respectiva.

El Tribunal qualificador estara constituit de la manera seguent:
Un ter¢ dels membres estara format per personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Piera.
Un ter¢ dels membres per técnics designats per 'Ajuntament.

Un altre terg designat per I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.

La designacié nominal dels membres del Tribunal qualificador es fara publica juntament
amb el lloc, la data i I’'hora de comengament de les proves selectives.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del/la president/a i del/la
secretari/a o de les persones que els substitueixin.

La pertinenca als Tribunals qualificadors sera sempre a titol individual i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representaci6 o per compte de ningu. El personal
d'eleccio o designacié politica, els representants dels treballadors i/o sindicals, el personal
funcionari interi, el personal laboral temporal i el personal eventual no podra formar part
dels organs de seleccio.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics/ques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per
debatre, en les sessions del tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacio i aplicacio de les
normes que puguin plantejar-se, com també els supdsits no previstos en la normativa.

L’abstencié i recusacié dels membres del Tribunal esta regulada en l'article 23 i seguients
de la Llei 40/2015, de1 d’octubre, del régim juridic del sector public.
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Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei (BOE 30/05/02), el Tribunal qualificador es classifica a la categoria
primera.

VUITENA.- PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid lliure, el qual es regira per les
presents bases i consistira en la superacié dels exercicis previstos a la fase d'oposicié
(maxim 30 punts), i en la valoracié dels mérits en la fase de concurs (maxim 10 punts),
amb una puntuacio total de 40 punts.

Finalitzara amb la superacié del periode de practiques.

8.1 FASE D’OPOSICIO

Les persones aspirants hauran de compareixer als diferents exercicis amb DNI o altre
document oficial, amb fotografia, acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacio
d’aquest document determinara I'exclusioé automatica de I'aspirant en aquell exercici i del
procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el Tribunal es reserva la facultat de poder dur
a terme diverses proves el mateix dia, aixi com l'alteracié de I'ordre previst de la realitzacio
de les mateixes.

La fase doposicid consistira en la superacid6 de les seglients proves, que es
desenvoluparan en l'ordre establert a la convocatoria, assegurant I'objectivitat i racionalitat
de la seleccid. Les proves tindran caracter eliminatori. En el cas que es realitzin dues o
meés proves el mateix dia, la correccio de la segona i ulteriors proves es realitzara sempre
que l'aspirant hagi superat la primera o anterior prova.

La puntuacio total d’aquesta fase d’oposicié sera, com a maxim, 30 punts, i la
qualificacié de la fase d’oposicid es determinara pel sumatori de les puntuacions
obtingudes en les proves.

-Primera prova: Coneixements de llengiies

A) Llengua catalana: Prova de coneixements en la llengua catalana. No hauran de
realitzar la prova de catala els qui acreditin coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell C1 o superior de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat
de Catalunya. L’acreditacié documental a I'efecte d’exempcio es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de I'exercici de coneixements de llengua catalana, aportant davant
el Tribunal l'original i una fotocodpia de la documentacié esmentada.

Per aquest exercici el Tribunal pot comptar amb la col-laboracié d’assessors especialistes
en llengua o encomanar la realitzacié de proves a professionals externs, si és necessari.
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Es qualificara com a apte o no apte.

B) Llengua castellana: Prova de coneixements en la llengua castellana.

No hauran de realitzar la prova de castella les persones aspirants que hagin aportat amb la
sol-licitud de participacio algun dels seglents documents:

a) certificat que acrediti haver cursat la primaria, secundaria i batxillerat a 'Estat espanyol;

b) o bé el diploma del nivell C1 d’espanyol o certificacid6 academica que acrediti haver
superat totes les proves adregades a la seva obtencié; o

c) certificat d’aptitud de I'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

L’acreditacié documental a I'efecte d’exempcid es pot fer fins abans de I'hora assenyalada
per a l'inici de I'exercici de coneixements de llengua castellana, aportant davant el Tribunal
l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Per aquest exercici el Tribunal pot comptar amb la col-laboracié d’assessors especialistes
en llengua o encomanar la realitzacié de proves a professionals externs, si és necessari.
Es qualificara com a apte o no apte.

- Segona prova: Coneixements teorics. Puntuacié maxima 15 punts
Coneixements teorics temari general i especific:

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a donar resposta breu, per escrit, a deu
preguntes que proposi el tribunal, sobre el contingut del temari. Seran preguntes curtes, no
de desenvolupament dels temes, de mitja pagina d'extensi®6 com a maxim cadascuna
d'elles. El temps maxim per a realitzar aquest exercici sera de noranta minuts. La
qualificacié de l'exercici sera de 0 a 15 punts. La puntuacié minima per a superar-la sera
de 7,5 punts.

Per a la valoraci6 d'aquest exercici el Tribunal qualificador tindra en compte els
coneixements sobre el tema, la capacitat analitica i de sintesi, aixi com la facilitat de
redaccio i la correccié gramatical.

- Tercera prova: Coneixements practics en relacio al temari especific. Puntuacio
maxima 15 punts

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié de suposits practics, a
decisio del Tribunal, en relacié6 amb les funcions de la plaga a proveir, i referent al temari
especific de 'Annex |. El temps per a fer I'exercici dependra del que estableixi el Tribunal
qualificador. En aquest exercici es valorara el coneixement del tema, la claredat i ordre de
les idees, la capacitat d’exposicid escrita, de raonament i sintesi i el raonament de la
conclusio, si s’escau. La qualificacié de l'exercici sera de 0 a 15 punts. La puntuacio
minima per a superar-la sera de 7,5 punts.

L'exercici podra ser llegit per I'aspirant davant del Tribunal, que en la seva valoracié
apreciara fonamentalment la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements
teorics a la resolucidé dels problemes practics plantejats. ElI Tribunal podra formular
preguntes o demanar els aclariments que consideri oportuns.
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Per a la valoracid d'aquesta prova el Tribunal qualificador tindra en compte els
coneixements acreditats, i la capacitat i les aptituds per aplicar-los a situacions de la
practica professional, com també en el seu conjunt la capacitat analitica i de sintesi, i el
domini del llenguatge juridic-administratiu utilitzat en la presentacio.

8.2 FASE DE CONCURS

Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat préviament cadascuna de les proves
de la fase d’oposicio.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits
relacionats i acreditats per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio. La
puntuacio total de la fase de concurs sera, com a maxim, de 10 punts.

A) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 4,5 punts

- Experiéncia professional desenvolupant funcions analogues a les de les plaga a cobrir en
I'administracié publica, en el subgrup C1, amb caracter funcionarial o laboral: 0,25
punts/mes treballat.

- Experiéncia professional en empreses privades: 0,05 punts / mes treballat.

L'experiéncia en l'administracié s'acreditara mitjangant certificat original expedit per
I'administracié corresponent en que consti, com a minim, la classificacié del lloc de treball
ocupat i la durada.

No es valorara com a experiéncia professional els treballs realitzats en virtut de
nomenaments o contractes amb caracter formatiu o en practiques ni els de caracter
eventual.

B) Formacioé professional i perfeccionament. Puntuacié maxima: 4,5 punts
B.1) Titulacions académiques:

Per les titulacions academiques superiors a l'exigida o diferents i complementaries i
relacionades directament amb les funcions propies de la plaga convocada:

- 1 punt per doctorat.

- 0,75 punt per un altre grau o llicenciatura que la considerada per a ser admeés a la
convocatoria.

- 0,5 punt per master (60 crédits o més).

- 0,25 punt per postgrau (de 30 a 60 credits).
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B.2) Per formacio especifica en matéries relacionades directament amb les funcions
propies de la plaga convocada, impartida en centres oficials, acreditada mitjangant el
corresponent certificat d'assisténcia i/o aprofitament, segons el barem seguent, que tinguin
una antiguitat com a maxim de 10 anys:

- Per cada activitat formativa de durada de 25 hores a 50 hores: 0,20 punts
- Per cada activitat formativa de durada de 51 a 100 hores: 0,40 punts
- Per cada activitat formativa de durada superior a 100 hores: 0,50 punts

C). Ofimatica i tecnologies de la informacio6 i la comunicacid, segons el barem seguent
i fins a un maxim de 0,75 punts. Només es valorara el certificat de major nivell acreditat:

— Nivell basic d' ACTIC: 0,25 punts
— Nivell mitja d' ACTIC: 0,50 punts
— Nivell avancat d' ACTIC: 0,75 punts

D). Coneixement de la llengua catalana: 0,25 punts

Per acreditar estar en possessio d'un certificat de coneixement de la llengua catalana
superior al nivell exigit a la respectiva convocatoria.

L’acreditacié dels meérits al-legats es realitzara de la forma segtuent:

L’experiéncia laboral s’acredita amb I'informe de la vida laboral emeés dins el mes anterior a
la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, i a més mitjangant copia del/s
nomenaments i contractes de treball.

L’antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Piera no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

L’antiguitat i els serveis prestats a altres administracions publiques s’acreditaran
documentalment mitjangant certificacio de serveis prestats emés per la corresponent
administracio publica.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant 'original de la certificacio, amb especificacio
de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en credits. En
els suposits que no s’especifiqui la durada en hores o credits, no es valoraran.

9.- QUALIFICACIONS FINALS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la puntuacio final obtinguda en la
fase d'oposici6 més, en el seu cas, els punts aconseguits en la fase de concurs per la
valoracio de mérits.

En cas d'empat en la puntuacié definitiva, I'ordre s'establira a favor de l'aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d'oposicid i, si persisteix I'empat, es resoldra a
favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuaci® més alta en la prova o exercici de
caracter practic.
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Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal confeccionara i fara publica
al tauler d’anuncis la puntuacio final del procés selectiu, amb la relaci6 de persones
aprovades per ordre de puntuacié, de major a menor, i proposara aquesta relacié en l'acta
de l'Ultima sessio del Tribunal que fara concreta referéncia a la persona aspirant o
aspirants seleccionades, a I'Alcaldia, la qual formulara el nomenament pertinent.

El Tribunal qualificador no podra proposar un nombre de persones aprovades superior a la
plaga convocada. No obstant I'anterior, sempre que els drgans de seleccid hagin proposat
el nomenament d'igual nombre de persones aspirants que el de plaga convocada, i amb
finalitat d'assegurar la cobertura de les mateixes, quan es produeixin renuncies de les
persones aspirants seleccionades abans del seu nomenament o presa de possessio,
I'drgan convocant podra requerir de I'drgan de seleccid, la relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin les proposades, per al seu possible nomenament.

En el cas que el nombre de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu sigui
inferior al nombre de plaga convocada, el Tribunal declarara deserta la plaga de la qual no
pugui efectuar cap proposta de nomenament.

10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Dins el termini de vint dies naturals des que es facin publiques les llistes d’aprovats, les
persones aspirants proposats han de presentar davant el departament Recursos Humans
de I'Ajuntament de Piera els documents acreditatius de les condicions de capacitat i els
requisits exigits a la convocatoria si no s'han aportat amb anterioritat. Els qui dins el
termini indicat, excepte casos de forca major, que seran degudament comprovats i
considerats per l'drgan convocant, no presentin la documentacid, no podran ser
nomenats, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en el cas de
falsedat en la seva instancia. En aquest cas, es formulara davant 'Alcaldia proposta de
nomenament a favor de la persona aspirant segiient en ordre de puntuacid, que havent
superat les proves, no va ser proposada per falta de plaga.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris restaran exempts de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacid, i unicament hauran de presentar
certificacid de l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva
condicio i altres circumstancies de les que no hi hagi constancia.

11.- NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini dun mes, [I'Alcaldia
nomenara funcionari/a en practiques les persones aspirants proposades pel Tribunal.
Aquests nomenaments seran notificats a les persones interessades i publicats al BOPB i
al DOGC. Les persones aspirants nomenades hauran de prendre possessio de la plaga
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en el termini d’'un mes a comptar de la data de notificacié dels nomenaments. La manca de
presa de possessio, llevat casos de forga major degudament acreditada, comportara la
pérdua de tots els drets.

El periode de prova sera de sis mesos de treball efectiu. Durant aquest periode les
persones nomenades hauran d’assistir als cursos de formacié que la corporacid pugui
determinar. Un cop finalitzat aquest periode, correspon a una comissié de valoracio
formada pel responsable del Departament en que el funcionari hagi desenvolupat les
practiques i un funcionari/a d'un altre Departament, emetre informe favorable o
desfavorable, que es posara en coneixement del Tribunal qualificador que el valorara i
determinara si és apte o no apte i efectuara la proposta que correspongui, la qual tindra la
consideracio de fase final del procés selectiu. La no superacio del periode de practiques
suposara I'eliminacié de I'aspirant, qui perdra tots els seus drets per resolucié motivada de
I'Alcaldia, amb tramit d’audiéncia previ, que donara lloc a la finalitzacié del nomenament en
periode de prova i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del
procés selectiu.

Superat el periode de practiques, es fara el nomenament de personal funcionari de
carrera. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, o de la normativa que resulti d'aplicacié, abans de prendre possessié com a
personal funcionari de carrera

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporaci6 en plagca de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades, seran eximits/des de la
realitzacioé del periode de prova, previinforme del Cap de la unitat de destinacio.

12.- BORSA DE TREBALL

En l'ordre de classificacié final que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que
no hagin estat proposades per al nomenament per manca de plaga, malgrat haver superat
tot el procés selectiu, passaran a formar part d'una Borsa de Treball per cobrir mitjangant
nomenament no permanent les necessitats d'ocupacié que es poguessin produir a
I'Ajuntament de Piera, com ara substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats
del personal (exceptuant els processos de Plans d’Ocupacio). El procés selectiu en qué
hagin participat es considerara, a tots els efectes, com el procediment agil a qué fa
esment el Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. La posicié dins de l'esmentada Borsa de
Treball vindra donada per la puntuacié final assolida.

Les persones aspirants integrades en aquesta Borsa, seran cridades a mesura que es
produeixin les necessitats d'ocupacié a I'Ajuntament de Piera, d'acord amb l'ordre de
puntuacio determinat en la llista de resultats. S'intentara la comunicacio a través de les
dades de contacte que hagin facilitat, fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments. Si la persona cridada respon a la comunicacio iniciada per I’Ajuntament, aquest
li atorgara un maxim de 24 hores per a manifestar la seva conformitat o renincia al seu
nomenament com a personal funcionari interi. La no localitzaci6 de la persona, la
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impossibilitat de la comunicacié o la renuncia de la persona aspirant comportara la
proposta de la persona aspirant seguient.

Les persones que durant la vigéncia de la Borsa canviin les seves dades hauran de
comunicar-ho per escrit al Departament de Recursos Humans
(piera.recursoshumans@aijpiera.cat) d'aquest Ajuntament. Sera responsabilitat seva
mantenir actualitzades les seves dades.

La vigéncia de la Borsa de Treball sera d’'un maxim de tres anys o0, en el seu defecte,
finalitzara quan es celebri un nou procés selectiu amb el mateix caracter.

13.- FACULTATS DE L’0ORGAN DE SELECCIO

L’organ de seleccio estara facultat per resoldre qualsevol qiiestid que es plantegi des del
moment de la seva constitucio.

Els actes del Tribunal qualificador que posin fi als procediments selectius hauran de ser
motivats.

14.- REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article
123 de la Llei 39/2019, d'1d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacié, o bé podran interposar recurs contencios
administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacio o notificacio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX .TEMARI

Temari general:

1. La Constitucid6 Espanyola de 1978: estructura, continguts i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques. Els deures.

2. L’organitzacio territorial de I'Estat al capitol VIII de la Constitucio.

3. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Definicié de les competéncies de la Generalitat de
Catalunya.

4. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Trets principals dels 6rgans que conformen

5. El municipi. Els organs de representacié politica. Organs necessaris i organs
complementaris. Les competéncies dels municipis.

6. L'organitzacié municipal. Régim de sessions i acords dels organs de govern locals.
Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels acords.

7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions
publiques (I). Els interessats en el procediment: concepte d’interessat. L’activitat de les
Administracions Publiques: normes generals d’actuacio i terminis.

8. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions
publiques (ll). El procediment administratiu comu. Fases del procediment. Especial atencid
a la sol-licitud i notificacions.

9. La contractacio administrativa: Classes de contractes. El contracte menor.

10. La Junta de Govern Local. Funcions, composicio, objecte i nomenament. Temes
especifics:

Temari especific:
1. La comunicacio integral. La identitat visual: les aplicacions de la imatge corporativa i

institucional. El valor representatiu de la marca i el logotip.

2. Metodologia del disseny. Els processos creatius i els processos de produccio.
Organitzacio, planificacio i gestio total d’un projecte.

3. Usos del disseny grafic: identitat, publicitat, senyalitzacio, editorial i audiovisual.

4. Elements de disseny. Técniques visuals i estrategies de comunicacio aplicades al
disseny grafic.

5. La imatge: composicié i equilibri. Regles basiques. Funcions de la imatge en el disseny
grafic.

6. El color: fonaments fisics. Teoria del color i principals conceptes. El color en el disseny
grafic. Reproduccié i normalitzacio del color.

7. La tipografia: definicio. Conceptes generals. La lletra: morfologia i estructura.. Families
tipografiques. Correccions optiques.

8. Les formes: llenguatge i comunicacié. Signes grafics. Accentuacio. Abreviatures.
Numeracio romana.

9. Preimpressio i tipus d'originals. Impressio en digital, offset i rotativa. Postimpressio i
manipulats, enquadernacioé i acabats. El paper.

10. Les infografies, els grafics i la representacio de dades.

11. Tractament d’imatges. Compatibilitat de documents. Importacid i exportacid de
documents, imatges i videos. Conversio d’arxius.

12. Fotografia. Concepte i principis.
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13. La velocitat d’obturacio, la profunditat de camp, la sensibilitat, 'exposicio i la distancia
focal.

14. Enfocament, composicio visual i enquadrament.

15. Objectius. Macro i microfotografia. Filtres.

16. La llum. Tecniques d'il-luminacio. L'us del flaix.

17. Fotografia digital. Caracteristiques i elements.

18. Postproduccid i edicioé d’'imatges.

19. Arxiu i Us de metadades. Bancs d’'imatges.

20. Caracteristiques de la fotografia com a element de comunicacio en una institucio.

21. Dispositius mobils, fotografia i video. Noves eines i noves necessitats en la
comunicacio de les administracions publiques del segle XXI.

22. Videos institucionals: caracteristiques, elements i funcions.

23. El llenguatge audiovisual. Caracteristiques principals.

24. Produccid audiovisual i enregistrament d'imatges. Formats.

25. El guid. Estructura narrativa audiovisual.

26. El so. Técniques de produccié i edicio digital. Sincronitzacié audio i video.
Enregistrament del so en directe.

27. Edici6 i postproduccio del video digital.

28. Transicions, animacions i efectes. Subtitols i locucid.

29. Canals de difusio. Les xarxes socials. Streaming i retransmissions en directe.

30. Drets d’'imatge i drets d’autor en fotografia i video.

L’Alcaldessa,
M. Carme Gonzalez Anjauma

Piera, 4 de novembre de 2025
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