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e.a

ANUNCI

SOBRE L’ACORD RELATIU A L’APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | BASES REGULADORES
DEL PROCES SELECTIU DE SELECCIO PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL AMB
CARACTER D’URGENCIA | EXTRAORDINARIA, PER COBRIR LLOCS DE TREBALL
D’ADMINISTRATIU/VA

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament de Roda de Ter ha dictat, mitjancant
I'0rgan que s'indica, l'acte seglient:

RESOLUCIO adoptada per I'Alcaldia en data 5/11/2025 sobre I'aprovacié de les bases
reguladores de la convocatoria de concurs public per constituir una borsa treball amb
caracter d’urgéncia i extraordinaria, per cobrir llocs de treball d’administratiu/va.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria al BOPB. Les bases de la
convocatoria sén les que s'adjunten a continuacio.

Roda de Ter, 5 de novembre de 2025

L’alcalde,
Toni Mas Febrer

BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL AMB CARACTER
D’URGENCIA | EXTRAORDINARIA, PER COBRIR LLOCS DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/VA

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES

1.1.- U'objecte d’aquestes bases es regular el procés de seleccidé per a la creacié d’'una borsa de
treball amb caracter d’urgéncia i extraordinaria per poder atendre les necessitats temporals de
personal dels llocs de treball d’administratiu/va.

Les caracteristiques de la plaga son les seglients:
ADMINISTRATIU/IVA

Denominacié: Administratiu/va Serveis Interns
Regim juridic: Funcionari

Escala: Administracié General.

Nombre de places: 2

Grup de classificacid: C, Subgrup C1.

Nivell de complement de desti: 16
Complement especific: 8.959,82 € bruts anuals
Jornada: Completa (37,50 hores setmanals)

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-10

CVE 202510174893

Data 7-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



831

aa1

- NIF - P-0818200 H - N.R. Entitat Local O

- DE510 RODA DE TER - Tel, 93 850 00 75 - Fax 93 854 09 31

4

Placa Major, num.

AJUNTAMENT DE RODA DETER

1.2.- Les funcions del lloc de treball son:
Funcions Genériques:

- Dur a terme la tramitacid i seguiment dels expedients administratius propis de I'ambit o area
d’adscripcié d’acord amb les directrius i els procediments establerts pel/la seu/va superior.

- Redactar documents, requeriments i notificacions mitjancant els corresponents suports
informatics i models de I'area d’adscripcid.

- Registrar, classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de la unitat
d’adscripcid.

- Donar suport administratiu per a I'elaboracié d'informes propis de I'area d’adscripcié.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucié dels
tramits o expedients econdmics i/o administratius de I'area d’adscripcid.

- Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de la unitat
d’adscripcid, aportant propostes de millora si s’escau.

- Recollir les dades necessaries per mantenir els indicadors de gestio, d’acord amb les directrius
rebudes.

- Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altra aplicacié
informatica adequada, per tal de donar resposta a les necessitats de I'area d’adscripcié.

- Mantenir actualitzat I'arxiu, el recull documental i les bases de dades informatiques de |'area
d’adscripcid.

Funcions Especifiques:

- Exercir les funcions que li vinguin delegades pel Secretari/aria.

- Exercir les funcions de secretari/aria dels grups politics.

- Atendre a la ciutadania en qualsevol demanda d'informacié general i sol-licituds de tramitacié
municipal, de revisid de documentacid i d'expedients tant presencialment com telematicament i
telefonicament, i realitzar totes les tasques administratives que se'n derivin.

- Donar informacid general sobre tots els serveis i prestacions municipals.

- Donar suport a la ciutadania en materia d'assistencia al registre o la tramitacié de la documentacio
via telematica.

- Iniciar i/o tramitar tots aquells tramits municipals que es realitzin des de I'OAC pels quals estigui
facultat/da, i fer el seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els procediments
establerts.

- Rebre i atendre en primera instancia les queixes, demandes i suggeriments dels ciutadans.

- Gestionar el registre d’entrada i sortida efectuant la conseqilient distribucié dels documents i
arxivant, si s'escau, la documentacio registrada.

- Gestionar el padré municipal.

- Dur a terme la gestié administrativa de les sol-licituds de subvencions i/o bonificacions de taxes
municipals.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, ciutadania,
etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

- Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta, aixi com mantenir
actualitzat I'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondencia, i preparar les transferencies
per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestié documental.
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I, en general:

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines
o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a
la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la
Corporacio.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en les proves de seleccid, les persones aspirants hauran de reunir totes i
cadascuna de les condicions o requisits seglients:

a) Ciutadania: Tenir un minim de 16 anys el dia que acabi el termini de presentacié de
sol-licituds i no haver superat I'edat de jubilacié legalment establerta. Ser ciutada espanyol
o ser nacional d’un estat membre de la Unidé Europea segons les normatives vigents, o dels
estats que en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
espanya sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge dels
espanyols i dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals,
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre
gue no estiguin separats de dret, i pel que fa als descendents no siguin menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat pero visquin a les seves expenses.

Els ciutadans estrangers d’estats que no pertanyen a la Unié Europea, sempre que tinguin
acreditada la condicié de residents a Espanya, només podran presentar-se a les places
reservades al personal laboral.

b) Titulacié segons categoria professional:

Batxillerat, cicle formatiu de grau superior o equivalent.

En cas de presentacié d’altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar un certificat
oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades.

c) Coneixement de la llengua catalana:
Acreditacid del Nivell C1 (mitja) de catala per a totes les categories professionals. En el cas

dels / les aspirants que no puguin acreditar el corresponent nivell, hauran de realitzar una
prova de catala obligatoria amb resultats d’APTE o NO APTE.
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d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

El compliment d’aquest requisit s’"haura de declarar per als contractes de durada inferior a
1 mes. En relacié amb els contractes de durada superior caldra acreditar- ho mitjangant un
informe médic favorable. En cas d’informe desfavorable, I'aspirant no sera contractat.

Els aspirants que tinguin la condicié de disminuits hauran d'adjuntar a la instancia el
certificat de l'equip oficial de valoracié de disminucions que depén de ['Institut Catala
d'Assistencia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i la capacitat d'exercir
les tasques propies de les places de la convocatoria.

e) Declaracié jurada
On consti:

- No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié
publica i de no estar immers en causes d’incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de
Desembre.

- No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies fermes
condemnatories per haver exercit o tolerat practiques discriminatories per rad de sexe o de
génere, i segons Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei
11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals, i per a erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia.

Els requisits establerts en les normes anteriors hauran d’acomplir-se I'dltim dia de presentacié de
sol-licituds.

TERCERA. PRESENTACIO D’INSTANCIES

3.1.- Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol-licitud
indicant al de treball al que opten a través del cataleg de tramits de la seu electronica de
I'Ajuntament de Roda de Ter , signat electronicament amb certificat digital, o bé presencialment a
les oficines municipals. No sera admesa cap sol-licitud presentada per qualsevol altre mitja de
presentacio.

El termini per a la presentacid de sol-licituds és de cinc dies habils comptadors des de I'endema de
la publicacié de I'anunci al BOPB. Les posteriors publicacions es faran en els taulers d’anuncis
municipals i a la pagina web municipal www.rodadeter.cat.

3.2.- Per participar en el concurs caldra presentar la documentacio segiient:
a) DNI de 'aspirant.

b) Titulacié academica requerida.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-10

CVE 202510174893

Data 7-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://tramits.seu.cat/ABSIS/EAD/webspublicacion/eMiservicio/catala/VisorITs/C2FFC14F6BA849C28517F9729353E7D8.asp?codent=429&FIL_WTXIDTRAM=06C1841D3A944532B529D6BAE4B1BC0B&INF_WTXNOMTAB=F00000000&INF_WTXCHKTEL=S&INF_WTXIDSERT=F00000000&INF_WTXNOMTRA=Inst
https://tramits.seu.cat/ABSIS/EAD/webspublicacion/eMiservicio/catala/VisorITs/C2FFC14F6BA849C28517F9729353E7D8.asp?codent=429&FIL_WTXIDTRAM=06C1841D3A944532B529D6BAE4B1BC0B&INF_WTXNOMTAB=F00000000&INF_WTXCHKTEL=S&INF_WTXIDSERT=F00000000&INF_WTXNOMTRA=Inst
http://www.rodadeter.cat/

- N.R. Entitat Local 01031831

- NIF - P-0818200 H

- DE510 RODA DE TER - Tel, 93 850 00 75 - Fax 93 854 09 31

Placa Major, num, 4

AJUNTAMENT DE RODA DETER

| ity

c¢) Documentaciod acreditativa d’estar en possessid, si escau, del nivell Certificat de nivell basic
de catala C, que es correspon amb les competencies linguistiques del nivell C1 del Marc
europeu comu de referencia per a les llenglies (MECR), equivalent o superior, d’acord amb
Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linglistica. En cas de no presentar-se acreditacié documental caldra realitzar la
prova de coneixements de la llengua catalana.

d) Curriculum vitae

e) Documentacid acreditativa dels merits: Fotocopia dels documents i justificants oficials
acreditatius dels merits al-legats. No es valorara cap meérit que no compti amb la deguda
acreditacio.

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una
administracio publica, caldra que de la documentacié presentada es desprengui: data d’alta
a I'empresa, data de baixa o bé certificat que encara es treballa, tipus d’activitat realitzada i
categoria professional.

En el cas de treball autonom, s’haura d’acreditar mitjancant fotocopia de I'alta censal de
I'activitat i certificacié de cotitzacio al regim autonom.

Per I'acreditacié i valoracid dels cursos de formacidé, caldra aportar fotocopia de la
certificacié expedida pel centre en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada
expressada en hores lectives, i si es possible programa formatiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

QUARTA. ADMISSIO | EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el president/a, aprovara la llista definitiva
d’admesos i exclosos que, segons preveu |’article 78.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fara publica al taulell d’anuncis
de I'Ajuntament de Roda de Ter i a la pagina web del mateix, i ha de concedir un termini de 3 dies
per a esmenes i reclamacions.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran al tauler
d’anuncis de la corporacid i la seu electronica de la pagina web.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
5.1.- El Tribunal estara format pels seglients membres :

Presidéncia:
Secretari/a de I’Ajuntament de Roda de Ter o qui el substitueixi.

Vocals: Dos funcionaris/aries de carrera o laborals fix del mateix o superior subgrup de titulacio del
lloc convocat, proposats per I’Ajuntament de Roda de Ter.
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Un dels vocals actuara també com a secretari del tribunal.
5.2. De tots els membres titulars es designaran els corresponents suplents.

5.3. Les persones membres de I'Organ de Seleccié hauran de posseir un nivell de titulacié
equivalent o superior al requerit per participar en la convocatoria.

5.4. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de, com a minim, la meitat dels
seus membres titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president/a i del secretari/a.

5.5. L'organ de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d’especialistes
que col-laborin en I'execucid de les proves el quals podran emetre els informes que correspongui i
disposaran de veu davant del tribunal, pero no de vot.

5.6. De totes les sessions de I'0rgan de seleccid se n’estendra |’acta corresponent.

5.7. El funcionament de I'0rgan es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a
les corporacions locals. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els
concorrin les circumstancies previstes als arts. 23 i 24 de la Llei de regim juridic del sector public.
5.8. L'organ de seleccid estara facultat per resoldre qualsevol qliestid que es plantegi des del
moment de la seva constitucié i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot
el que no preveuen aquestes bases.

SISENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs lliure més entrevista personal.

Valoracié de merits

La fase de valoracié de meérits consisteix en la valoracié de la documentacié aportada i declarada
dels/de les aspirants, d'acord amb el segiient barem i sempre sobre la documentacid acreditativa
qgue hauran aportat dins el termini de presentacid de sol-licituds.

La puntuacié maxima sera de 10 punts, i de conformitat amb I'escala seglient:

a. Meérits professionals: fins un maxim de 5 punts:

a.1l. Serveis prestats en ajuntaments, en el desenvolupament de les funcions corresponents
al lloc de treball associat ala categoria de la plaga objecte de convocatoria, a radé de 0,20 punts
per mes treballat (30 dies). Puntuacié maxima 5 punts.

a.2. Serveis prestats en altres administracions publiques i a la resta del sector public,
desenvolupant les funcions corresponents al lloc de treball, a raé de 0,10 punts per mes
treballat (30 dies). Puntuacié maxima 4 punts.

a.3. Serveis prestats en empreses privades en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball associat ala categoria de la plaga objecte de convocatoria, a
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raé de 0,05 punts per mes treballat (30 dies). Puntuacié maxima 3 punts.
b. Merits académics: fins un maxim de 3 punts

b.1. Formacié i perfeccionament: Es valorara I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de
formacié, d’especialitzacié o de perfeccionament, amb certificat de participacié o assisténcia i
aprofitament, impartits per organismes oficials sobre matéries relacionades amb les funcions
propies de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 3 punts i d’acord amb el segiient barem:

Quan el certificat consti assisténcia:

- Per cursos de durada fins a 9 hores: 0,05 punts.

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts.

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,25 punts.

- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,40 punts.

- Per cursos de durada igual o superior a 80 hores: 0,50 punts.
Quan el certificat consti aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 9 hores: 0,1 punts.

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,20 punts.

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,50 punts.

- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,80 punts.

- Per cursos de durada igual o superior a 80 hores: 1 punt

Només es tindran en compte els cursos realitzats els darrers 15 anys.

Les assignatures aprovades d’estudis superiors als requerits pel lloc de treball
i no finalitzats, puntuaran com a curs de formacid i perfeccionament, amb un
maxim de 0,5 punts.

¢ Altres merits, fins un maxim de 2 punts

c.l. Competencies en tecnologies i comunicacié (ACTIC). Es valorara estar en possessio
del certificat d’acreditaci6 de competéncies en matéria de societat de la informacié de la
Generalitat de Catalunya, segons la distribucid segilient, i només es comptara el certificat
superior.

- Certificat de nivell basic: 0,25 punts.
- Certificat de nivell mitja: 0,50 punts.
- Certificat de nivell avancgat: 1 punt.

c.2. Formacid superior en coneixement de la llengua catalana: Disposar del certificat de
nivell C2 o superior de llengua catalana: 1 punt.

c.3. Per experiéncia acreditada de treball amb gestor d’expedients i/o métode e-set: 2
punts. Caldra en aquest cas presentar per a la seva acreditacid certificat del Consorci
Administraci6 Oberta de Catalunya o, en cas, d’haver-se cursat a la propia administracid
convocant no caldra presentar el certificat acreditatiu i es substituira per un informe de la
secretaria-intervencio.
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Entrevista personal

Es convocara als aspirant a una entrevista personal, el tribunal podra donar un maxim de 5 punts
als aspirants, segons els seglients indicadors:

Fins a 2 punts Coneixements generals del lloc de treball

Fins a 1 punt Competencies informatiques

Fins a 2 punts Competencies transversals: capacitats, habilitats i actituds necessaries
per afrontar diverses situacions laborals

En cas d’empat en la puntuacié es prioritzara la persona que hagi obtingut la major puntuacié en els
serveis prestats en ajuntaments com a personal funcionari o personal laboral interi en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria, en els
ultims 5 anys.

SETENA. FINALITZACIO DEL PROCES. RELACIO D’APROVATS

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d’edictes i anuncis de
I'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en una relacié
ordenada segons la puntuacié total obtinguda, i elevara a I'Alcalde la proposta per a la constitucié
de la Borsa de Treball.

La vigencia d’aquestes bases sera fins la creacié d’una nova borsa de treball derivada de la
convocatoria de procés de seleccid, mitjancant concurs-oposicid, per cobrir en regim de funcionari
de carrera, dues places d’administratiu/va de I'oferta publica d’ocupacié del 2023.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també comportara la
pérdua dels drets a ser nomenat durant tota la vigéncia de la borsa.

VUITENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant s’oferira als
aspirants la contractacid o nomenament per rigords ordre de puntuacidé de la borsa i es procedira
de la forma seglient:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segilient de la llista,
i aixi successivament.
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La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicid a
borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions segiients:

*Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
*Trobar-se en situacid de permis de maternitat/paternitat, adopcio o acolliment.
*Intervencid quirurgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglients a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins d'aquest
termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s’exigeixen a la base tercera de les presents bases i que es detallen a continuacid, els quals hauran
de presentar mitjancant original o copia compulsada:

a) Numero d’ldentificacid Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d’altres estats de la Unid
Europea o d’aquells Estats en queé sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es,
fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.

c) Declaracid jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica.

d) Declaracio referida a la normativa reguladora de régim d’incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici del
contracte o nomenament, sense causa justificada o per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara
de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en quée pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests supoOsits, aixi com si es produis la renlncia de la persona aspirant proposada, la
presidencia de la corporacié formulara proposta de contractacio/nomenament a favor de la
persona que ocupi el lloc immediatament seglient a la Ilista, i aixi successivament.

De les gestions realitzades per la contractacié/nomenament d’un candidat procedent de la borsa de
treball es deixara constancia documental a I'expedient personal de la persona finalment
contractada.

Quart. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renlncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Sise. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva posicié a la
borsa de treball.
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AJUNTAMENT DE RODA DETER

Sete. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del
servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

NOVENA. PERIODE DE PROVA

9.1. Tots els nomenaments realitzats en el marc d’aquesta convocatoria estan subjectes a un
periode de prova inicial durant els primers 3 mesos. Dins d’aquest periode de prova la persona
nomenada haura d’haver superat un curs formatiu d’e-SET, excepte que hagi acreditat la seva
realitzacio en la fase de merits.

9.2. En cas que el treballador no superés el periode de prova, qui sigui el secretari interventor de la
corporacié emetra un informe i el treballador sera degudament informat.

9.3. Un cop transcorregut el periode de prova, 'aspirant ha de ser nomenat funcionari/aria de
carrera per |'Alcalde.

DESENA. REGIM DE RECURSOS

10.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia-Presidéncia de
I’Ajuntament o per I'0Grgan municipal competent, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de
reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid,
o bé podran interposar recurs contencidos administratiu d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

10.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal de seleccid, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’alcada davant I’Alcalde/essa-President/a de la
corporacio.

10.3 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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