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  AAJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

Edicte

de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, relatiu a l’esmena de les bases reguladores del procés selectiu de 

3 places Agent de la Policia Local (C1) - OPO 2025, expedient 3025/2025

 Per Decret d’Alcaldia número 1823/2025, de 28 d’octubre de 2025,es va aprovar el següent:

«Primer. Esmenar l’Annex III – Concurs de mèrits, de les bases reguladores de la convocatòria aprovades

per decret d’alcaldia número 1120/2025, de 6 de juny de 2025, de conformitat amb l’esmentat als 

antecedents del present informe, de la forma següent: 

On hi diu: 

«D) RECOMPENSES I DISTINCIONS: (puntuació màxima de 3,5 punts)

Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de 

forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions de la categoria 

d’agent, a raó de 0,5 punts per cadascuna, fins a un màxim de 3 punts.

E) ALTRES MÈRITS (puntuació màxima d’1 punt)

• Participació com a voluntari/ària

Per haver participat com a voluntari/ària en Protecció Civil, Creu Roja o Associacions de Defensa

Forestal.

Per cada mes complet: 0,05 punts, fins un màxim d’1 punt.

A la certificació en la participació com a membre voluntari/ària a Protecció Civil, Creu Roja o 

Associacions de Defensa Forestal caldrà que hi constin, com a mínim, les dades següents:

• Organisme o entitat

• Nom i cognoms de la persona que certificacions

• Càrrec a l’organisme de la persona que certificacions

• Data de la certificació

• Segell de l’organisme o entitat

• Signatura de la persona que certifica

Dades del voluntari/ària:

• Nom i cognoms

• DNI

• Data d’inici com a voluntari/ària

• Data de fi coma voluntari/ària»

Hi ha de dir:

«D) RECOMPENSES I DISTINCIONS (puntuació màxima de 3 punts)

Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de 
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  Aforces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions de la categoria 

d’agent, a raó de 0,5 punts per cadascuna, fins a un màxim de 3 punts.

E) ALTRES MÈRITS (puntuació màxima de 1,5 punts)

• Participació com a voluntari/ària:

Per haver participat com a voluntari/ària en Protecció Civil, Creu Roja o Associacions de Defensa

Forestal.

Per cada mes complet: 0,05 punts, fins a un màxim de 1,5 punts.

A la certificació de participació com a membre voluntari/ària a Protecció Civil, Creu Roja o 

Associacions de Defensa Forestal, caldrà que hi constin, com a mínim, les dades següents:

• Organisme o entitat

• Nom i cognoms de la persona que certifica

• Càrrec a l’organisme de la persona que certifica

• Data de la certificació

• Segell de l’organisme o entitat

• Signatura de la persona que certifica

Dades del voluntari/ària:

• Nom i cognoms

• DNI

• Data d’inici com a voluntari/ària

• Data de fi com a voluntari/ària»

I, d’altra banda, on hi diu:

«A.3) Experiència en treballs similars:

Per l’experiència adquirida en l’exercici de funcions de vigilant, segons l’article 1.2 i 13 de la Llei 

16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals:

Per cada any complet ............... .............0,05 punts, fins a un màxim d’1,50 punts.»

Ha de dir:

«A.3) Experiència en treballs similars:

Per l’experiència adquirida en l’exercici de funcions de vigilant, segons l’article 1.2 i 13 de la Llei 

16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals:

Per cada mes complet ............... .............0,05 punts, fins a un màxim d’1,50 punts.»
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  ASegon. Publicar les esmenes al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, al 

Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i notificar la 

resolució a la Direcció General d’Administració de Seguretat de la Generalitat de Catalunya. 

Tercer. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el 

termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació d’aquest decret, 

recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de 

Barcelona.

Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposició atès l’article 77 de la Llei

26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, 

en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació d’aquest decret, i 

contra la seva resolució i en el termini de dos mesos recurs contenciós administratiu davant els jutjats 

contenciosos administratius. En el supòsit que no es dictés resolució expressa en el termini d’un mes 

s’entendrà expedita la via contenciosa durant sis mesos.»

Durant el termini indicat, l’expedient es podrà consultar al departament de Recursos Humans, per tal que 

es puguin formular les al·legacions, observacions, suggeriments i/o reclamacions que s’estimin pertinents.

Caldes de Montbui, 30 d’octubre de 2025

Isidre Pineda Moncusí

Alcalde

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2025-11-10T12:38:58+0000




