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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serves Tamilonals a Barcalona

RESOLUCIO de 30 d’octubre de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa UTE Enllumenat BCN2 amb vigéncia des del dia 1 de gener de 2025 fins
al dia 31 de desembre de 2026 (codi de conveni nim. 08102591012019)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa UTE Enllumenat BCN2 subscrit pels representants
de 'empresa i pels seus treballadors el dia 24 de juliol de 2025 i de conformitat amb el que disposen l'article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I
Estatut dels treballadors; 'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacié, denominacio i
determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracié
de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de UTE Enllumenat BCN2 amb vigéncia des del
dia des del dia 1 de gener de 2025 fins al dia 31 de desembre de 2026 (codi de conveni nim.
08102591012019) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en
funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacio a
la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE DE LA EMPRESA UTE ENLLUMENAT BCN2, PARA LOS ANOS 2025-
2026.

_ CAPITULOI
Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Definicién del Servicio

El servicio de alumbrado publico consiste, esencialmente, en mantener en perfecto estado de conservacion
y funcionamiento todas las instalaciones del mismo, lo que comporta que deban efectuarse reparaciones
y modificaciones en los elementos de iluminacién que, por el uso, se averian o desgastan.

Articulo 2. Ambito Territorial

Regira este Convenio en los centros de trabajo e instalaciones de la empresa UTE Enllumenat BCN2 SA,
(en adelante, UTE Enllumenat) en la ciudad de Barcelona.

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio alcanzara a la totalidad del personal trabajador de plantilla, cuyas relaciones
laborales estan reguladas por el Estatuto de los Trabajadores y el presente Convenio. No serd aplicable al
alto personal en quien concurran las condiciones y circunstancias sefaladas en el articulo 1.3 apartado C
del Estatuto de los trabajadores.

El personal afecto por el Anexo 6 y Anexo7 del Convenio Colectivo codigo 08102591012019, que hace
referencia al convenio colectivo de la empresa UTE Enllumenat BCN2 SA, quedan identificadas en el
Anexo 3 de este Convenio.

Articulo 4. Ambito Temporal y Denuncia
Este Convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2025 cualquiera que sea la fecha de firma y de
su publicacién. Tendra una duracion de 2 afos, es decir del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de

2026, prorrogable tacitamente de afio en afo, salvo denuncia por cualquiera de las partes con una
antelacion minima de un mes a la fecha de expiracion.
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Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio colectivo mediante notificacion
fehaciente y por escrito dirigida a la otra parte y comunicaciéon a la autoridad laboral competente. La
denuncia deberd realizarse con una antelacién minima de tres meses a la fecha de finalizaciéon de su
vigencia. La notificacion debera expresar de forma clara la voluntad de no prorrogar automaticamente el
convenio y la intencion de iniciar un nuevo proceso de negociacion.

Articulo 5. Compensacion, Absorcion y Garantia Ad Personam

Las condiciones pactadas formaran un conjunto indivisible y a efectos de su aplicaciéon practica seran
considerados globalmente.

Las condiciones son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
Jurisprudencial (contencioso o administrativo), pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres locales, Comarcales o regionales o por cualquier otra causa.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdmica de todos o algunos de los conceptos retributivos pactados solo tendran eficacia si, globalmente
considerados y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de este. En
caso contrario, se consideraran absorbidas Por las mejoras pactadas, incluida la fijacion de salarios
interprofesional y profesional, efectuandose la comparacién en forma global y anual.

¢ Complemento Ad Personam:

En caso de que existiera algun empleado o grupo de empleados que tuvieran situaciones personales que,
examinadas conjunta y globalmente, fueran superiores a las del presente Convenio, se respetaran en
funcion de sus condiciones de origen, con caracter estrictamente personal y solamente para aquellos a
quienes personalmente afecten. Este complemento sera no compensable, no absorbible y revalorizable.

Actualmente el personal que tiene reconocido este complemento es el personal afecto a los anexos 6y 7
cuyos importes se recogen en anexo 2 tablas salariales, del presente Convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad

Queda establecido el principio de unidad e indivisibilidad de las condiciones pactadas. En caso de que la
Jurisdiccion laboral, en ejercicio de sus facultades, declare inaplicable alguno de los pactos esenciales del
Convenio, éste quedara sin eficacia y se reconsiderara su contenido.

CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo

Articulo 7. Organizacién del Trabajo

La empresa se reserva todas las facultades, atribuciones, acciones y competencias que le confiere la
normativa legal vigente. Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del servicio de alumbrado
publico, se formulan las siguientes definiciones de trabajos y categorias profesionales:

Articulo 8. Grupo 10. Peones de 1° afio

El personal con esta categoria se caracteriza por no requerir formacion especifica ni general reglada. Las
funciones pueden ser desarrolladas desde el primer dia con elevado nivel de eficacia. El trabajador que
inicie en esta categoria, formandose durante el primer afo, pasara a la categoria de Oficial de 32 una vez
superado dicho periodo de adaptacién.

Articulo 9. Grupo 9. Oficiales 32
Se caracteriza por necesitar formacion general de educacion basica, complementada con formacion
especifica interna para desarrollar tareas de contenido simple y/o repetitivo. Estas tareas pueden

ejecutarse satisfactoriamente en un plazo de 15 dias a un mes. Se incluiran denominaciones como
ayudante oficial y auxiliar, entre otras, conforme a lo expresado.
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Articulo 10. Grupo 8. Oficiales 22

Requiere formacién a nivel de bachillerato, FP1 o estudios equivalentes, complementada con formacién
especifica interna para desarrollar tareas de adaptacion o transposicién, que demandan un andlisis y
diagndstico previos dentro de margenes amplios. Dichas competencias se adquieren en un periodo
continuo de un mes. Se incluiran denominaciones de oficial de 22, almacenero, administrativo de 22, técnico
de organizacion de 22, delineante de 22, etc.

Articulo 11. Grupo 8. Oficiales 12

Se caracteriza por requerir formacién a nivel de COU, FP2 o estudios equivalentes, complementada con
formacion especifica interna para desarrollar tareas de adaptaciéon o transposicion, con un analisis y
diagndstico en margenes estrechos. Ademas, deberan ser capaces de ejecutar pequenas tareas de
innovacion y autonomia en la planificacion y organizacion, las cuales se pueden desarrollar
satisfactoriamente en un mes de trabajo continuo. Se incluiran denominaciones de oficial de 12 (técnico en
organizacion, administrativo de 12, delineante de 12, analista de 12, etc.).

Articulo 12. Grupo 8. Oficiales 12 Especial

Requiere formacién a nivel de COU, FP2 o estudios equivalentes, complementada con cursillos
especializados en materias especificas a desarrollar en la empresa, para funciones de innovacién, toma
de decisiones auténoma y responsabilidad sobre personal o seguridad. Se requiere gran conocimiento
tecnolégico y autonomia, pudiendo desarrollarse satisfactoriamente en dos meses. Se incluiran
denominaciones de encargados, oficiales de 12 especial, y otros que se ajusten a esta definicion.

¢ Asimilacién de Categorias Profesionales
En atencion a la correspondencia entre las categorias del presente Convenio (Codigo 08102591012019)

y los grupos profesionales del Convenio Colectivo de la Industria Siderometallrgica de Barcelona (cédigo
0810002345011994), se establece la siguiente tabla:

Categoria Profesional segun Convenio Corslgjrﬁ)ig g{g;?éﬁg?;iﬁgigg de
UTE Enllumenat BCN, SA Barcelona
Jefe de Departamento Grupo 3
Jefe de Servicio Grupo 4
Jefe de Equipo Grupo 4
Oficial de 12 Especial Grupo 4
Jefe de Grupo Grupo 5
Oficial de 12 Grupo 5
Oficial de 22 Grupo 5
Oficial de 32 Grupo 6
Pebn Grupo 6

(Nota: Esta tabla equipara la estructura de puestos y salarios entre ambos convenios.)

CAPITULO Il
Jornada, Vacaciones y Fiestas

Articulo 13. Jornada
La jornada laboral anual seré de 1.744 horas, salvo para el personal afecto al Anexo 6 (1.712 horas) y al

Anexo 7 (1.720 horas). El nimero maximo de horas de trabajo sera de 40 horas semanales efectivas,
distribuidas de lunes a viernes.
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Para el servicio que disponga de turnos de 24 horas se estableceran los siguientes horarios:

— Primer turno: de 07:00h a 15:00h.
— Segundo turno: de 15:00h a 23:00h
— Tercer turno: de 23:00h a 7:00h

La empresa podrad modificar el horario, informando previamente a la representacion del personal y
adoptando turnos o retenes fuera del horario normal para cubrir las necesidades del servicio publico.

En jornadas continuadas, se interrumpira la labor durante 30 minutos para descanso o refrigerio, a
realizarse preferentemente:

— Turno de manana: entre las 9:00 y 10:00.
— Turno de tarde/noche: entre las 18:00 y 19:00 o entre las 2:00 y 3:00, segln corresponda.

Se dara preferencia a trabajadores con cargas familiares o dependencia (hijos menores de 6 anos,
personas con discapacidad o mayores de 65 afos) para cambios de turno, seglin las necesidades
organizativas.

e Turnos. Personal afecto por anexo 6:
Como norma general, los turnos se establecen con el caracter de fijos.

Dentro del régimen de jornada y horario establecidos, sera facultativo de la empresa, junto con la
representacion de los trabajadores, establecer fuera del horario normal, los turnos que estime conveniente
a fin de cubrir las necesidades del servicio publico.

En general, las vacantes que se produzcan en cualquiera de los turnos autorizados, se cubriran por
personal voluntario, pero en el caso de que esta voluntariedad no existiera, la direccion de la empresa,
previa negociacion con la representacion de los trabajadores, podra establecer aquellos turnos que
garanticen el servicio de que se trate.

Articulo 14. Vacaciones

Como norma general, se haran durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, confeccionando la
Direccién calendarios previos que se ajustaran a las necesidades del servicio y a las peticiones del
personal. Se procurard que exista acuerdo entre el personal afectado para el reparto de dichos cuatro
meses. Cuando éste no exista, se dara preferencia a quienes no las hayan realizado el afio anterior,
siempre en el bien entendido que quienes realicen funciones de mantenimiento deberan garantizar la
cobertura del servicio.

Para evitar problemas de retraso en la elaboracion de las listas, se establece que las personas que tengan
preferencia por realizar sus vacaciones en un periodo determinado haran la solicitud correspondiente antes
del 1 de abril y la direccidn de la empresa negociara y establecera el calendario definitivo antes del 30 de
mayo, segun el articulo 38 apartado 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Solo en el supuesto de que el permiso por maternidad/paternidad coincida con el periodo vacacional
legalmente establecido en la empresa, este periodo vacacional se disfrutara con posterioridad.

Si coincide la baja por maternidad o una baja de incapacidad temporal (baja IT) derivada del embarazo, el
parto o la lactancia con las vacaciones, la persona trabajadora tiene derecho a disfrutar de éstas en otro
periodo distinto al fijado en el calendario de la empresa, e incluso hacerlo fuera del afo natural al que
corresponda.

Articulo 15. Permisos y Fiestas

La persona trabajadora previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos siguientes y durante el tiempo que se indica a continuacién:
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1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, incluidos las parejas de hecho. Para acreditar la
constitucion de la pareja de hecho, a efectos del presente parrafo, el/la trabajador/a que se constituya en
pareja de hecho a partir de la entrada en vigor del presente convenio, debera reunir los requisitos
establecidos en el articulo 234 de la Ley 25/2010, de 29 de julio, del libro segundo del Cdédigo Civil de
Cataluna, relativo a la persona y a la familia (DOGC 5 de agosto de 2010).

2. Enlos casos de muerte o enfermedad grave u hospitalizacion del cényuge, padres, madres, abuelos/as,
hijos/as, nietos/as, hermanos/as o familiares politicos del mismo grado, se concedera permiso de 5 a 7
dias naturales (cinco dias si se produce en la misma ciudad donde resida el/la trabajador/a, cinco dias si
es en la provincia de Barcelona, seis dias en Catalufia, siete dias fuera de Cataluna).

e Personal afecto Anexo 6:

En caso de muerte del conyuge, padres, abuelos, hijos, nietos, hermanos y familiares politicos del mismo
grado, asi como por enfermedad grave debidamente comprobada de los familiares antes mencionados y
por nacimiento de hijo o adopcién se concedera permiso de 5 a 8 dias, tomandose en consideracion la
distancia y demas circunstancias que concurran a juicio de la direccién de la empresa.

3. Por nacimiento o adopcién se estara en lo establecido e n la legislacién laboral vigente en cada
momento, ademas se concederan 4 dias naturales a la persona trabajadora.

4. Un dia por traslado del domicilio habitual.

5. Undia laborable en caso de matrimonio de padres, madres, hijos/as, hermanos/as o familiares politicos
de primer grado.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal
0 convencionalmente. Siempre que sea posible se solicitara el permiso con 48 horas de antelacion.

7. Los/as trabajadores/as tendran derecho a 1 dia al afio en concepto de asuntos personales, dentro de
su horario habitual de trabajo.

Los dias de asuntos propios se disfrutaran con las siguientes particularidades:

— Previa solicitud de 48 horas de antelacion si coincide en lunes o viernes o es anterior o posterior a
vacaciones o dia festivo.

— No podra disfrutarse dicho dia en la misma fecha por dos trabajadores/a, o mas, del mismo centro de
trabajo, salvo acuerdo en contrario

Se entienden como asuntos personales los de imprescindible presencia personal como pueden ser
gestiones notariales, renovacién del DNI o pasaporte, asuntos escolares, bancarios, etc., siempre y cuando
estas gestiones no se puedan realizar fuera de la jornada laboral a causa del horario de la administracion.

7.1. Los trabajadores afectados por el Anexo 6 dispondran de 3 dias de asuntos propios. Las
particularidades para el personal del Anexo 6, son las siguientes: Estos dias de asuntos propios se podran
realizar seguidos o por separado, a eleccién del trabajador, no se podran acumular en puentes, Navidad o
Semana Santa, y como maximo pueden ser disfrutados por 5 trabajadores del mismo departamento a la
vez.

7.2. Los trabajadores afectados por el Anexo 7 dispondran de 2 dias de asuntos propios.

8. En caso de que la persona trabajadora requiera asistencia a consulta médica, se concedera el tiempo
estrictamente necesario, con aviso previo y justificacion posterior del servicio médico donde se haya
visitado, indicando la hora de entrada y salida.

9. En caso de que los/las ascendientes, descendientes, o conyuge de la persona trabajadora requieran
asistencia a consulta médica, se concedera el tiempo necesario para asistir a dos consultas médicas al
ano, con aviso previo y justificacién posterior del servicio médico donde se haya visitado, indicando la hora
de entrada y salida.
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10. Los permisos de los parrafos anteriores solamente se concederan si en el momento de ocurrir la
necesidad el/la empleado/a se encuentra prestando servicio activo.

11. El permiso de paternidad se regula de acuerdo con lo que establece la Disposicion transitoria
decimotercera del Real decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion (BOE num. 57,
de 7 de marzo de 2019).

12. En caso de enfermedad u hospitalizaciéon del conyuge, padres, madres, hijos/as o hermanos/as, la
persona trabajadora, con solicitud previa y justificacion, podra solicitar dias de vacaciones fuera del periodo
vacacional, una vez finalizado el permiso legal establecido en el articulo 15b de este Convenio, siempre
que con esta solicitud no perturbara las necesidades del servicio.

13. La persona trabajadora tendra derecho a 5 dias de permiso en caso de intervencién quirdrgica sin
hospitalizaciébn pero que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad (cdnyuge, padres, madres, abuelos/as, hijos/as, nietos/as, hermanos/as o
familiares politicos del mismo grado). Este permiso se ampliara a cinco dias si el/la trabajador/a se desplaza
fuera de Cataluna.

14. El tiempo indispensable para examenes oficiales, siempre que la formacion sea aplicable a la actividad
de la empresa, y en consonancia con lo que el justificante aportado indique.

Los permisos contemplados en este articulo 15 no seran acumulables entre si.
Articulo 16. Permisos No Retribuidos

La persona trabajadora, con aviso previo y justificacion podra solicitar un permiso o licencia sin derecho a
retribucién en el caso de adopcion internacional. Se concedera un maximo de 30 dias naturales, pudiendo
solicitar vacaciones previamente o posteriormente al proceso de tramitacion de la adopcion.

Este permiso requerira autorizacién expresa de Direccion.

Articulo 17. Calendario Laboral

Se realizaran las fiestas establecidas en el calendario oficial de fiestas laborales publicado por la
Generalidad de Catalufia mas los dias que se pactaran de comun acuerdo entre la direccién de la empresa
y la representacién de los trabajadores para llegar al cbmputo anual.

Para la vigencia del convenio se establece la jornada laboral anual recogida en el articulo 13 de este
Convenio

CAPITULO IV
Condiciones Economicas

Articulo 18. Aspectos Econdémicos

Se estableceran los criterios de incremento salarial anual, haciendo referencia a las tablas salariales y
anexos correspondientes para cada afno.

Articulo 19. Plus Convenio

Se mantendra la percepcién del complemento salarial proveniente del Convenio anterior (codigo
08102591012019), que hace referencia al convenio colectivo de la empresa UTE Enllumenat BCN, SA,
abonado en 14 pagas, excepto para el personal afecto a los Anexos 6 y 7, cuyo importe se detalla en el
anexo correspondiente.

Articulo 20. Antigliedad

La fecha de partida para la aplicacién de los aumentos periédicos que se alcanzaran por trienios, sera la
de 1 de enero o 1 de julio de cada ano, segun se haya producido el ingreso de la persona afectada durante
el primer o el segundo semestre del ano, respectivamente, deduciéndose de la fecha de ingreso los
periodos de excedencia que hayan podido existir. Esta deduccién no se aplicara en caso de excedencia
forzosa.
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El valor del concepto para cada afno sera el que conste en el Anexo Il siendo igual para todas las categorias
profesionales y se percibira en las 12 mensualidades y en las dos pagas extras de junio y diciembre. Con
los correspondientes incrementos para cada afo.

Personal afecto Anexo 6: El precio mensual de la antigliedad para el personal de este anexo se devengara
por trienios y se abonara en 14 mensualidades. El valor del trienio para cada ano sera el que conste en el
Anexo Il. Se aplicaran los aumentos correspondientes de cada afno para todas las categorias profesionales
y la cantidad anual resultante, se abonara en 14 mensualidades.

Personal afecto Anexo 7: El precio mensual de la antigliedad para el personal de este anexo se devengara
por cuatrienios y se abonara en 14 mensualidades. El valor del cuatrienio para cada afo sera el que conste
en el Anexo Il

Articulo 21. Plus de responsabilidad o Plus A

Es un plus de caracter funcional y temporal que la empresa pagara voluntariamente al personal que
desarrolle durante un tiempo indeterminado unas funciones que impliquen una responsabilidad concreta.
Una vez esta responsabilidad, tarea o funcion haya terminado, se dejara de devengar dicho plus.

Articulo 22. Plus de Productividad o Plus B

A tenor de la productividad o rendimiento que las personas trabajadoras puedan haber conseguido en el
desarrollo de su trabajo diario, cada mes el responsable de unidad propondra abonar individualmente para
la mensualidad finalizada una cantidad que compense ese esfuerzo y dedicacion.

Este plus es de caracter totalmente voluntario y variable, no siendo consolidable a ningin efecto.

Articulo 23. Pagas Extraordinarias

Todo el personal percibira dos pagas extraordinarias anuales, equivalentes a 30 dias de salario base mas
la parte proporcional de la antigiiedad y, en su caso, el complemento Ad Personam. Se abonaréan los dias
20 de junio y 20 de diciembre, o el Ultimo dia laborable previo si coincidieran con festivo.

Articulo 24. Horas Extraordinarias

El trabajo en horas extraordinarias es de libre aceptacion por el/la empleado/a que debe efectuarlas. Se
exceptlan aquellas horas que sean necesarias para reparar averias urgentes que, de no efectuarlas,
puedan originar peligro de accidente.

Dado el caracter excepcional de los trabajos a realizar dentro de esta modalidad, las horas extraordinarias
deberan utilizarse solamente con caracter ocasional y esporadico. El precio base para las horas extras se
obtendra mediante la aplicacién de la formula siguiente:

Precio base una hora normal = salario base x 14 / horas anuales.

La hora extra se pagara al precio base multiplicado por 1,75, tanto si es dia laborable como festivo. Cuando
sean nocturnas, se multiplicara el precio base por 2.0.

Todo ello se entiende sin perjuicio de lo que establece el articulo 35 del Estatuto de los trabajadores.
Articulo 25. Plus de Nocturnidad
Se considera periodo nocturno de 23:00 a 07:00.

Todas las horas normales de turno trabajadas dentro de dicho periodo sufriran un incremento del 30%
sobre la hora ordinaria segun tablas salarias.

Salvo el personal afecto Anexo 6, en cuyo caso el plus nocturno, correspondera a aquellas horas que se

trabajen en horario nocturno, tendran un incremento, respecto a la hora ordinaria del importe establecido
segln tablas salariales.
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Aquellos trabajadores que estan adscritos al turno de noche, cobraran dicho plus segun lo establecido en
las tablas salariales y se abonara en 12 mensualidades, con los aumentos correspondientes de cada afo
para todas las categorias profesionales.

Articulo 26. Plus de Esfuerzo Fisico

Se cobrara por dia efectivamente trabajado y tendran derecho a percibirlo la persona trabajadora que
efectlen cualquier tipo de trabajo de obra civil. Dicho plus consistira en una cantidad idéntica para toda
persona trabajadora, con independencia de la categoria profesional. Su importe sera lo establecido en las
tablas salariales.

Articulo 27. Plus de Toxicidad y Penosidad

Tendran derecho a percibir el plus de toxicidad y penosidad las personas trabajadoras que actden en
reparaciones de sanitarios, trabajos de pintura, mantenimiento de fuentes, recintos cerrados, y en general
trabajos que requieran mascarilla, gafas especiales, caretas, etc.

También percibiran este plus las personas trabajadoras que realicen trabajos en altura con escaleras
manuales de mas de 7 metros que deban utilizar cuerda de vida, cinturén y arnés.

Se cobrara por dia efectivamente trabajado y su importe el establecido en las tablas salariales. Salvo el
personal afecto por el Anexo 6, en cuyo caso el Plus a percibir es el Plus de Peligrosidad.

Lo percibirdn toda persona trabajadora adscrita al anexo 6, que realice tareas en la calle, tendré derecho
al abono de este plus por dia efectivamente trabajado. El importe el establecido en las tablas salariales,
por dia trabajado, con los aumentos correspondientes de cada ano para todas las categorias profesionales.
Articulo 28. Plus de Altura Especial

Se abonara un complemento diario de se estara a lo dispuesto en las tablas salariales a las personas
trabajadoras que realicen labores en altura superior a 15 metros (0 a partir de 20 metros para trabajos con
cesta elevadora).

Articulo 29. Plus de Conducir

Para las personas trabajadoras con carné de conducir tipo B, el importe del plus sera segun lo dispuesto
en las tablas salariales, y sera abonado en 12 pagas.

Para las personas trabajadoras con carné de conducir tipo C (camiones de primera), el importe del plus
sera segun lo dispuesto en las tablas salariales, y sera abonado en 12 pagas.

Tanto para el carné tipo B como el carné tipo C sera de aplicacién el pago de dicho plus siempre que la
persona trabajadora ponga el carné a disposicion de la empresa.

Articulo 30. Plus Tarde

El precio mensual de este plus seguin lo establecido en las tablas salariales, y se abonara en 12
mensualidades, con los aumentos correspondientes de cada afno para todas las categorias profesionales.

¢ Plus tarde por sustitucion

Los trabajadores que voluntariamente realicen el turno de tarde en sustitucién de una Incapacidad
temporal, cobraran un Plus tarde por sustitucién por el importe establecido en las tablas salariales, dicho
importe sera por la sustitucién y un Plus diario por sustitucién por el importe establecido en las tablas
salariales, dicho importe sera por dia de trabajo.

La permanencia en el turno para cubrir la ausencia no podra superar los 30 dias naturales.
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Articulo 31. Guardias
Se acuerda la siguiente regulacion de guardias:

Se establece que el personal cualificado para hacer guardias sera, Personal con una antigiedad minima
en la empresa de seis meses, con categoria de Oficial de 32 o superior.

A continuacion, se detallan los tipos de Guardias y cuantia de las mismas:
1. Guardia disponibilidad con teléfono de empresa:

Disponibilidad de teléfono de empresa en dia laborable. Disponibilidad de teléfono de empresa en dia
festivo o fin de semana.

El plus disponibilidad de teléfono de empresa, se devengara durante todas las horas que se esté disponible,
incluso cuando sea necesario actuar con la guardia de presencia. El importe de dicha guardia sera segun
lo establecido en las tablas salariales y sera por hora trabajada.

2. Guardia Presencia Fin de Semana o dos festivos consecutivos:

Esta guardia consistira en la realizacién, por dos personas de 12 horas el sdbado y dos personas 12 horas
el domingo, de trabajo efectivo, con dos turnos cada dia de 07.00h a 19.00 horas y de 19.00h a 07.00
horas, con los aumentos correspondientes para cada afo.

La guardia de 07.00h a 19.00 horas. El importe de dicha guardia sera la establecida en las tablas salariales.
Guardia de 19:00h a 07:00 horas. El importe de dicha guardia sera la establecida en las tablas salariales.

3. Guardia Presencia en dia festivo:

Esta guardia consistira en la realizacion, por dos personas de 12 horas, de trabajo efectivo, con dos turnos
uno de 07.00h a 19.00 horas y otro de 19.00h a 07.00 horas, con los aumentos correspondientes para
cada ano.

La guardia de 07.00h a 19.00 horas. El importe sera el establecido en las tablas salariales, y se abonara
por la guardia realizada.

El personal podra disfrutar de 4 horas de descanso por la realizaciéon de una guardia de presencia de 12
horas, y 1 dia de descanso en una guardia de 2 dias de 12 horas.

El dia de descanso se debera disfrutar durante la semana siguiente a la guardia, preferentemente el viernes
siguiente a la guardia realizada.

4. Guardias en Festivos Especiales:

Se trata de una guardia de presencia que se efectuara en los dias que a continuacién se detallan. El precio
por hora sera el establecido en las tablas salariales.

Dia 1 de enero Dia 6 de enero Dia 1 de mayo
Dia 25 de diciembre Dia 31 de diciembre
Viernes y lunes de Semana Santa.

5. Guardia nocturna Navidad y Fin de afio:

Se trata de una guardia de presencia nocturna que se efectuara las noches del 24/12 al 25/12 y del 31/12
al 1/1 desde las 23 horas hasta las 2 horas. Dadas las caracteristicas especiales de estos dias, en caso
de presencia en el horario especificado se percibirdn como minimo estas tres horas. El resto de horas de
guardia que se puedan realizar estos dias, se cobraran al precio de guardia especial del apartado anterior.
El precio/hora sera el establecido en las tablas salariales.
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Articulo 31 Bis. Guardias — Personal Anexo 6

Para el personal del Anexo 6, no sera de aplicacion lo establecido en el apartado de guardias festivos
especiales. En esos casos, se abonara al trabajador el importe establecido en las tablas salariales (por
ejemplo, en dias 25 de diciembre, 1 de enero y 24 de junio).

Articulo 32. Gastos

Los gastos que realice el trabajador para gestiones de la empresa se reembolsaran contra comprobante.
En el caso de utilizar vehiculo propio en horario laboral, se abonara un precio por km segun lo dispuesto
en las tablas salariales.

Articulo 33. Dietas

Para el personal afecto al Anexo 6, el importe de la dieta completa, asi como la media dieta sera segun lo
dispuesto en las tablas salariales con los correspondientes aumentos anuales.

Articulo 34. Premios de Vinculacion

La empresa, en reconocimiento de la vinculacion de su personal a la misma, instituye dos premios
especiales de vinculacién, uno a los 25 afnos y otro a los 40 afnos de prestacién de servicios continuados
en el Servicio de Alumbrado Publico de Barcelona. Tendran el concepto de concesion graciable y, por
tanto, no computable a ningun efecto.

— Alos 25 anos, se abonara el equivalente a una mensualidad
— Alos 40 arios, el premio sera equivalente a dos mensualidades

Adicionalmente, el personal que cumpla 35 arios de servicio en el Alumbrado Publico de Barcelona gozara
de un dia extra de vacaciones al afio, y aquel que cumpla 40 afos, de dos dias de vacaciones al afo.

Para el personal afecto al Anexo 6, el premio a los 25 afos se correspondera con el importe del Salario
Base mensual segun las tablas salariales vigentes.

Articulo 35. Plus Transporte del Domicilio al Centro de Trabajo
Se unifica el importe del plus transporte para la totalidad de los trabajadores, sin distinciéon de anexo.
La cuantia se fija sera la dispuesta en las tablas salariales, abonados en 12 mensualidades.

La empresa conservara la facultad de verificar la necesidad y uso efectivo del transporte y cualquier cambio
(en domicilio, lugar de trabajo o en los servicios publicos) dara lugar a revision.

Articulo 36. Plus Jefe/a de Equipo

Se abonara un plus especifico al personal afecto a los Anexos 6y 7 que ejerza funciones de Jefe/a de
Equipo, con cuantias diferenciadas segin anexo Los importes serén los establecidos en las tablas
salariales, y se abonara en 12 mensualidades.

Articulo 37. Complemento por Rendimiento del Trabajo

Se anadiran las cuantias establecidas en el Anexo IV, por persona al complemento Ad Personam, en
sustitucién del complemento por rendimiento del trabajo existente en la anterior empresa

Articulo 38. Revision Salarial
Este articulo sera de aplicacion para el personal afecto al Anexo 6.

En caso de que se aplicara un sistema de revisién salarial que se basara en la prevision del IPC, se
respetaran las condiciones de origen del personal de este anexo relacionadas con este punto.
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CAPITULO V
Jubilacién, Seguro de Vida, Vestuario Laboral, Nupcialidad,
Natalidad, Parejas de Hecho, Complemento Incapacidad Laboral,
Revisiones Médicas, Ayuda Asistencial, Elementos Protésicos y Carné de Conducir.

Articulo 39. Jubilacion

La empresa, a solicitud de los interesados mayores de 62 afos, realizara un estudio individual para la
posibilidad de prejubilacion.

Articulo 40. Premio Jubilacion
Aplicable tnicamente al personal afecto al Anexo 6, se abonara un premio adicional en funcion de la edad:

— Alos 63 afos: dos mensualidades mas antigliedad.
— Alos 64 anos: tres mensualidades mas antigliedad.
— Alos 65 anos: cuatro mensualidades mas antigliedad.

Articulo 41. Seguro de Vida

Con independencia de las indemnizaciones que como consecuencia de las disposiciones vigentes puedan
corresponder a los familiares del/de la trabajador/a fallecido/a, la empresa ha contratado un seguro de
grupo con una compania de seguro de reconocida solvencia, que cubre indemnizaciones de las cuantias
que se detallan a continuacion:

— En caso de fallecimiento natural: 4.500,00€
— En caso de fallecimiento por accidente: 42.000,00€
— En caso de Invalidez Total por accidente: 42.000,00€

Seguro de Vida personal afecto Anexo 6:

En caso de que se produjera la contingencia de muerte natural o accidente laboral, se abonaran las
cantidades que se detallan a continuacion:

— En caso de fallecimiento natural: 28.742,73€
— En caso de fallecimiento por accidente: 38.323,65€

— En caso de fallecimiento por accidente de circulacion, invalidez permanente absoluta por accidente,
invalidez permanente total por accidente, gran invalidez por accidente: 57.485,49€.

e Seguro de Vida personal afecto Anexo 7:

Si en consecuencia de accidente laboral se produjera alguna de las situaciones que a continuacion se
especifican, se abonaran las cantidades que se detallan a continuacion:

Gran Invalidez: 27.582,00€

Incapacidad Permanente Absoluta: 27.582,00€
Incapacidad Permanente Total: 26.277,00€
Muerte por accidente de Trabajo: 26.277,00€

Articulo 42. Vestuario Laboral

La empresa facilitara a las personas trabajadoras ropa de trabajo adecuada, de verano y de invierno,
siendo competencia de la direccién de la empresa la eleccion de las caracteristicas de la misma.

Las fechas de entrega seran el mes de abril para la ropa de verano y el mes de octubre para la de invierno.

Toda laropa de trabajo y EPI'S entregados a las personas trabajadoras seran de uso obligatorio, quedando
prohibido el mal uso y la manipulacién del vestuario laboral y los EPI’s.
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Al personal del servicio de Barcelona se le entregara el vestuario segun estipulaciones del Ayuntamiento
de Barcelona.

— Verano: 2 camisas o polos, 1 pantalon, cazadora reflectante, calzado.

— Invierno: 2 camisas o polos, 1 pantalén, parka para quien lo necesite, 1 polar de cremallera, 1 chaleco
polar reflectante, botas de invierno o zapatos

A las personas trabajadoras de nueva incorporacién, se les daran 2 camisas o polos y 2 pantalones en el
momento de la incorporacion.

Articulo 43. Premios de Nupcialidad y Natalidad o Adopcién

Se concedera un premio de nupcialidad a quienes contraigan matrimonio en lo sucesivo. Dicho premio
serd para un solo matrimonio del productor.

Podran percibirlo ambos conyuges, en caso de que los/las dos sean empleados/as de la empresa. Se
concedera un premio de natalidad o adopcién por cada hijo/a. En caso de que ambos progenitores sean
empleados/as de la Empresa, recibiran cada uno el 50% del importe.

Los importes de estos pluses seran los establecidos en las tablas salariales.
Articulo 44. Parejas de Hecho

A partir del 1 de enero de 1999 se reconoceran los mismos derechos que a los matrimonios, acreditando
la constitucion de la pareja de hecho conforme a la Ley 25/2010 del Cédigo Civil de Cataluna.

Articulo 45. Complemento Incapacidad Laboral

Cuando un/a trabajador/a no pueda asistir al trabajo porque este enfermo/a, debera comunicarlo al servicio
al cual esté adscrito lo antes posible. El incumplimiento de esta obligacién, de la cual solo se quedara
eximido/a por causas de fuerza mayor debidamente justificadas, facultara a la Direccidon de la empresa
para considerar que la ausencia al trabajo no es justificada.

El parte de baja por Contingencia profesional o Contingencia comun debera solicitarse al médico desde el
primer dia de la baja, con independencia de la duracion de la misma.

En caso de enfermedad, maternidad y accidente laboral del/de la trabajador/a, la empresa abonara un
complemento equivalente a la cantidad que le falte a la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar
su sueldo bruto mensual.

La empresa podra comprobar mediante la mutua de la empresa, o por los facultativos que designe, la
justificacién de la enfermedad y suspendera el pago del complemento cuando la dolencia no se estime
plenamente justificada, aunque este amparada por una baja del SPS.

La duracién de la percepcion de dicho complemento sera de 12 meses consecutivos, prorrogables, en su
caso, por otros 6 meses mas, o sea que finalizara en el momento que se agoten los plazos de IT
(Incapacidad Temporal) de la Seguridad Social.

En el caso de bajas interrumpidas por periodos intermedios de prestacion de servicios, el complemento de
enfermedad a cargo de la empresa se extinguira cuando el nimero de dias de Incapacidad temporal sea
superior a 550 dias en los cuatro afios inmediatamente anteriores, aun cuando no se haya percibido el
citado complemento. Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de ampliar dichos limites en
aquellos casos especiales que la naturaleza de la enfermedad lo aconseje.

¢ Complemento incapacidad laboral. Personal afecto al Anexo 6:

En caso de enfermedad o accidente laboral del trabajador, la empresa abonara un complemento
equivalente a la cantidad que le falte a la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar su sueldo
mensual incrementado con la antigliedad y los pluses de actividad: plus conduccién, plus nocturno, plus
tarde, plus peligrosidad.
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En el caso del plus nocturno y plus tarde en situacion de incapacidad laboral transitoria, derivada de
enfermedad comun, los trabajadores percibiran el 100% del plus nocturno y plus tarde a partir de los 16
dias.

Articulo 46. Revisiones Médicas

La empresa, a través del servicio de prevencion, efectuara una revision médica anual a todo el personal
de la empresa, siendo obligatoria para el personal operario.

Estos reconocimientos médicos periédicos se realizaran en funcidon de los riesgos especificos de cada
puesto de trabajo, estando sometidos a las prescripciones de la Ley de prevencion de riesgos laborales.
La empresa informara peridédicamente sobre las revisiones realizadas en el servicio de prevencién.

Se intentara que se realicen dichas revisiones a primera hora de la mafana y no se empezara a trabajar
hasta pasada la revision.

Para los trabajadores afectos por el Anexo 7 mayores de 45 afnos se realizara, de forma voluntaria, analisis
del PSA.

Articulo 47. Ayuda Asistencial

Se abonara una ayuda mensual de importe establecido en las tablas salariales a las personas trabajadoras
con hijo/a que presenten deficiencias fisicas, psiquicas, sensoriales 0 mentales, previa acreditacién
médica. Cualquier otra ayuda se solicitara por escrito al departamento de personal.

Articulo 48. Ayuda Escolar

Dicho premio sera de aplicacion Unicamente al personal afecto por el Anexo 6.

Se mantiene la ayuda escolar y preescolar por hijo, en edades de 0 a 18 afios ambos incluidos, para los
anos de vigencia de este convenio.

El importe se estara a lo establecido en las tablas salariales.

Articulo 49. Ayuda para Elementos Protésicos

Se solicitara por escrito a la Direccidn con copia a la representacion de los trabajadores (delegados de
prevencion) la adquisicién de elementos protésicos necesarios, con acompanamiento de un informe
médico.

La ayuda no excedera del importe establecido en las tablas salariales por afo natural.

Articulo 50. Complemento por Rotura de Gafas

Este complemento se abonara en caso de rotura de gafas graduadas (cristales o montura) a consecuencia
de un accidente laboral, una sola vez al ano:

— Para el personal afecto al Anexo 6, hasta el importe establecido en las tablas salariales.
— Para el personal afecto al Anexo 7, hasta el importe establecido en las tablas salariales.

El trabajador debera comunicar el accidente y aportar la justificacion (factura o comprobante).

Articulo 51. Ayuda por Retirada del Carné de Conducir

Se abonara un complemento mensual por retirada de carné de una cuantia minima establecida en las
tablas salariales y durante un periodo maximo de 12 meses a las personas trabajadoras que les sea

retirado su carnet de conducir motivado por un accidente de circulacion durante la jornada laboral y
conduciendo para la empresa, ya sea con vehiculo particular o de empresa.
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Esta ayuda no se dara en caso de que el accidente sea causado por cualquier tipo de imprudencia grave
del conductor, como por ejemplo conducir bajo los efectos del alcohol o cualquier tipo de sustancia
contemplada como ilegal en la legislacién vigente. Es obligacion expresa del trabajador comunicar a la
empresa la retirada del carnet de conducir.

Para determinar la aceptacién o no de la ayuda y de la cuantia correspondiente, sera necesario solicitarlo
por escrito a la direccion y a los delegados de prevencion, o representacion de los trabajadores que
analizara los hechos y determinara su resolucion.

Articulo 52. Permiso Conducir Clase C

Con previa solicitud y autorizacion de la Direccién, la empresa abonara el 100% del coste y la formacién
para la obtencién del permiso de conducir clase C, realizando la formaciéon fuera del horario laboral. Se
abonara el 50% al momento de aceptacién y el 50% restante tras obtener el permiso, previa presentacién
del justificante.

Articulo 53. Renovacion del Carné de Conducir

Como norma general la empresa pagara el 50% de los gastos ocasionados por la renovacién del carnet
de conducir clases By C al personal operario que ponga su carnet de conducir a disposicién de la empresa
y que conduzca vehiculos industriales de la empresa. Con las excepciones indicadas para el personal
afecto por los Anexos 6y 7.

e Personal afecto por el Anexo 6:

La empresa abonara los gastos derivados de la renovacion del carnet de conducir B y C de los trabajadores
que haya puesto el mismo a la disposicion de la empresa.

En el caso de que a un conductor le fuese retirado el carnet de conducir como consecuencia de conducir
un vehiculo de la empresa, ésta le buscara un puesto de trabajo lo mas cercano posible en la escala de
categorias del presente Convenio y se garantizara durante dicho periodo las percepciones
correspondientes a su categoria.

En el supuesto de que un conductor quedase incapacitado transitoria o definitivamente para la tarea de
conducir un vehiculo, debido a enfermedad o accidente, se le garantizara un puesto de trabajo lo mas

cercano posible a la escala de categorias del presente Convenio, y se le garantizaran las percepciones
correspondientes a su categoria.

o Personal afecto por el Anexo 7:
La empresa se hara cargo de la renovacién del carnet de conducir de los conductores de furgoneta.
Se establecera una cantidad segun tarifa de gestoria, y cada trabajador, realizara dicha renovacion fuera
de la jornada laboral, siéndole abonado previo justificante Es obligacion expresa de todos los trabajadores
comunicar a la empresa la caducidad del carnet de conducir en el momento en que ésta se produzca.
CAPITULO VI
Contratacion, Formacion,
Promocion y Ascensos

Articulo 54. Contratacion Laboral.

Se promovera la contratacién mediante diversas modalidades conforme a la legislacién vigente y a las
necesidades del mercado.

Articulo 55. Subrogacion en Mantenimiento.
A lafinalizacion de la ejecucion de un contrato de mantenimiento de alumbrado publico, semaforos, u otros

mantenimientos que la empresa UTE Enllumenat BCN 2, SA, realice en poblaciones de mas de 50.000
habitantes, se acuerda que:

Pagina 14 de 36

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510172920 Pag. 14-36

Data 11-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Los/Las trabajadores/as que presten servicios con motivo de dicho contrato de mantenimiento con las
limitaciones y requisitos que a continuacion se expondran, tendran derecho a subrogarse en la nueva
empresa adjudicataria que debera respetar todos los derechos laborales que tuvieran con la anterior. Para
respetar aquellos acuerdos o condiciones mas beneficiosas de las que establece el presente Convenio
colectivo, tendran que tener dichas mejoras o acuerdos una antigliedad minima superior a un ano.

El acuerdo de subrogacién alcanzara exclusivamente al personal que se encuentre en algunas de las dos
situaciones siguientes:

1. Trabajadores/as con contrato de obra o servicio determinado en cuyos contratos conste que el motivo
de su contratacion es la realizacién del mantenimiento que se subroga, siempre y cuando tengan en la
empresa saliente una antigliedad minima superior a un ano y hubiesen estado durante dicho periodo
afectos de forma estable al objeto de la subcontrata.

2. Trabajadores/as fijos/as de plantilla que lleven en la empresa saliente una antigiiedad minima superior
a dos afos afectos de forma estable al mantenimiento objeto de la subcontrata.

La empresa cesante en el servicio preavisara documentalmente al personal afectado y a la representacion
legal de los trabajadores de la resolucion del contrato de mantenimiento que existia con la empresa
principal. Simultdneamente trasladara a la nueva empresa adjudicataria una relacion de los/as
trabajadores/as a los que alcance el derecho del presente articulo de subrogacién con la documentacién
suficiente que acredite el derecho de subrogacién ahora descrito; ademas, adjuntara sus contratos
individuales, las nominas de los ultimos trece meses y los TC2 donde estén registrados/as en los ultimos
trece meses y cuanta documentacion le sea requerida con el fin de verificar la aplicabilidad normativa del
presente articulo.

Articulo 56. Ascensos

Las vacantes que se produzcan en la plantilla de la empresa seran ofertadas a todo el personal de la
categoria inferior al puesto a cubrir. El personal interesado en la vacante, sin perjuicio de superar las
pruebas correspondientes, disfrutara durante el periodo que medie entre la convocatoria del concurso y su
celebracién de la ayuda necesaria por parte de la empresa para poder alcanzar el nivel de preparacién que
en cada caso corresponda. Dicha ayuda podra consistir en sufragios econémicos extraordinarios y
adecuacién de horarios.

Las personas trabajadoras que a los fines anteriores sean becados por la empresa, estaran obligados a
completar la totalidad del curso para tener derecho a la prestacion econdémica que en este articulo se
regula.

Articulo 57. Formacion

Se promoveran cursos internos de reciclaje y se prestara ayuda a la formacion externa para los empleados
que soliciten formacion en areas relacionadas con su actividad, asegurando la actualizacién profesional.

CAPITULO VI
Aspectos Sindicales

Articulo 58. Gastos de los Miembros de la Representacion de los Trabajadores

La empresa abonara los gastos de desplazamiento y comidas que soporten los representantes sindicales
durante el ejercicio de sus funciones, previa presentacion de los comprobantes correspondientes.

Articulo 59. Tribunal Laboral de Catalufna

Se estara a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Cataluiia, suscrito por el Fomento de Trabajo
y los sindicatos CCOO y UGT, para la solucién de conflictos laborales.

Articulo 60. Acumulacién de Horas Sindicales

Los delegados de personal y del comité de empresa podran acumular las horas sindicales retribuidas, de
forma individual o colectiva, segln se establezca.
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CAPITULO VIII
Disposiciones Finales

Articulo 61. Clausula de No Discriminacion

Las partes se comprometen a promover la igualdad de oportunidades y a prohibir cualquier forma de
discriminacién por motivos de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas
o politicas, afiliaciéon sindical o razones de lengua, adoptando medidas de accién positiva para corregir
posibles desigualdades.

Articulo 62. Plan de Igualdad en la Empresa

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 63. Comision Mixta Interpretativa del Convenio

Las discrepancias en la interpretacion o aplicacién de este Convenio seran resueltas por una comision
mixta compuesta por tres representantes de la Direccién y tres de la representacion de los trabajadores,
que debera pronunciarse en un plazo maximo de siete dias. Si no se alcanza un acuerdo, las partes
recurriran a los procedimientos interprofesionales establecidos.

Articulo 64. Salud Laboral y Prevencién de Riesgos

Se aplicaran las disposiciones de la Ley 31/1995 y la normativa reglamentaria en materia de salud laboral
y prevencion de riesgos, adoptando las medidas técnicas necesarias para la seguridad de los trabajadores.

Articulo 65. Estatuto de los Trabajadores
Para todas aquellas materias no reguladas expresamente en el presente Convenio Colectivo y anexos, se

estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa laboral de aplicacion vigente
que le fuera de aplicacion.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO |
REGIMEN DISCIPLINARIO

Acuerdo sobre el régimen disciplinario para la empresa UTE Enllumenat BCN 2.

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo

El acuerdo sobre el régimen disciplinario para la empresa UTE Enllumenat BCN 2 ha sido negociado y
suscrito al amparo de lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y mas concretamente de
los articulos 83 y 84 de dicho texto legal.

Articulo 2. Principios Ordenadores

El presente acuerdo sobre Codigo de conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente
laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa.

La direccién de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los/las trabajadores/as
que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de
las faltas que se establece en el articulo siguiente.

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion por falta grave
y muy grave que se imponga.

Articulo 3. Definicion y Clasificacion de Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan la vulneracién o desconocimiento de los
deberes de cualquier aspecto impuestos por las disposiciones legales en vigor en materia de relaciones
de trabajo y en especial las tipificadas en el presente texto.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasificara en atencién a su importancia, trascendencia, o
intencién en: leve, grave 0 muy grave.

Se consideran Faltas Leves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

2. Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

3. No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al
trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

4. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo si,
como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las
cosas.

5. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de
los que se fuera responsable.

6. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que estos puedan ocasionar
algun tipo de conflicto o perjuicio a sus comparieros o a la empresa.

8. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del/de la trabajador/a
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria.
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9. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes 0 mandatos de un
superior en el gjercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas
o las cosas.

10.La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
sin la debida justificacion.

11. Discutir con los/las compafieros/as, con los/las clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.
12. La embriaguez o consumo de drogas.
13. Usar el teléfono movil para uso particular no justificado e imprescindible durante la jornada laboral.

14. Fumar durante la jornada laboral en oficinas, dependencias municipales, locales cerrados, vehiculos,
etc.

15. No respetar las normas en materia de prevencién de riesgos y salud laboral, que no comporten riesgo
grave para el trabajador, ni sus comparneros o terceras personas.

Se consideran Faltas Graves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

2. Lainasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara una
sola falta al trabajo cuando esta afectara al relevo de un/a comparero/a o si como consecuencia de la
inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

3. El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

4. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera
reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

5. La desobediencia a las 6rdenes 0 mandatos de las personas de quienes se depende organicamente
en el gjercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para
las personas o las cosas.

6. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los comparieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

7. Suplantar a otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no
se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

9. Larealizacién, sin previo consentimiento de la empresa, de trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o0 ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos
de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

10. La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

11. Cualquier atentado contra la libertad sexual o moral de los/as trabajadores/as que se manifiesten en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

12. La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el trabajo o
constituyen un perijuicio o peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los/las trabajadores/as
en el trabajo.

13. No respetar las normas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral o el incumplimiento de las
instrucciones empresariales en las mismas materias, cuando supongan riesgo grave para el/la
trabajador/a, los/las companeros/as o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad
facilitados por la empresa.
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14. La negativa a someterse a los reconocimientos médicos preceptivos de conformidad con lo que
dispone el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 2 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

15. La falta de presentacién de la baja médica en el término méximo de 24 horas siguientes a la fecha de
expedicién, a no ser que se acredite la imposibilidad material de no haberla realizado, como de los
eventuales informes semanales de confirmacion de la situacién.

16. La no comunicacién de retirada de carnet de conducir o caducidad del mismo.

Se consideran Faltas Muy Graves las siguientes:

1. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de diez ocasiones durante
el periodo de seis meses, 0 bien méas de veinte en un ano.

2. Lainasistencia no justificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
sus comparneros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4. La simulacién de enfermedad o accidente. También tendra la consideracién de falta muy grave toda
manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los/las comparneros/as
de trabajo, se pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

6. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

7. Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

8. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

9. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores o a los familiares
de éstos, asi como a sus compareros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

10. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan
en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion

11. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si
implicase perjuicio notorio para la empresa 0 sus companeros/as de trabajo, salvo que sean debidos al
abuso de autoridad, directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los
preceptos legales, y con perjuicio parala persona trabajadora.

12. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion de
superioridad laboral, 0 se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacién personal o
laboral.

Articulo 4. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:
a) Por faltas leves:

— Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

— Amonestacién por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Pagina 19 de 36

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510172920 Pag. 19-36

Data 11-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



c) Por faltas muy graves:

— Amonestacién por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de veintitin a sesenta dias.

— Despido.

Articulo 5. Prescripcién

Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes dias:
— Faltas leves: diez dias.

— Faltas graves: veinte dias.

— Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

(Continua en la pagina siguiente)
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Diputacio
Barcelona

ANEXO Il )
TABLAS SALARIALES ANO 2025
Personal Cate Salario | P.Convenio | Trienios TT:;S P.Conduc. TF;I;ste lel::ﬁe Plus Tarde Plus Bruto
Técnico 9 | Base X14 X14 P- X12 Sust.IT-AT | ExtraX2 | Anual
Personal X12 X12
. _ Sust. 44,40
geriero/a G1 | 3.95462 9,66 2348 | 7198 | S781% | 28560 | 136304 | Dia 3.964,28 | 56.363,68
Trabajo15,58
P _ Sust. 44,40
Técnico/a - G2 | 3.70953 9,03 0348 | 7198 | BI813€ | 55560 | 1.279.85 | Dia 3.718,56 | 52.923,60
Division C=201€ .
Trabajo15,58
B Sust, 44.40
Jefe/a Zona / G1 | 346217 8,43 0348 | 7198 | BI813€ 1 55560 | 1.195.90 | Dia 3.470,60 | 49.452,16
Seccién C=201€ .
Trabajo15,58
B Sust, 44.40
e .| @3 | 321490 7,85 2348 | 7198 ISI% | 28560 | 1.111,98 | Dia 3.222,75 | 45.982,26
9 Trabajo15,58
_ Sust. 44,40
lfea o | G3 | 296760 7,24 2348 | 798| 7815 | 28560 | 1.028,05 | Dia 2.974,84 | 4251152
9 Trabajo15,58
N Sust, 44.40
e o | G3 | 272081 6,62 2348 | 7198 7815 | 28560 | 944,12 | Dia 2.726,93 | 39.040,78
9 Trabajo15,58
. B Sust, 44,40
Adjunto/a G3 | 247538 6,05 o348 | 7198 | BI813€ 1 55560 | 861,00 | Dia 248143 | 35.603,78
Delegado/a C=201€ .
Trabajo15,58
_ Sust. 44,40
Encargado/a G3 | 222571 543 23,48 71,98 | BI7813€ | 58560 | 776,26 | Dia 2.231,14 | 32.099,72
Nivel A C=201€ .
Trabajo15,58
_ Sust. 44,40
Encargado/a G3 | 208077 543 03,48 71,98 | BI7813€ | 55560 | 72719 | Dia 2.086,20 | 30.070.56
Nivel B C=201€ .
Trabajo15,58
_ Sust. 44,40
greargadola | g3 | 2.080,77 4,58 2348 | 7198 | /1% | 28560 | 72691 Dia 2.085,35 | 30.058,66
Trabajo15,58
— B Sust, 44,40
Tecnico/a G3 | 208077 422 23.48 71,98 | BI7813€ | 58560 | 726,91 | Dia 2.084,99 | 30.053,62
Seg. y Salud C=201€ .
Trabajo15,58
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. . - Plus Plus Plus
Perspr)al - Categ. Salario P.Convenio | Trienios | Plus Tranp. Conduc. Tarde Noche P.Tarde P. Extra Bruto
Administracion Base X14 X14 Personal X12 X12 X192 Sust.IT-AT X2 Anual
- Sust. 44,40
Dir. Admony | 55 | 370953 9,03| 2348 71,98 | B 7813 | 58560 | 1.279,85 | Dia 3.718,56 | 52.923,60
Finanzas C= 201 .
Trabajo15,58
5 7843 Sust. 44,40
Jefe/a AdminA | G.3 | 2.967,60 7.24 | 2348 71,98 | 52 7819 | 28560 | 1.028,05 | Dia 2.974.84 | 42511,52
- Trabajo15,58
5 78143 Sust. 44,40
Jefe/a AdminB | G.3 | 2.473,01 6,03 | 2348 71,08 | B=7813 | 58560 | 860,19 | Dia 2.479,04 | 35.570,32
C= 201 .
Trabajo15,58
Sust. 44,40
Jefe/a G3 | 208077 482 | 2348 7108 | B=7813 | 56560 | 726,99 | Dia 2.085,59 | 30.062,02
Departamento C= 201 .
Trabajo15,58
. j Sust. 44,40
Oficial 1 G4 | 1.999,18 4,00 | 2348 71,08 | B=7813 | 56560 | 699,09 | Dia 2.003,18 | 28.908,28
Especial C= 201 .
Trabajo15,58
N Sust. 44,40
Oficial 12 G5 | 1.92624 373 | 2348 7108 | B=7813 | 56560 | 674,30 | Dia 1.929,97 | 27.883,34
Admin C= 201 .
Trabajo15,58
— B Sust. 44,40
Croial 22 G5 | 1.926,24 368 | 2348 7198 | 527519 | 28560 | 674,28 | Dia 1.920,92 | 27.882,64
B Trabajo15,58
i na : Sust. 44,40
Oftcal 3 G6 | 1.869,17 361| 2348 7198 | % "%19 | 28560 | 65494 | Dia 1.872,78 | 27.082,68
- Trabajo15,58
. Sust. 44,40
A en | G6 | 186917 361 | 2348 7198 | 557819 | 28560 | 654,94 | Dia 1.872,78 | 27.082,68
- Trabajo15,58
. Sust. 44,40
Auxiliar 1er G6 | 1.869,17 267 | 2348 71,08 | B=7813 | 56560 | 654,62 | Dia Trabajo | 1.871,84 | 27.069,52
ano C= 201 15 58
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. N P. P.
Personal Salario P.Convenio | Trienios | P. Tranp. | P.Conduc. P.Tarde P. Extra Bruto
Operario Categ- | “pase X14 X14 | Personal | xi2 | 29| Noche | g g At X2 Anual
Sust. 44,40
Jefe/A de G4 | 1.999,18 410 | 2348 71,08 | B=7813 | 58560 | 699,12 | Dia Trabajo | 2.003,28 | 28.909,68
Grupo C= 201 1558
. B Sust. 44,40
Oficial | G4 | 199918 4,00 | 2348 71,08 | B=7813 | 58560 | 699,09 | Dia Trabajo | 2.003,18 | 28.908,28
Especial C= 201 1558
B= 78.13 Sust. 44,40
Oficial 12 G5 | 1.92624 373 | 2348 71,98 | B 7813 | 28560 | 674,30 | Dia Trabajo | 1.929.97 | 27.883,34
= 15,58
B 7813 Sust, 44,40
Oficial 22 G5 | 1.92624 368 | 2348 7198 | B2 7819 | 28560 | 674,28 | Dia Trabajo | 192992 | 27.882,64
= 15,58
5 7813 Sust. 44,40
Oficial 32 G6 | 1.869,17 361 | 2348 7198 | B 7813 | 28560 | 654,94 | Dia Trabajo | 187278 | 27.082,68
= 15,58
B= 78.13 Sust. 44,40
Pedn lerafio | G.7 | 1.84817 273| 2348 7198 | B 7813 | 28560 | 647,53 | Dia Trabajo | 1.85090 | 26.776,36
= 15,58
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VARIABLES
H. P. Guardia . Guardia Guardia Guardia Guardia .
Personal H. Ext 1 H. Compl. | Esf. Toxic. y Plus Noct. Gyardla Presencia | Presencia | Presencia | Presencia Guardla
P Ext 2 o . i Altura . Dispon. : . Festivos
Técnico Normal | Laby Noct Noct | Fisico | Peligrosidad Es Navidad Teléfono Sab-Dom | Sab-Dom Festivo Festivo Especiales
Fest | Vo€ Dia P | Fin Afo 7-19h 19-7h 7-19h 19-7h P

Qﬁg&f{ga 32,32 | 56,56 | 64,64 | 9,70 | 4,73 4,73 | 21,30 | 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 25,68
Técn./Division | 30,35 | 53,11 | 60,69 | 9,10 | 4,73 473 | 21,30 | 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 2568
Jsszé%fona/ 28,36 | 49,62 | 56,71 851 | 473 473 | 21,30 | 46,07 155 | 514,14 | 604,72 259,19 302,34 25,68
Jefela 26,37 | 4614 | 5273 | 791| 473 473 | 2130 | 46,07 155| 51414 | 60472 | 25019 | 30234 2568
Delegacién A

Jefe/a

Delogacion B | 2438 | 4266 (48,75 | 731| 473 4,73 | 21,30 | 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 25,68
Jefe/a

Delogacion G | 2239 | 39,18 (4477 | 672| 473 473 | 21,30 | 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 2568
Adjunto/a

20,42 | 35,73 | 40,83 | 6,12| 4,73 473 | 21,30 | 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 2568

delegado/a

ER/"eﬁ“gadma 18,41 | 3221|3681 | 552 | 473 473 | 2130 | 46,07 155| 51414 | 60472 25919| 30234 2568
Emrgadwa 1724 | 30,17 | 3448 | 517| 473 473 | 2130 | 46,07 155| 51414 | 60472 | 25919 | 302,34 2568
ggf\f}g?jd"/a 17,24 | 30,16 | 34,47 | 517| 473 473 | 2130 | 46,07 155| 51414 | 60472 | 25919 | 302,34 25,68
Técnico/a 17,23 | 30,16 | 34,47 | 517 | 473 473 | 21,30 | 46,07 155| 51414 | 60472 | 259,19 | 302,34 25,68
Seg. y Salud
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H. P. Guardia . Guardia Guardia Guardia Guardia .
Personal H. Ext 1 E|>jt.2 Compl. | Esf. Toxic. y AFI)tIlLersa Noct. gitgargrza Presencia | Presencia | Presencia | Presencia S;;ir%z
Administracién | Normal | Laby Noct Noct | Fisico | Peligrosidad Es Navidad Telér;onb Sab-Dom | Sab-Dom Festivo Festivo Especiales

Fest | 'O Dia P | Fin Afo 7-19h 19-7h 7-19h 19-7h P
Ei';éﬁggf”y 30,35 | 53,11 | 60,69 | 9,10 | 4,73 473 | 2130 | 46,07 155| 51414 | 60472 | 25919 | 302,34 25,68
iefe/aAdmi” 2438 | 42,66 | 4875 | 731 | 473 473 | 2130 | 46,07 155| 51414 | 60472| 25919 | 302,34 25.68
Jefeafdmin | 2040 | 35,69 | 4079 | 612 | 473 473 | 2130 | 4607 | 155| 51414| 60472 | 25919 | 30234 25,68
Jefe/A 17,24 | 30,17 | 3447 | 517 | 473 473 | 2130 | 46,07 155 | 51414| 60472 | 25919 | 302,34 25,68
Departamento
g;'g:‘c'l; 16,58 | 29,01 | 33,15 | 497 | 473 473 | 2130 | 46,07 155| 51414 | 60472 | 25919 | 302,34 2568
ggﬁi‘iﬂ“ 1599 | 27,98 | 31,98 | 480| 4,73 473 | 2130 | 46,07 155| 51414 | 60472 | 25919 | 302,34 25,68
ggﬁﬁ:z 1599 | 27,98 | 31,98 | 480| 4,73 473 | 2130 | 46,07 155| 51414 | 60472 | 25919 | 302,34 25,68
ggﬁi‘;’:?’g 1553 [ 2718 | 31.06 | 466| 473 473 | 2130 | 46,07 155| 51414 | 60472| 25919 | 302,34 25.68
Auxiliar | 4553|0718 | 31,06 | 466 473 473 | 2130 | 46,07 155| 51414 | 60472| 25919 | 302,34 2568
Administracion
Qrﬁ]*g‘i”a”er 1552 | 2716 | 31,04 | 466 | 473 473 | 2130 | 46,07 155| 51414 | 60472| 25919 | 302,34 2568
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H. Guardia . Guardia Guardia Guardia Guardia .
Personal H. Ext 1 E|>jt-2 Compl. EIE(S;; Toxic. y APItltLjfa Noct. GDiL;arg:]a Presencia | Presencia | Presencia | Presencia E‘;;irs(';
Operario Normal | Laby Noct Noct Dia Peligrosidad Es Navidad TeIéF;oné) Sab-Dom | Sab-Dom Festivo Festivo Especiales
Fest P | Fin Afio 07-19h 19-7h 7-19h 19-7h P

Jefe/a de

Grupo 16,58 | 29,01 | 33,15 4,97 4,73 4,73 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 25,68
(E)Ltjjc'i;[ 16,58 | 29,01 | 3315 | 497 | 473 473 | 2130 | 46,07 155 | 51414 | 60472| 259,19 | 302,34 25,68
Oficial 12 15,99 | 27,98 | 31,98 4,80 4,73 4,73 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 25,68
Oficial 22 15,99 | 27,98 | 31,98 4,80 4,73 4,73 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 25,68
Oficial 32 15,53 | 27,18 | 31,06 4,66 4,73 4,73 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 25,68
Peén 1er

afo 15,35 | 26,87 | 30,71 4,61 4,73 4,73 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 25,68
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ANTIGUEDADES POR TRIENIO

Afos Importe
1 3 23,48
2 6 46,96
3 9 70,44
4 12 93,92
5 15 117,40
6 18 140,88
7 21 164,36
8 24 187,84
9 27 211,32
10 30 234,80
11 33 258,28
12 36 281,76
13 39 305,24
14 42 328,72
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PREMIOS

Concepto

Importe

Vacaciones

23 Dias Lab. + 1 Libre disposicion

Ayuda Elem. Protésicos

Maximo 201€ por afio natural

Compl. Rotura Gafas

Maximo 210€

Ayuda Retirada Carné

150,75€ /Mes Maximo 12 Meses

Gastos Renov. Carné Conducir

Importe Factura renovacion

Premio Nupcias

935,69€ (S/acuerdo octubre/2020)

Premio Natalidad

370,50€ por cada hijo (S/acuerdo octubre/2020)

Ayuda Asistencial

276,38€ /mes (descendientes con Discapacidad)

Vinculacién 25 arnos

1 mensualidad segun tablas

Vinculacién 40 afos

2 mensualidades + 2 dias vacaciones

Vinculacién 35 arnos

1 dia extra de vacaciones

Kilometraje

0,27€/Km

Gastos

S/comprobante
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ANEXO 6
Personal
P . Ad . Plus Plus Plus Plus Plus Jefe Bruto
X?j?ilr?i(;tracién Categ. 85;220 Personam T’?}Ztr:%s Transporte | Conduccién | Tarde | Noche SEéI?‘Ir'c-jo Equipo P. )I?Zdra Anual
Admini X14 X12 X 12 X12 | Xi2 : (Mensualidad)
perarios
Sust. 44,40
Encargado G3 | o00571| o9158| 27,98 71,08 | B=7813 | 58560 | 699,55 | Dia Trabajo 120,43 | 3.217,29 | 45.905,80
Nivel A C= 201 el
Sust. 44,40
Jefe/A B= 78,13 ; T
Dacartamonto | G | 208077 | 72358 | 27,98 798| G 01 | 285,60 | 69955 Dia Trabajo 120,43 | 2.804,35 | 40.124,66
— B Sust, 44,40
Oficial 12 G5 |192624| 65976| 27,98 71,98 | B=7813 | 58560 | 699,55 | Dia Trabajo 120,43 | 2.586,00 | 37.067,76
Admin C= 201 1558
..Q 3 Sust. 44,40
Oficial 2 G5 | 192624 | 464,18 | 27,98 71,98 | B=7813 | 58560 | 699,55 | Dia Trabajo 120,43 | 2.390,42 | 34.329,64
Admin C= 201 15,58
" Sust. 44,40
Auxiliar B= 78,13 p T
X e | G6 | 186917 | 239.25| 2798 798| G 01 | 285,60 | 69955 Dia Trabajo 120,43 | 2.108,42 | 30.381,64
5 7813 Sust. 44,40
Jefe/AGrupo | G.4 | 1.99918 | 64832 | 27,98 7198 | 557813 | 285,60 | 699,55 | Dia Trabajo 120,43 | 2.647,50 | 37.928,76
= 15,58
5 7813 Sust. 44,40
Oficial 12 G5 | 192624 | 659,76 | 27,98 7198 | B 7813 | 28560 | 699,55 | Dia Trabajo 120,43 | 2.586,00 | 37.067,76
= 15,58
B 78.13 Sust. 44,40
Oficial 22 G5 | 192624 | 464,18 | 27,98 7198 | 57819 | 285,60 | 699,55 | Dia Trabajo 120,43 | 2.390,42 | 34.329,64
= 15,58
B= 78.13 Sust. 44,40
Oficial 32 G5 |1869,17| 23529| 27,98 71,98 /%03 | 285,60 | 699,55 | Dia Trabajo 120,43 | 2.104,46 | 30.326,20
= 15,58

Pagina 29 de 36

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 29-36

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 11-11-2025 | CVE 202510172920



VARIABLES

Personal H. H P Toxic Plus Guardia Guardia Guardia Guardia Guardia

2 Extra : y ; Noct. Guardia - ; ; - | Guardia
Técnico H. 1 Lab Extra Plus Esf. y Altura Navidad | Dispon Presencia | Presencia | Presencia | Presencia Festivos
Administracion | Normal 2 Nocturno | Fisico | Peligr. | Esp Fin Afio Telér;onb Sab-Dom | Sab-Dom | Festivo Festivo Espec
Operarios Y | Noct Dia | Dia | Dia 7-19h 19-7h 7-19h 19-7h P

Fest Hora

ﬁirzlcjrgad" 26,81 | 46,92 | 53,63 506 | 4,73| 590 21,30 | 46,07 1,55 | 514,14 | 604,72 | 259,19 | 302,34 | 5531
Jefe/a
Departamento 23,44 | 41,02 | 46,87 5,06 4,73 5,90 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 55,31
gg;i?r: 12 21,65 | 37,89 | 43,30 506 | 473 | 590 21,30 46,07 155| 514,14 | 60472 | 259,19 | 302,34| 5531
Oficial 22
Admin 20,05 | 35,09 | 40,10 5,06 | 4,73 5,90 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 55,31
Auxiliar
Administracion 17,75 | 31,06 | 35,49 5,06 4,73 5,90 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 55,31
Jefe/a Grupo 22,15 | 38,77 | 44,31 5,06 | 4,73 5,90 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 55,31
Oficial 12 21,65 | 37,89 | 43,30 5,06 4,73 5,90 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 55,31
Oficial 22 20,05 | 35,09 | 40,10 5,06 4,73 5,90 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 55,31
Oficial 32 17,71 | 31,00 | 35,43 5,06 | 4,73 5,90 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 55,31
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ANTIGUEDADES POR TRIENIO

Afos Importe
1 3 27,98
2 6 55,96
3 9 83,94
4 12 111,92
5 15 139,90
6 18 167,88
7 21 195,86
8 24 223,84
9 27 251,82
10 30 279,80
11 33 307,78
12 36 335,76
13 39 363,74
14 42 391,72
15 45 419,70
16 438 447,68
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PREMIOS

Concepto

Importe

Ayuda Elem. Protésicos

Maximo 201€ por afio natural

Compl. Rotura Gafas

Maximo 210€

Ayuda Retirada Carné

150,75€ /mes méaximo 12 meses

Gastos Renov. Carné Conducir

Importe Factura Renovacién — Carné B O C

Premio Nupcias

935,69€ (S/acuerdo octubre/2020)

Premio Natalidad

370,50€ por cada hijo (S/acuerdo octubre/2020)

Ayuda Asistencial

276,38€ /mes (descendientes con Discapacidad)

Vinculacién 25 Anos

1 mensualidad segun tablas

Vinculacién 40 Anos

2 mensualidades + 2 dias vacaciones

Vinculacién 35 Afos

1 dia extra de vacaciones

Revisiones Médicas

Mas 45 afos voluntariamente analisis PSA

Pagina 32 de 36

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 32-36

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 11-11-2025 | CVE 202510172920



ANEXO 7
Ad Plus | Plus | Plus | Plus Plus
Persongl Categ. Salario Personam Anjng.l Transp | Conducc. | Tarde | Noche P.Tarde Jefe Pllusl P. Extra Bruto
Operarios Base X14 Cuatrienios X12 X12 X12 X12 Sust.roca | Equipo | Rendimiento X2 Anual
(Mens.)
El importe
Sust. )
Encargadia | g3 | 108 | B7813 | og560 | 72652 | 440D | 13501 | S somars | 2.080.77 | 20.994.54
Nivel B 3 .080,77 59,90 | 71,98 C=201 5, , Trabajo 5, se sumara .080, 994,
15,58 al Ad
’ Personam
Sust El importe
A consolidado
qreargadola | g3 | 2.080,77 5090 | 7198 | o 219 | 285,60 | 726,32 %égj?a 135,01 | se sumara | 2.080,77 | 29.994,54
= al Ad
15,58 Personam
El importe
Sust. -
. consolidado
Jofera G4 |1.999,18 5090 | 71,98 | o 219 | 285,60 | 698,66 | T10 0@ | 13501 | sesumara | 1.999,18 | 28.852,28
P ) 15,58 al Ad
’ Personam
El importe
Sust. .
o B=78,13 44,40 Dia consolidado
Oficial 12 G5 |1.926,24 766,61 5090 | 71,98 | "Clony” | 285,60 | 933,82 | T 135,01 | se sumara | 2.692,85 | 38.563,66
= al Ad
15,58 Personam
Sust El imp(_)rte
S B=78,13 44,40 Dia consolidado
Oficial 22 G5 |1.926,24 733,72 5090 | 71,98 | “Clo0, | 285,60 | 922,67 | T 135,01 | se sumara | 2.659,96 | 38.103,20
- al Ad
15,58 Personam
El importe
Sust. )
o B=78,13 44,40 Dia consolidado
Oficial 32 G.6 |1.869,17 737,81 59,90 | 71,98 | "Slopy | 285,60 | 904,71 | TN 135,01 | se sumara | 2.606,98 | 37.361,48
= by al Ad
’ Personam
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VARIABLES

H. Guardia . . . .

H. P. . Plus . Guardia Guardia Guardia Guardia .

Personal H. E)f;% Extra Plus Esf. TPO';IiC-ry Altura Nl:\?i?jté d GD%argrga Presencia | Presencia | Presencia | Presencia E;S?{S(')Z
Operario Normal 2 Nocturno | Fisico Dig. Esp Fin Afio Telér;onb Sab-Dom | Sab-Dom Festivo Festivo Espec

Y | Noct Dia Dia 7-19h 19-7h 7-19h 19-7h P

Fest Hora
ﬁirzfjrgadma 17,44 | 30,52 | 34,88 523| 473| 473|2130| 46,07 155| 51414 | 60472| 25919| 302,34 | 2568
ggﬁg’gd"/&‘ 17,44 | 30,52 | 34,88 523 | 473| 4732130 46,07 155| 514,14 | 604,72 | 259,19 | 302,34 | 2568
éerfueéi 16,77 | 29,36 | 33,55 5,03 | 4,73 4,73 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 25,68
Oficial 12 22,42 | 39,24 | 44,84 6,73 | 4,73 4,73 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 25,68
Oficial 22 22,15 | 38,77 | 44,31 6,65 4,73 4,73 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 25,68
Oficial 32 21,72 | 38,01 | 43,44 6,52 4,73 4,73 | 21,30 46,07 1,55 514,14 604,72 259,19 302,34 25,68
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ANTIGUEDADES POR CUATRIENIO

Afos Importe
1 4 59,90
2 8 119,80
3 12 179,70
4 16 239,60
5 20 299,50
6 24 359,40
7 28 419,30
8 32 479,20
9 36 539,10
10 40 599,00
11 44 658,90
12 48 718,80
13 52 778,70
14 56 838,60
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PREMIOS

Concepto

Importe

Ayuda Elem. Protésicos

Maximo 201€ por afio natural

Compl. Rotura Gafas

Maximo 210€

Ayuda Retirada Carné

150,75€ /mes méaximo 12 Meses

Gastos Renov. Carné Conducir

Importe factura renovacién — Carné Bo C

Premio Nupcias

935,69€ (S/acuerdo octubre/2020)

Premio Natalidad

370,50€ por cada hijo (S/acuerdo octubre/2020)

Ayuda Asistencial

276,38€/mes (Descendientes con Discapacidad)

Vinculacién 25 Anos

1 mensualidad segln tablas

Vinculacién 40 Anos

2 mensualidades + 2 dias vacaciones

Vinculacién 35 Afos

1 dia extra de vacaciones

Revisiones Médicas

Mas 45 afos voluntariamente analisis PSA

Barcelona, 29 de setembre 2025

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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