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Signat electronicament. Data: 03/11/2025

11:57:17 CET

Signat electronicament. Data: 03/11/2025

08:36:35 CET

Signat electronicament. Data: 30/10/2025

10:32:32 CET

DEC

- DECRET

fjuntament
de Montgat

PROPOSTA DE RESOLUCIO

Identificacié de I’expedient

Expedient: 1467-6945/2025

Assumpte: Aprovacio de les bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu
mitjangant comissio de serveis, del lloc de treball de técnic/a mitja de gestié de serveis
economics

Organ que resol: Alcaldia.

Antecedents

1.- Que mitjangant resolucié de I'Alcaldia nim. DEC 2044-2025 de data 24 de
setembre de 2025 es va resoldre Autoritzar la comissio de serveis a la Sra. Esther
Molina Orts, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Montgat, grup A2, que ocupava
el lloc de treball de técnic/a mitja/a de serveis economics, pertanyent al grup A2, per
una durada d'un any prorrogable a un any més

2.- Vist que el departament de serveis economics requereix d'un/a Técnic/a mitja/a A2
de gesti6é de serveis economics expert que desenvolupi les funcions del lloc de treball
(Codi RLT SEO06).

3.- Vista la provisio d’alcaldia de data 23 d'octubre de 2025 relativa a la Incoacié
d’expedient per I'aprovacid de les bases i la corresponent convocatoria per proveir
mitjangant comissio de serveis el lloc de treball de Técnic/a mitjd/a de gestid de serveis
economics de lI'ajuntament de Montgat, comarca del maresme.

4.- Vist les bases de la convocatoria que consten dins I'expedient.
5.- Vist Iinforme favorable de la técnica de Recursos Humans emeées en data 29

d’octubre de 2025 que consta dins I'expedient.

Fonaments juridics

1. Reial Decret legislatiu 5/2015, de de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Articles 81 i 84.

2. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

3. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

4. Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals. Articles 185 a 188.
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DEC - DECRET

Per tant, en l'exercici de les competencies conferides en virtut de la delegacio
efectuada per I'Alcaldia a la Regidora delegada de Recursos Humans, mitjancant el
Decret nimero 1094-2023 de data 20 de juny de 2023, emeto la seglient:

Proposta de resolucié

PRIMER.- APROVAR les bases especifiques i la convocatoria per a la provisié
mitjancant comissio de serveis, del lloc de treball de técnic/a mitja/na de gestié de
serveis economics (Codi RLT SEO06)-(funcionari), vacant temporalment a la relacioé de
llocs de treball, amb caracter urgent i inajornable.

SEGON.- ORDENAR la publicacié de les esmentades bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i al web de I’Ajuntament (www.montgat.cat).

TERCER.- COMUNICAR la present resolucié als Serveis Juridics i Administratius
Centrals, Serveis Economics, a la Intervencio i als delegats del personal funcionari.

Montgat, a data de la signatura electronica.
La Regidora de Recursos Humans

Ma Angeles Sotos Gomez

RESOLUCIO

Acceptant els fonaments i els raonaments juridics de la proposta de resolucié
formulada i dels informes incorporats a I'expedient, resolc de conformitat i converteixo
la proposta en resolucio.

Montgat, a data de la signatura electronica.

PRENC RAO, per a la seva transcripci6 al Llibre
de Resolucions als unics efectes de garantir la
seva autenticitat i integritat (article 3.2 e) del
Reial decret 128/2018.

L'Alcalde La secretaria

Andreu Absil Sola Rebeca Just Cobos
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DEC - DECRET

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO, MITJANGCANT
COMISSIO DE SERVEIS, DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A MITJA/NA DE GESTIO DE
SERVEIS ECONOMICS (GRUP A2) A L'AJUNTAMENT DE MONTGAT

Primera.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la convocatoria és cobrir, mitjancant comissié de serveis, el lloc de treball de
Técnic/a mitja/a de serveis econdmics A2, vacant temporalment a la plantilla de funcionaris,
amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el que preveu l'article 81 i 84 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, d'acord amb el que estableixen els articles 185 a 188 del Reglament
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, que
regulen els diversos suposits en qué es pot disposar una comissido de serveis, amb les
seglients caracteristiques:

Descripci6 del lloc de treball:

Denominacio: Técnic/a mitja de gestio de serveis economics

Grup d'accés: subgrup A2

Nivell CD: 22

Complement especific: 14.458,03 € anuals

Durada de la comissié de serveis: un any amb possibilitat de prorroga fins a un maxim de 2 dos
anys segons la normativa vigent i en tot cas fins a la incorporacio de la titular.

Funcions a desenvolupar:

» - Dissenyar, organitzar i implementar els programes d’actuacié municipal en matéria del seu
ambit d’actuacio i els diversos procediments associats.

» - Planificar, coordinar i executar les tasques técniques i administratives corresponents per
desenvolupar els programes, plans i projectes propis del seu ambit d’actuacio.

> - Elaborar documentaci6 técnica i administrativa, amb autonomia i d'acord amb la normativa
general i especifica, aixi com informes i altres documents técnics necessaris per a la gestio
i el desenvolupament de les seves funcions.

» - Coordinar els recursos dels quals disposa dins de I'ambit de treball, com també supervisar
les tasques distribuides entre el personal que te assignat, en el cas que correspongui.

» - Assessorar i donar suport técnic en questions relacionades amb el seu ambit d’actuacio.

» - Recopilar informacié actualitzada necessaria per a la gesti, tant de fonts internes com
externes a 'organitzacio.

» - Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents interns i externs a
I'organitzacio, en el cas que siguin necessaries per al desenvolupament del lloc de treball.

> - Analitzar i preveure les necessitats propies de I'area de gestid corresponent, aixi com
proposar millores per al bon funcionament de la mateixa.

» - Treballar d'acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.

» - Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relaci6 a les funcions
assignades al lloc de treball.

> Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

» Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
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protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

> |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Requisits de participacié

a) Situacié6 administrativa: Ser funcionari de carrera del grup A (subgrup A2) en situacié de
servei actiu en qualsevol administracié, ocupant un lloc de treball de caracteristiques analogues
al convocat.

En cap cas, no hi poden prendre part el personal funcionari que estigui en suspensio
d’'ocupacié ni els traslladats de lloc com a consequéncia d'un expedient disciplinar, mentre
estiguin complint sancié. Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en situacio
diferent de servei actiu que no hagin romas el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

b) Titulacié: titol universitari de grau de Finances i Comptabilitat, grau d’Economia, grau en
Administracié i Direccié d’Empreses, diplomatura en Ciéncies Empresarials o haver superat tres
cursos complets de llicenciatura en les especialitats que s’indiqguen sempre que d’acord amb el
pla d’estudis s’estableixi que la durada total de la llicenciatura és de cinc anys, de conformitat
amb la disposicié transitoria cinquena de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la
reforma de la funcié publica, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat en conjunt 180
d'alguna de les llicenciatures assenyalades, sempre que dacord amb el pla destudis
s’estableixi que per a I'obtencié de la llicenciatura és necessari la realitzacié d’'un minim de 300
credits, de conformitat amb la disposicié addicional primera del Reial decret 1272/2003, de 10
d’octubre Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessi6 d’algun
dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix en la normativa vigent
en la materia.

c) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia
de la llengua catalana (certificat nivell C1 de catald), o alguna de les titulacions equivalents,
expedit per la Junta Permanent de Catala.

En cas de no estar en possessi6 del nivell requerit, I'aspirant sera convocat per a la realitzacio
d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com apte o no apte.

d) No trobar-se inclos/a en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

e) No patir malaltia o limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les funcions
corresponents al lloc de treball convocat.

f) Satisfer els drets d’examen que estableixin les ordenances fiscals vigents..

Tots aquest requisits s’han de complir en la data en que finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzaciéo de l'adscripcio, amb I'excepcié del certificat
relatiu a la suficiéncia del nivell de catala.

La seva publicacio es realitzara mitjangcant anunci al BOPB i al e-TAULER d’aquest Ajuntament.

Tercera.- Forma i termini de presentacié de sol-licituds
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Les sol-licituds per a prendre part a les proves d’accés es presentaran electronicament a la seu
electronica de 'Ajuntament de Montgat, concretament mitjangant el portal de tramits accessible
des de la seglient adrega https://tramits.montgat.cat/Ciutadania/index.aspx.

També es podra presentar les sol-licituds per mitjans presencials, a 'OAC de I'Ajuntament de
Montgat, carrer Francesc Moragas s/n, o a les oficines de correus, d'acord amb el que
preveuen els articles 14 i 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. En el cas que s’opti per aquesta opcid, dins del periode
establert de presentaci6 de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de
rebuda a I'adreca seguient (mgt.rrhh@montgat.cat), amb la indicaci6 de les dades de la persona
que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la sol-licitud i
de la documentacio presentada.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades dels documents seguents:

- Fotocopia del DNI. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocopia acreditativa de la
seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocopia del passaport.

- Fotocopia de la titulacié académica
- Curriculum Vitae actualitzat

- Documents acreditatius dels mérits al-legats i sense que el Tribunal qualificador en pugui
valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment.

- Les sol-licituds han d’anar acompanyades del comprovant de pagament dels dret d’examen.
De conformitat amb I'ordenanca fiscal nim. 16 d’aquest Ajuntament el preu de la taxa per a la
participacio en processos selectius ascendeix a 31,20€. Les persones que es trobin en situacio
d’'atur se’ls aplicara una bonificacié del 75% sobre la quota (és a dir, hauran d’abonar 7,80€).

Per justificar la bonificaci6 al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el
certificat emés per |'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de Treball,
Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public d’Ocupacié Estatal
(SEPE) que acrediti que us trobeu en situacié d’alta com a demandant d’ocupacio.

Les taxes es pagaran fent ingrés al segiient nim. de compte bancari: ES12 2100 0334 7902
0001 4645, indicant el concepte “Taxa TMGSSEE + nom de I'aspirant”.

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti oficial de la provincia de Barcelonai a I'e-
tauler, en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4.a) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En cas de no aportar la documentacio requerida, s'atorgara a l'aspirant un termini de 10 dies
d'esmena de defectes per qué la pugui aportar, transcorregut el qual sense haver-la aportat o
havent-la aportat parcialment I'aspirant quedara exclos del procés selectiu.

Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de provisio, d'acord amb Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid6 de dades personals i garantia dels drets
digitals, i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aguestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
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proteccié de dades).

Quarta.- Tribunal qualificador

Diputacio
Barcelona

El Tribunal estara format per les persones que ocupin els seglients carrecs, 0 persones en qui
delegui, o pels corresponents suplents:

O

President: La interventora municipal de I’Ajuntament de Montgat o persona en qui delegui g
Vocals: Dos/es tecnics/ques A1 0 A2 de I’Ajuntament de Montgat o persona en qui deleguin. 3
Secretari/a: Un dels membres vocals exercira de secretari vocal. :;L

Q
L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 §
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public =

bs
Cinquena.- Seleccio ;
El Tribunal qualificador, emetra un informe d'idoneitat dels meérits al-legats i acreditats pels &
aspirants, segons la documentacié aportada en el termini de presentacid d'instancies, -
fonamentat en criteris de merits i capacitat discrecionalment apreciats, en base a: §

N

)
- Experiéncia desenvolupant llocs de treball similars o iguals al convocat en el sector public §
local S
- Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en el lloc =
de treball. ©
- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant i gliestions derivades de la o
seva trajectoria professional. §

::
Sisena.- Entrevista %

a

El tribunal podra mantenir una entrevista amb els aspirants que hagin obtingut major valoracio
en la seleccio, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor
s’adeqin al lloc de treball i que no hagin estat degudament apreciats en les fases anteriors.

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades per
constatat el aspectes seguents:

- Trajectoria professional i motivacio per a l'oferta

- Competéncies personals: Aprenentatge permanent, orientacid6 al servei i al ciutada,
planificaci6 i organitzacié del treball, treball en equip i visié global.

Setena.- Resultat del procés

En un termini no superior a 30 dies habils, des de la data de finalitzaci6 de la presentacié de les
instancies, el tribunal qualificador realitzara una proposta de nomenament en régim de comissio
de serveis a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la millor dels valors professionals
acreditats.

En el cas que el tribunal qualificador decidis que cap dels aspirants reuneixen les condicions
minimes exigides necessaries per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball, podra
declarar deserta la convocatoria.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Contra aquest acte administratiu, les persones interessades poden interposar, potestativament,
recurs de reposicidé en el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la seva publicacio o
notificacié, davant I'Alcaldia, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 77 de la Llei
26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, o bé directament recurs contencidés administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,
d'acord amb larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en els
termes regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el
recurs contencidés administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacié presumpta del recurs interposat. Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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