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RESOLUCIÓ 30 d’octubre de 2025, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de la Modificació de 
l’Acord Mixt de les Condicions de Treball per als Funcionaris del Consell Comarcal del Vallès Oriental per 
als anys 2013-2016 (codi de conveni núm. 08009442131997).  
 
Vist el text de la modificació de l’article 21 de l’Acord Regulador de les condicions de treball del personal 
funcionari del Consell Comarcal del Vallès Oriental per als anys 2013-2016 (codi de conveni núm. 
08009442131997), subscrit pels representants de l’entitat local i pels dels seus treballadors el dia 14 
d’octubre de 2022, i d’acord amb el que disposen l’article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; l’article 90.2 i 3 del 
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, l’article 2.1 del Reial decret 713/2010, el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, 
denominació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments en què s'organitza el Govern i 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuració del 
Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació, Vista l’aprovació expressa de l’Acord per 
l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
abans esmentat,  
 
Resolc:  
 
1. Disposar la inscripció de la Modificació de l’Acord Mixt de les Condicions de Treball per als Funcionaris 
del Consell Comarcal del Vallès Oriental per als anys 2013-2016 (codi de conveni núm. 08009442131997), 
al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb notificació a la 
Comissió Negociadora.  
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACORD DE MODIFICACIÓ DE L’ARTICLE 21 DE L’ACORD REGULADORS DE LES CONDICIONS DE 
TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI i DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL 
LABORAL DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS ORIENTAL (Ple 2025/7) 
 
Assistents 
 
En representació de les persones treballadores les persones següents: 
 
Marta Montaña Burés 
Purificación Martin Porro 
Ana Isabel Márquez Rincón 
Eloi Riera Serna 
Francisco Javier Guerra Muñiz 
Karla Subirana Solé 
 
En representació de l’administració les persones següents: 
 
Carles Fernández Pérez 
Lucía Luaña Fernández 
 
Núria Caellas Puig, com a secretària accidental del Consell Comarcal del Vallès Oriental, 
 
Reunides les persones indicades, en Sessió Ordinària en data 23 de juliol de 2025, a la seu del Consell 
Comarcal del Vallès Oriental, i havent constituït la Mesa general de negociació de matèries comunes del 
Consell Comarcal del Vallès Oriental adopta en sessió telemàtica de 14 de juliol de 2025 l’acord entre 
l’administració i la representació de les persones treballadores següent:  
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MANIFESTEN 
 
El 17 de juliol de 2025, el senyor Carles Fernández Pérez, gerent del Consell Coamrcal del Vallès Oriental, 
ha emès l’informe següent: 
 
Primer. En data 11 de febrer de 2015, el Ple va aprovar l’Acord regulador de les condicions de treball del 
personal funcionari del Consell Comarcal del Vallès Oriental publicat al Butlletí Oficial de la província de 
Barcelona el 26 de maig de 2015. 
 
La vigència d'aquest acord serà de quatre anys. La data d’efectes de la seva entrada en vigor és d’1 de 
gener de 2013 fins el 31 de desembre de 2016.  
 
A la finalització de l’acord, tant en el supòsit de denúncia per alguna de les parts, com en el cas de no 
haver-hi denúncia, aquest Acord seguirà vigent fins l'aprovació d'un de nou.  
 
A dia d’avui aquest acord segueix vigent en la mesura que no se n’ha aprovat cap altre.  
 
Segon. En data 11 de febrer de 2015, el Ple va aprovar el Conveni col·lectiu de les condicions de treball 
del personal laboral del Consell Comarcal del Vallès Oriental publicat al Butlletí Oficial de la província de 
Barcelona el 26 de maig de 2015. 
 
La vigència d'aquest conveni serà de quatre anys. La data d’efectes de la seva entrada en vigor és d’1 de 
gener de 2013 fins el 31 de desembre de 2016.  
 
A la finalització del conveni tant en el supòsit de denúncia per alguna de les parts, com en el cas de no 
haver-hi denúncia, aquest conveni seguirà vigent fins l'aprovació d'un de nou.  
 
A dia d’avui aquest conveni segueix vigent en la mesura que no se n’ha aprovat cap altre. 
 
Tercer. En data 26 de gener de 2024 es va constituir la Mesa general de negociació de matèries comunes, 
la Mesa general de negociació per al personal funcionari i la Mesa general de negociació del personal 
laboral del nou Acord comú de les condicions de treball del personal del Consell Comarcal.  
 
Quart. En data 11 de juliol de 2025, mitjançant Decret 2025PRES000445, es convoca sessió de la Mesa 
general de negociació de matèries comunes el 14 de juliol a les 13 hores, mitjançant videoconferència a 
través de la plataforma Microsoft Teams, amb l’ordre del dia següent:  
 
Únic. Modificació de l’article 21 del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal 
del Vallès Oriental per als anys 2013-2016 (codi de conveni núm. 08010362011997) i modificació de l’article 
21 de l’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari del Consell Comarcal del Vallès 
Orienta per als anys 2013-2016 (codi de conveni núm. 08009442131997).  
 
Cinquè. El 14 de juliol de 2025 es reuneix la Mesa general de negociació de matèries comunes del Consell 
Comarcal. 
 
Sisè. D’acord amb el que disposen l’article 38 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; d’acord amb el que disposen l’article 
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors; i l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit 
de convenis i acords col·lectius de treball correspon donar compte al Ple de l’acord de Mesa de negociació 
de matèries comunes del Consell Comarcal i proposar l’aprovació de la modificació objecte d’acord. 
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Fonaments de Dret: 
 
1. El Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
dels treballadors. 
 
2. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
3. L’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball 
 
4. El Conveni col·lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal del Vallès Oriental per als anys 
2013-2016 (codi de conveni núm. 08010362011997) 
 
5. L'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari del Consell Comarcal del Vallès 
Oriental per als anys 2013-2016 (codi de conveni núm. 08009442131997) 
 
6. L’acord de 14 de juliol de 2025 de la Mesa general de negociació de matèries comunes del Consell 
Comarcal del Vallès Oriental.  
 
L’article 14.2 q) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 
l'organització comarcal de Catalunya, en relació amb la competència del Ple d’exercir les altres atribucions 
que expressament li assignen les lleis i aquelles que la legislació assigna a la comarca i no atribueix a altres 
òrgans comarcals. 
 
ACORDEN:  
 
Primer. Modificar l’article 21 del Conveni col·lectiu de treball del Personal Laboral del Consell Comarcal del 
Vallès Oriental per als anys 2013-2016 (codi de conveni núm. 08010362011997), que passa a tenir el 
redactat següent:  
 
Article 21. Dret a la Compensació d’Hores per Formació Externa 
 
1. El personal del Consell Comarcal tindrà dret a una compensació de 5 dies per la formació externa 
orientada a la millora i perfecció professional que hagi cursat fora de l’horari laboral, quan hagi complert 10 
anys d’antiguitat al Consell Comarcal i acrediti un mínim de 75 hores de formació.  
 
El gaudi dels 5 dies de compensació ha de tenir lloc en el termini d’un any des de la resolució de 
reconeixement del dret. 
 
2. El personal del Consell Comarcal tindrà dret a una compensació de 15 dies per la formació externa 
orientada a la millora i perfecció professional que hagi cursat fora de l’horari laboral, quan hagi complert 25 
anys d’antiguitat al Consell Comarcal i acrediti un mínim de 150 hores de formació.  
 
El gaudi dels 15 dies de compensació ha de tenir lloc en el termini d’un any des de la resolució de 
reconeixement del dret. 
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Segon. Modificar l’article 21 de l'Acord Regulador de les Condicions de Treball del Personal Funcionari del 
Consell Comarcal del Vallès Oriental per als anys 2013-2016 (codi de conveni núm. 08009442131997), 
que passa a tenir el redactat següent: 
 
Article 21. Dret a la Compensació d’Hores per Formació Externa 
 
1. El personal del Consell Comarcal tindrà dret a una compensació de 5 dies per la formació externa 
orientada a la millora i perfecció professional que hagi cursat fora de l’horari laboral, quan hagi complert 10 
anys d’antiguitat al Consell Comarcal i acrediti un mínim de 75 hores de formació.  
El gaudi dels 5 dies de compensació ha de tenir lloc en el termini d’un any des de la resolució de 
reconeixement del dret. 
 
2. El personal del Consell Comarcal tindrà dret a una compensació de 15 dies per la formació externa 
orientada a la millora i perfecció professional que hagi cursat fora de l’horari laboral, quan hagi complert 25 
anys d’antiguitat al Consell Comarcal i acrediti un mínim de 150 hores de formació.  
 
El gaudi dels 15 dies de compensació ha de tenir lloc en el termini d’un any des de la resolució de 
reconeixement del dret. 
 
 
Tercer.  Aprovar la modificació de l’article 21 del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral del Consell 
Comarcal del Vallès Oriental per als anys 2013-2016 (codi de conveni núm. 08010362011997) que passa 
a tenir el redactat següent:  
 
Article 21. Dret a la Compensació d’Hores per Formació Externa 
 
1. El personal del Consell Comarcal tindrà dret a una compensació de 5 dies per la formació externa 
orientada a la millora i perfecció professional que hagi cursat fora de l’horari laboral, quan hagi complert 10 
anys d’antiguitat al Consell Comarcal i acrediti un mínim de 75 hores de formació.  
 
El gaudi dels 5 dies de compensació ha de tenir lloc en el termini d’un any des de la resolució de 
reconeixement del dret. 
 
2. El personal del Consell Comarcal tindrà dret a una compensació de 15 dies per la formació externa 
orientada a la millora i perfecció professional que hagi cursat fora de l’horari laboral, quan hagi complert 25 
anys d’antiguitat al Consell Comarcal i acrediti un mínim de 150 hores de formació.  
 
El gaudi dels 15 dies de compensació ha de tenir lloc en el termini d’un any des de la resolució de 
reconeixement del dret. 
 
Quart. Aprovar la modificació de l’article 21 de l'Acord regulador de les condicions de treball del personal 
funcionari del Consell Comarcal del Vallès Oriental per als anys 2013-2016 (codi de conveni núm. 
08009442131997), que passa a tenir el redactat següent: 
 
Article 21. Dret a la Compensació d’Hores per Formació Externa 
 
1. El personal del Consell Comarcal tindrà dret a una compensació de 5 dies per la formació externa 
orientada a la millora i perfecció professional que hagi cursat fora de l’horari laboral, quan hagi complert 10 
anys d’antiguitat al Consell Comarcal i acrediti un mínim de 75 hores de formació.  
 
El gaudi dels 5 dies de compensació ha de tenir lloc en el termini d’un any des de la resolució de 
reconeixement del dret. 
 
2. El personal del Consell Comarcal tindrà dret a una compensació de 15 dies per la formació externa 
orientada a la millora i perfecció professional que hagi cursat fora de l’horari laboral, quan hagi complert 25 
anys d’antiguitat al Consell Comarcal i acrediti un mínim de 150 hores de formació.  
 
El gaudi dels 15 dies de compensació ha de tenir lloc en el termini d’un any des de la resolució de 
reconeixement del dret. 
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Quart. Disposar la inscripció de l’Acord de modificació de l’article 21 del Conveni col·lectiu de treball del 
personal laboral del Consell Comarcal del Vallès Oriental per als anys 2013-2016 (codi de conveni núm. 
08010362011997) i de modificació de l’article 21 de l'Acord regulador de les condicions de treball del 
personal funcionari del Consell Comarcal del Vallès Oriental per als anys 2013-2016 (codi de conveni núm. 
08009442131997) al Registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d'igualtat. 
 
Cinquè. Delegació en la senyora Lucia Luaña Fernández, dels tràmits de registre en relació amb el Conveni 
col·lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal del Vallès Oriental i dels tràmits de registre 
en relació amb l'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari del Consell Comarcal 
del Vallès Oriental. 
 
 
Barcelona, 30 d’octubre de 2025 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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