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Assump
seleccio

te: Anunci correccié d'error i modificar la base 3.1. de les bases especifiques del procés de
d'una plaga de técnic/a d'administracio general de contractacio

EDICTE

Per acord del Consell Rector de la Xarxa de Serveis Urbans de data 20 d’octubre de 2025, es
va aprovar modificar la base 3.1. de les bases especifiques reguladores del procés de seleccid
d’una placa de técnic/a d’administracié general de contractacid, de I‘escala d’administracio
general, sotsescala técnica, de la plantilla de personal funcionari de la Xarxa de Serveis

Urbans

On diu:

de I’Ajuntament de Vic, de manera que:

“Primera prova. Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i
eliminatori. (20 punts)

Consistira en un qiiestionari de cinquanta preguntes tipus test, amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari de I’Annex |. El tribunal, alhora, elaborara un minim de tres
preguntes tipus test de reserva.

El temps de realitzacid del qiiestionari sera d'un maxim de 65 minuts.

La puntuacio del giiestionari s'obtindra per aplicacié de la formula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

(...)

Tercera prova (20 punts). Acreditacio de competéncies professionals. De caracter

obligatori i eliminatori.

Es valorara el grau d’adequacio dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatoria.
Consistira en la realitzacié d’un test de Personalitat i competéncies segons el perfil descrit a
I'Annex II. El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el
tribunal, sense que pugui superar els 45 minuts.

Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d’adequacié de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex
1) a aquestes bases. L’entrevista es desenvolupara mitjangant una analisi de les competéncies
professionals en base al curriculum personal de les persones aspirants. La falsedat
demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

El Tribunal haura d’estar assistit per personal assessor técnic en aquesta prova. A les
entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el
personal assessor técnic que col-labori amb la realitzacio d’aquestes proves psicotécniques.
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En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius
que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.”

ir:

“Primera prova. Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i
eliminatori. (20 punts)

Consistira en un qliestionari de cinquanta preguntes tipus test, amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari de I’Annex I. El tribunal, alhora, elaborard un minim de tres
preguntes tipus test de reserva.

El temps de realitzacio del gliestionari sera d'un maxim de 65 minuts.

La puntuacio del giiestionari s'obtindra per aplicacié de la formula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

(...)

Tercera prova (20 punts). Acreditacio de competéncies professionals. De cardacter obligatori i
eliminatori.

Es valorara el grau d’adequacio dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatoria.
Consistira en la realitzacid d’un test de Personalitat i competéncies segons el perfil descrit a
I"’Annex Il. El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el
tribunal, sense que pugui superar els 45 minuts.

Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d’adequacio de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex
1) a aquestes bases. L’entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les competéncies
professionals en base al curriculum personal de les persones aspirants. La falsedat
demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de la persona aspirant.

El Tribunal haura d’estar assistit per personal assessor técnic en aquesta prova. A les
entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el
personal assessor técnic que col-labori amb la realitzacié d’aquestes proves psicotécniques.
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En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius
que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.”

Publicar la modificacid d’error esmentat de les bases, a la seu electronica de I’Ajuntament de
Vic, al BOPB i un extracte al DOGC i BOE, als efectes oportuns.

Tenint en compte que la correccié d’error que es realitza en aquestes bases no dona lloc a
indefensio, ni genera cap tipus d’afectacié als drets de les persones aspirant ni a possibles
interessats, en quant al requisits de participacié en aquest procés de seleccid, s’entén que
no procedeix la reobertura d’un nou termini de presentacié d’instancies, sind que es manté
el termini establert per a la publicacid inicial de les mateixes.

Firmat electronicament per:

El secretari de la Xarxa de Serveis
Urbans

Joan Costa Rosell

30-10-2025 09:58
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