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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serves Tamilonals a Barcalona

RESOLUCIO de 29 d’octubre de 2025, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I’Acord
parcial integrant de I’Acord Regulador de condicions de treball de personal funcionari de I'’Ajuntament
de Granollers pel periode 2024-2028 (codi conveni nim. 08010662131999)

Vist el text de I’Acord parcial subscrit pels representants de I'ajuntament i pels seus treballadors/es el
04/06/2025, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i1 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creaci6, denominacio i
determinacié de l'ambit de competencia dels departaments en qué s'organitza el Govern i
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuracié
del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacid,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio de I’Acord parcial integrant de I’Acord Regulador de condicions de treball de
personal funcionari de I'Ajuntament de Granollers pel periode 2024-2028 (codi conveni num.
08010662131999), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball,
amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcid literal del text signat

ACORD PARCIAL INTEGRANT DE L’ACORD REGULADOR DE CONDICIONS DE TREBALL DE
PERSONAL FUNCIONARI i EL CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE
L'AJUNTAMENT DE GRANOLLERS PEL PERIODE 2024-2028

(Numero Expedient: 1/2025/22)

Assistents

Per part de I'’Ajuntament

Julia Ortega Ramos

Diego CastilloGiménez

Dani Le6n Corts

Per part de la representacié dels treballadors

UGT

José Rubio Lépez Zuazo
Patricia Rodriguez Prieto

CCOO

Georgina Sanchez Cordoén
Berta Castells Bellavista

Reunides les persones esmentades, en Sessié Ordinaria en data 22 de juliol de 2025, a la seu de

I’Ajuntament de Granollers per a l'aprovaciéo d’'un nou Acord Regulador de les condicions dels
funcionaris i del Conveni col-lectiu del personal laboral
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MANIFESTEN

El vigent Acord Regulador / Conveni col-lectiu va ser acordat per al periode 2014-2015 i ha estat
prorrogat tacitament fins a data d’avui.

En data 9 d’'octubre de 2023 es presenta al registre general (instancia amb namero 2023055985) per
part de la Presidenta del Comité unitari, i amb la signatura de totes les seccions sindicals legalment
constituides, denuncia de I'’Acord regulador/Conveni Col-lectiu, amb la voluntat d’iniciar un nou procés
negociador i constituir la Mesa general de negociacio.

Producte del procés de negociacié col-lectiva, en data 4 de juny de 2025, es signa 'acord de la mesa
de negociacio de matéries comunes que comporta I'aprovacié del nou Acord regulador de condicions
del funcionaris i el Conveni col-lectiu del personal de I'Ajuntament de Granollers pel periode 2024-2028.

En concret s’acorda una modificacié parcial de determinats articles que formen part de I'acord de data
4 de juny de 2025 i que conjuntament amb el contingut de les condicions de treball vigents, formaran
part del nou Acord regulador de condicions de treball del personal funcionari i el Conveni Col-lectiu del
personal laboral de I'’Ajuntament de Granollers pel periode 2024-2028, sense perjudici dels articles que
també es modifiquin com a resultat del refés d’acords i actes anteriors a aquests, d’acord amb allo
previst al punt primer de I'acord i la Disposicié Addicional segona de I'acord de data 4 de juny de 2025.

S’han complert els requisits previstos a I'article 15b) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
per el que s’aprova I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i I'article 4.1c) del Reial Decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, per el que s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, els requisits
previstos al Capitol IV del RDL 5/2015 i el Titol Il del RDL 2/2015.

Fonaments de dret:

D’acord amb l'article 4.1 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local i
I'article 8.1. a) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de regim local de Catalunya, les administracions locals disposen de potestat
d’autoorganitzacio.

L’article 33 de 'EBEP en relacio a la Mesa General de condicions del personal funcionari, I'article 36.3
en relacié la negociacié de matéries comunes, i conjuntament amb alld previst a I'article 38.8 en virtut
del qual “Els pactes i acords que, de conformitat amb el que estableix I'article 37, continguin matéries i
condicions generals de treball comunes al personal funcionari i al laboral tenen la consideracié i els
efectes previstos en aquest article per als funcionaris i a I'article 83 de I'Estatut dels treballadors per al
personal laboral.”

L’article 36.3 de I'EBEP determina que per l'eficacia i validesa dels acords assolits en un mesa de
negociacio cal 'aprovacio expressa per part dels dérgans de govern de I'administracio publica de que es
tracti.

Per tot I'exposat,
ACORDEN

Primer. Aprovar com a part integrant del nou Acord regulador de les condicions de treball i Conveni
col-lectiu dels empleats publics de I’Ajuntament de Granollers, Entitat Publica Empresarial Granollers
Mercat i Patronat Municipal del Museu de Granollers, per als anys 2024-2028 el contingut de condicions
de treball en els mateixos termes de I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics
i conveni col-lectiu de I’Ajuntament actualment vigent exceptuant aquells articles que estiguin afectats
pels acords de I'apartat que a continuaci6 es transcriuen, sense perjudici dels articles que també es
modifiquin com a resultat del refés d’acords i actes anteriors a aquest.

Segon. S’acorden les seglients modificacions respecte al contingut de I'’Acord Regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Granollers, que formaran part del
contingut del nou Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de
Granollers pels anys 2024-2028.
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1. Complement de Productivitat

Acordar un nou complement de productivitat vinculat al “Programa de Millora de la Productivitat” que
substitueix al regulat a I’Acord Regulador / Conveni i que contindra els seglents apartats: Pla avaluacié
rendiment i Pla de control de I'absentisme.

1.1.  Complement Productivitat

El complement de productivitat es fara efectiu amb un import total de 1.500€ a la darrera anualitat de la
vigencia del present acord/conveni. Els imports per exercicis seran els seglents:

Exercici 2024 (a retribuir a I'exercici 2025) 810€
Exercici 2025 (a retribuir a I'exercici 2026) 1.040€
( )
( )

Exercici 2026 (a retribuir a I'exercici 2027 1.270€
— Exercici 2027 (a retribuir a I’exercici 2028 1.500€

El complement de productivitat tindra dos factors vinculats als diferents plans del “Programa de millora
de la productivitat”: factor per I'avaluacié del rendiment que suposara el 50% del total complement de
productivitat i el control de I'absentisme amb el 50% restant del complement.

La meritacié del complement es fara efectiva al mes de marg i respecte de 'acompliment dels factors
de I'exercici anual anterior, excepte per al 2025, que s’abonara segons allo pactat a la mesa general de
negociacio el dia 12 de marg de 2025.

El complement de productivitat sera d’aplicaci6 al personal que formi part de la plantilla, i a aquells
contractes 0 nomenaments que tinguin un minim de 6 mesos de relacié laboral dins de I'any natural
avaluat (amb excepcié de personal adscrits a plans d’ocupacié). En el cas de que la relacio laboral sigui
superior a 6 mesos i inferior a I'any es tindra dret a la percepcié del complement proporcionalment i
d’acord amb els requisits establerts per a la seva percepcio.

Amb caracter excepcional en el suposit de la que la persona es jubili, aquest haura d’haver prestat
serveis amb un minim d'un trimestre per poder ser avaluat tant pel factor d’avaluacio del rendiment
individual, com pel factor de control de I'absentisme, i sera retribuit pel periode que correspongui
proporcionalment.

Aquest complement no sera d’aplicacié al personal adscrit al Servei de Recaptacio, mentre els sigui
d’aplicacié el complement de productivitat vigent actualment, ni tampoc al personal docent EMT/ESLL
que d’acord amb el seu annex tenen les seves retribucions en idéntic conceptes i quanties que el
personal docent del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

a) Avaluacié del rendiment

Pel que fa a I'avaluacié individual del rendiment caldra tenir un minim de 4 mesos de treball efectiu
(descomptant indisposicions, IT, AT, permisos no retribuits, etc.) per poder ser avaluat.

El nou sistema d’avaluacié del rendiment s’acordara paritariament i tindra en compte el grau
d’acompliment d’objectius préviament fixats a I'inici de I'exercici i el desenvolupament de competencies
individuals.

S’establiran avaluacions diferenciades per comandaments i per la resta de personal tant pel que fa als
objectius com a les competéncies a avaluar. Els comandaments seran avaluats, entre altres factors, en
funcié de com exerceixin la funcié de tutor/ai seguiment del personal assignat als seus equips de treball.

L’avaluacié especifica sera la suma d’'un 15% d’autoavaluacio realitzada pel propi treballador/a i 85%
pel comandament o0 comandaments directes.

Dins aquest factor hi haura una percepcié fixe de 205€, sempre que hi hagi un minim de treball efectiu
de 4 mesos.
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b) Control de I'absentisme

Es retribuira individualment d’acord amb el segilient barem de caracter anual:

- 1al7dies.....c..ccccennnen. 100%
— 18a25dies..................... 75%
— 26a29dies.................... 50%
— Mésde30dies..................... 0%

Resten exclosos del comput de dies d’absentisme els permisos i llicencies retribuits previstos en I'acord
de condicions, aixi com les baixes per accidents de treball, les malalties greus recollides a I'annex del
Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestaciéon econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave” i malalties professionals reconegudes per la Mutua patronal d’accidents de treball.

Dins d’aquest factor hi haura una percepcié fixe de 205€, sempre que hi hagi un minim de treball efectiu
de 4 mesos.

1.2.  Complement Especial Productivitat col-lectiu de la Policia Local

Atesos els indexs d’absentisme actuals al col-lectiu de la policia local i el seus efectes en el servei al
ciutada i amb l'objectiu de reduir aquest index, s’estableix un complement especial de productivitat
d’absentisme pel col-lectiu de la policia local per import de 500€.

Aquest complement especial estara vinculat a I'index d’absentisme anual de tot el col-lectiu policia local
i d’acord amb el seguients objectius d’assoliment que a continuacié es relacionen :

— Inferior al 10% 120%
— Entreel 10%i1I'"1% 100%
— Entreel 11%i el 12% 80%
— Entreel 12% i el 13% 50%
— Superior al 13 % 0%

Aquest complement es fara efectiu al mes de marg dels exercicis 2026, 2027 i 2028 i 2029. A la
finalitzacié de la vigéncia del present Acord Regulador seran revisables els criteris d’assoliment
d’objectius .

Resten exclosos del comput de dies d’absentisme els permisos i llicéncies retribuits previstos en I'acord
de condicions, aixi com les baixes per accidents de treball i malalties professionals reconegudes per la
Mutua patronal d’accidents de treball, les malalties greus recollides a I'annex del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave” i
malalties professionals reconegudes per la Mutua patronal d’accidents de treball.

Tindran dret a la percepci6 del complement aquells agents de la policia local que prestin servei com a
minim durant 6 mesos de I'exercici anual avaluat. Resten exclosos els agents aspirants mentre estiguin
en formacio a I'lSPC.

1.3.  Complement de productivitat 2024

El complement de productivitat corresponent a l'avaluacié de I'exercici 2024 i a liquidar al 2025,
s'abonara en els termes previstos a I'acord de la mesa de negociacio6 del dia 12 de marg de 2025.

En el cas de les EEBB i EM la seva percepcié sera en I'exercici 2025 i en relacié a I'avaluacio de
I'exercici 2024 en els mateixos termes que la resta de personal amb caracter general.
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2. Carrera Professional
2.1. Carrera Vertical (Promocions Internes)

Establir que durant el periode de vigéncia dels presents acords s’adaptara la plantilla del personal
funcionari i laboral per fomentar la qualificacié i tecnificacié possibilitant la carrera vertical.

Aquest processos es planificaran dintre del primer semestre de I'exercici 2025 i s’executaran abans que
finalitzi el 3r. trimestre del mateix.

El compromis de reforcar la carrera vertical a I'ajuntament, inclou també la promocié interna des de
places de conserge i ped (grup AP-agrupacions) a places del subgrup C2 (auxiliars) i la promocié interna
des de places d’auxiliar administratiu, oficis, o altres del subgrup C2 al subgrup C1 (places
d’administratiu/va i personal técnic de formacio professional).

Requisit Per Promocié Interna Categoria Ne
2 Anys Plaga AP + ESO Cc2 5+1*
2 Anys Placa C2 + Batxillerat o CFGM, FP1 C1 5+4*
2 Anys Plaga C1 + CFGS o FP2 B 5
2 Anys Plaga C1 + Grau, Llicenciatura, Diplom. A2 10+3*
2 Anys Placa A2 + Grau, Llicenciatura A1l 10+3*

(*) Places ja existents i reservades ja en la plantilla a 1 de gener de 2025

Es reservara un minim d’'un 30 % de les places que quedin lliures i que calgui proveir durant la vigéncia
del conveni (exceptuant les corresponents al col-lectiu del personal docent i policia local) per ser
proveides mitjangant promocié interna.

Els llocs de treball de classificacié A2 i C1, els requisits dels quals sigui I'obtencié d’'un titol especific i
des dels quals es portin a terme professions regulades, s’aniran adequant als nous grups de titulacié
per la via de la promoci6 interna, a mesura que les places quedin vacants:

— Els técnics superiors de formacio professional en educacid infantil, delineacié/construccio, integracié
social: grup B

— Els graduats/des universitaris/aries en treball social, educacié social, arquitectura, enginyeria, etc.,
subgrup Af.

2.2. Carrera Horitzontal

S’acorda desenvolupar un sistema de carrera horitzontal pel que fa al seu contingut técnic. Aquesta
sistema entraria en vigor I'anualitat segiient a la finalitzacié del present Acord / Conveni.

Formara part de la negociacié del proper acord/conveni assignar els imports que es destinaran al
sistema de graus, categories o esgraons que s’estableixin en el sistema de carrera que s’acordi, i
sempre i quan sigui factible d’acord amb la normativa de desenvolupament prevista a l'article 17 del
TREBEP i amb el que estableixin les Lleis Generals Pressupostaries.
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3. Treball a Distancia. Suposits

Es podra autoritzar la realitzacié de treball a distancia, sempre que el desenvolupament de les funcions
del lloc de treball ho permeti, quan es produeixin els seglients supdsits que caldra justificar:

Visites mediques programades, proves o intervencions, classes preparacié al part, suposits com
naixement de fill prematur, acompanyament a visites mediques de familiars recollides i autoritzades per
conveni, formacié online, suposits de mobilitat reduida o temporal, suposits d’incleméncies
meteorologiques greus, redaccié puntual d’informes o produccié técnica similar que requereixi
concentracio fins una maxim de 30 dies a I'any, assisténcia a tribunal com a membre, d’acord amb allo
fixat a I'apartat de permisos (1 procés selectiu), tutories académiques de les persones menors a carrec,
deures inexcusables segons alld previst al conveni (tutories, etc.).

També aquelles que siguin autoritzades pel Servei de Prevencié com a mesura d’acompanyament al
retorn progressiu al lloc de treball, després de baixes per malaltia de llarga durada.

En el suposit de redaccié puntual d’informes o produccié tecnica similar es requerira informe previ del
Director de I'’Area corresponent que caldra enviar a la Direccié de RH fent una proposta de feina i de
dies.

En tots els supdsits es requerira autoritzacié previa de la Direccié de RH.

Pel que fa a l'avaluacié de la posada en marxa del treball a distancia en aquests suposits, caldra tenir
en compte que el treballador haura de justificar el permis sol-licitat, i haura de fitxar via telematica en el
cas de que no torni al lloc de treball.

Es constituira un comissié paritaria del treball a distancia entre membres de les seccions sindicals i
representants de Direccié RH, per tal d’avaluar la casuistica i el desenvolupament del treball en remot,
aixi com una possible ampliacié dels suposits plantejats. Els resultats es presentaran al comité directiu.

4. Permisos, Vacances i Assumptes Propis per antiguitat
4.1. Permisos
4.1.1. S’acorda substituir I'article 13.2 lletra s) pel seguient redactat:

“s) El permis per assistir a visites o proves mediques durant el temps indispensable per assistir-hi.
També en el cas que la persona empleada publica hagi d’acompanyar un fill o filla menor d’edat i
familiars de primer grau, el temps indispensable per assistir a visites o proves mediques. Ambdues
s’acreditaran mitjangant un justificant expedit pel personal habilitat del sistema catala de salut o les
institucions sanitaries de la Seguretat Social, o si de cas, pel personal habilitat dels serveis médics
privats.

En el cas que hagi d’acompanyar a un familiar fins al segon grau, se li concedira el permis corresponent
perqué hi pugui assistir. Aquest periode no és computable com de treball efectiu.

A l'efecte de justificar el permis, cal aportar al Servei de Recursos Humans el justificant que s’ha realitzat

la visita, on consti el nom del funcionari o funcionaria com a acompanyant i I'hora de la visita o prova.”

4.1.2. S’atorgaran fins a dos dies laborables per a cada procés selectiu de promocié interna de
I’Ajuntament, a les persones candidates que hi participin, dins de les dues setmanes anteriors a la
realitzacié d’alguna de les proves que es realitzin.

4.1.3. S’acorda ampliar el permis previst a I'article13.2 lletra q) relatiu al permis prenatal als dos
progenitors.

4.1.4. Es podra acumular els dies d’assumptes propis (ordinaris i els d’antiguitat) o de vacances per
antiguitat, a les persones que es jubilin acumulant els dies de I'any en curs i dels dos exercicis anteriors.
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4.1.5. Els dies 24 i 31 de desembre tindran la consideracié de dies de permis. Els departaments que
disposin d’atencio al public i aquells que per a la seva activitat ho requereixin en aquests dies (mercat
del dijous, competicions esportives, etc.) hauran de quedar coberts, d’acord amb les necessitats de
cada servei. A efectes de comput horari es consideraran festius. Si aquests dies del calendari
coincideixen amb festiu, dissabte o diumenge o la persona treballadora no I'ha pogut gaudir perqué ha
prestat serveis es realitzaran en un altre dia.

4.1.6. Per assistir com a membre d’'un tribunal de seleccié a una altra administracié publica, un maxim
d’'un procés selectiu a I'any, les sessions que siguin necessaries i pel temps imprescindible.

4.2. Vacances i Assumptes Propis per antiguitat

S’acorda adaptar I'annex num.7 relatiu als dies de vacances i assumptes propis per antiguitat d’acord
amb la seglent taula:

Anys Vacances (arr_1b vacances Assumptgs propis per
amb antiguitat) antiguitat

0-11 22 -

12-17 23 +1

18-23 24 42

24-26 25 +3

27-29 26 +4

30-32 +5

33-35 +6

36-38 +7

39-41 +8

+1 per cada trienni

5. Mesures de Flexibilitat

En el cas de les jornades ordinaries s’amplia la flexibilitat horaria, establint un horari fix de preséncia
entre les 09.00h i les 14.00 hores.

Les persones treballadores amb menors al seu carrec escolaritzats podran arribar a les 09:30 hores.

S’adaptara el programari del control horari establint com de treball d’efectiu, en el cas de que es
produeixi, la preséncia entre les 15.30h i les 16.00h.

Deixar sense efecte la limitacio prevista a I'article 12.5 de I'acord regulador pel que al gaudiment de 18
dies continuats. Els dies de vacances es podran gaudir separadament, sempre que les condicions de
la prestacié del servei ho permetin.

Es podran gaudir els dies de vacances, d’'assumptes propis i hores extres aprovades com a compensar
fins al 31 de marg de I'any segiient. En el cas de la policia local, es regularan pel seu annex i les seves
condicions especifiques.

Els col-lectius de policia local, UOS, aixi com la resta de personal amb horaris fixes tindran 5 minuts de
flexibilitat diaria.
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6. Alires Acords
6.1. Altres acords retributius

6.1.1. Es modifica amb efectes 1 de gener de 2025 el factor 11 factor especial dedicacié horari especial
establint el seglient : Aquest factor retribueix la prestacié de serveis en horari de matins més una o més
tardes de manera ordinaria que seran determinades amb criteris organitzatius de comu acord amb el
servei. La prestacié de serveis a la tarda ha de tenir una durada minima de dues hores. Aquesta
modalitat de jornada es retribueix amb un factor del complement especific mensual, d’acord amb el
detall seglent:

— Jornada partida 1 tarda 80€
— Jornada partida 2 tardes 100€
— Jornada partida 3 tardes 120€

Aquest complement no sera d’aplicacio al personal que treballi a torns ni al personal que tingui un
complement de productivitat especific de Servei.

6.1.2. Es modifica amb efectes 1 de gener de 2025 'actual factor 19 de tornicitat del col-lectiu de la
policia local amb un import mensual de 150€ (I'import mensual actual és de 126,69€).

6.1.3 D’acord amb alld previst allo previst a la Llei 3/2023 de 16 de marg, de mesures fiscals financeres,
administratives del sector public per al 2023 es va modificar I'apartat 2 de I'article 24 de la Llei 16/91,
de 10 de juliol, de les policies locals, amb la novetat que estableix que I'escala basica (agents i caporals)
formen part del grup C, subgrup C1, es per aixo que s'acorda que la Comissié de valoracio revisi els
complements de destinaci6 atés que en el moment de fer-se la darrera valoracié de llocs de treball el
topall del grup C2 limitava els complements de desti actuals. La proposta per I'escala basica C1 seria
d'un complement de desti 19 pels agents i un complement de desti 20 pels caporals. Un cop es
materialitzi la modificacié de la plantilla ,la consolidacié de la categoria C1 i la ratificacié per part de la
Comissi6 de Valoracio els efectes retributius serien amb efectes en data 1 de setembre de 2025.

6.1.4. El factor num. 1 de complement de centre docent ,sera d’aplicacié tambeé als conserges de 'EMT
6.1.5. Complement de centre pel col-lectiu docent ( EMT/ESLL)

D’acord amb el regim retributiu del personal docent de 'EMT i ESLL regulat en I'acord regulador i
conveni col-lectiu i d’acord amb el complement de millora pactat en data 10 de juny de 2022 en relacid
al complement singular de centre docent, s’estableix que I'import sera a partir de I'exercici 2025 de
661€.

6.1.6. Anualment s’actualitzaran tots els conceptes retributius d’acord amb la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat .Es publicaran les taules retributives actualitzades al portal de RH al mes de febrer
de cada any.

6.1.7. Les bestretes es podra sol-licitar fins a I'’equivalent del sou del treballador que ho demana,
sempre que ho hagi meritat, i amb un retorn maxim de 12 pagues.

6.2. Altres acords

6.2.1. Jornada anual

La jornada anual ordinaria sera de 35h setmanals, set hores diaries, amb excepcioé del col-lectiu policia
local o altres col-lectius que disposin de jornades acordades especificament. En comput anual la
jornada ordinaria anual sera de 1.491 hores i 213 jornades laborables.

6.2.2. Provisié de llocs de treball

Atenent a l'actual situacié provisional de gran part del personal de la plantilla, establir pel que fa a les

adscripcions provisionals del llocs de treball que aquestes esdevindran definitives en el cas de que
aquestes superin els 5 anys d’antiguitat en el mateix lloc en la data que s’aprovi els presents acords.
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Pel que fa al grau consolidat i atenent a la darrera jurisprudéncia en relacié als funcionaris interins tant
del Tribunal Suprem com del TJUE establir com a criteri orientatiu, i mentre no canvii la normativa i la
jurisprudéncia al respecte, que es tindra en consideracié els periodes com a funcionaris interins per la
consecucié del periodes requerits per la consolidacié grau.

S’acorda redactar durant el decurs de la vigéncia del present Acord / Conveni unes bases marc que
regeixen els processos de provisio de llocs de treball de la corporacié. Mentre no s’acordin unes bases
marc continuaran essent d’aplicacié pel que fa a la provisié de llocs de treball la normativa autondmica
o estatal, aixi com les bases reguladores de cada procés.

S’acorda entre ambdues parts tenir definit el model de mobilitat de les persones que tinguin una plaga
de personal laboral fix a 'EPE Granollers Mercat, Patronat del Museu o funcionaris de carrera o
personal laboral fix en el cas de I’Ajuntament, per tal de garantir la possibilitat d’'ocupar altres llocs dintre
de qualsevol de les tres entitats. S’estudiara i acordara la férmula per garantir la seguretat juridica en
la situacié administrativa del personal, aixi com els drets dels mateixos. Durant I'any 2026 es treballaran
paritariament unes bases de provisio de llocs que recullin aquests acords.

6.2.3. Formacié obligatoria

En relacio a els cursos formacio que tinguin el caracter d’obligatoris, I'ajuntament facilitara els mitjans
per poder-los realitzar dintre de la jornada laboral. En el cas de que es facilitin els mitjans i mentre no
es finalitzi la formacié corresponent no es podra realitzar cap altra accié formativa, sens perjudici de les
responsabilitats que puguin derivar si finalment no es realitza en el temps que es determini per a la
finalitzacié del mateix.

6.2.4. Periode en practiques / prova

S’estableix que el periode de practiques pel personal de nou ingrés dels grups seran els seglents:

— A1i A2 seradun any
— B-C1-C2-AP sera de sis mesos

En el cas de personal laboral el periode de prova sera el seglent :

— A1i A2 sera de sis mesos
— B-C1-C2-AP sera de dos mesos

6.2.5. Reincorporacié progressiva baixes llarga durada

D’acord amb alld que estableixi el personal médic del Servei de Prevencio es podran establir mesures
de reincorporacié progressiva amb baixes de llarga durada.

6.2.6. Ingrés nomines.

S’estableix que l'ingrés de la ndmina sera enviat mensualment a les entitats bancaries corresponents
en data 24 o dia laborable anterior.

Les pagues extres de juny i desembre, la ndmina s’ingressara com a maxim el dia 22 o dia laborable
anterior .

6.2.7. Descans dins la jornada laboral

Afegir a l'article 10 de I'acord regulador/conveni en relacio al descans dins de la jornada laboral, que en
els torns de treball nocturn la pausa sera de 45 minuts.

6.2.8. Annex Policia Local

Els darrers acords de la mesa sectorial de la policia local que haguessin de comportar la modificacié
de la redaccié de I'acord regulador, i que encara no s’hagués realitzat, seran incorporats en I'annex del
col-lectiu de la policia local del Text Refés definitiu de I’Acord Regulador de les condicions del personal
funcionari 2024-2028.
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Es manté en 6 el niumero d’ocasions de modificacions de la jornada planificada previstos a I'article 8.5
de a I'annex del col-lectiu de la policia local.

6.2.9. Assisténcia juridica i fiances
L’Assisténcia juridica regulada a I'article 41, es substitueix la redaccié per la segiient:

La Corporacié garantira I'assistencia i la defensa juridica especialitzada al personal funcionari que la
necessiti per rad de conflictes derivats de la prestacié del servei i sempre que no puguin imputar-se a
imprudencia temeraria, dol o mala fe, i el/la treballador/a no hagi observat una conducta impropia de la
seva condicié que doni lloc a les corresponents actuacions disciplinaries. Es donara opcié a I'afectat en
I'eleccié del/de la lletrat/da, que haura de ser acceptat/da expressament per la Corporacié. Els costos i
les despeses que se'n derivin, incloses fiances, seran sufragades per I'Ajuntament. Si hi hagués
qualsevol tipus de negligéncia inexcusable, engany o mala fe en l'actuacié del/de la funcionari/aria,
mitjangant senténcia judicial, la Corporacié repercutira les despeses ocasionades.

6.2.10. Ajut econdmic seccions sindicals

S’acorda que I'ajut econdmic previst a I'article 53 de I’Acord / Conveni per les seccions sindicals passi
a ser de 600€.

Disposicions Addicionals
Disposicié Addicional Primera. Borsa Social

Ambdues parts es comprometen a elaborar una nova proposta pel que fa als conceptes i funcionament
de la borsa social abans del proper 30 de setembre de 2025 amb les limitacions economiques
establertes a I'article 27.1 i d’acord amb les disposicions legals que determini les successives Lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat. Les parts es comprometen a regular la borsa social amb criteris que
facilitin la transparéncia en la seva aplicacio, revisar i proposar nous tipus d’ajuts socials i elaborar
parametres de repartiment que tinguin en compte els salaris del personal. Els acords de modificacio
que en resultin seran aprovats per I'ajuntament en ple.

Disposicié Addicional Segona Text Refds

Ambdues parts es comprometen a constituir un grup de treball técnic format per un representant de
cada secci6 sindical en representacié de la part social i dos representants de la corporacio per a
I’elaboracié d’'un text refés de les condicions del personal funcionari i laboral de la corporacié. Aquest
grup de treball hauria de finalitzar els seus treballs abans del 30 d’octubre de 2025, i procedir a
I'aprovacié del text refos al seglient ple un cop es finalitzin els treballs corresponents. En tot cas aquest
grup haura exclusivament de refondre tots els textos acordats i vigents i podra, en el cas de que es
consideri necessari per manca d’actualitzacidé o per coheréncia, modificar algun redactat previ acord
dels seus membres.

Disposicié Addicional Tercera. Complement de Productivitat 2025. Avaluacié del Rendiment Exercici
2025

L’avaluacié del complement de productivitat corresponent a I'exercici 2025, i que es retribuira a I'any
2026, es realitzara d’acord amb els conceptes, percentatges, i quanties previstes a I'apartat 1 amb
excepcio de I'avaluacio del rendiment prevista a I'apartat 1.1.a) dels presents acords.

L’avaluacié del rendiment del 2025 es continuara realitzant amb el QAD (Questionari Avaluacié del

Desenvolupament) vigent fins a la implementacié definitiva del nou sistema d’avaluacié del rendiment
que es realitzara a partir de I'any 2026.
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Disposicié Addicional Quarta. Treball a Distancia

Pel que fa als dies previstos I'apartat 3 relatius al nimero de dies per a la redaccié puntual d'informes
o produccid técnica similar que requereixen concentracio es fixen en un maxim de 13 dies per I'exercici
2025. Pel que fa a aquest suposits com a la resta de suposits previstos a I'esmentat apartat 3 entraran
en vigor un cop s’hagin aprovat en sessio plenaria els presents acords i s’hagin acordat els protocols
del portal de RRHH necessaris per implementar el treball a distancia

Disposicié Addicional Cinqué. Permisos ,Dies de Vacances i Assumptes Propis per Antiguitat. Entrada
en Vigor

Pel que fa a I'apartat 4 relatiu als permisos, i dies de vacances i assumptes propis per antiguitat entraran
en vigor un cop s’hagin aprovat en sessié plenaria els presents acords .

Disposicié Addicional Sisé. Aplicacié Mesures de Flexibilitat. Gaudiment Vacances

Les mesures de flexibilitat previstes a I'apartat 5 entraran en vigor un cop s’hagin aprovat en sessi6
plenaria els presents acords i s’hagin acordat els protocols del portal de RRHH necessaris per
implementar.

Pel que fala ala mesura prevista al paragraf tercer de I'apartat 5 relatiu a deixar sense efecte I'obligacié
de gaudir de 18 dies continuats de vacances, s’acorda que es podra gaudir aquest exercici 2025, i tal i
com preveu el vigent article 12.5 de ’Acord / Conveni sempre i quan les necessitats del servei ho
permetin i amb autoritzaci6 prévia del responsable corresponent.

Disposicié Addicional Sete. Acords Retributius, Aplicacié en Nomina

L’actualitzacié del complement de productivitat corresponent a I'exercici 2024 previst a I'apartat 1.3 i
d’acord amb els criteris previstos a la Disposicié Transitoria del vigent Acord / Conveni modificada
mitjangant acord de ple de data 25 de marg de 2025 seran retribuits com a maxim a la nomina del mes
de novembre.

Els efectes retroactius de les modificacions retributives acordades seran els previstos en I'apartat 6.1
relatiu a Altres acords retributius, afegint pel que fa a I'apartat 6.1.4, relatiu factor num.1 de centre
docent, que els efectes seran a 1 de gener de 2025.

Pel que fa al'apartat 6.1.5 relatiu al complement de millora de centre col-lectiu docent (EMT/ESLL) sera
retribuit amb la quantia vigent al mes de juliol, i el diferencial fins al nou import acordat es retribuira com
a maxim a la ndbmina del mes de novembre.

Pel que fa la resta d’acords retributius previstos a I'apartat 6.1 seran actualitzats com a maxim a la
nomina del mes de novembre amb els efectes retroactius que corresponguin.

Segon. Indicar que aquests acords entraran en vigor a partir de la seva aprovacié pel Ple de
I’Ajuntament de Granollers i amb els efectes acordats que se’n derivin.

Tercer. Trametre copia de I’Acord, aixi com de tota la documentacié complementaria que s’escaigui al
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, als efectes de la seva inscripcié i publicacio.

Quart. Notificar aquest acord als representants sindicals.

Barcelona, 29 d’octubre de 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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