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Exp. X2025000995 

 

 

Anunci relatiu a les bases i a la convocatòria del procés selectiu de dues places de 
Vigilant municipal de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló 

 

 

En data 22 de setembre de 2025, el Ple de la Corporació reunit en sessió ordinària va 
aprovar per unanimitat les Bases específiques reguladores i la convocatòria del procés de 
selecció mitjançant concurs oposició lliure per via ordinària, de dues places de personal 
funcionari interí de Vigilant municipal de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, així com la 
creació d’una borsa de treball. 
A continuació es transcriuen les Bases, que a més es publicaran a l’e-tauler de la 
Corporació, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i un extracte al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 

 

 

Sant Pere de Torelló, 30 d’octubre de 2025 

 

 

L’alcalde, 
Jordi Fàbrega Colomer 
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Bases específiques reguladores del procés de selecció mitjançant concurs oposició 
lliure per via ordinària de dues places de personal en règim de funcionari interí de 
Vigilant municipal de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, així com la creació d’una 
borsa de treball 

 

Base 1a. Objecte de la convocatòria 

L'objecte de la convocatòria és la provisió, amb caràcter interí, mitjançant concurs oposició 
lliure, de dues places de personal funcionari interí de la plantilla de personal de 
l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, per al lloc de treball de Vigilant municipal, Escala 
d’Administració especial, Subescala de serveis especials, grup AP, així com la constitució 
d’una borsa de treball per a cobrir les possibles vacants i substitucions que puguin produir-
se durant dos anys, d’acord amb allò que s’estableix als articles 94 i 95.2 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals. 

El procés selectiu del concurs oposició corresponent s'ha de realitzar garantint el 
compliment dels principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat recollits, així mateix, en 
l'article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós 
de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic. 

 

Base 2a. Característiques de la plaça i provisió del lloc de treball 

La classificació de la plaça és la següent: 

- Denominació: Vigilant municipal 

- Escala: Administració especial 

- Subescala: Serveis especials 

- Règim jurídic: personal funcionari interí 

- Grup professional AP 

- Dedicació: Jornada completa de 37,5 hores setmanals, o aquella que s’estableixi en 
cada moment per a les persones empleades de l’Ajuntament de Sant Pere de 
Torelló, distribuïda de dilluns a diumenge i al llarg de les 24 hores del dia en funció 
de les necessitats del servei i d’allò que determini l’alcaldia fent ús de les seves 
atribucions, havent de realitzar hores de la jornada en torn de nit, dies festius, etc. 

- Retribucions: grup AP 

Complement de destí: nivell 14 

Complement específic: 714,80 € bruts/mes 

- Sistema selectiu: concurs oposició 

- Nombre de places: 2 

 

Les funcions del lloc de treball són les pròpies de Vigilant municipal, previstes a la Llei 
16/191, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya, a més de les següents: 
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 Custodiar, controlar i vigilar béns, serveis, instal·lacions i dependències 
municipals per tal de mantenir l'ordre.  

 Encarregar-se de l'obertura i tancament de les instal·lacions i dependències. 

 Controlar, supervisar i fer complir la normativa en relació al correcte 
manteniment de les instal·lacions i espais municipals, formulant la corresponent 
denúncia en el seu cas. 

 Realitzar tasques d'informació al públic i suport logístic a les dependències 
municipals. 

 Controlar i verificar el bon funcionament del mobiliari, instal·lacions, materials, 
etc., de les dependències, i instal·lacions municipals avisant de les avaries o 
desperfectes. 

 Comunicar als serveis municipals corresponents i amb tota celeritat qualsevol 
incidència que es produeixi a la via pública que hagi de ser resolta (senyals en 
mal estat, vandalisme, llums que no funcionen, avaries a la xarxa d'aigües, etc.). 
Seguiment periòdic de la resolució de les incidències. 

 Comunicar als serveis municipals corresponents informació sobre espais bruts i 
en mal estat, amb excés de vegetació, i incidències en parcs i jardins. 

 Informar, orientar i ajudar a la ciutadania en aquells casos en que sigui requerit.  

 Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les 
resolucions i altres disposicions i normes municipals. Complimentar els 
documents administratius necessaris per al desenvolupament de les funcions 
atribuïdes (denúncies, demandes, sol·licituds, etc.). 

 Participar en les tasques d'auxili a la ciutadania i de protecció civil, d'acord amb 
allò que disposin les lleis. 

 Donar suport a tots els cossos i serveis implicats en els plans de protecció civil 
de la Corporació. 

 Col·laborar per garantir la seguretat i bona convivència de la ciutadania del 
municipi. 

 A petició de l’Ajuntament, contactar amb el moviment associatiu i tota mena 
d'actes públics per donar el seu suport logístic en els actes que s'organitzin i 
millorar la protecció i el bon funcionament de les activitats que es realitzen. 

 Tenir presència a les activitats públiques i col·lectives que es realitzen a la 
població de cara a donar suport en tot el que sigui necessari des de les seves 
funcions. Aquesta presència serà prioritària si no hi cap emergència en la que 
es reclami la seva presència. 

 Contactar durant el torn corresponent amb els organitzadors d'activitats socials, 
culturals, esportives, lúdiques o similars a fi i efecte de coordinar el suport dels 
vigilants en el camp de la seguretat, trànsit o bon funcionament de les activitats. 

 Tenir presència en els punts del municipi on desenvolupin activitats per vetllar 
pel bon funcionament d'activitats i serveis. 
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 Emetre informes, informar i fer seguiment dels incidents i afers relacionats amb 
els serveis municipals. 

 Atendre al ciutadà/na quan sol·licita informació relacionada amb la seguretat, 
procediments, normativa, etc., segons els principis d’actuació del personal al 
servei de les Administracions Públiques que fixa l’article 50 de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP). 

 Controlar, ordenar i regular el trànsit dins el nucli urbà, d’acord amb les normes 
de circulació.  

 Controlar, regular i senyalitzar el trànsit en hores punta, llocs d’interès i altres 
zones que necessitin recolzament exprés. Controlar el bon funcionament de les 
zones d’aparcament i el compliment dels horaris. 

 Ordenar i senyalitzar presencialment possibles desviacions o modificacions del 
trànsit derivades de mesures de millora de la mobilitat per diferents motius 
(obres, accidents, autocars en les escoles...). 

 Organitzar la mobilitat durant les festes populars i actes públics i en les sortides 
i entrades de les escoles. 

 Vigilar i denunciar les infraccions del trànsit produïdes a les vies urbanes. 

 Controlar i gestionar la retirada de la via pública dels vehicles abandonats. 

 Estudiar i proposar millores de mobilitat per als vianants i del trànsit rodat. 

 Informar de la senyalització deteriorada, confosa o insuficient. 

 Fer-se càrrec de les variacions de trànsit i l'organització de mobilitat que es 
produeixin en festes i tota mena d'activitats lúdiques que es realitzen. 

 Col·locar tots els elements de senyalització necessaris pel bon funcionament de 
l'activitat des del punt de vista de la mobilitat. 

 Actuar com a organitzador de la mobilitat en totes les situacions en que es 
requereixi de forma accidental (càrrega i descàrrega, camions de gran tonatge, 
etc.) i situacions permanents (escoles...). 

 Controlar el correcte ús per part de la ciutadania del sistema de recollida de 
residus porta a porta, de les àrees d’aportació i del servei de recollida de 
residus voluminosos. 

 Practicar totes aquelles denúncies, notificacions, comunicacions i tràmits 
precisos pel correcte funcionament del servei municipal de recollida de residus. 

 Controlar i gestionar el cens d’animals de companyia el seu registre i sanció, 
així com tasques de suport en les gestions diverses vinculades a animals 
perduts, colònies de gats, etc.  

 En cas de contingències i emergències produïdes per inclemències 
meteorològiques greus com inundacions, nevades, ventades, en cas d’incendis 
etc., hauran d’estar a disposició per cobrir el servei i es podran alterar horaris 
fins la finalització de l’emergència.  
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 Portar i recollir documentació diversa (expedients, notificacions, butlletins, 
permisos, etc.) i encàrrecs a altres administracions o entitats, així com repartir 
notificacions i cartelleria diversa d’actes i activitats municipals.  

 Donar suport a l’àmbit d’urbanisme en el control de les obres que es fan al 
municipi, així com dels diversos locals que sol·liciten llicència d’obertura i de 
l’ocupació de via pública.  

 Comprovar permisos i comunicacions prèvies d'obres i comunicar tota obra que 
es realitzi a nivell privat als serveis tècnics a fi que es pugui verificar si es té el 
corresponent permís i/o comunicació prèvia. 

 Informar a l’Alcalde/ssa periòdicament sobre les tasques realitzades, incidències 
detectades i seguiment de les mateixes, visites i trucades rebudes i realitzades, 
sancions imposades, i qualsevol altre punt que es cregui convenient.  

 Conduir i tenir cura del manteniment i posta a punt del vehicle. Control ITV, 
pneumàtics, canvi d’oli i resta de necessitats del vehicle. Neteja del vehicle. 

 Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole 
tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir 
el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins 
i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 

 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els 
procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos 
laborals. 

 I, en general, totes aquelles altres funcions de caràcter similar i de la seva 
competència professional que li siguin encomanades.  

 

Base 3a. Condicions d’admissió de les persones aspirants 

Les persones aspirants, per ser admeses en el procediment selectiu han de reunir els 
requisits següents: 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unió 
Europea o la d'altres estats els quals en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors, amb excepció d'aquell lloc de treball que directa o indirectament 
impliqui participació en l'exercici de poder públic o en les funcions que tinguin per 
objecte la salvaguarda dels interessos de l'Estat o de les administracions públiques. 
També podran ser admesos/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el cònjuge 
dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea, sempre 
que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu cònjuge 
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o més 
grans d'aquesta edat i siguin dependents. 

b) Haver complert 18 anys d'edat i no excedir l'edat establerta com a màxima de 
jubilació forçosa legal per l’accés a l’ocupació pública, abans del termini de 
presentació de sol·licituds. 
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c) Estar en possessió del Certificat d’escolaritat, equivalent o titulació superior, o bé 
estar en condicions de tenir l’acreditació corresponent en la data que acaba el 
termini de presentació de sol·licituds per prendre part en les proves selectives. 

En cas de titulacions equivalents a l’exigida, haurà d’acreditar-se aquesta 
equivalència mitjançant la certificació expedida pel Ministeri d’Educació que ho 
acrediti. Quan una persona aspirant al·legui una titulació equivalent a l'exigida com 
a requisit en les bases especifiques de la convocatòria, es fa responsable 
d'acreditar documentalment l'esmentada equivalència. 

Si es tracta d'un títol obtingut a l'estranger, cal disposar del document 
d'equivalència o homologació corresponent expedit pel Ministeri d’Educació i 
Ciència. 

d) Tenir el nivell intermedi de català, nivell B2, equivalent o superior. Si la persona 
aspirant no té el nivell de català requerit haurà de realitzar un examen de nivell de 
català en el moment del procés selectiu que es determini. 

El coneixement de la llengua catalana es por acreditar per mitjà de: 

 Document que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament 
obligatori, cosa que resulta de la certificació que s'ha cursat de manera 
oficial a Catalunya la matèria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i 
s'ha obtingut el títol que correspon després de l'any 1992. Aquest certificat 
l'expedeix qualsevol institut d'educació secundària públic en la forma que 
determina el Departament d'Educació de la Generalitat de Catalunya. 

 La documentació acreditativa d'estar en possessió del certificat de 
coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell intermedi de català) de 
la Secretaria de Política Lingüística, o equivalent, de conformitat amb el que 
estableix el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluació i certificació de 
coneixements de llengua general de català, i el Decret 161/2002, d'11 de 
juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en els 
processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les 
administracions públiques de Catalunya. 

 Certificat d’haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en 
un procés de selecció convocat per l'Ajuntament de Sant Pere de Torelló 
dins del mateix any o haver participat i obtingut plaça en processos anteriors 
en aquest Ajuntament en que hi hagi establerta una prova de català de nivell 
igual o superior al requerit. 

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de 
llengua catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de 
llengua catalana del nivell corresponent, amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual 
es qualificarà d'apte/a o no apte/a. 

e) Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat 
espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en 
l'expressió oral com en l'escrita, amb un nivell superior o C2. L’acreditació d’aquest 
coneixement es realitzarà mitjançant la presentació d’un dels documents que 
s’indiquen a continuació: 
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 Certificat conforme han cursat la primària i/o secundaria i/o el batxillerat a 
l'Estat espanyol. 

 Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o 
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les 
proves dirigides a l’obtenció d'aquest diploma. 

 Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles 
oficials d'idiomes. 

Igualment queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que 
hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a l'obtenció de la titulació 
exigida com a requisit d'accés. Tampoc estaran obligades a realitzar la prova 
aquelles persones que acreditin haver superat la prova de coneixements de castellà 
en convocatòries anteriors a l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, ni les persones 
nacionals de països en què l’espanyol sigui llengua oficial. 

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o títols esmentats, hauran 
de realitzar una prova de llengua castellana de caràcter obligatori i eliminatori, la 
qual es qualificarà d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistirà en un exercici de 
comprensió oral i un altre de caràcter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb 
l'establert en aquestes bases. 

L’acreditació del nivell de llengua castellana es podrà efectuar fins a la realització 
de les proves. 

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i l'exercici de les 
funcions corresponents al lloc de treball. No patir cap malaltia ni estar afectats per 
cap limitació física o psíquica que impedeixi l’exercici normal de les funcions 
pròpies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma 
permanent o transitòria. 

g) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de 
les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
comunitats autònomes, ni estar en inhabilitació absoluta o especial per a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, conforme a l'establert a l'article 
56.1 d) del Text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat per 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. En el cas de ser nacional d'un altre 
Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situació equivalent ni ha d'haver estat sotmès a 
sanció disciplinària o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos 
termes, accedir a l'ocupació pública. 

h) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per sentència 
ferma per a l'exercici de les funcions públiques ni haver estat separat/da, per 
resolució disciplinaria ferma, del servei de cap administració pública. 

i) Declaració de no estar inclòs/a en cap dels supòsits d'incompatibilitat que preveu la 
legislació vigent o bé, que en cas que sigui nomenat/da, sol·licitarà l'autorització de 
compatibilitat. 

j) Tenir una alçada mínima d’1,65m. els homes i d’1,60m. les dones, i complir el 
requisit d’índex de massa corporal de Quetelet entre 18,5 i 30. 

k) Estar en possessió del permís de conduir de la classe B vigent. 
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Tots els requisits hauran de complir-se (excepte el nivell de català i castellà) el darrer dia 
de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins a la presa de possessió com a 
funcionari/ària amb caràcter interí. 

L'acreditació documental dels esmentats requisits es realitzarà a la mateixa sol·licitud de 
participació al procés de selecció. 

 

Base 4a. Presentació de sol·licituds 

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposició hauran de 
presentar, de forma preferent en format electrònic a través del menú “Seu electrònica 
>Tràmits (E-Tram)” de la pàgina web de l’Ajuntament (https://seu-
e.cat/ca/web/santperedetorello/tramits-i-gestions/-
/tramits/tramit/14783414?p_auth=Z0SVPT6p), una instància general adreçada a l’Alcalde 
de la Corporació, de conformitat amb allò que estableix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques. 
En aquesta, la persona aspirant mitjançant el model normalitzat ha de fer constar 
conforme reuneix tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen per prendre part a la 
convocatòria sota la seva responsabilitat i amb independència de la posterior 
acreditació en finalitzar el procés selectiu i quan sigui requerida a efectes d’acreditar el 
compliment dels requisits per participar en aquest. La manca de dita manifestació serà 
causa d’exclusió de la persona aspirant. 
En cas que no es pugui presentar de forma electrònica, també podran presentar la 
sol·licitud al Registre General de l’Ajuntament (Oficina d’Atenció al Ciutadà), al carrer 
Verdaguer número 18, una sol·licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitarà  
gratuïtament a les dependències municipals. 

El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals comptats a partir de 
l'endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOGC; les bases íntegres es 
publicaran al Butlletí Oficial de la província de Barcelona, així com al tauler d’anuncis de la 
corporació. Si l’últim dia de presentació d’instàncies s’escau en dissabte o festiu, es 
prorrogarà fins al següent dia hàbil. 

Les sol·licituds que es presentin des de la publicació de la convocatòria al Butlletí Oficial de 
la província de Barcelona i al tauler d’anuncis de la corporació, però abans que la 
convocatòria es publiqui al DOGC, es consideraran presentades dins de termini. 

 

Els successius anuncis referents a aquesta convocatòria, quan procedeixi, es faran públics 
al tauler d’anuncis i a la pàgina web municipal de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, 
https://www.stpere.cat/. 

La persona aspirant haurà de facilitar en la sol·licitud un telèfon mòbil i una adreça 
electrònica per tal que l’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si escau. Les dades 
corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin a la sol·licitud es 
consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i serà responsabilitat 
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignació, comprometent-se a 
comunicar qualsevol variació en les mateixes. 

https://seu-e.cat/ca/web/santperedetorello/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/14783414?p_auth=Z0SVPT6p
https://seu-e.cat/ca/web/santperedetorello/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/14783414?p_auth=Z0SVPT6p
https://seu-e.cat/ca/web/santperedetorello/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/14783414?p_auth=Z0SVPT6p
https://www.stpere.cat/
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Quan les instàncies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament sinó 
per alguna altra de les fórmules admeses per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, la persona aspirant haurà d’anunciar 
l’enviament al departament de Recursos Humans (geisvf@diba.cat) dins del període de 
presentació d’instàncies. En cas de no trametre aquest avís en termini, la instancia no 
serà admesa en cap cas. 

 

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, la persona aspirant dona el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord 
amb la normativa vigent i amb els actuals protocols vigents a la corporació de l’Ajuntament 
de Sant Pere de Torelló. 

 

Les persones aspirants hauran de presentar única i exclusivament, els documents 
següents: 

A la sol·licitud i declaració responsable mitjançant el model normalitzat conforme 
reuneix tots i cadascun dels requisits s'hi haurà d'acompanyar la documentació que acrediti 
el compliment de les condicions previstes a la base 3a i, en concret, la documentació 
següent: 

1. Sol·licitud i declaració responsable mitjançant el model normalitzat que es troba a 
disposició de les persones candidates annexada a aquestes Bases, degudament 
emplenada i signada. 

2. Declaració jurada de no trobar-se inhabilitat/da per sentència ferma per a l'exercici 
de les funcions públiques ni haver estat separat/da, per resolució disciplinària 
ferma, del servei de cap Administració Pública. 

3. Document nacional d'identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser nacional 
espanyol/a o de qualsevol país de la Unió Europea, caldrà aportar el document 
d'identitat o passaport i l’acreditació de trobar-se en alguna de les situacions 
incloses a la base 3a. 

4. Permís de conduir de la classe B vigent. 

5. Fotocòpia compulsada o certificat de la titulació mínima requerida per a participar 
en el procés, o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedició. 

6. Certificat acreditatiu dels coneixements de català del nivell B2 de llengua catalana 
de conformitat amb el que preveu l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre. 

7. En el cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni la d’un 
país on l’espanyol sigui llengua oficial, documentació acreditativa dels 
coneixements requerits de llengua castellana (nivell superior o C2). 

8. Currículum Vitae amb la informació següent:  

 Dades personals i de contacte. 
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 Experiència laboral, amb indicació dels diversos llocs desenvolupats, temps 
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.  

  Formació acadèmica reglada. 

 Formació complementària, amb indicació del nombre d’hores lectives de 
cada curs o seminari. 

 Competències digitals i altres mèrits específics. 

 Relació dels mèrits que es volen al·legar. 

9. Informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social. 

10. Certificat de serveis prestats de les administracions en les quals s’hagi treballat. 

11. Certificat negatiu de penals i certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents 
Sexuals. 

12. Documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin. Caldrà presentar la 
documentació dels mèrits en format .pdf. 

Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin 
al·legat o presentat juntament amb la instància de sol·licitud per prendre part en les 
proves selectives o en el termini atorgat per les esmenes de deficiències en la 
sol·licitud presentada en cas d’haver estat declarat provisionalment exclòs/a. 

No es considerarà vàlida la documentació que no compleixi tots els requisits 
indicats en els paràgrafs anteriors. 

 

No seran acceptades les sol·licituds que no compleixin i/o no presentin el model 
normalitzat específic de la sol·licitud per a participar en el procés de selecció: sol·licitud i 
declaració responsable mitjançant el model normalitzat. 

Tota la documentació caldrà presentar-la com a màxim fins al moment de finalització del 
termini de presentació d’instàncies, amb l’excepció del català i el castellà que podran 
acreditar-se fins al dia de la prova. 

Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

 

Base 5a. Publicitat 

L’anunci de la convocatòria i el text íntegre de les bases es publicarà al tauler d'anuncis de 
la seu electrònica de l'Ajuntament de Sant Pere de Torelló i al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona. Al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya es publicarà una 
referència d’aquest darrer anunci. 
La publicació dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es realitzarà 
únicament al tauler d'anuncis de la seu electrònica de l'Ajuntament de Sant Pere de 
Torelló. Aquesta publicació té tots els efectes de notificació als interessats d'acord amb allò 
que estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions publiques. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
31

-1
0-

20
25

 

C
V

E
 2

02
51

01
70

83
1

 

P
àg

. 1
1-

32

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

DOCUMENT

ANUNCI
ÒRGAN

RECURSOS HUMANS
EXPEDIENT

1458-000009-2025

Codi Segur de Verificació: 0cefafc7-9b52-4480-8821-439d6b199d14
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081000_2025_25675787
Data d'impressió: 30/10/2025 12:34:33
Pàgina 11 de 32

SIGNATURES

1.- JORDI FÀBREGA COLOMER (SIG) (Alcalde), 30/10/2025 12:32

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 P

E
R

E
 D

E
 T

O
R

E
LL

O
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
.

Ì
0c

ef
af

c7
-9

b5
2-

44
80

-8
82

1-
43

9d
6b

19
9d

14
QÎ

 

 

  
 

 

Base 6a. Llista d’admissió i exclusió al procés selectiu 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la llista provisional de persones 
aspirants admeses i excloses, amb indicació de si la persona aspirant està exempta de 
realitzar la prova de llengua catalana i castellana, es publicarà en el termini màxim d’un 
mes al tauler d'anuncis de la seu electrònica de l'Ajuntament de Sant Pere de Torelló. Es 
concedirà un termini de deu dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la publicació, durant 
el qual es podran presentar reclamacions o esmenes.  

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en el termini màxim de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la seva presentació. Transcorregut aquest termini sense que 
s'hagi dictat resolució, les reclamacions s'entenen desestimades.  

En el cas que no es proposés l’exclusió de cap persona aspirant, en la mateixa resolució 
es fixarà el dia, l'hora i el lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar així com el 
tribunal pertinent.  

Si s'accepta alguna al·legació, s’aprovarà la llista definitiva de persones admeses i 
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolució serà publicada al tauler 
d'anuncis de la seu electrònica de l'Ajuntament de Sant Pere de Torelló, i a la pagina web 
municipal https://www.stpere.cat/, i fixarà el dia, l'hora i el lloc de l'inici de les proves que 
s'hagin de realitzar així com el tribunal pertinent. 

Si no es presenten al·legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista 
provisional de persones admeses i excloses es considerarà definitivament aprovada i no 
caldrà publicar-la de nou. Es donarà per entès que les persones aspirants excloses 
desisteixen de la seva sol·licitud. 

Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es 
poden esmenar en qualsevol moment d'ofici o a petició de la persona interessada. 

 

L’admissió al procés selectiu no implica el reconeixement, a les persones interessades, de 
la possessió dels requisits exigits a les bases i signats a la Declaració Responsable. 
Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de 
normativa d'aplicació donarà lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades les 
persones afectades excloses del procés selectiu. 

La inexactitud, falsedat o omissió, de caràcter essencial, de qualsevol dada o informació 
que s'incorpori a una declaració responsable, o el fet de no presentar davant de 
l'Administració aquella documentació que li sigui requerida per acreditar allò declarat, 
determinarà la impossibilitat de continuar amb l'exercici del dret o l'activitat afectada des 
del moment en què es tingui constància dels fets, sense perjudici de les responsabilitats 
penals, civils o administratives que se'n derivin. 

 

Base 7a. Tribunal qualificador 

El Tribunal Qualificador estarà integrat per un nombre senar de persones designades per la 
corporació, no inferior a tres i formades per un/a president/a i vocals, un dels quals també 
en serà el/la secretari/ària. 

https://www.stpere.cat/
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La seva composició s'haurà d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus 
membres. Es tendirà, en la mesura del possible, a la paritat entre home i dona i comptarà 
amb la distribució següent: 

a) Actuarà com a president/a i suplent, una persona funcionària o personal laboral, 
amb titulació igual o superior a la qual s’exigeix per a l’accés a la plaça objecte de la 
convocatòria, d’aquesta o d’una altra corporació. 

b) Vocal 1 i suplent: a proposta de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya. 
c) Vocal 2 i suplent: a proposta de la Direcció General d’Administració de Seguretat de 

la Generalitat de Catalunya. 

d) Vocal 3 i suplent: a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
e) Vocal 4 i suplent: una persona funcionària o personal laboral, amb titulació igual o 

superior a la qual s’exigeix per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria, 
d’aquesta o d’una altra corporació. 

Quan concorrin les circumstàncies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1 
d'octubre, de Regim Jurídic del Sector Públic, els membres del Tribunal Qualificador 
hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant, i els 
aspirants els podran recusar. 

El Tribunal Qualificador no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la 
meitat dels seus membres. 

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldrà el vot de 
qui actuï com a president/a del Tribunal Qualificador. 

El Tribunal Qualificador està facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepàncies que es 
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu. 

El Tribunal Qualificador podrà disposar d'assessors/es especialistes per a la celebració de 
totes o alguna de les proves, que col·laboraran amb l'òrgan de selecció exclusivament en 
l'exercici de les seves especialitats tècniques, amb veu i sense vot, i no tindran la condició 
de membres del Tribunal Qualificador. 

Pel que fa al seu funcionament intern, per allò que no estigui previst al Decret 214/1990, de 
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al serveis de les entitats locals i 
aquestes mateixes bases, el tribunal seguirà les previsions pels òrgans col·legiats, 
contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 

Podrà ser designat un representant sindical, amb veu i sense vot, el qual podrà ser present 
durant tot el procés selectiu. 

 

Base 8a. Procediment de selecció: concurs oposició 

El procediment de selecció serà el de concurs oposició lliure d’acord amb allò què estableix 
l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
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El procés constarà de dues fases: la primera, de realització de l’oposició, i la segona, de la 
valoració de l’experiència i mèrits al·legats per les persones aspirants. 

La puntuació màxima total serà de 100 punts. La puntuació definitiva de cada persona 
aspirant serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en ambdues fases. 

 

Base 9a. Desenvolupament del procés de selecció 

9.1 Fase d’oposició 

La fase d’oposició té caràcter eliminatori. En aquesta fase, la puntuació màxima a obtenir 
serà de 60 punts, essent la puntuació mínima requerida per superar-la, per a cada prova, la 
meitat de la puntuació màxima establerta. La fase d’oposició s’estructura en les cinc proves 
següents: 

 

Primer exercici. Coneixements de llengües (de caràcter obligatori i eliminatori)  

Llengua catalana 

Consisteix en la realització d'una prova de coneixements de llengua catalana, en funció del 
lloc a proveir i del nivell exigit.  

Estaran exemptes de la realització de la prova de català aquelles persones aspirants que 
hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base 
tercera de les presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos 
anteriors de selecció de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia 
establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada 
prova en altres processos de la mateixa oferta pública, tot acreditat degudament amb un 
certificat.  

El Tribunal Qualificador podrà comptar amb l'assessorament d'una o més persones 
expertes en matèria lingüística que han de col·laborar per assessorar al tribunal en la 
valoració de la prova de coneixements de la llengua catalana.  

La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses del 
procés de selecció les persones que no superin aquest exercici. 

 

Llengua castellana 

Només per aquelles persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consisteix 
en la realització d'una prova de coneixements de llengua castellana que consistirà en una 
redacció d'un text de 200 paraules, com a mínim, en el termini màxim de 20 minuts i a 
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini màxim de 10 minuts. 

Estaran exemptes de la realització de la prova les persones aspirants que acreditin 
documentalment estar en possessió del nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base 
tercera de les presents bases. 

La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses del 
procés de selecció les persones que no superin aquest exercici. 
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Segon exercici. Prova teòrica (de caràcter obligatori i eliminatori)  

Prova teòrica.  

Prova obligatòria i eliminatòria que consisteix en un qüestionari tipus test de 60 preguntes, 
amb respostes alternatives, que poden versar sobre el temari annexat a les bases (Annex 
I) i les funcions a realitzar. Cada resposta correcta sumarà 0,50 punts. Cada resposta 
incorrecta restarà una quarta part d’una resposta correcta. Les respostes en blanc o amb 
més d’una resposta no es tindran en compte i no restaran. 
La prova serà qualificada fins a un màxim de 30 punts. Per superar aquesta prova caldrà 
obtenir una puntuació mínima de 15 punts, quedant eliminades del procés de selecció 
aquelles persones que no obtinguin un mínim de 15 punts. 

La prova tindrà una durada màxima de noranta minuts, podent-se reduir el temps si així ho 
considera el Tribunal Qualificador. 

 

 

Tercer exercici. Prova pràctica (de caràcter obligatori i eliminatori)  

Prova pràctica.  

Prova obligatòria i eliminatòria que consisteix en la realització d’un o diversos exercicis 
situacionals i de caràcter pràctic proposats pel Tribunal Qualificador d’acord amb el 
contingut referent al temari annexat a les bases (Annex I) i les funcions pròpies a 
desenvolupar per la categoria objecte de la convocatòria. Els supòsits pràctics podran ser 
per escrit, tipus test i/o sobre terreny. 

Els exercicis intentaran reproduir o simular accions pròpies de l’exercici de les funcions del 
càrrec, de manera que el Tribunal Qualificador pugui observar i valorar els coneixements i 
la seva aplicació al lloc de treball i, si s’escau, la qualitat en l’expressió, la capacitat de 
síntesi, l’ordre i la claredat, i el nivell de competències demostrat per les persones aspirants 
posades “en situació” en aquest lloc de treball. 
El Tribunal Qualificador podrà determinar que l’exercici pràctic sigui llegit per les persones 
aspirants davant el mateix tribunal, el qual podrà sol·licitar els aclariments que consideri 
oportuns en relació al contingut de la prova.  

La prova serà qualificada fins a un màxim de 30 punts. Per superar aquesta prova caldrà 
obtenir una puntuació mínima de 15 punts, quedant eliminades del procés de selecció 
aquelles persones que no obtinguin un mínim de 15 punts. 

La prova tindrà una durada màxima de noranta minuts, podent-se reduir el temps si així ho 
considera el tribunal. 

 

 

Quart exercici. Prova psicotècnica (de caràcter obligatori i eliminatori)  
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Prova psicotècnica.  

Prova obligatòria i eliminatòria que consisteix en la realització de tests aptitudinals i de 
personalitat, adreçats a valorar el potencial de desenvolupament competencial de les 
persones aspirants en les competències llistades a continuació. Les proves aplicades estan 
formades per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat 
baremats, estandarditzats i tipificats en una àmplia mostra de població que permet garantir 
la confiança en els resultats obtinguts.  

- Orientació de servei a la ciutadania  

- Desenvolupament de relacions  

- Assertivitat  

- Mediació de conflictes  

- Gestió eficaç de les emocions  

- Anàlisi i presa de decisions  

- Habilitats comunicatives  

Per a la realització d’aquesta prova, el tribunal comptarà amb l’assessorament de 
professionals especialitzats en proves psicotècniques.  

La qualificació d'aquesta prova serà d'APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses del 
procés de selecció les persones que no superin aquesta prova. 

 

 

Cinquè exercici. Prova d’aptitud física (de caràcter obligatori i eliminatori)  
Prova d’aptitud física 

Prova obligatòria i eliminatòria que consisteix en la realització de diversos exercicis físics 
que s’especifiquen seguidament, amb l’objectiu de comprovar, entre d’altres, les condicions 
de força, agilitat, rapidesa i resistència de la persona aspirant. 

Per a la realització d’aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al tribunal un 
certificat mèdic oficial expedit durant els tres mesos anteriors de la data de realització de la 
prova en el qual es faci constar que reuneixen les condicions físiques necessàries per a 
portar-les a terme. La no presentació d’aquest certificat comporta l’exclusió automàtica de 
l’aspirant del procés selectiu. 
La qualificació d'aquesta prova serà d'APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses del 
procés de selecció les persones aspirants que no arribin a la puntuació mínima de 5 punts 
en cadascuna de les proves, d’acord amb els barems següents: 

i. Llançament de pilota medicinal  

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les 
dues mans i, de darrera el clatell, es llança cap endavant per sobre el cap, sense 
aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents)  

ii. Abdominals en 1 minut  
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Elevació successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els braços 
al clatell i els peus subjectats.  

iii. Salt vertical  

Dempeus davant d'una paret i amb el braç estès. Flexió profunda de cames i 
extensió fins tocar amb la mà el punt més alt de la paret (2 intents).  

iv. Velocitat  

Córrer al màxim de les possibilitats 50 metres.  

 

Barem d'aptitud física homes de menys de 40 anys: 

Punts Llançament Abdominals Salt vertical Velocitat 

10 12 65 50 6"7 

9 11 60 48 6"9 

8 10.5 55 46 7"1 

7 10 50 44 7"4 

6 9 45 42 7"8 

5 8 40 40 8"4 

4 7.5 35 38 8"8 

3 7 30 36 9"1 

2 6.5 25 34 9"3 

1 6 20 32 9"6 

 

 

Barem d'aptitud física homes de 40 anys o més 

Punts Llançament Abdominals Salt vertical Velocitat 

10 11 60 48 6"9 

9 10,5 55 46 7"1 

8 10 50 44 7"3 

7 9 45 42 7"6 

6 8 40 40 8"0 

5 7,5 35 38 8"6 

4 7 30 36 9"0 

3 6,5 25 34 9"3 

2 6 20 32 9"5 

1 5,5 15 30 9"8 
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Barem d'aptitud física dones de menys de 40 anys 

Punts Llançament Abdominals Salt vertical Velocitat 

10 8 55 44 7"6 

9 7 50 42 8" 

8 6.5 45 40 8"4 

7 6 40 37 9" 

6 5.8 35 35 9"2 

5 5.5 30 30 9"5 

4 5 25 28 9"7 

3 4.5 20 24 9"8 

2 4 15 20 9"9 

1 3.5 10 18 10 

 

 

Barem d'aptitud física dones de 40 anys o més 

Punts Llançament Abdominals Salt vertical Velocitat 

10 7 55 42 7"9 

9 6,5 50 40 8"2 

8 6 45 38 8"6 

7 5,8 40 35 9"2 

6 5,5 35 33 9"4 

5 5 30 28 9"6 

4 4,5 25 24 9"8 

3 4 20 20 9"9 

2 3,5 15 18 10"0 

1 3 10 16 10"1 

 

 

9.2 Fase de concurs 

La fase de concurs no té en cap cas caràcter eliminatori. En aquesta fase, la puntuació 
màxima a obtenir serà de 40 punts. La seva valoració es sumarà als resultats obtinguts a 
les proves anteriors. La fase de concurs s’estructura en els apartats següents: 
 

Formació reglada 
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Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les 
funcions del lloc de treball, d’acord el grup de les places convocades, sempre i quan aquest 
títol no sigui requisit per accedir a la convocatòria. 

La puntuació màxima a obtenir són 6 punts: 

Places del grup AP 

CFGM o batxillerat 2 punts 

CFGS 5 punts 

Titulació universitària 6 punts 

 

Formació complementària 

Es valorarà tota aquella formació complementària, és a dir, tota aquella formació 
relacionada amb alguna/es de les funcions descrites a la convocatòria, en la qual consti les 
hores de formació. El Tribunal Qualificador decidirà si procedeix valorar la formació 
complementària presentada o bé si la descarta per irrellevant. 

La puntuació màxima a obtenir són 14 punts: 

- Certificat d’haver superat el curs de vigilant de l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya: 5 punts 

- Cursos, seminaris o jornades en matèries relacionades amb les places convocades: 
0,05 punts per cada hora acreditada i amb un màxim de 9 punts 

 

Valoració d’experiència professional 
Es valorarà tota aquella experiència professional en la qual quedi acreditada la tasca 
desenvolupada i el període durant el qual s’ha portat a terme. 
La puntuació màxima a obtenir són 16 punts: 

Valoració dels serveis prestats a l'Administració Pública i/o en els seus organismes 
dependents. 

Per serveis efectius prestats en la mateixa Escala d’Administració especial, 
Subescala de Serveis especials, grup AP o anàleg, realitzant funcions de 
vigilant o equivalent. Es valorarà a raó de 0,4 punts per mes treballat fins a 
un màxim de 16 punts. 

Valoració dels serveis prestats a l'empresa privada. 

Per serveis efectius equivalents prestats a l’empresa privada que siguin 
desenvolupats en la mateixa categoria professional, o bé que clarament 
identifiqui que es realitzen les funcions de vigilant o equivalent, o que el 
Tribunal Qualificador pugui determinar equivalent, atenent a les funcions 
desenvolupades i documentades. Es valorarà a raó de 0,1 punts per mes 
treballat fins a un màxim de 6 punts. 
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L’experiència professional es valorarà tenint en compte la suma total dels dies treballats, 
d’acord amb el recàlcul de dies de l’informe de vida laboral (que homogeneïtza el temps 
treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i 
en jornada completa. 

D’acord amb l’article 12.4 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut Bàsic de l’Empleat Públic, no es valorarà com a 
experiència professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les 
administracions públiques. 

 

Altres mèrits 

La puntuació màxima a obtenir són 4 punts 

Certificat acreditatiu de competència digital ACTIC i equivalents 

Nivell Puntuació 

Bàsic 1 

Mitjà 2 

 

Coneixements d’idiomes 

Títols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comú de referència, 
sempre i quan sigui superior al requisit de participació. Si es presenten diversos certificats 
del mateix idioma, només es tindrà en compte el de nivell superior: 

Nivell Puntuació 

A1 0,25 

A2 0,50 

B1 0,75 

B2 1,00 

C1 1,50 

C2 2 

 

9.3 Reconeixement mèdic 

Aquelles dues persones aspirants que obtinguin la puntuació més alta de la suma de punts 
de les anteriors fases hauran de passar un reconeixement mèdic, realitzat per metges o 
metgesses col·legiats, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants, que hagin 
superat les proves, l’existència de cap de les exclusions mèdiques establertes en l’annex II 
d’aquesta convocatòria.  
El resultat serà d’apte/a o no apte/a. 
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Base 10a. Puntuació final i criteris de desempat 

La qualificació de cada persona aspirant serà la suma de les qualificacions obtingudes a la 
fase de concurs i a la fase d’oposició. 
En cas d'empat, es resoldrà a favor de qui hagi obtingut una major puntuació en la fase 
d’oposició. Si persisteix l’empat es resoldrà a favor de qui tingui la puntuació més alta en 
formació acadèmica. 

Si tot i així no quedés resolt, l’òrgan de selecció acordaria un tercer criteri de desempat. 
 

Base 11a. Relació de persones aprovades i proposta de nomenament 

El Tribunal Qualificador no podrà aprovar ni declarar que han superat les proves selectives 
un nombre superior de persones aspirants al de les places objecte de la convocatòria. 

El Tribunal Qualificador farà públiques les qualificacions, publicant-les al tauler d’anuncis i 
a la pàgina web de la Corporació (https://www.stpere.cat/). 

El Tribunal Qualificador farà públic un llistat ordenat amb les puntuacions atorgades a cada 
persona aspirant i elevarà a l’Alcalde la proposta de nomenament a favor de les dues 
persones aspirants que hagin obtingut la major puntuació del procés selectiu. 

 

Base 12a. Nomenament. Període de prova 

Les persones que hagin de ser nomenades hauran de presentar al servei de Recursos 
Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que 
s’exigeixen a la base tercera de les presents bases, sempre i quan no els hagin presentat 
amb anterioritat i que es detallen a continuació, els quals s’hauran de presentar mitjançant 
original o còpia compulsada: 

a) Numero d’Identificació Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d'altres estats 
de la Unió Europea o d'aquells Estats en que sigui d’aplicació la lliure circulació de 
treballadors/es, fotocòpia compulsada del document que acrediti la seva 
nacionalitat. 

b) Títol acadèmic. 

c) Declaració jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a l'exercici de les 
funcions públiques, ni haver estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari, del 
servei de qualsevol administració pública. 

d) Declaració referida a la normativa reguladora del règim d'incompatibilitats. 

e) Permís de conduir de classe B. 

 

Exhaurit el termini de presentació de documents, l’alcalde nomenarà com a personal 
funcionari en període de prova les persones aspirants proposades pel Tribunal 
Qualificador. 

Les persones aspirants nomenades hauran d'incorporar-se al servei de la corporació en el 
moment en què siguin requerides. Aquelles persones aspirants que injustificadament no 
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s'incorporin al servei de la corporació perdran tots els drets derivats del procés de selecció 
i del nomenament subsegüent com a personal funcionari interí. 

En cas de nomenament, s'estableix dins el procés de selecció un període de 
prova/pràctiques d’un màxim de 3 mesos per tal de garantir la idoneïtat de les persones 
proposades a les places convocades. 

Si alguna de les persones aspirants proposades no presenta la documentació indicada o 
no compareix a l'inici de la contractació, de forma injustificada i per causes imputables 
exclusivament a ella, perdrà tots els drets que es puguin derivar de la seva participació a 
aquesta convocatòria, sens perjudici de la responsabilitat en què pugui haver incorregut i 
de les actuacions que puguin recaure sobre seu. 

En aquests supòsits, així com si es produís la renúncia d’alguna de les persones aspirants 
proposades, la presidència de la corporació formularà proposta de nomenament a favor de 
la persona que ocupi el lloc immediatament següent a la llista, i així successivament. 

Mitjançat resolució es designarà la persona o persones encarregades de supervisar el 
període de pràctiques. Per superar-lo caldrà un informe favorable de la persona o persones 
designades a tal efecte. 

En cas que alguna de les persones aspirants nomenades no superi el període de 
pràctiques, perquè no assoleixi el nivell suficient d'integració i eficiència en el lloc de treball 
objecte del procés selectiu, serà declarada no apta per resolució motivada de l’alcalde del 
consistori, amb tràmit d'audiència previ, i perdrà en conseqüència tots els drets com a 
personal funcionari interí. Es procedirà al nomenament de la persona candidata següent 
per ordre de puntuació per ocupar la plaça vacant. 

El personal que sigui novament contractat, provenint d’un altre contracte immediatament 
anterior i que hagi ocupat el mateix lloc de treball, se li computarà el temps treballat a 
efectes de compliment del període de prova. 

 

Base 13a. Borsa de treball 

Les persones aspirants que superin el procés selectiu però no obtinguin plaça passaran a 
formar part de la borsa de treball de personal funcionari interí de l'Ajuntament en la 
categoria de Vigilant municipal. Aquesta borsa serà gestionada d'acord amb el reglament 
de les borses de treball de l'Ajuntament de Sant Pere de Torelló. La vigència màxima de 
l'esmentada borsa de treball serà de dos anys. 

 

Base 14a. Incidències. Règim d’impugnacions 

Mentre estigui constituït, el Tribunal Qualificador està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixin en l’aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del 
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alçada davant de l'Alcaldia, en el 
termini màxim d'un mes a comptar des de l’endemà a la data de la seva notificació o 
publicació. Abans de la constitució del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva 
proposta, aquesta facultat correspondrà a l'Alcaldia.  
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Les bases presents i la convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que 
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.  

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, les persones 
interessades podran interposar recurs de reposició en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, 
previ al recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat 
Contenciós Administratiu corresponent o, a la seva elecció, el que correspongui al seu 
domicili a partir de l’endemà al de publicació de l’anunci de referència en el Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 

Davant les actuacions del tribunal es podrà interposar recurs d’alçada davant l’alcaldia com 
a superior jeràrquic d’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. El termini es 
comptarà des de l’endemà de les publicacions. 
 

Base 13a. Règim jurídic. Dret supletori 

En tot allò no previst en aquestes bases ni en les generals, s'ha de procedir segons allò 
que determini el Text Refós 5/2015 de la Llei de l'Estatut Basic de l'Empleat Públic, la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, el Reial decret legislatiu 
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de les disposicions legals vigents en 
matèria de règim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 
462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raó del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques i la resta 
de disposicions que en són d’aplicació. 
 

Base 14a. Protecció de dades personals 

L’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, com a Responsable de Tractament, informa als 
aspirants que tractarà les dades personals de les persones candidates i de les persones 
seleccionades en el procés selectiu amb la finalitat de gestionar la convocatòria d’oferta 
pública de treball, i es compleix i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament 
europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Protecció de Dades (RGPD), la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i 
la resta de normativa complementària.  

Amb la sol·licitud de participació, les persones aspirants donen el seu consentiment al 
tractament de les dades personals necessàries, incloses – si procedeix - les dades 
relatives a discapacitat, per a prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació 
del procés de selecció, d’acord amb la normativa vigent.  
La base jurídica és el consentiment dels aspirants i una obligació legal tal com estableix 
l’article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’Empleat Públic. Les dades podran ser comunicades, 
complint amb la normativa legal, altres Administracions Públiques. 
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Les persones aspirants són informades que les dades de nom, cognoms i 4 dígits del 
número de DNI seran publicades al web de l’Ajuntament i els mitjans definits per la 
legislació, en tot allò que estigui relacionat amb la convocatòria de referència (llistes de 
persones admeses i excloses) en compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern.  

D’acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, excepte que les persones aspirants s’oposin en el moment de la 
inscripció, l’Ajuntament s’adreçarà directament a les entitats o els òrgans de l’Administració 
per a demanar la validació o l’autenticació de la informació i documentació aportada com a 
justificants del compliment dels requisits o dels mèrits al·legats. Les persones aspirants 
poden oposar- se en el moment de realitzar la sol·licitud de participació a aquesta consulta, 
havent – en aquest cas – d’aportar els certificats i documents necessaris per tal de 
certificar l’autenticació de la informació presentada. 

Una vegada sigui ferma la resolució de la convocatòria i el nomenament de personal, 
aquelles persones aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionades tindran 
un termini de tres mesos per tal de retirar la documentació aportada. Passat aquest termini, 
es podrà procedir a la destrucció d’aquesta documentació, conservant la informació i dades 
relatives al procediment administratiu el temps definit per la legislació.  

L’Ajuntament de Sant Pere de Torelló portarà a terme les accions i mesures necessàries 
per a garantir la confidencialitat i integritat de la informació per vetllar la privacitat i intimitat 
de les persones participants en el procés de selecció.  

Per a obtenir més informació del tractament de dades o qualsevol consulta, les persones  
participants del procés de selecció poden consultar la política de privacitat adreçant-se a 
l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló.  
Així mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificació, 
supressió, oposició, portabilitat i limitació de les dades mitjançant la remissió d’un escrit 
indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificació, Supressió, Limitació, Oposició, o 
Portabilitat de les dades) adjuntant una còpia del seu DNI dirigit presencialment o per 
correu ordinari a Carrer Verdaguer, 18, 08572 Sant Pere de Torelló (Barcelona), o 
mitjançant instància genèrica a la Seu Electrònica, indicant “Exercici de drets RGPD”.  
Si es considera que l'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la legislació o no ha 
donat resposta de forma adient a les seves sol·licituds en matèria de protecció de dades es 
pot presentar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades 
(www.apdcat.cat).  

Les persones aspirants tenen l’obligació de respectar la confidencialitat de qualsevol 
informació o les dades personals responsabilitat de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló a 
la que puguin tenir accés per motiu del procediment de selecció, fins i tot un cop finalitzat el 
procés de selecció. No està permès la divulgació o difusió d’aquesta informació i dades 
personals a tercers. En tot moment s’hauran d’aplicar les instruccions i mesures de 
seguretat de la informació que es pugui indicar pel personal de l’Ajuntament durant el 
procés de selecció. 
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ANNEX I TEMARI 

Tema 1. La Constitució espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals. Els 
drets fonamentals i les llibertats públiques. 

 

Tema 2. Organització territorial de l’Estat. Les comunitats autònomes. L'Estatut 
d’autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus òrgans de govern. Les 
competències de la Generalitat en matèria de seguretat. 

 

Tema 3. El municipi: concepte i elements. Organització municipal. Competències. Història, 
societat i cultura del municipi de Sant Pere de Torelló. 

 

Tema 4. Llei 39/2015 del procediment administratiu comú de les administracions públiques 
i la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya. El Dret Administratiu. L’acte administratiu: concepte, elements i 
classes. El procediment administratiu comú. L’administració electrònica. 
 

Tema 5. Llei 40/ 2015, de 1 d’octubre sobre el règim jurídic de les administracions 
públiques. Els principis dels sistemes de responsabilitat de les administracions Publiques i 
de la potestat sancionadora. 

 

Tema 6. La Policia: concepte, objectius i funcions en un Estat democràtic. Els diferents 
cossos policials de l’Estat espanyol. La Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de Forces i 
Cossos de Seguretat. 

 

Tema 7. Vigilants municipals: concepte, missió i funcions. Normativa reguladora. Règim 
disciplinari. 

 

Tema 8. Delictes en què puguin incórrer els vigilants en l’exercici del seu càrrec. 

 

Tema 9. La detenció. Qui pot detenir. Forma i durada de la detenció. 

 

Tema 10. La funció de policia administrativa. Normes Locals; Ordenances i Reglaments de 
l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló. 
 

Tema 11. Actuacions dels vigilants en l’àmbit de protecció civil. Autoritats competents. 
Col·laboració amb altres institucions. Funcions d’auxili. 
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Tema 12. Normes generals de circulació. Infraccions a la Llei de Seguretat Vial i al 
Reglament General de Circulació. Tipificació i procediment sancionador. 

 

Tema 13. Protecció del medi ambient. Delictes contra el medi ambient i contra la legalitat 
urbanística. 

 

Tema 14. Funcions d’assistència: Objectius bàsics de la funció d’assistència dels vigilants, 
tècniques i àmbits d’actuació. La intervenció en els conflictes privats a requeriment. 
 

Tema 15. Joventut: la delinqüència juvenil. Tercera edat: actuacions d’ajut a les persones 
grans. La immigració i la societat multicultural. 

 

Tema 16. Lluita contra la violència de gènere. 

 

Tema 17. Transports. Transports de viatgers. Transports de mercaderies. Transports de 
matèries perilloses. Els transports al municipi de Viladrau. 

 

Tema 18. Codi Penal: garanties penals i aplicació de la Llei. Les penes. 

 

Tema 19. La detenció dels menors: Llei orgànica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la 
responsabilitat penal dels menors, modificada per la Llei orgànica 7/2000, de 22 de 
desembre, i la Llei orgànica 9/2000, de 22 de desembre. 

 

Tema 20. Llei Orgànica 4/2015, de 30 de març, de protecció de la seguretat ciutadana. 
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ANNEX II Quadre d’exclusions mèdiques 

 

I. ANTROPOMETRIA: 

1. La dinamometria, amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà 
dominant i a les 25 divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 
20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones. 

2. La capacitat vital, obtinguda amb l’espiròmetre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 
litres en les dones. 

 

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FÍSICS: 

1. Aparell circulatori 

1.1 Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, 
independentment de la seva causa. 

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos. 

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos. 

1.4 Trastorns de la conducció i del ritme cardíac. 

1.5 Insuficiència coronària. 

1.6 Pericarditis activa o residual. 

1.7 Insuficiència arterial perifèrica. 

1.8 Insuficiència venosa perifèrica. 

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema. 

1.10 Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica. 

2. Aparell respiratori 

2.1 Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció 
respiratòria. 

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima, 
pulmó, pleures o tòrax. 

3. Aparell genitourinari 

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari. 

3.2 Disfuncions urogenitals cròniques. 

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi. 

3.4 Litiasi del tracte urinari crònica. 

3.5 Prolapse genital femení. Endometriosi. 

4. Aparell digestiu 
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4.1 Malformacions o lesions de l’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el 
pàncrees exocrí i les glàndules salivals. 

4.2 Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l’excreció. 
4.3 Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants. 

4.4 Úlcera gastroduodenal. 

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques). 

4.6 Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció. 

4.7 Pancreopaties cròniques o recidivants. 

5. Sistema hematopoètic: hemopaties que a judici del tribunal limitin l’exercici de la funció 
policial. 

6. Aparell locomotor 

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure 
moviment de qualsevol articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de les 
extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussió estàtica. 

6.2 Qualsevol altre procés de l’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti 
l’exercici de les funcions policials. 

7. Trastorns psiquiàtrics i sistema nerviós 

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de personalitat que afecti 
un adequat comportament social i laboral. 

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicològic o trastorn mental 
orgànic que incapaciti per a les funcions pròpies del lloc al qual aspira. 

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substàncies 
psicotròpiques. 

7.4 Símptomes i/o signes clínics biològics indicadors d’intoxicació exògena 
(detecció de metabòlits de drogues d’abús en l’orina). 
7.5 Epilèpsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar. 

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric. 

7.7 Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia. 

7.8 Tremolor. Tics o espasmes. 

7.9 Trastorns de la son. 

8. Glàndules endocrines 

8.1 Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes. 

8.2 Diabetis mellitus. 

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (vírica, bacteriana, micòtica o 
parasitària). 

10. Òrgans dels sentits 
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10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o 
del funcionalisme neuromotor. 

10.2 Agudesa visual monocular sense correcció inferior a 4/10. 

10.3 Queratotomia radial. 

10.4 Despreniment de retina. 

10.5 Estrabisme manifest i no corregit. 

10.6 Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual. 

10.7 Discromatòpsies. 

10.8 Glaucoma. 

10.9 Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer dels facultatius que 
realitzin la prova, dificulti de manera important l’agudesa visual. 
10.10 Agudesa auditiva que suposi una pèrdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 
4.000 Hz a 45 dB. 

10.11 Malformacions o lesions de l’oïda interna, mitjana o externa, que en 
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions cròniques. 

10.12 Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació (llavis, paladar, boca, 
cordes vocals, etc.) que comprometin la funció fonatòria normal. 

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa. 

11. Pell, fàneres i glàndules exocrines 

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguin 
comprometre la funció policial. 

11.2 Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o estètica puguin comprometre 
la funció policial o facilitar la identificació. 

11.3 Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per a la 
funció policial. 

11.4 Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis. 

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentària que exhibeixin 
simbolisme polític, racial o de notòria rellevància social i que puguin afectar a 
l’exercici de la funció policial. 
11.6 Altres alteracions dermatològiques que a judici del tribunal limitin o dificultin 
l’exercici de la funció policial. 

12. Altres 

12.1 Processos neoplàsics. 

12.2 Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques 

12.3 Malalties autoimmunes. 

12.4 Diàtesi al·lèrgica. 
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12.5 Qualsevol afecció, lesió o disfunció que segons el criteri facultatiu pugui 
comprometre la funció policial. 

En definitiva la persona aspirant no ha de tenir cap malaltia, cap seqüela d’accident ni cap 
altra deficiència o anomalia física o psíquica que pugui constituir una dificultat, una limitació 
o un impediment per a la pràctica professional de les funcions de vigilant municipal, encara 
que sigui parcialment. 
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SOL·LICITUD D’ADMISSIÓ EN PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA DE 
PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ, A JORNADA COMPLETA, MITJANÇANT CONCURS 
OPOSICIÓ LLIURE, DE DUES PLACES DE VIGILANT MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT 
DE SANT PERE DE TORELLÓ, GRUP AP, I CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL  
 

Dades personals 

Primer cognom  Segon Cognom   Nom 

.................................................................................................................................................. 

DNI    Domicili    Municipi 

.................................................................................................................................................. 

CP    Nacionalitat    Telèfon 

.................................................................................................................................................. 

Correu electrònic 

.................................................................................................... 

 

EXPOSO: 

Primer. Que ha estat convocat el procés selectiu de dues places de Vigilant municipal de 
l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, així com la creació d’una borsa de treball, grup AP, 
en règim de personal funcionari interí, per donar cobertura a les necessitats del servei 
municipal de vigilància, i la constitució d’una borsa d’ocupació. 
 

Segon. Que declaro que conec el text íntegre de les Bases reguladores del procés selectiu 
de referència, que les accepto sense reserves i que reuneixo les condicions exigides en les 
Bases esmentades; que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap limitació física o 
psíquica que sigui incompatible amb l’exercici normal de les funcions del lloc de treball 
convocat o que disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o 
transitòria; que no estic afectat/da per cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat 
previstes en la legislació vigent sobre la matèria, especialment la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre; que no he estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 
autònomes, ni trobar-me en inhabilitació absoluta o especial per ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial en els termes que es preveuen a l’article 56.d) de la Llei 
7/2007, de 12 d’abril de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 

Tercer. Que, així mateix, declaro que són certes totes les dades que figuren en aquesta 
sol·licitud, així com en la documentació adjunta. 

 

Quart. Que dono el meu consentiment perquè les meves dades personals siguin 
incorporades a un fitxer o tractament de dades de titularitat de l’Ajuntament de  Sant Pere 
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de Torelló, creat amb finalitats de gestió dels recursos humans. No seran cedides a 
terceres persones excepte en els casos previstos legalment i en qualsevol moment, podré 
exercir els meus drets d’accés, rectificació, oposició i cancel·lació, tot adreçant-me a 
l’Ajuntament per qualsevol mitjà. 
 

Cinquè. Que accepto i consento rebre totes les notificacions relacionades amb aquest 
procés de selecció per mitjans electrònics. 

 

Per tot això, SOL·LICITO: 

 

Primer. Que s’admeti la present sol·licitud de participació en el procés selectiu de dues 
places de Vigilant municipal de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, així com la creació 
d’una borsa de treball, grup AP, en règim de personal funcionari interí, per donar cobertura 
a les necessitats del servei municipal de vigilància, i la constitució d’una borsa d’ocupació. 
 

Segon. Que s’admeti, així mateix, la documentació que s’adjunta a la present sol·licitud.  

 

Documentació que es presenta 

 Fotocòpia DNI (espanyols) 

 Document d'identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a Espanya) 

 Tarja de resident comunitari en vigor 

 Permís de conduir de la classe B 

 Documentació acreditativa de la formació reglada exigida 

 Documentació acreditativa del nivell B2 de català 

 Currículum vitae 

 Informe de vida laboral emès per la Seguretat Social 

 Altra documentació 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 
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Altra documentació per a la valoració de mèrits previstos en la base 9a. 

 Documentació acreditativa de l’experiència professional 
 Altres titulacions acadèmiques 

 Cursos de formació i perfeccionament 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 

 

Sant Pere de Torelló, ........... de ............................... de 2025 

 

Signatura: 

 

 

 

D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, us informem que les dades facilitades s’inclouran en el fitxer 
automatitzat del Registre d'entrades i de sortides de documents de l’Ajuntament per al seu 
tractament informàtic. 

 

IL·LM. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLÓ 
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