Ajuntament ¢d'lgualada

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/8827/ 2025

ANUNCI

Per Decret de la Regidora delegada d’Hisenda, Urbanisme, Régim Intern i Coordinacio, s’ha resolt aprovar
la convocatoria i les bases especifiques que es transcriuen en aquest document, per a la seleccié de
personal funcionari i personal laboral pel sistema de seleccié que s’indica a la taula adjunta, de les places
vacants en la plantilla de 2025 corresponents a les ofertes publiques d’ocupacié de 2022, 2023 i 2025, que
es detallen més avall.

Aquestes bases s’aplicaran, juntament amb les “les bases comuns de seleccié per cobrir places de
funcionaris de carrera i de personal laboral fix de I'Ajuntament d'Igualada i de I'Organisme autonom
municipal d’Ensenyaments Artistics d’lgualada”, aprovades per Decret del Regidor Delegat de Qualitat
Urbana i Interior de data 12 de febrer de 2019.

Les places vacants que es convoquen, aixi com el nombre, requisits i forma de provisio és la seglent:

OFERTA 2022
PERSONAL LABORAL AJUNTAMENT
CATEGORIA SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA
SELECCIO
Auxiliar Practic Espais Civics Graduat/da ESO o Cicle Formatiu de grau 1 C2 Concurs oposicié
mitja/ o Formacié professional de Primer lliure
Grau o equivalent

*El Grup de classificacié és I'equivaléncia al régim funcionarial

OFERTA 2023
PERSONAL FUNCIONARI AJUNTAMENT

CATEGORIA

ESCALA |
SUBESCALA

SERVEI

REQUISITS

VACANTS GRUP

SISTEMA
SELECCIO

Arquitecte/a

Administracio
Especial/Técnica

Projectes d’obra

Graduat/da o llicenciat/da
Universitari/aria en arquitectura.
En el cas de titulacions
posteriors al Pla Bolonya de
2010, caldra disposar del Master
Universitari de caracter oficial i
habilitant per a poder exercir
com Arquitecte

Concurs Oposicié
Lliure

Arquitecte/a

Administracio
Especial/Técnica

Urbanisme

Graduat/da o llicenciat/da
Universitari/aria en arquitectura.
En el cas de titulacions
posteriors al Pla Bolonya de
2010, caldra disposar del Master
Universitari de caracter oficial i
habilitant per a poder exercir
com Arquitecte

Concurs Oposicié
Lliure

Técnic/a Salut
Publica (Promocio
de la Salut)

Administracio
Especial/Técnica

Salut Publica

Graduat/da, Diplomatura o
llicenciat/da Universitari/aria en
Grau en Sociologia, Psicologia o
Medicina

Concurs Oposicié
lliure
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653

Tecnic/a de Gestié | Administracio

Oficina d’Atencié | Diplomatura o Grau en la branca

A2 Concurs Oposicié

(Atencio General/De Gestié | Ciutadana de relacions publiques i publicitat Promoci6 interna
Ciutadana) desdela
categoria

d’Administratiu/va
(minim 2 anys a
la categoria)

PERSONAL LABORAL AJUNTAMENT

CATEGORIA SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA
SELECCIO
Teécnic/a superior Medi | Medi Ambient, Grau universitari o Llicenciat/da en la A1 Concurs oposicio

Ambient

Sostenibilitat i Energia

branca de Ciencies

promocio interna des
de la categoria de
Teécnic Medi Ambient

(grau mig)

*El Grup de classificacié és I'equivaléncia al régim funcionarial

OFERTA 2025
PERSONAL FUNCIONARI AJUNTAMENT
CATEGORIA ESCALA | SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA
SUBESCALA SELECCIO
Enginyer/a Administracio Projectes d’obra Graduat/da A2 Concurs Oposicié Lliure
Especial/Técnica Universitari/aria o
diplomat/da
universitari/aria o
superior o titulacions
que oficialment siguin
equivalents en
Enginyeria Técnica
industrial que habiliti per
al'execucié de les
activitats professionals
regulades d’Enginyeria
Tecnica industrial
segons la normativa
vigent.
Técnicla Administracio Dinamitzacio Diplomatura o Grau en A2 Concurs Oposicié
d’empresa Especial/Técncia economica/Empresa | la branca de les ciéncies Promoci6 interna des de
i emprenedoria socials i juridiques la categoria de Tecnic/a
especialista (minim 2
anys a la categoria)
Técnic/a de Administracio Ensenyament / OME | Diplomatura o Grau en A2 Concurs Oposicié
Gestio General/De Gestio la branca de les ciéncies Promoci6 interna des de
(Oficina Municipal socials i juridiques la categoria
d’Escolaritzaci6- d’Administratiu/va (minim
OME) 2 anys a la categoria)
Caporal Administracio Governacio i Batxillerat, Técnic, FPII C1 Concurs Oposicié
Especial/Serveis Seguretat / Policia | o equivalent Promoci6 Interna (des de
Especials Local la categoria d’agent)
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PERSONAL LABORAL AJUNTAMENT
CATEGORIA SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA
SELECCIO
Auxiliar Practic Espais Civics Graduat/da ESO o Cicle Formatiu de grau 2 Cc2 Concurs oposicié
mitja/ o Formacié professional de Primer lliure
Grau o equivalent

Aixi mateix, en el mateix Decret abans esmentat, s’ha resolt convocar-la pel sistema de seleccié que

queda indicat anteriorment.

Les bases especifiques i la convocatodria de totes les places de personal funcionari que es convoquen per
promocio interna, es publicaran al BOP, DOGC i al taulell d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada i al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada), fent

referéncia de la publicacié del BOP al BOE.

El termini de presentacio d’instancies per prendre part en els diferents processos selectius del personal
funcionari, de promocié interna, sera de 20 dies naturals comptats a partir del seglent dia habil de I'lltima
publicacié de I'anunci de convocatoéria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell d’Edictes de la seu

electronica de I'’Ajuntament d’lgualada, (https://tauler.seu.cat), al BOP, BOE i DOGC.
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ANNEX |

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, D’'UNA PLAGCA
D’ARQUITECTE/A DE PROJECTES

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1.

Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment de concurs oposicio lliure, d’una plaga
d’Arquitecte inclosa en I'oferta d’ocupacié publica de 2023.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:

Servei: Projectes d’obres/Planificacié estratégica
Classe de personal: Funcionari de carrera
Escala/subescala: Administracio Especial/Técnica
Grup: A1

Denominacié del lloc: Arquitecte/a de Projectes
Categoria. Tecnic/a de Grau Superior

Jornada: Completa

Codi actual a la RLT: POPE.12

2. Sistema de seleccid.

Concurs - oposicio lliure

3. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits segiients:

a)

b)

c)

Estar en possessié del titol de Graduat/da o llicenciat/da Universitari/aria en arquitectura. En el
cas de titulacions posteriors al Pla Bolonya de 2010, on es requereix I'exercici ple de les funcions
de la professié d’arquitecte, a més d’estar en possessié del Grau en Arquitectura caldra disposar
del Master Universitari de caracter oficial i habilitant per a poder exercir com Arquitecte.

Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Abonar I'import dels drets d’examen establert en 42,65€.

4. Funcions basiques

Les funcions basiques a desenvolupar per la persona seleccionada seran les que es relacionen a
continuacio:

- Organitzar i desenvolupar les actuacions de la Corporacié en matéria de la seva especialitat, portar
a terme l'estudi, valoracid, desenvolupament i control d’obres dels equipaments municipals, dels
espais publics i dels projectes urbanistics que se li assignin, d’acord amb els procediments
establerts i la legislacio vigent.

- Redacci6 i/o supervisio de propostes, estudis, avantprojectes, memories valorades i projectes per la
construccio de nova planta, manteniment, conservacio i rehabilitacié d’edificis i equipaments.

- Redaccié ilo supervisio de propostes, estudis, avantprojectes, memories valorades i projectes
d'obres ordinaries d’urbanitzacid, manteniment, conservacié i rehabilitacié de vialitat i espais
publics i d’'altres propostes de planificacié d’infraestructures urbanes territorials.

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net

www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé

29/10/2025

Regidora d'Hisenda,
Coordinacio i Regim
Intern

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio

0c38elece26d41af96857398b2f1bb99001 Data document: 28/10/2025

Url de validacio

hitps.//registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp ?nodeabisini=002

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510170194 Pag. 4-86

Data 31-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002

Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/8827/ 2025

Pl

- Direcci6 facultativa d’obres municipals en la qualitat d’arquitecte o representant de I’Ajuntament en
aquestes obres.

- Informes dels expedients de contractacié administrativa d’obres i serveis

- Seguiment de propostes d’ordenacio i estructuracio del sistema d’espais publics de ciutat.

- Elaboracié de documentacio per la tramitacié de subvencions davant altres administracions

- Assessorament i redaccioé de plecs de condicions per contractes d'obres i assisténcies técniques,
aixi com altres tramits oportuns en les tasques de contractacid i justificacié de subvencions

- Elaboracié projectes técnics de memoria, documentacié grafica, plec de condicions, pressupost,
estudi de seguretat i salut, etc.

- Direcci6 i seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzacié propia

- Controlar i supervisar els projectes i obres realitzats per arquitectes externs a I'Ajuntament

- Participacié en meses de contractacid i en tribunals qualificadors que li siguin designats i elaboracio
de plecs de condicions en matéria del seu ambit.

- Estudi, proposta, control, gestid, execucio i/o inspeccié de I'activitat técnica relacionada amb la
titulacié académica de la plaga.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics i
puguin encomanar.

Terminis i presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del segient dia habil
de l'ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/webl/igualada ), al
BOP, BOE i DOGC.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccid es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atencio a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacié de la
sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma telematica.

I.  Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autonom Municipal ubicat a la
Oficina d'Atenci6 Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

Il.  Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacio sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacid escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacio que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Cil@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a l'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la sol-licitud
i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de finalitzar el
periode d’esmenes establert en aquest punt
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5.1. Documentaci6 a presentar

A la sol'licitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
I'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran copia de la seglient documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Curriculum Vitae

c) Certificat de coneixement del nivell de catala requerit.

d) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que
son de 42,65€. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacio, mitjangant
transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa i/o a la documentacié presentada
referits als apartats a) o d) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler d’edictes de
I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-e.cat/web/igualada)
perqué en el termini de 10 dies habils seglents a la publicacié de 'esmentat anunci, esmeni la deficieéncia
advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més tramits a l'arxiu de la seva
instancia, quedant exclos de la participacié en el procés selectiu.

5.2. Presentacioé de Meérits

a) Els documents acreditatius dels merits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la data de la publicacié dels
resultats de I'Gltim exercici de la fase d’oposicio.

En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre
general de I'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjangant el tramit d'instancia genérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http://tramits.igualada.cat). En cas
de presentacio telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacié (csv). Si les
copies electroniques no disposen del codi segur de verificacio caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los
en la fase de concurs. Els documents acreditatius dels merits s’han d’ordenar guardant
correlacié amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i
s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o
al castella.

Juntament amb la documentacié acreditativa dels mérits al-legats s’haura d’adjuntar també la
titulacié que acredita el requisit de titulacio establert a la base primera apartat 3.a).
L’acreditacio de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacio de
certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o
mutualitat laboral que correspongui . Aquest s’haura d’acompanyar dels documents originals o
copia autenticada que permetin acreditar la categoria, durada i funcions o naturalesa dels
serveis prestats.

Per a les persones treballadores en régim especial d’autonom I'acreditacié de I'experiéncia
laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacié de certificat o informe de vida laboral emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que correspongui i caldra
incloure a més I'acreditacié de I'alta corresponent de I'lAE que acrediti el sector econdmic en el
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qual s’ha desenvolupat l'activitat o certificacié que inclogui la descripcio, el tipus i el grup
d’activitat i aquells documents que permetin valorar les tasques desenvolupades i els temps de
dedicacié. L'exercici professional com a professional lliberal, en els periodes donat d’alta,
s’acreditara amb certificats de “bona execucié” emesos per administracions contractants de
serveis professionals on s’indiquin els periodes d’inici i finalitzacid, i/o mitjangant certificat del
Col-legi Professional amb la relacié de tots els treballs visats, indicant per a cadascun el
periode temporal d’exercici (inici i finalitzacio).

e En el cas que I'experiencia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, en
virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral, I'acreditacié es fara a través de la certificacié
de la secretaria de l'0rgan public corresponent dels serveis prestats en I'’Administracio
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el grup, el régim juridic,
les funcions desenvolupades, la jornada i el periode concret de la prestacid dels serveis.
També caldra aportar I'Informe de Vida Laboral

Es computara, en tots els casos, un mes com a 30 dies naturals i, en el suposits de
dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacio
acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests merits.

Podra ser objecte d’'esmena els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no
siguin originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 10 dies naturals a
comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de
I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada).

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de Catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linguistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’'un nivell equiparable a la
prova de nivell C1 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linguistica.
Sera avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

1.2. Prova de coneixements generals:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 10 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 5 punts.
Consistira en respondre les preguntes d’'un questionari tipus test relacionat amb el temari de
coneixements generals que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d'1h.

1.3. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 20 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 10 punts.
Consistira en resoldre un o diversos exercicis practics, en la forma i condicions que el Tribunal
determini, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i amb el
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temari de coneixements especifics que s’annexa. El tribunal podra estimar que aquesta prova es
desenvolupi utilitzant mitjans informatics i programaris especifics de gestio i disseny de I'especialitat,
com ara:

e Per memories i text el programa de tractament de text Word.
e Per tractament de pressuposts el programa i la base de dades de I''TEC
e Pel desenvolupament de documentacioé grafica Autocad

La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 h.30’°

2. Fase de concurs

La totalitat de la valoracié de la fase de concurs és de 13,5 punts i no sera eliminatoria.
Es valoraran els mérits seguents:

2.1. Experiéncia i antiguitat:

En el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la plaga convocada.

2.1.1 Serveis prestats a '’Administracio publica i relacionats directament amb el lloc de treball que

es convoca: 0,09 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 mes, fins a un maxim de 3,5 punts

2.1.2 Per I'experiéncia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga

a cobrir a radé de 0,06 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a 1 mes. Maxim 1,5 punts

La puntuacio establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el
cas que la jornada sigui inferior a l'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que
correspongui, en el cas que no es pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap
puntuacié. No seran valorats els mérits dels serveis prestats en qualitat de personal eventual ni
les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

2.2 Formacio i titols:

2.2.1 Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:

a) Formacio especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacio que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
rad de 0,03 punts per hora lectiva fins a un maxim de 3 punts.

b) Formacié geneérica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacid que tinguin per
objecte la formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de I'administracié, com per
exemple formacié relacionada amb igualtat de génere, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a rad de 0,01 punts per hora lectiva fins a un
maxim de 1 punt.

Nota: La puntuacié maxima per cursos de I'apartat a) de 50 hores o més sera com a maxim d’1,5
punts. En els cursos de I'apartat b) la puntuacié maxima per cursos de 50 hores o més sera de
0,5 punts. En ambdds casos en el cas que la durada sigui superior computara només per valor
de 50 hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja
sigui pel seu contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions similars o per que hagin quedat
desfasats en el temps. No es valoraran el cursos preparatoris d’oposicions. No es valoraran
tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica ni les hores preparatories per
assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que es valora de manera especifica la competencia
assolida en aquesta materia en I'apartat d). En matéria informatica només es valoraran (amb el
mateix valor que I'apartat 2.2.1.a) formacions de programaris especifics relacionats amb el lloc
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de treball. Els cursos relacionats amb la prevencié de Riscos Laborals es valoraran d’acord amb
el barem establert al punt c) d’aquest apartat.

c) Per l'acreditacio de titulacié en riscos laborals, 0,01 punts per hora fins a un maxim
de 0,3 punts

d) Pels cursos relacionats amb ofimatica s’atorgara la puntuacié segiient (en cas de
tenir més d’un nivell només es puntuara el nivell superior):

¢ Actic nivell basic o equivalent: 0,30 punts
¢ Actic nivell intermig o equivalent: 0,40 punts
e Actic nivell superior o equivalent: 0,50 punts

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.
El global dels apartats a), b), c), d) no podra superar els 4 punts.

Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en I'apartat 2.2.1 no es valorara la resta de la
formacié acreditada.

2.2.2 Pel nivell de catala C2 o equivalent, 0,5 punt.
2.2.3 Per lacreditacié de titulacié diferent a I'exigida per prendre part en aquest procés i
relacionada amb les funcions de la plaga convocada fins a un maxim de 1,5 punts.
e Llicenciatura, diplomatura o Grau Universitari: 0,75 punt
e Master: 0,75 punts
e Postgrau: 0,30 punts
e CGFS (familia professional d’edificacié i obra civil): 0,20 punts

**No es valoraran, en l'apartat de mérits, aquelles titulacions que hagin estat presentades com a
requisit per participar en aquest procés

Entrevista

El tribunal mantindra una entrevista amb I'aspirant i establira els items a valorar abans de la
realitzacié de la mateixa. L’entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria
professional i aquells aspectes valorables en el desenvolupament de les tasques relacionades amb
la plaga a convocar i es tindran en compte competéncies com treball en equip, orientacié de servei
a la ciutadania, aprenentatge, planificacié i organitzacio, efectivitat, iniciativa, presa de decisions,
gestio del canvi.

(L’exercici sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatori).

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
'ordre de qualificacid global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’'un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisid de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacié a
I'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 42,65€
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ANNEX I

Diputacio
Barcelona

O

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, D’'UNA PLAGCA
D’ARQUITECTE/A D’'URBANISME

IS

(8]

Primera. Caracteristiques de la convocatoria s

£

1. Objecte de la convocatoria. §

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment de concurs oposicio lliure, d’una plaga §

d’Arquitecte inclosa en I'oferta d’ocupacié publica de 2023. <

Les caracteristiques de la convocatoria son les seglents: 8

o

—

Servei: Urbanisme o)

. . T

Classe de personal: Funcionari de carrera o
Escala/subescala: Administracio Especial/Técnica

Grup: A1 S

Denominacié del lloc: Arquitecte/a de Projectes =

Categoria. Tecnic/a de Grau Superior 'g

Jornada: Completa =

Codi actual a la RLT: URBH.1 S

N

Ll

2. Sistema de seleccid. 5

Concurs - oposicio lliure @

N

o

3. Requisits ;

o

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits segiients: 2

a) Estar en possessio del titol de Graduat/da o llicenciat/da Universitari/aria en arquitectura. En el cas 8

de titulacions posteriors al Pla Bolonya de 2010, on es requereix I'exercici ple de les funcions de la
professié d’arquitecte, a més d’estar en possessié del Grau en Arquitectura caldra disposar del
Master Universitari de caracter oficial i habilitant per a poder exercir com Arquitecte.

b) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya

c) Abonar I'import dels drets d’examen establert en 42,65€.

4. Funcions basiques

Les funcions basiques a desenvolupar per la persona seleccionada seran les que es relacionen a
continuacio:

- Organitzar i desenvolupar les actuacions de la Corporacié en matéria de la seva especialitat.

- Elaboracio i valoracié de la planificacié urbanistica i elaboracié de projectes d’'urbanitzacié i/o
remodelacio de I'entorn urba.

- Desenvolupament i gestié de projectes urbanistics.

- Supervisio, ordenacio i gestié de la disciplina urbanistica al territori tant per promocié publica com
privada (plans urbanistics, obres, rehabilitacio, etc )

- Valoracions urbanistiques

- Llicéncies urbanistiques i d’obres (obres majors, comunicacid, 1a. ocupacio, assabentats etc.)

- Emissio d’informes urbanistics i certificats de régim urbanistic

- Gesti6 de les inspeccions a immobles.
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- Gestid técnica de les materies relacionades amb I'habitatge: Pla local, inspeccid, habitatge buit,
rehabilitacions, subvencions faganes, masoveria urbana, etc.

- Desenvolupar projectes de reparcel-lacié per distribuir els beneficis i les carregues de I'ordenacié
urbanistica, regular la configuracié de les finques i situar I'aprofitament en zones aptes per a
I'edificacié d’acord amb el planejament.

- Participacio en meses de contractacio i en tribunals qualificadors que li siguin designats i elaboracié
de plecs de condicions en matéria del seu ambit.

- Atencid al public en aspectes técnics del seu ambit.

- Estudi, proposta, control, gestid, execucio i/o inspeccio de l'activitat técnica relacionada amb la
titulacié académica de la plaga.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de l'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

Terminis i presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del segient dia habil
de l'ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/webl/igualada ), al
BOP, BOE i DOGC.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccid es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atencio a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacié de la
sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma telematica.

I.  Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autonom Municipal ubicat a la
Oficina d'Atenci6 Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

Il.  Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacio sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacid escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacio que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Cil@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a l'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacié i la data, adjuntant copia de la sol-licitud
i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de finalitzar el
periode d’esmenes establert en aquest punt

5.1. Documentacié a presentar

A la sol'licitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
I'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran copia de la segiient documentacio:

a) DNI aspirant.
b) Curriculum Vitae
c) Certificat de coneixement del nivell de catala requerit.
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d) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que

son de 42,65€. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacidé, mitjangant
transferencia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa /o a la documentacio
presentada referits als apartats a) o d) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler
d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-
e.cat/webl/igualada) perque en el termini de 10 dies habils seglients a la publicacié de I'esmentat

anunci, esmeni la deficiéncia advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més
tramits a I'arxiu de la seva instancia, quedant exclos de la participacié en el procés selectiu.

5.2. Presentacio de Merits

a) Els documents acreditatius dels mérits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la

sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la data de la publicacié dels
resultats de I'tltim exercici de la fase d’oposicio.

En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre
general de I'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjancant el tramit d'instancia genérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http://tramits.igualada.cat). En cas
de presentacié telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacié (csv). Si les
copies electroniques no disposen del codi segur de verificacié caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los
en la fase de concurs. Els documents acreditatius dels merits s’han d’ordenar guardant
correlacié amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i
s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacié acreditativa dels cursos de formacid rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o
al castella.

Juntament amb la documentacio acreditativa dels meérits al-legats s’haura d’adjuntar també la
titulacié que acredita el requisit de titulacio establert a la base primera apartat 3.a).

L’acreditacié de I'experiencia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacio de
certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o
mutualitat laboral que correspongui . Aquest s’haura d’acompanyar dels documents originals o
copia autenticada que permetin acreditar la categoria, durada i funcions o naturalesa dels
serveis prestats.

Per a les persones treballadores en régim especial d’autonom I'acreditacié de I'experiéncia
laboral s’haura d’efectuar mitjancant la presentacié de certificat o informe de vida laboral emeés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que correspongui i caldra
incloure a més I'acreditacié de I'alta corresponent de I'lAE que acrediti el sector economic en el
qual s’ha desenvolupat l'activitat o certificacié que inclogui la descripcio, el tipus i el grup
d’activitat i aquells documents que permetin valorar les tasques desenvolupades i els temps de
dedicacio. L'exercici professional com a professional lliberal, en els periodes donat d’alta,
s’acreditara amb certificats de “bona execucié” emesos per administracions contractants de
serveis professionals on s’indiquin els periodes d’inici i finalitzacio, i/o mitjangant certificat del
Col-legi Professional amb la relacié de tots els treballs visats, indicant per a cadascun el
periode temporal d’exercici (inici i finalitzacio).

En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en 'ambit de les administracions publiques, en
virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral, I'acreditacié es fara a través de la certificacio
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de la secretaria de l'0rgan public corresponent dels serveis prestats en I'’Administracio
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el grup, el régim juridic,
les funcions desenvolupades, la jornada i el periode concret de la prestacid dels serveis.
També caldra aportar I'Informe de Vida Laboral

Es computara, en tots els casos, un mes com a 30 dies naturals i, en el suposits de
dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacio
acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificaci6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests meérits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no
siguin originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 10 dies naturals a
comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de
I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada) .

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de Catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linguistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’un nivell equiparable a la
prova de nivell C1 de catala (nivell de suficiencia) de la Secretaria General de Politica Linguistica.
Sera avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

1.2. Prova de coneixements generals:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 10 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 5 punts.
Consistira en respondre les preguntes d'un questionari tipus test relacionat amb el temari de
coneixements generals que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’'1h.

1.3. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 20 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 10 punts.
Consistira en resoldre un o diversos exercicis practics, en la forma i condicions que el Tribunal
determini, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i amb el
temari de coneixements especifics que s’annexa. El tribunal podra estimar que aquesta prova es
desenvolupi utilitzant mitjans informatics i programaris especifics de gestio i disseny de I'especialitat,
com ara:

e Per memories i text el programa de tractament de text Word.

e Pel desenvolupament de documentacié grafica Autocad

La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 h.30’°
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2. Fase de concurs

La totalitat de la valoracio de la fase de concurs és de 13,5 punts i no sera eliminatoria.
Es valoraran els mérits seguents:

2.1. Experiéncia i antiguitat:

En el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la plaga convocada.

2.1.1 Serveis prestats a 'Administracio publica i relacionats directament amb el lloc de treball que

es convoca: 0,09 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 mes, fins a un maxim de 3,5 punts

2.1.2 Per I'experiencia professional en 'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la placa

a cobrir a radé de 0,06 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a 1 mes. Maxim 1,5 punts

La puntuacio establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el
cas que la jornada sigui inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui,
en el cas que no es pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap puntuacio. No
seran valorats els mérits dels serveis prestats en qualitat de personal eventual ni les practiques
realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

2.2 Formacio i titols:

2.2.1 Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:

a) Formacié especifica: Per l'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a ra6 de
0,03 punts per hora lectiva fins a un maxim de 3 punts.

b) Formacié genérica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per objecte
la formacié d'interés per qualsevol lloc de treball de I'administracido, com per exemple
formacié relacionada amb igualtat de génere, habilitats interpersonals, comunicacio, treball
en equip, etc., arao de 0,01 punts per hora lectiva fins a un maxim de 1 punt.

Nota: La puntuacié maxima per cursos de I'apartat a) de 50 hores o més sera com a maxim d’1,5
punts. En els cursos de I'apartat b) la puntuacié maxima per cursos de 50 hores o més sera de
0,5 punts. En ambdos casos en el cas que la durada sigui superior computara només per valor
de 50 hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja
sigui pel seu contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions similars o per que hagin quedat
desfasats en el temps. No es valoraran el cursos preparatoris d’oposicions. No es valoraran
tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica ni les hores preparatories per
assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que es valora de manera especifica la competéncia
assolida en aquesta matéria en I'apartat d). En matéria informatica només es valoraran (amb el
mateix valor que I'apartat 2.2.1.a) formacions de programaris especifics relacionats amb el lloc
de treball. Els cursos relacionats amb la prevencié de Riscos Laborals es valoraran d’acord amb
el barem establert al punt ¢) d’'aquest apartat.

c) Per I'acreditacio de titulacié en riscos laborals, 0,01 punts per hora fins a un maxim de 0,3
punts:

d) Pels cursos relacionats amb ofimatica s’atorgara la puntuacié seguent (en cas de tenir més
d’un nivell només es puntuara el nivell superior):
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¢ Actic nivell basic o equivalent: 0,30 punts
¢ Actic nivell intermig o equivalent: 0,40 punts
e Actic nivell superior o equivalent: 0,50 punts

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.
El global dels apartats a), b), ¢), d) no podra superar els 4 punts.

Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en I'apartat 2.2.1 no es valorara la resta de la
formacié acreditada.

2.2.2 Pel nivell de catala C2 o equivalent, 0,5 punt.
2.2.3 Per lacreditacié de titulacié diferent a I'exigida per prendre part en aquest procés i
relacionada amb les funcions de la plaga convocada fins a un maxim de 1,5 punts.

Llicenciatura, diplomatura o Grau Universitari: 0,75 punt
Master: 0,75 punts

Postgrau: 0,30 punts

CGFS (familia professional d’edificaci6 i obra civil): 0,20 punts

**No es valoraran, en I'apartat de mérits, aquelles titulacions que hagin estat presentades com a
requisit per participar en aquest procés

Entrevista

El tribunal mantindra una entrevista amb I'aspirant i establira els items a valorar abans de la
realitzaci6 de la mateixa. L’entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria
professional i aquells aspectes valorables en el desenvolupament de les tasques relacionades amb
la placa a convocar i es tindran en compte competéncies com treball en equip, orientacié de servei
a la ciutadania, aprenentatge, planificacid i organitzacio, efectivitat, iniciativa, presa de decisions,
gestio del canvi.

(L’exercici sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatori).

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
'ordre de qualificacid global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacio a
I'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 42,65€
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10.

11.

12.

13.

14

16.

17.

18.

w N

CONEIXEMENTS GENERALS

La Constitucié6 Espanyola del 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis
generals. Els procediments de reforma.

L'organitzacio territorial de I'Estat: Principis generals. Les Comunitats Autdonomes: organitzacio i
competencies.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

El municipi. Elements del municipi. L’'organitzacié municipal. Atribucions de l'alcalde, del Ple i de la
Junta de Govern.

Reglament Organic Municipal de I’Ajuntament d’lgualada. Els érgans de Govern de I’Ajuntament. El
Ple Municipal. Les Comissions informatives a Igualada. Titol Tercer: de la informacié i participacio
ciutadana

El padré municipal. Drets i deures dels veins/es dels municipis.

Les competencies municipals. Competéncies propies i les competéncies delegades. Els serveis
minims.

El Servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La
responsabilitat de I’Administracio.

L’estructura del procediment administratiu: Iniciacio, ordenacio, instruccio i finalitzacioé. Els terminis
administratius i el comput de terminis.

Els actes administratius. Elements dels actes administratius. Concepte i classes. Eficacia. La
notificacio i la publicacié. Nul-litat i anul-labilitat. La revisié d’ofici. El silenci administratiu.

Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs dalgada, potestatiu de reposicid i
extraordinari de revisié. El recurs contenciés-administratiu

Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacid. Les prerrogatives
de I'Administracié; afectacié, mutacié i descripcié. Adquisicié i defensa del patrimoni. Us i
explotacio; els negocis juridics Patrimonials.

Els contracte del sector public: tipologia i caracteristiques essencials. Requisits per contractar amb
el sector public: La capacitat i la solvéncia. L’expedient de contractaci6. Els plecs de clausules
administratives i de prescripcions técniques.

. El pressupost. Formacié i aprovacié. Principis pressupostaris. Els ingressos i les despeses.
15.

Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Els tributs: concepte, naturalesa. Els impostos:
concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions especials.
Els preus publics.

Les classes de personal al servei de I'’Administracié publica local. Drets i deures del personal al
servei de I'Administracié publica. Régim d’incompatibilitats i régim disciplinari

La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal. Drets i deures i garanties derivades del régim juridic de la protecci6 de dades de caracter
personal.

Normativa autonomica en matéria d’igualtat de genere. Els plans estrategics per la igualtat
d’oportunitats.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS

La legislacio urbanistica vigent a Catalunya. El Text refés de la Llei d’'urbanisme i altres normes:
contingut. Principis generals de I'actuacio urbanistica.

La legislacio vigent sobre regim del sol i valoracions: contingut i principis.

El planejament territorial a Catalunya.

Administracions amb competéncies urbanistiques. Organs urbanistics de la Generalitat i dels ens
locals.

Regim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacid. Drets i deures dels propietaris en cada classe
de sol.

El planejament urbanistic: tipus de plans i determinacions basiques. Formulacio i tramitacio de les
figures de planejament urbanistic.
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7. Els plans d’ordenacié urbanistica municipal: documentacio, contingut, tramitacio.
8. El planejament derivat: instruments, contingut i tramitacio.
9. El planejament general d’lgualada. Les Normes de planejament urbanistic.
10. Cataleg de béns protegits. La Llei de patrimoni cultural catala.
11. Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions. Edificis i usos fora d’ordenacié o amb

12.
13.
14.

15.
16.

17

21

27

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

volum disconforme. Legitimacié d’expropiacions per raons urbanistiques.

La publicitat dels instruments urbanistics a Catalunya: el Mapa Urbanistic de Catalunya (MUC) i el
Registre de Planejament urbanistic de Catalunya.

Les valoracions urbanistiques i suposits indemnitzadors. La determinacié del valor del sol a efectes
urbanistics i d’expropiacio.

La gestio urbanistica: concepte, poligons, sistemes i tramitacio.

Sistemes d’actuacid urbanistica: reparcel-lacié i expropiacio.

Modalitats de reparcel-lacié. El projecte de reparcel-lacié.

. El projecte d’urbanitzacio i el projecte d’obres. Obres d’urbanitzacio i obres ordinaries.
18.
19.
20.
. L’habitatge. Normativa i competéncies municipals en matéria d’habitatge.
22.
23.
24.
25.
26.

Les llicencies urbanistiques. Tipologies, tramits i regims d’autoritzacio.
La proteccio de la legalitat urbanistica: restauracio i disciplina urbanistica. Procediments.
Decret 64/2014 de proteccio de la legalitat urbanistica a Catalunya.

La llei estatal pel dret a I'habitatge i la llei autondmica del dret a I'habitatge.

L’habitatge. Condicions minimes d’habitabilitat dels habitatges i la cédula d’habitabilitat.
Deures legals d’us, conservacio i rehabilitacid. Deure de conservacié i ordres d’execucio.
Concepte de ruina i classes. La declaracio de ruina d’un immoble: procediment.

La intervencio en el patrimoni historic-artistic. Regulacio legal.

. La proteccio del patrimoni historic-artistic. Patrimoni arquitectonic. Concepte i definicions legals.

Legislacio especifica de catalogacio i proteccio.

Llei 38/1999 d’ordenacio de I'edificacid. Agents de I'edificacio: responsabilitats i garanties.

El Codi técnic de I'edificacid, Reial Decret 314/2006. Regim d’aplicacid. Disposicions generals.
Condicions tecniques i administratives. Exigéncies generals dels documents basics.

La seguretat dins la construccid. Normativa d’aplicacié. Descripcidé del contingut de I'estudi de
seguretat i salut.

La prevencié de riscos laborals. Normativa basica. Objecte, ambit d’aplicacié i definicions. Drets i
obligacions. Responsabilitat i sancions.

Proteccié contra incendis. Llei de prevencié i seguretat en matéeria d’incendis en establiments,
activitats, infraestructures i edificis.

Normativa basica sobre condicions acustiques de I'edificacié. Exigéncies basiques de proteccio
contra el soroll CTE DB HR.

Normativa basica sobre aillament térmic dels edificis. Exigéncies basiques d’estalvi energétic CTE
DB HE.

Normativa d’accessibilitat: Llei 13/2014 d’accessibilitat i Decret 209/2023, Codi d’Accessibilitat de
Catalunya.

Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d’Us public i en els edificis d'Us privat. Concepte i
caracteristiques de I'habitatge adaptat i espai public adaptat. Exigéncies basiques de seguretat
d’utilitzacio. CTE DB SUA.

Exigéncies basiques de seguretat en cas d’incendi CTE DB SI. Fitxes i taules de compliment
normatiu. El projecte d’activitat: tramitacio i contingut.

Manteniment preventiu en edificis municipals i les seves instal-lacions. Conceptes de manteniment
preventiu, conservacio i reparacio per a edificis publics.

La Rehabilitacio. Estructural, funcional i d’habitabilitat. Normes aplicables. Criteris i técniques de
rehabilitacié. Rehabilitacio energeética d’edificis existents.

Desconstruccio i enderroc. Normativa vigent. Métodes.
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M,
42,
43,
44,
45,
46,
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

Cobertes, tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat.

Facanes, tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat.

L’estructura dels edificis. Tipologies constructives i materials. Métodes de calcul i criteris de
dimensionat.

Planificacié d’obres. Sistemes de planificacio i seguiment del compliment.

El control de qualitat de les obres. Normativa d’aplicacio i tipus d’assaig.

Técniques de seguretat. Condicions de seguretat que cal reflectir en el projecte. Organitzacié de la
seguretat en l'obra. Estudis i plans de seguretat. Llibre d’incidéncies. La seguretat dins la
construccio. Contingut de I'Estudi de Seguretat i Salut. Normativa.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energetic en els projectes i la construccié en I'espai public.
Normativa Nzeb. Objectius de desenvolupament sostenible a la construccio.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i la construccié de nous equipaments.
Sostenibilitat de la construccié. Parametres d’ecoeficiencia.

Exigencies basiques en seguretat estructural. El nou Codi Estructural, RD 470/2021, de 29 de juny.
El disseny dels espais urbans. Tipologia dels espais urbans. Urbanisme de génere.

Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions.

Pavimentacié6 de calgades. Consideracions generals sobre els ferms. Sistemes constructius i
seccions tipus. Pavimentacié de carrers per vianants, plataformes uniques i places.

Instal-lacions d’enllumenat public. Consideracions generals sobre els sistemes i disposicions de
I'enllumenat. Nivells d’il-luminacio segons I'espai public.

Gestio dels residus de la construccié: Normativa vigent. Elements de la construccio reutilitzables.
Materials potencialment perillosos. Recomanacions per a I'execucid material de la construccio.
Aspectes basics de la gesti6 dels residus.

Patologies de les estructures de les edificacions. Classificacié i métodes de reparacio.

Patologies dels elements de tancament de les edificacions, cobertes i faganes. Classificacio i
meétodes de reparacio.

L’arbrat per a jardins i parcs. El mobiliari urba: caracteristiques, funcionalitat i criteris per la seva
implantacio.

Els contractes del sector public. Régim juridic dels contractes del sector public. Caracteristiques,
elements, formalitzacio, efectes, execucié i modificacio.

Els plecs de clausules administratives particulars i plecs de prescripcions técniques. Potestats i
prerrogatives de I'administracié en I'execucio del contracte.

Classes de contractes, procediments de contractacio i formes d’adjudicacid.

La seleccio del contractista. Drets i obligacions del contractista i de I'Administracio.

El contracte d’obres, el contracte de subministrament i el contracte de serveis en I'administracié
local.

Clausules socials i mediambientals en el contracte d’obra.

El projecte d’edificacid. Documentacio. Memoria. Plec de condicions. Pressupost.

La direccié d’obres. Concepte, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccio facultativa.

El replantejament. Les certificacions d’obra. Modificacions d’obra, projectes reformats i preus
contradictoris. Revisi6 de preus. Extincié de contractes.

El control administratiu de les obres publiques. Desenvolupament de les obres. Recepcions i
liquidacions.

La llei d’arquitectura: objectius, I'arquitectura com a bé d’interés public, les mesures de foment de
I'arquitectura i els instruments d’impuls de la qualitat arquitectonica.

Patrimoni arquitectonic d’lgualada. Cataleg de béns protegits, categories i nivells de proteccio.

El visat col-legial i la supervisi6 de projectes.

Estudis previs al projecte de restauracio i rehabilitacio. Criteris d’intervencio i procediments en els
projectes de restauracio i rehabilitacio.

Mobilitat sostenible. El Pla de mobilitat Urbana d’lgualada horitzo 2025.
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ANNEX Il

BASES PER A LA PROVISIO,, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, D’UNA PLAGA TECNIC
DE PROTECCIO DE SALUT PUBLICA

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment de concurs oposicio lliure, d’una plaga
de tecnic de proteccio de la Salut Publica, inclosa en I'oferta d’'ocupacio publica de 2023.
Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:

Servei: Sanitat, Salut Publica i Consum

Classe de personal: Funcionari de carrera
Escala/subescala: Administracié Especial - Técnic/a
Grup: A2

Denominacio del lloc: Técnic/a Proteccié Salut Publica
Categoria. Técnic/a de Grau Mig

Jornada: Completa

Codi RLT: SASP 4

2. Sistema de seleccid.

Concurs - oposicio lliure

3. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seglents :

a) Estar en possessié del titol de Graduat/da, Diplomatura o llicenciat/da Universitari/aria en Grau en
Veterinaria, Agronoms, Farmacia, Biologia, o Ciéncies i tecnologies dels aliments.

b) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per 'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya

c) Abonar I'import dels drets d’examen establert en 35,85€.

4. Funcions basiques

Les funcions basiques a desenvolupar per la persona seleccionada seran les que es relacionen a
continuacio:

Pl

Disseny, planificacié i execucié técnica de projectes, programes i actuacions endegades des de
I'ambit de la salut publica i elaborar els informes de seguiment de I'estat de les actuacions.
Seguiment de la implementacié de les actuacions recollides en Pla de Salut d’lgualada en materia
de proteccid: vetllar pel compliment dels objectius, redaccio i revisio dels informes de seguiment
anuals; recull periddic de dades quantitatives i qualitatives

Impuls i seguiment d’expedients sobre temes de salut publica.

Avaluar el risc per a la salut en equipaments publics, indrets habitats i a I'espai public

Inspeccions i controls d’establiments alimentaris .

Gestio administrativa derivada de les inspeccions, classificacions i visites als establiments
d’alimentacio.

Pla de formacio dirigida als establiments minoristes d’alimentacio.

Seguiment i control de programes de proteccié del medi que es portin a terme.

Proposar noves linies d’actuacio, propostes de gestié i processos de treball per tal de millorar
I'assoliment dels objectius fixats col-laborant amb el disseny de procediments i protocols de I'ambit.
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- Col‘laborar en la gestio dels equipaments adscrits al servei

- Assessorar i donar suport técnic en qlestions relacionades amb el seu ambit d’actuacio
- Elaboracié i seguiment d’expedients.

- Elaborar memories anuals d'activitats i d'actuacio.

- Aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Terminis i presentacio de sol-licituds

El termini de presentacidé d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del segient dia habil
de l'ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, BOE i DOGC.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atencio a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacié de la
sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma telematica.

I.  Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autonom Municipal ubicat a la
Oficina d'Atenci6 Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

Il.  Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacié sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacid que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Cil@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacid de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a l'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicaci6 de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacié i la data, adjuntant copia de la sol-licitud
i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de finalitzar el
periode d’esmenes establert en aquest punt

5.1. Documentacié a presentar

A la sol-licitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
I'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran copia de la seglent documentacié:

a) DNI aspirant.

b) Curriculum Vitae

c) Certificat de coneixement del nivell de catala requerit.

d) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, 'import dels drets d’examen que
son de 35,85€. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacié, mitjancant
transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusié de la persona aspirant.
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Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa i/o a la documentacié presentada
referits als apartats a) o c¢) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler d’edictes de
I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-e.cat/web/igualada)
perque en el termini de 10 dies habils seglents a la publicacié de I'esmentat anunci, esmeni la deficieéncia
advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més tramits a l'arxiu de la seva
instancia, quedant exclos de la participacié en el procés selectiu.

5.2. Presentacio de Merits

a) Els documents acreditatius dels meérits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase
d'oposicio, en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de 'endema de la data de la
publicacio dels resultats de I'Gltim exercici de la fase d’oposicid.

En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre
general de I'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjancant el tramit d'instancia genérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http://tramits.igualada.cat). En cas
de presentacié telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacié (csv). Si les
copies electroniques no disposen del codi segur de verificacié caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los
en la fase de concurs. Els documents acreditatius dels merits s’han d’ordenar guardant
correlacié amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i
s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacié acreditativa dels cursos de formacid rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o
al castella.

Juntament amb la documentacié acreditativa dels meérits al-legats s’haura d’adjuntar també la
titulacié que acredita el requisit de titulacio establert a la base primera apartat 3.a).
L’acreditacié de I'experiencia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacio de
certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o
mutualitat laboral que correspongui . Aquest s’haura d’acompanyar dels documents originals o
copia autenticada que permetin acreditar la categoria, durada i funcions o naturalesa dels
serveis prestats.

Per a les persones treballadores en régim especial d’autonom I'acreditacid de I'experiéncia
laboral s’haura d’efectuar mitjancant la presentacié de certificat o informe de vida laboral emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que correspongui i caldra
incloure a més I'acreditacié de I'alta corresponent de I'lAE que acrediti el sector economic en el
qual s’ha desenvolupat l'activitat o certificacié que inclogui la descripcio, el tipus i el grup
d’activitat i aquells documents que permetin valorar les tasques desenvolupades i els temps de
dedicacio.

En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, en
virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral, I'acreditacié es fara a través de la certificacio
de la secretaria de l'0rgan public corresponent dels serveis prestats en I'’Administracio
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el grup, el regim juridic,
les funcions desenvolupades, la jornada i el periode concret de la prestacid dels serveis.
També caldra aportar I'Informe de Vida Laboral

Es computara, en tots els casos, un mes com a 30 dies naturals i, en el suposits de
dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacio
acreditada.
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Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests merits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no
siguin originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 10 dies naturals a
comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de
'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada) .

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de Catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linglistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’'un nivell equiparable a la
prova de nivell C1 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linguiistica.
Sera avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

1.2. Prova de coneixements generals:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 10 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 5 punts.
Consistira en respondre les preguntes d'un questionari tipus test relacionat amb el temari de
coneixements generals que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’'1h.

1.3. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 20 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 10 punts.
Consistira en resoldre un o diversos exercicis practics, en la forma i condicions que el Tribunal
determini, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i amb el
temari de coneixements especifics que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 h.30’°

2. Fase de concurs

La totalitat de la valoracioé de la fase de concurs és de 13,5 punts i no sera eliminatoria.
Es valoraran els mérits seguients:

2.1. Experiéncia i antiguitat:

En el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la plaga convocada.

2.1.1. Serveis prestats a '’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que
es convoca: 0,09 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 mes, fins a un maxim de 3,5 punts
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2.1.2. Per I'experiencia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga

a cobrir a radé de 0,06 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a 1 mes. Maxim 1,5 punts
La puntuaci6 establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el
cas que la jornada sigui inferior a l'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que
correspongui, en el cas que no es pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap
puntuacié. No seran valorats els mérits dels serveis prestats en qualitat de personal eventual ni
les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

2.2. Formacio i titols:

2.21 Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:

a) Formacio especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
rad de 0,03 punts per hora lectiva fins a un maxim de 3 punts.

b) Formacié generica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacioé que tinguin per
objecte la formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de I'administracié, com per
exemple formacié relacionada amb igualtat de génere, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, Riscos laborals etc., a rad de 0,01 punts per hora lectiva
fins a un maxim de 1 punt.

Nota: La puntuacié maxima per cursos de 50 hores o més sera com a maxim d’1,5 punts. En el
cas que la durada sigui superior computara nomeés per valor de 50 hores. El tribunal desestimara
també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja sigui pel seu contingut, perqué ja
s’han valorat altres formacions similars o per que hagin quedat desfasats en el temps. No es
valoraran el cursos preparatoris d’oposicions. No es valoraran tampoc, en aquest apartat, cursos
relacionats amb la ofimatica ni les hores preparatories per assolir el titol d’Actic o Compectic,
ates que es valora de manera especifica la competéncia assolida en aquesta matéria en I'apartat
c). En matéria informatica només es valoraran (amb el mateix valor que l'apartat 2.2.1.a)
formacions de programaris especifics relacionats amb el lloc de treball.

c) Pels cursos relacionats amb ofimatica s’atorgara la puntuacié seguient (en cas de tenir
més d’un nivell només es puntuara el nivell superior):

e Actic nivell basic o equivalent: 0,30 punts
e Actic nivell intermig o equivalent: 0,40 punts
e Actic nivell superior o equivalent: 0,50 punts

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.
El global dels apartats a), b), ¢) no podra superar els 4 punts.

Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en I'apartat 2.2.1 no es valorara la resta de la
formacié acreditada.

2.2.2 Pel nivell de catala C2 o equivalent, 0,5 punt.

2.2.3 Per lacreditacido de titulacio diferent a I'exigida per prendre part en aquest procés i

relacionada amb les funcions de la plaga convocada fins a un maxim de 1,5 punts.
e Llicenciatura, diplomatura o Grau Universitari: 1 punt
e Master: 0,75 punts
e Postgrau: 0,25 punts
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**No es valoraran, en I'apartat de mérits, aquelles titulacions que hagin estat presentades com a requisit

per participar en aquest procés

2.3 Entrevista

El tribunal mantindra una entrevista amb I'aspirant i establira els items a valorar abans de la
realitzaci6 de la mateixa. L’entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria
professional i aquells aspectes valorables en el desenvolupament de les tasques relacionades
amb la plaga a convocar i es tindran en compte competéncies com l'ordre, treball en equip,
orientacié de servei a la ciutadania, aprenentatge, planificacié i organitzacid, efectivitat, iniciativa,

presa de decisions, gestio del canvi.
(L’exercici sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatori).

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
'ordre de qualificacié global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’'un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de la funcié publica i 135 i 137 del Decret

123/1997, de 13 de maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacio a

I'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 35,85€
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10.

11.

12.
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

CONEIXEMENTS GENERALS

La Constitucio espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. La reforma constitucional

L’organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes. Organitzacié i competéncies.
L’Estatut d’autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

El municipi. Elements del municipi. L’'organitzacié municipal. Atribucions de I'alcalde, del Ple i de la
Junta de govern.

El Reglament Organic Municipal. Els organs de govern de I'Ajuntament d’lgualada. Informacio i
participacio ciutadana. Els districtes de participacioé d’acord amb el ROM.

Les competencies municipals. Competéncies propies i competéncies delegades. Els serveis
minims.

El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La
responsabilitat de I'’Administracio.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques:
Les parts en el procediment administratiu. COmput de terminis. Fases del procediment.

Els procediments de la contractacié administrativa: preparacié dels contractes. L’expedient de
contractacié. Els plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques. Els procediments
de seleccid. L’adjudicacio del contracte: formes d’adjudicacio.

La planificacié de la gestié publica: Les hisendes locals i els seus pressupostos. Elaboracio i
aprovacio. Els pressupostos de les entitats locals: Concepte, principis i estructura.

La funcié publica local: Les bases del régim estatutari dels funcionaris publics (TREBEP) El
personal al servei de les administracions publiques. classes de personal. Drets i deures dels
funcionaris publics.

Prevenci6é de Riscos laborals. Marc normatiu basic. Objecte, ambit d’aplicacié i definicions. Drets i
obligacions. Responsabilitat i sancions.

La igualtat d’oportunitats. Principis d’'igualtat. Estrategies per desenvolupar la igualtat d’'oportunitats.
Accions positives. Els plans estratégics per a la igualtat d’oportunitats.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS

Llei 5/2019, del 31 de juliol, de I'Agéncia de Salut Publica de Catalunya i de modificacié de la Llei
18/2009, del 22 d'octubre, de salut publica: concepte de salut Publica i definicions

Marc juridic i competencial de les administracions locals en matéria de salut publica.

Competéncies de 'administracio local en matéria de salut

L’avaluacio de politiques, plans i programes de salut publica. Conceptes basics. Tipus d’avaluacio.
L’autoritat sanitaria. Concepte i marc legal

Vigilancia de la salut publica i xarxa de vigilancia epidemiologica en el marc sanitari de Catalunya.
Llei d’ordenacié sanitaria de Catalunya. El Pla de Salut de Catalunya.

Prestacions en matéria de salut publica

Agencia catalana de seguretat alimentaria: Definicid, Objectius i Funcions

. La prevencio, la promocié i la proteccio de la Salut
.Pla de Salut Igualada. Proteccié de la Salut: Programa de Seguretat Alimentaria Municipal. La

seguretat alimentaria en I'ambit local: marc normatiu i competéncies municipals i principals
intervencions.

Pla de Salut Igualada: Gestié d’animals de companyia. Els serveis minims municipals en matéria de
gestio i control d’animals domeéstics.

La informacio obligatoria en aliments envasats pel comerg minorista i la venda al detall.

Malalties zoonotiques transmeses per aliments..

Malalties zoonodtiques transmeses per vectors

Arbovirosis a Catalunya: epidemiologia i prevencio .

La vigilancia i control d’establiments minoristes d’alimentacid. El Reial decret 1021/2022

Control Sanitari d’establiments de tatuatge i pircing

La vigilancia i control dels establiments de restauracio.

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net

www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé | 29/10/2025 Regidora d'Hisenda,

Coordinacio i Regim
Intern

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié 0c38elece26d41af96857398b2f1bb99001 Data document: 28/10/2025

Url de validacio

hitps.//registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp ?nodeabisini=002

¢ | Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510170194 Pag. 25-86

Data 31-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002

Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/8827/ 2025

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

46.

47.
48.

Mesures cautelars. Multes coercitives. Régim sancionador en I'ambit de la llei 18/2009 de salut
publica.

Determinants socials de la salut. Concepte d’igualtat i equitat. Els principals factors socials i politics
fonamentals en la generacio de desigualtats en 'ambit de la salut.

Salubritat publica. Abordatge de les plagues urbanes.

Pla de Salut de Catalunya. Marc Teoric: El dret a la Salut. Els Objectius de Desenvolupament
Sostenible ( ODS ). Normativa internacional i europea. Normativa dels sector de la salut.

Prevencid i control de les malalties no transmissibles.

Riscos per a la salut associats al consum d’aigua. Principals malalties de transmissio hidrica.
Vigilancia i control de la qualitat de I'aigua de consum. Responsabilitats i competéncies entre els
diferents nivells de 'administracié a Catalunya.

. La vigilancia i control dels establiments alimentaris de venda no sedentaria.

. La contaminacié bioldgica dels aliments.

. La contaminacié quimica dels aliments.

. Toxiinfeccions alimentaries: epidemiologia, prevencidé i control.

. Legionel-losi. Epidemiologia. Marc legal.

. Pla de Salut d’lgualada. Competéncies municipals en matéria de prevencio i control de legionel-losi.
. Els plans de prevenci6 i control de Legionel-la (PPCL) i els plans sanitaris enfront a la legionel-la

(PSL).

. Operacions de DDD (desratitzacio, desinsectacio i desinfeccio) en els locals publics
. Riscos per a la salut associats a les piscines i d’'altres equipaments esportius.
. Animals domeéstics: Registre, llicencies de gossos potencialment perillosos, serveis de recollida

d’animals a la via publica, obligacions dels responsables dels animals de companyia.

. Plans de gestio de les colonies felines. Gestio colonies felines municipals.

. Principals malalties emergents. El canvi climatic i d’altres factors que les afavoreixen.

.Métode CERR (captura, esterilitzacio, registre i retorn) dels gats de carrer.

. Proteccié de la salut en habitatges. Actuacions en matéria de salut publica.

. Estratégies per a la prevencid i control del malbaratament alimentari.

. Proteccié de la salut. Definicié. Ambits de proteccié de la salut. Funcions. Analisi del risc en la salut

ambiental i alimentaria.

. La formacié del personal manipulador d’aliments.
. Investigacio epidemiologica. Classificacié dels estudis epidemiologics.
. Control sanitari de les piscines d’Us public: Responsabilitats, gestié d'incompliments i d’'incidéncies.

Informacié al public

Vigilancia i control dels nuclis zoolodgics. Tipus i regulacié. Registre de nuclis zoolodgics de
Catalunya.

El sindrome de Noé

Salubritat publica. Abordatge de les plagues urbanes.
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ANNEX IV

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, D'UNA PLAGA
D’ENGINYER/A TECNIC/A

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1.

Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment de concurs oposicio lliure, d’'una plaga
d’Enginyer/a Técnic/a inclosa en l'oferta d’ocupacio publica de 2025.

Les caracteristiques de la convocatoria son les segients:

Servei: Projectes

Denominacié del Lloc: Enginyer/a Técnic/a
Classe de personal: Funcionari de carrera
Escala/subescala: Administracié Especial/Técnica
Grup: A2

Categoria: Técnic Grau Mig

Jornada: Completa

Codi actual de la RLT: POPE.16

2. Sistema de seleccid.

Concurs - oposicio lliure

3. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seglents :

a)

b)

c)

Estar en possessié del titol de Graduat/da Universitari/aria o diplomat/da universitari/aria o
superior o titulacions que oficialment siguin equivalents en Enginyeria Técnica industrial que
habiliti per a I'execucio de les activitats professionals regulades d’Enginyeria Técnica industrial
segons la normativa vigent.

Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Abonar I'import dels drets d’examen establert en 35,85€

4. Funcions basiques

Les funcions basiques a desenvolupar per la persona seleccionada seran les que es relacionen a
continuacio:

Pl

- Redaccio de projectes técnics d’obra publica, instal-lacions d’urbanitzacié i d’edificis, incloent
memories, planols, amidaments, pressupostos i plecs de prescripcions.

- Disseny i calcul dinstal-lacions (eléctriques, climatitzacié, sanejament, gas, proteccidé contra
incendis, energies renovables, etc.), d’acord amb la normativa vigent.

- Direccio facultativa i supervisié d’obres, controlant qualitat, terminis, pressupostos i compliment
normatiu.

- Coordinacio de seguretat i salut en fase de projecte i execucié d'obres, amb redaccié i seguiment
dels plans corresponents.

de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 19 64 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net

www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé

29/10/2025

Regidora d'Hisenda,
Coordinacio i Regim
Intern

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio

0c38elece26d41af96857398b2f1bb99001 Data document: 28/10/2025

Url de validacio

hitps.//registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp ?nodeabisini=002

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510170194 Pag. 27-86

Data 31-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002

Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/8827/ 2025

- Gestié i manteniment d’edificis i instal-lacions publiques, elaborant plans preventius i correctius, i
inspeccionant I'estat de conservacio.

- Control de contractes i empreses adjudicataries, aixi com supervisio i validacié de projectes i treballs
externs.

- Elaboracié d’informes i estudis técnics de viabilitat, seguretat, eficiencia energética, sostenibilitat i
adequacié normativa.

- Tramitacid6 administrativa i legalitzaci6 de projectes, instal-lacions i obres davant organismes
competents.

- Incorporacio de criteris d’eficiéncia energeética, sostenibilitat i accessibilitat universal en els projectes i
obres.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Terminis i presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del segient dia habil
de l'ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, DOGC i BOE.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccid es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacio de la
sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma telematica.

I.  Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autonom Municipal ubicat a la
Oficina d'Atencioé Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

Il.  Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'’Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacio sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacid que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Ci@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a Il'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la sol-licitud
i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de finalitzar el
periode d’esmenes establert en aquest punt

5.1. Documentaci6 a presentar
A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar

el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran copia de la seglient documentacio:

a) DNI aspirant.
b) Certificat de coneixement del nivell de catala requerit.
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c) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que
son de 35,85€. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacio, mitjangant
transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa i/o a la documentacié presentada
referits als apartats a) o c¢) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler d’edictes de
I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-e.cat/web/igualada)
perque en el termini de 10 dies habils seglents a la publicacié de I'esmentat anunci, esmeni la deficieéncia
advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més tramits a l'arxiu de la seva
instancia, quedant exclos de la participacié en el procés selectiu.

5.2. Presentacio de Merits

a) Els documents acreditatius dels mérits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase
d'oposicid, en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de 'endema de la data de la
publicacié dels resultats de I'Gltim exercici de la fase d’oposicio.

En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre
general de I'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels
documents presentats pels aspirants o bé telematicament mitjancant el tramit d'instancia
genérica a la plataforma de tramits electronics de ['Ajuntament d'lgualada
(http://tramits.igualada.cat). En cas de presentacio telematica, els documents aportats
podran ser originals electronics signats digitalment o bé copies electroniques que incorporin
un codi segur de verificacio (csv). Si les copies electroniques no disposen del codi segur de
verificacié caldra optar per la via presencial. Cas que no es presentin dins del termini indicat,
comportara la impossibilitat de computar-los en la fase de concurs. Els documents
acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant correlacié amb l'ordre dels apartats
corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i s’han de numerar
correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La documentacié
acreditativa dels cursos de formacio rebuts o impartits si es presenten en un idioma diferent
del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.
Juntament amb la documentacid acreditativa dels merits al-legats s’haura d’adjuntar també
la titulacié que acredita el requisit de titulacié establert a la base primera apartat 3.a).
L’acreditacié de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacio
de certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
o mutualitat laboral que correspongui . Aquest s’haura d’acompanyar dels documents
originals o coOpia autenticada que permetin acreditar la categoria, durada i funcions o
naturalesa dels serveis prestats.

Per a les persones treballadores en régim especial d’autonom I'acreditacié de I'experiéncia
laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacid de certificat o informe de vida laboral
emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que correspongui
i caldra incloure a més l'acreditacié de l'alta corresponent de I'|AE que acrediti el sector
economic en el qual s’ha desenvolupat 'activitat o certificacid que inclogui la descripcio, el
tipus i el grup dactivitat i aquells documents que permetin valorar les tasques
desenvolupades i els temps de dedicacio. L'exercici professional com a professional lliberal,
en els periodes donat d’alta, s’acreditara amb certificats de “bona execucié” emesos per
administracions contractants de serveis professionals on s’indiquin els periodes d'inici i
finalitzacio, i/o mitjangant certificat del Col-legi Professional amb la relacié de tots els
treballs visats, indicant per a cadascun el periode temporal d’exercici (inici i finalitzacio).

En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques,
en virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral, I'acreditacid es fara a través de la
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certificacio de la secretaria de I'organ public corresponent dels serveis prestats en
I’Administracié corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el
grup, el régim juridic, les funcions desenvolupades, la jornada i el periode concret de la
prestacio dels serveis. També caldra aportar I'lnforme de Vida Laboral

Es computara, en tots els casos, un mes com a 30 dies naturals i, en el suposits de
dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié
acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificaci6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests meérits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no
siguin originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 10 dies naturals a
comptar de I'endema de la publicacio de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de
I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada) .

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de Catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linguistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’un nivell equiparable a la
prova de nivell C1 de catala (nivell de suficiencia) de la Secretaria General de Politica Linguistica.
Sera avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

1.2. Prova de coneixements generals:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 10 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 5 punts.
Consistira en respondre les preguntes d'un questionari tipus test relacionat amb el temari de
coneixements generals que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d'1h.

1.3. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 20 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 10 punts.
Consistira en resoldre un o diversos exercicis practics, en la forma i condicions que el Tribunal
determini, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i amb el
temari de coneixements especifics que s'annexa. El tribunal podra estimar que aquesta prova es
desenvolupi utilitzant mitjans informatics i programaris especifics de gestio i disseny de I'especialitat,
com ara:

e Per memories i text el programa de tractament de text Word.

e Per tractament de pressuposts el programa i la base de dades de I''TEC

e Pel desenvolupament de documentacié grafica Autocad
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La durada maxima d'aquesta prova sera de 2 h.30’

2. Fase de concurs

La totalitat de la valoracio de la fase de concurs és de 13,5 punts i no sera eliminatoria.

Es valoraran els mérits seguents:

2.1. Experiéncia i antiguitat:

En el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la plaga convocada.

211,

21.2.

Serveis prestats a '’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que
es convoca: 0,09 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 mes, fins a un maxim de 3,5 punts

Per I'experiéncia professional en 'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga
a cobrir a radé de 0,06 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a 1 mes. Maxim 1,5 punts

La puntuacio establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el

cas

que la jornada sigui inferior a [lordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que

correspongui, en el cas que no es pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap
puntuacié. No seran valorats els mérits dels serveis prestats en qualitat de personal eventual ni
les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

2.2. Formacio i titols:

221

Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:

a) Formacié especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a ra6
de 0,03 punts per hora lectiva fins a un maxim de 3 punts.

b) Formacié genérica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per
objecte la formacioé d’interés per qualsevol lloc de treball de I'administracié, com per
exemple formacié relacionada amb igualtat de geénere, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a raé de 0,01 punts per hora lectiva fins a un maxim
de 1 punt.

Nota: La puntuacié maxima per cursos de I'apartat a) de 50 hores o més sera com a maxim
d’'1,5 punts. En els cursos de I'apartat b) la puntuacié maxima per cursos de 50 hores 0 més
sera de 0,5 punts. En ambdds casos en el cas que la durada sigui superior computara
només per valor de 50 hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri
que ja no tenen valor ja sigui pel seu contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions
similars o per que hagin quedat desfasats en el temps. No es valoraran el cursos
preparatoris d’oposicions. No es valoraran tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats
amb la ofimatica ni les hores preparatories per assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que
es valora de manera especifica la competéncia assolida en aquesta materia en I'apartat d).
En matéria informatica només es valoraran (amb el mateix valor que I'apartat 2.2.1.a)
formacions de programaris especifics relacionats amb el lloc de treball. Els cursos
relacionats amb la prevencié de Riscos Laborals es valoraran d’acord amb el barem
establert al punt c) d’aquest apartat.

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net

www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé

29/10/2025

Regidora d'Hisenda,
Coordinacio i Regim
Intern

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio

0c38elece26d41af96857398b2f1bb99001 Data document: 28/10/2025

Url de validacio

hitps.//registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp ?nodeabisini=002

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510170194 Pag. 31-86

Data 31-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002

Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/8827/ 2025

c) Per l'acreditacié de titulacié en riscos laborals, 0,01 punts per hora fins a un maxim
de 0,3 punts

d) Pels cursos relacionats amb ofimatica s’atorgara la puntuacié seguent (en cas de
tenir més d’un nivell només es puntuara el nivell superior):

¢ Actic nivell basic o equivalent: 0,30 punts
e Actic nivell intermig o equivalent: 0,40 punts
e Actic nivell superior o equivalent: 0,50 punts

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.
El global dels apartats a), b), c), d) no podra superar els 4 punts.

Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en I'apartat 2.2.1 no es valorara la resta de
la formacio acreditada.

2.2.2 Pel nivell de catala C2 o equivalent, 0,5 punt.

2.2.3 Per lacreditaciéo de titulacio diferent a I'exigida per prendre part en aquest procés i
relacionada amb les funcions de la plaga convocada fins a un maxim de 1,5 punts.

e Llicenciatura, diplomatura o Grau Universitari: 0,75 punt
e Master: 0,75 punts

e Postgrau: 0,30 punts

e CGFS (familia professional d’edificaci6 i obra civil): 0,20 punts

**No es valoraran, en I'apartat de mérits, aquelles titulacions que hagin estat presentades com a
requisit per participar en aquest proceés.

2.3 Entrevista

El tribunal mantindra una entrevista amb I'aspirant i establira els items a valorar abans de la
realitzaci6 de la mateixa. L’entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria
professional i aquells aspectes valorables en el desenvolupament de les tasques relacionades amb
la plaga a convocar i es tindran en compte competencies com I'ordre, treball en equip, orientacié de
servei a la ciutadania, aprenentatge, planificacidé i organitzacid, efectivitat, iniciativa, presa de
decisions, gestio del canvi.

L’exercici sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatori.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
'ordre de qualificacid global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’'un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisié de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacidé a
I'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 35,85€
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ANNEX
CONEIXEMENTS GENERALS

1. La Constitucié Espanyola del 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis
generals. Els procediments de reforma.

2. L'organitzacio territorial de I'Estat: Principis generals. Les Comunitats Autdnomes: organitzacio i
competéncies.

3. L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

4. El municipi. Elements del municipi. EI Padré Municipal. L'organitzacié municipal. Regles.
Atribucions de I'alcalde, del Ple i de la Junta de Govern.

5. Les competéncies municipals. Competéncies propies i les competéncies delegades. Els serveis
minims.

6. L’estructura del procediment administratiu: Iniciacid, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els
terminis administratius.

7. Els actes administratius. Elements dels actes administratius. Concepte i classes. Eficacia. La
notificacid i la publicacié. Nul-litat i anul-labilitat. La revisié d’ofici. El silenci administratiu.
(d'acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions
publiques i el Reial decret 203/2021, de 30 de marg¢, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacio i
funcionament del sector public per mitjans electronics).

8. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicid i
extraordinari de revisio. El recurs contencios-administratiu

9. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacié. Les
prerrogatives de I'’Administracio; afectacid, mutacié i descripcid. Adquisicio i defensa del
patrimoni. Us i explotacio; els negocis juridics Patrimonials.

10. Els contracte del sector public: tipologia i caracteristiques essencials. Requisits per contractar
amb el sector public: La capacitat i la solvéncia. L'expedient de contractacid. Els plecs de
clausules administratives i de prescripcions técniques.

11. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié6 de dades de
caracter personal. Drets i deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccioé de dades
de caracter personal.

12. El pressupost. Formacio i aprovacio. Principis pressupostaris. Els ingressos i les despeses.

ANNEX
CONEIXEMENTS ESPECIFICS

La llei d'ordenacié de I'edificacié i el Codi Técnic de I'Edificacio. Objecte. Ambit d'aplicacio.
Contingut del CTE. Condicions generals per al seu compliment. Continguts del projecte. Condicions
en l'execucio de les obres.

Instal-lacions térmiques en els edificis: tipus de produccio, distribucié i elements finals. Avantatges i
inconvenients de cadascuna de les tipologies.

El Reglament Instal-lacions Termiques als Edificis (RITE). Prescripcions basiques de disseny i
manteniment de les instal-lacions.

El Reglament Instal-lacions Termiques als Edificis (RITE). El confort en els edificis. Temperatures i
humitat relativa.

El Reglament Instal-lacions Termiques als Edificis (RITE). Disposicions en matéria d'eficiencia
energetica.

El Reglament Instal-lacions Termiques als Edificis (RITE). Disposicions en matéria de manteniment
d'instal-lacions.

Instal-lacions térmiques als edificis bassades en energies renovables.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Regulacié en materia d'aparells elevadors. Tipus d'aparells elevadors. Disseny, fabricacid,
instal-lacio i posada en servei. Manteniment. Procediment administratiu per a la tramitacio de la
posada en servei d'un ascensor.

Instal-lacions eléctriques. Caracteristiques generals de les instal-lacions en els edificis i exteriors;
documentacié, dimensionats, tipologies generals, manteniment i conservacié. Reglament
Electrotécnic de Baixa Tensid, REBT i Instruccions Técniques Complementaries (ITCs), des de
ITC-BT-01 a ITC-BT-27.

Instal-lacions eléctriques. Caracteristiques especials de les instal-lacions en locals de publica
concurréncia i altres instal-lacions amb caracteristiques especials; documentacid, dimensionats,
tipologies generals, manteniment i conservacié. Reglament Electrotécnic de Baixa Tensio, REBT i
ITCs, des de ITC-BT-28 a 34.

Instal-lacions eléctriques. Instal-lacions receptores i amb fins especials; documentacio,
dimensionats, tipologies generals, manteniment i conservaci6. Reglament Electrotécnic de Baixa
Tensio, REBT i ITCs, des de ITC-BT 43 a 52.

Instal-lacions frigorifiques. Criteris de disseny i dimensionat, normativa i el seu manteniment.
Instal-lacions de gas natural i GLP. Criteris de disseny i dimensionat, normativa i el seu
manteniment.

Instal-lacions d'emmagatzematge de productes petroliers. Criteris de disseny i dimensionat,
normativa i el seu manteniment.

Regulacié en matéria d'equips a pressio. Requisits essencials de seguretat per a la comercialitzacio
dels equips a pressio. Aplicacio del Reglament d'equips a pressié a Catalunya. Procediment
administratiu per a la tramitacio d'instal-lacions d'equips a pressio.

Instal-lacions fotovoltaiques. Tipus de produccio. Criteris de disseny i dimensionat, normativa i la
seva gestio i manteniment.

L'incendi. Teoria del foc. Tipus de focs. Agents extintors i mecanismes d'extincié. Concepte de
carrega de foc i métodes de calcul. Resistencia al foc dels elements constructius. Reaccio al foc
dels elements constructius, decoratius i de mobiliari.

Codi tecnic de I'edificacio: seguretat en cas d'incendi. Exigencies basiques Sl 1 i Sl 2. Propagacié
interior i exterior.

Codi técnic de I'edificacio: seguretat en cas d'incendi. Exigéncies basiques Sl 3 i S| 4. Evacuacio
d'ocupants i instal-lacions de proteccié contra incendis.

Codi técnic de I'edificacio: seguretat en cas d'incendi. Exigéncies basiques Sl 5i Sl 6. Intervencio
dels bombers i resisténcia al foc de l'estructura.

Reial Decret 164/2025 del Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials
(RSCIEI).

Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevencio i seguretat en matéria d'incendis en establiments,
activitats, infraestructures i edificis.

. Reial Decret 513/2017 pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions de proteccié contra incendis.
. Estalvi energetic, eficiéncia i energies renovables en edificis publics. Tipus i criteris d'implantacio.

. Codi técnic de I'edificacio: document basic HE d'estalvi d'energia.

. Instal-lacions d'enllumenat exterior en el Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié. Consideracions

generals sobre els sistemes d'enllumenat i nivell d'il-luminacié segons l'espai public.

Llei 6/2001 d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccié del medi nocturn, i
reglament de desplegament de la llei, Decret 190/2015.

Reglament d'eficiéncia energética en instal-lacions d'enllumenat exterior i les seves instruccions
tecniques complementaries, Reial Decret 1890/2008.

Instal-lacions eléctriques i d'enllumenat d'edificis d'us public en el Reglament de Baixa Tensio.
Consideracions generals sobre els sistemes d'enllumenat i nivell d'il-luminacié segons els usos.
El manteniment d'edificis i les seves instal-lacions. Conceptes basics: objectius del manteniment,
tipologies de manteniment, estratégies de gestid, indicadors.

El Pla de manteniment. Criteris i metodologia. L'explotacio (conservacié i manteniment) dels edificis
i les seves instal-lacions. Els softwares de manteniment o de gestié d'actius (GMAO).
Abastaments i distribucié d'aigua freda en les edificacions. Normativa basica. Generalitats.
Components. Dimensionament de la instal-lacio.
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33

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43,
44,

45.
46.

47.
48.

. Produccid i distribucié d'aigua calenta en les edificacions. Normativa basica. Generalitats.
Components. Dimensionament de la instal-lacid, suport solar. Control de la legionel-la.

Sistemes per a garantir el subministrament eléctric: grups electrégens, SAl's, quadres de
commutacio.

Control economic i dels terminis d'execucio d'obra. El replanteig, les certificacions i els preus
contradictoris. La revisié de preus, recepcié i liquidacié de I'obra. Els modificats i complementaris.
Conservacio durant el periode de garantia.

La seguretat dins la construccid: Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccio6. Descripcio del contingut de
I'estudi de seguretat i salut.

Coordinacié d'activitats empresarials. Normativa i procediments per a la seva aplicacié.

Els residus d'origen industrial i de la construccio. Llei 7/2022 i normativa sectorial. El cataleg de
residus de Catalunya. La gestio dels residus a Catalunya: funcions, obligacions i tramitacions
associades als productors, transportistes i gestors.

Codi técnic de I'edificacio. Document basic HR de proteccié contra el soroll. Contaminacio
ambiental Contaminacié acustica. Llei 16/2002 i normativa sectorial. Regulacié en materia de
prevencio i control de la contaminacid acustica. Administracions competents. Zonificacié acustica.
Nivells limit de soroll.

L'amiant a la construccid. Avaluacio i diagnosi de materials sospitosos de contenir amiant.
Normativa i técniques de retirada.

Sistemes constructius per I'execucio de les canalitzacions d'aigua, electricitat, gas, teléfon i fibra
optica. Galeries de serveis.

Etiqueta. Régim sancionador. Com es pot millorar I'eficiencia energetica en un edifici.
L'accessibilitat en I'edificacio i urbanisme: normativa d'aplicacid, requisits basics.
Infraestructura per a la recarrega dels vehicles eléctrics. Objecte i ambit d'aplicacié. Previsio de
carregues. Requisits generals de la instal-lacié. Proteccié per garantir la seguretat.

Las gestio de projectes: planificacid, assignacio de recursos, objectius i indicadors seguiment i
resultats.

Projectes d’obra civil: fases, documents i tramitacio.

Direcci6 facultativa i coordinacié de seguretat i salut en obres.

Redaccioé de plecs técnics per a licitacions d’obra i manteniment.
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ANNEX V

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE DE 3 PLACES
D’AUXILIAR PRACTIC

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié pel procediment de concurs oposicié lliure, de les
places d’auxiliar practic seguents:

a)

b)

En primera crida, 3 places d’Auxiliar Practic incloses en les ofertes d’ocupacié publica de 2022,
2023 i 2025 I'Oferta parcial d’'Ocupacioé Publica de 2025.

En segona crida, es cobriran el nombre de places addicionals necessari per cobrir les futures
vacants que es produeixin a carrec de les ofertes d’ocupacié publiques de 2025 que completin
la ja aprovada i de les ofertes publiques d'ocupacié de 2026, que s’adjudicaran a les persones
aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre de persones
aspirants aprovades, de conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica (en
endavant, DL 1/97), aixi com el nombre de places que restin vacants de les ofertes publiques
d’'ocupacié anteriors. Sens perjudici, que en el cas que no s’aprovin les ofertes publiques de
2025 o0 2026, aquestes persones no tindran aquests drets respecte a posteriors convocatories.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:

Servei: Espais Civics / Joventut / Transversal per equipaments
Classe de personal: Laboral Fix Indefinit

Grup equivalent: C2

Denominacio6 del lloc: Auxiliar Practic

Categoria: Auxiliar

Jornada: Completa

Codis actuals a la RLT: CEC.7, CEC.10, CEC.18

2. Sistema de seleccié.

Concurs - oposici6 lliure

3. Regquisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seguents:

a) Estar en possessio del titol de Graduat/da en Educacié Secundaria Obligatoria, equivalent o
superior.

b) Nivell B2 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per

I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya
¢) Abonar I'import dels drets d’examen establert en 21,40€.
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4. Funcions basiques

Les funcions basiques a desenvolupar per la persona seleccionada seran les que es relacionen a
continuacio:

Pl

- Controlar I'obertura i el tancament dels diferents espais i de | ‘edifici

- Atendre als usuaris i orientar-los respecte els equipaments i les activitats del centre de manera
presencial i telefonica.

- Deteccio de les tasques de manteniment i comunicaci®é a les corresponents empreses o
departaments perqué les duguin a terme .

- Realitzar petites tasques de manteniment de I'edifici.

- Tenir el control de I'estoc de material, i encarregar a contractacié o fer petites compres de material
fungible quan aquest s’acabi

- Ofimatica: Realitzar calculs senzills, confeccionar petits documents, cartells, enviar correus,
agenda...

- Connexié amb les entitats pel lliurament i devolucié de material. Supervisié del material en el
lliurament i el retorn

- Cobrament de taxes per activitats, i fer la liquidacié corresponent sota la supervisié administrativa.

- Gestid de les inscripcions: formar part de I'equip que du a terme les inscripcions de I'equipament i
fer la liquidacio corresponent, sempre amb la supervisié administrativa

- Adequar els espais a les activitats que s’hi realitzin, abans, duranti un cop finalitzada 'activitat.

- Donar suport a les tasques derivades de les activitats: fer fotocOpies, escanejar documents,
ordenar documents, ensobrar, dur a terme petites tasques logistiques, anar fer compres, dur
correspondencia a altres equipaments...

- Suport en algunes tasques simples de la difusid de les activitats.

- Altres funciones derivades per necessitat de I'equipament

Terminis i presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del segiient dia habil
de l'Ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, BOE i DOGC.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccid es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacié de la
sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma telematica.

. Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autonom Municipal ubicat a
la Oficina d'Atencié Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

Il.  Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacio sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacio que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Ci@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
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del periode establert de presentacid de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a l'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la sol-licitud
i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de finalitzar el
periode d’esmenes establert en aquest punt

5.1. Documentacié a presentar

A la sol-licitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran copia de la segiient documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Curriculum Vitae

c) Certificat de coneixement del nivell de catala requerit.

d) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que
son de 21,40€. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacid, mitjancant
transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa i/o a la documentacié presentada
referits als apartats a) o d) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler d’edictes de
'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-e.cat/web/igualada)
perque en el termini de 10 dies habils seglents a la publicacié de I'esmentat anunci, esmeni la deficieéncia
advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més tramits a l'arxiu de la seva
instancia, quedant exclos de la participacié en el procés selectiu.

5.2. Presentacio de Meérits

a) Els documents acreditatius dels meérits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase
d'oposicio, en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de 'endema de la data de la
publicacié dels resultats de I'Gltim exercici de la fase d’oposici6.

En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre
general de I'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjancant el tramit d'instancia geneérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http://tramits.igualada.cat). En cas
de presentacio telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacioé (csv). Si les
copies electroniques no disposen del codi segur de verificacio caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los
en la fase de concurs. Els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant
correlacié amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i
s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacié acreditativa dels cursos de formacid rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o
al castella.

Juntament amb la documentacié acreditativa dels mérits al-legats s’haura d’adjuntar també la
titulacié que acredita el requisit de titulacio establert a la base primera apartat 3.a).
L’acreditacio de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjancant la presentacio de
certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o
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mutualitat laboral que correspongui . Aquest s’haura d’acompanyar dels documents originals o
copia autenticada que permetin acreditar la categoria, durada i funcions o naturalesa dels
serveis prestats.

e Per a les persones treballadores en régim especial d’autbnom l'acreditacié de I'experiéncia
laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacié de certificat o informe de vida laboral emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que correspongui i caldra
incloure a més I'acreditacié de l'alta corresponent de I'|AE que acrediti el sector economic en el
qual s’ha desenvolupat l'activitat o certificacié que inclogui la descripcio, el tipus i el grup
d’activitat i aquells documents que permetin valorar les tasques desenvolupades i els temps de
dedicacio.

e En el cas que I'experiencia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, en
virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral, I'acreditacié es fara a través de la certificacio
de la secretaria de I'érgan public corresponent dels serveis prestats en I'Administracio
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el grup, el régim juridic,
les funcions desenvolupades, la jornada i el periode concret de la prestacio dels serveis.
També caldra aportar I'Informe de Vida Laboral

Es computara, en tots els casos, un mes com a 30 dies naturals i, en el supdsits de
dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacio
acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificaci6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacié
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests merits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no
siguin originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 10 dies naturals a
comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de
I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada) .

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de Catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell B2 de la Secretaria General de Politica
Lingliistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’un nivell equiparable a la
prova de nivell B2 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linguistica.
Sera avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

1.2. Prova de coneixements generals:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 10 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 5 punts.
Consistira en respondre les preguntes d’'un questionari tipus test relacionat amb el temari de
coneixements generals que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’'1h.
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1.3. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatdria. Hi haura dos tipus de proves:

» Una prova de resolucié de diversos exercicis practics, en la forma i condicions que determini el
Tribunal, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i amb el
temari de coneixements especifics que s’'adjunta. Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, i
caldra obtenir-ne un minim de 5 per superar-la.

» Una prova d’ofimatica dissenyada per resoldre situacions practiques relacionades amb les funcions
del lloc convocat. Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, i caldra obtenir-ne un minim de 5 per
superar-la.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 1h 30’

2. Fase de concurs

La totalitat de la valoracioé de la fase de concurs és de 13,5 punts i no sera eliminatoria.
Es valoraran els mérits segients:

2.1. Experiéncia i antiguitat:
En el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la plaga convocada.

2.1.1. Serveis prestats a I’Administracio publica i relacionats directament amb el lloc de treball que
es convoca: 0,09 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 mes, fins a un maxim de 3 punts

2.1.2. Per I'experiéncia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga

a cobrir a rad de 0,06 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a 1 mes. Maxim 1 punt

La puntuacié establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el
cas que la jornada sigui inferior a l'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que
correspongui, en el cas que no es pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap
puntuacié. No seran valorats els mérits dels serveis prestats en qualitat de personal eventual ni
les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

2.2. Formacié i titols:
2.2.1. Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:

a) Formacié especifica: Per 'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per
objecte la formacio relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a rad
de 0,03 punts per hora lectiva fins a un maxim de 3 punts.

b) Formacié genérica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per
objecte la formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de I'administracié, com per
exemple formacié relacionada amb igualtat de génere, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a raé de 0,01 punts per hora lectiva fins a un maxim
de 1 punt.

Nota: La puntuacié maxima per cursos de I'apartat a) de 50 hores 0 més sera com a maxim d’1,5
punts. En els cursos de I'apartat b) la puntuacié maxima per cursos de 50 hores o més sera de
0,5 punts. En ambdos casos en el cas que la durada sigui superior computara només per valor
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de 50 hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja
sigui pel seu contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions similars o per que hagin quedat
desfasats en el temps. No es valoraran el cursos preparatoris d’oposicions. Els cursos
relacionats amb la prevencié de Riscos Laborals es valoraran d’acord amb el barem establert al
punt ¢) d’aquest apartat. No es valoraran tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats amb la
ofimatica ni les hores preparatories per assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que es valora de
manera especifica la competéncia assolida en aquesta matéria en l'apartat d). En matéria
informatica només es valoraran (amb el mateix valor que l'apartat 2.2.1.a) formacions de
programaris especifics relacionats amb el lloc de treball.

c) Per I'acreditacio de titulacio en riscos laborals, 0,01 punts per hora fins a un maxim de
0,3 punts:

d) Pels cursos relacionats amb ofimatica s’atorgara la puntuaci6 seguent (en cas de tenir
més d’un nivell només es puntuara el nivell superior):
e Actic nivell basic o equivalent: 0,30 punts
e Actic nivell intermig o equivalent: 0,40 punts
e  Actic nivell superior o equivalent: 0,50 punts

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.
El global dels apartats a), b), c), d) no podra superar els 4 punts.

Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en I'apartat 2.2.1 no es valorara la resta de la
formacié acreditada.

2.2.2. Pel nivell de catala C2 o equivalent, 0,5 punt.

2.2.3. Pel Carnet de conduir nivell B: 1 punt

2.2.4. Per lacreditacido de titulacio diferent a I'exigida per prendre part en aquest procés i

relacionada amb les funcions de la plaga convocada fins a un maxim de 1,5 punts.
e Llicenciatura, diplomatura o Grau Universitari: 1 punt

Master: 0,75 punts

Postgrau: 0,25 punts

Batxillerat o CGFS: 0,20 punts

CFGM: 0,10 punts

**No es valoraran, en l'apartat de mérits, aquelles titulacions que hagin estat presentades com a

requisit per participar en aquest procés

2.3. Entrevista

El tribunal mantindra una entrevista amb I'aspirant i establira els items a valorar abans de la
realitzaci6 de la mateixa. L’entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria
professional i aquells aspectes valorables en el desenvolupament de les tasques relacionades amb
la plaga a convocar i es tindran en compte competéncies com I'ordre, treball en equip, orientacié de
servei a la ciutadania, aprenentatge, planificacié i organitzacid, efectivitat, iniciativa, presa de

decisions, gestio del canvi.

(L’exercici sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatori).
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DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
I'ordre de qualificacié global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’un text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de la funcié publica i 135 i 137 del Decret

123/1997, de 13 de maig, sobre provisié de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacio a

I'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 21,40€
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CONEIXEMENTS GENERALS

El municipi d'lgualada (l). Principals aspectes urbanistics: carrers, places, monuments, mitjans de
comunicacio, ubicacioé dels equipaments municipals i supramunicipals.

El municipi d'lgualada (ll). Caracteristiques fisiques i demografiques. Principals aspectes de la seva
historia. Cultura i festivitats

El municipi. Elements del municipi. L’organitzacié municipal. Atribucions de I'Alcalde, del Ple i de la
Junta de Govern. Les competéncies municipals i els serveis minims.

El padré municipal. Drets i deures dels veins/es dels municipis.

L’ajuntament i els serveis publics municipals.

El personal al servei de les administracions locals. Tipus d’empleats.

El registre d’entrada i sortida de documents de I'Ajuntament d’lgualada. Requisits en la presentacio de
la documentacio. El registre electronic.

La igualtat d'oportunitats. Principis d’igualtat. Estratégies per desenvolupar la igualtat d’oportunitats.
Accions positives. Els plans estratégics per a la igualtat d’oportunitats.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS

Les funcions de I'Auxiliar Practic en un equipament municipal

Nocions basiques de funcionament d'instal-lacions dels equipaments publics: electricitat, gas, aigua i
calefaccio.

Bones practiques ambientals en un equipament municipal: eficiéncia en I'ambit de I'energia, eficiéncia
en I'Us del paper, gestié adequada dels residus i eficiéncia en I'Us de l'aigua.

Els processos d'inscripcions.

Control i gestio de sales i cessié d'espais a entitats

L'Atencid a l'usuari: Empatia i assertivitat. Resolucié de conflictes.

L’atencié a I'usuari: La gestié de les cites prévies. La gestid de les agendes.

Tecnologies de la informacioé i la comunicacié (TIC). Nocions basiques de la navegacio i cerca per
Internet. Nocions basiques de I'Us del correu electronic i de les utilitats del calendari.

Microsoft Office: Aplicacions principals (Word i Excel): Formats de text i de pagina. Treball amb
documents. Tabulacions. Numeracié i vinyetes. Estils. Formularis i plantilles. Caracteristiques
generals. Fulls de calcul. Creacid i edicid. Aplicacié de formats. Formules. Forrmats. Caracteristiques
generals.

Control, gestié i funcionament dels equips informatics, equips de so i imatge, d'un equipament, a nivell
d’usuari.

Riscos laborals: drets i obligacions. Plans d'emergéncia d'edificis i instal-lacions: conceptes basics
d'evacuacio, confinament, emergéncia, pla d'emergéncia i pla d'evacuacié. Primers auxilis. Actuacions
en casos d'emergéncia

. Els drets dels ciutadans en les seves relacions amb I’Administracio publica
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ANNEX VI

BASES PER A LA PRpVISI(), MITJANGANT CONCURS OPOSICIO, PER PROMOCIO INTERNA,
D'UNA PLACA DE TECNIC/A D’EMPRESA ENQUADRADA EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUP A2

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment de concurs oposicio, per promocio
interna, d'una plaga de Técnic/a de Grau Mig (empresa) inclosa en l'oferta publica d'ocupacié 2025.

Les caracteristiques de la convocatoria sén les seglents:

Servei: Dinamitzacié econdmica. Empresa i emprenedoria
Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracio especial, subescala Técnica
Categoria: Técnic/a de Grau Mig (Empresa)

Grup: A2

Nivell: 20

Jornada: Completa

Codi actual a la RLT: DE.26

2. Sistema de seleccid.

Concurs - oposicié promocié interna.

3. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits segiients :

a)

b)
c)

Esser funcionari en propietat de I'Ajuntament d'lgualada o Organisme autdbnom municipal,
havent prestat serveis efectius durant un minim de dos anys, en la categoria de Técnic/a
Especialista, grup C1.

Tenir el titol Diplomatura o Grau en la branca de les ciéncies socials i juridiques.

Abonar I'import dels drets d’examen establert en 35,85 €

4. Terminis i presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del seglent dia habil
de Il'Ultima publicacid de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, DOGC i BOE.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccié es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacié de
la sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma
telematica.
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. Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autonom Municipal ubicat a
la Oficina d'Atenci6 Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

Il.  Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacio sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacié que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacié digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Ci@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacid de sollicituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a I'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la
sol-licitud i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de
finalitzar el periode d’esmenes establert en aquest punt

4.1. Documentacio a presentar

A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
I'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran fotocopia o cOpia escanejada de la segient
documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen
que son de 35,85 €. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacio,
mitjancant transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el
pagament incomplert de la taxa determinara I'exclusio de la persona aspirant.

c) Certificat del nivell de catala requerit

Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa /o a la documentacié
presentada referits als apartats a) o b) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler
d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-
e.cat/web/igualada) perqué en el termini de 10 dies habils seglients a la publicacié de I'esmentat
anunci, esmeni la deficiencia advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més
tramits a I'arxiu de la seva instancia, quedant exclos de la participacio en el procés selectiu.

4.2. Presentacio de meérits

Els documents acreditatius dels meérits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de 'endema de la data de la publicacié dels
resultats de I'tItim exercici de la fase d’oposicid.

e En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre general
de [l'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjancant el tramit d'instancia genérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http:/tramits.igualada.cat). En cas
de presentacié telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
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digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacid (csv). Si les
copies electroniques no disposen del codi segur de verificacié caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los en
la fase de concurs. Els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant correlacié
amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i s’han de
numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacio acreditativa dels cursos de formacio rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al
castella.

e L’acreditacié de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacio de

certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Aquest
s’haura d’acompanyar dels documents originals o copia autenticada que permetin acreditar la
categoria, durada i funcions o naturalesa dels serveis prestats. En el cas que I'experiéncia hagi
estat assolida en 'ambit de les administracions publiques, en virtut d'un nomenament o d'un
contracte laboral, I'acreditacié es fara també a través de la certificacid de la secretaria de I'6rgan
public corresponent dels serveis prestats en I’Administracié corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el grup, el regim juridic, les funcions desenvolupades, la
jornada i el periode concret de la prestacio dels serveis. A aquests efectes, es computara un
mes com a 30 dies naturals i, en el supdsits de dedicacions a temps parcial, la puntuacio es
computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificaci6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests merits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no
siguin originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 5 dies naturals a
comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de
I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada) .

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linglistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’'un nivell equiparable a la prova
de nivell C1 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linglistica. Sera
avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya. Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de referencia
per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. No obstant aixo, estan
exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana els aspirants que hagin superat
una prova del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatodria, en processos anteriors de
seleccio de personal de I'Ajuntament d’lgualada.
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1.2. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 40 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 20 punts.
Consistira en resoldre un o diversos casos practics o desenvolupar un tema, que plantejara el
Tribunal, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i amb el bloc
de coneixements especifics que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’1h.30’

2. Fase de concurs

La totalitat de la valoracio de la fase de concurs és de 15 punts i no sera eliminatoria.

Es valoraran els mérits segients:

2.1. Experiéncia i antiguitat

2.1.1.

2.1.2.

Serveis prestats a I'’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que
es convoca: 1 punt/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a
1 any, fins a un maxim de 4 punts

Per I'experiéncia professional en 'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la placa a
cobrir a rad de 0,25 punts/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 any. Maxim 1 punt

2.2. Formacio

2.21.

Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:

a) Formacio especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacio que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
rad de 0,03 punts per hora lectiva fins a un maxim de 4 punts.

b) Formacié genérica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacioé que tinguin per
objecte la formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de 'administracié, com per
exemple formacio relacionada amb riscos laborals, igualtat, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a ra6 de 0,01 punts per hora lectiva fins a un
maxim d’1 punt.

Nota: La puntuacié maxima per cursos de I'apartat a) de 50 hores o més sera com a maxim
d’1,5 punts. En els cursos de I'apartat b) la puntuacié maxima per cursos de 50 hores o més
sera de 0,5 punts. En ambdds casos en el cas que la durada sigui superior computara
només per valor de 50 hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri
que ja no tenen valor ja sigui pel seu contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions
similars o per que hagin quedat desfasats en el temps. No es valoraran el cursos
preparatoris d’oposicions. No es valoraran tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats
amb la ofimatica ni les hores preparatories per assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que
es valora de manera especifica la competéncia assolida en aquesta materia en I'apartat
2.2.2. En materia informatica només es valoraran (amb el mateix valor que l'apartat 2.2.1.a)
formacions de programaris especifics relacionats amb el lloc de treball.

El global dels apartats a), b) no podra superar els 4 punts.

2.2.2. Per competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacio (certificats ACTIC i

equivalents) amb la segiient valoracié (Max. 1 punt)
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e Certificat de nivell avangat: 1 punts
e Certificat de nivell mitja: 0,75 punts
e Certificat de nivell basic: 0,25 punts

En el suposit d’aportar més d’un certificat, només es valorara el de major nivell

2.2.3. Pel nivell de catala C2 o equivalent 0,5 punts

2.2.4. Formacio superior a I'exigida per prendre part en aquest procés i que sigui rellevant per al
lloc a ocupar segons coneixements requerits, competéncies i funcions del lloc convocat,
fins a un maxim de 1 punt.

2.3 Antiguitat:

Per tasques prestades a I'Ajuntament d’lgualada o dels seus organismes autbnoms i no
relacionades directament amb el lloc de treball que es convoca: 0,5 punts/any treballat, havent-se
de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any, fins a un maxim de 3,5 punts.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
'ordre de qualificacid global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’'un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisié de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacié a
I'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 35,85 €
EXEMPCIO DE PROVES I/O TEMARIS

De conformitat amb l'art. 103, paragraf 3r. del Decret 214/90 del RPSEL, s’ha reduit el temari perque
els temes suprimits estaven incloses en la convocatoria de places que ocupen actualment els/les
aspirants que es que poden optar a la promocié de les places que es convoquen actualment. A I'hora,
també s’eximeix de la prova de coneixements generals per haver estat superada pel personal que pot
optar a la promocio.
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ANNEX

CONEIXEMENTS ESPECIFICS (Técnic/a Empresa)
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Marc legal de les administracions locals a Catalunya i Espanya.
Competéencies municipals en matéria de promocié econdmica i suport a 'empresa.
Politiques publiques d’ocupacio i foment de I'activitat econdmica
Caracteristiques socioeconomiques de la comarca de I'’Anoia.
El desenvolupament econdmic local: Concepte, definicions i evolucio.
La planificacio estratégica al territori: Marc normatiu de referencia, caracteristiques, actors i
procediments.
Els recursos supralocals de promocié econdomica
Tramits de constituci6 d’empreses (autdbnoms, societats civils, societats mercantils,
cooperatives).
Obligacions fiscals basiques de les empreses i emprenedors.
. Obligacions laborals i de Seguretat Social.
. El pla d’empresa: objectius, estructura i utilitat.
. Models de negoci i eines de validacié d’idees empresarials
. La gestio de projectes. Concepte i fases. Pressupost i finangament.
. Fonts de finangament per a emprenedors i pimes.
. Instruments financers publics de suport a 'empresa.
. Gestio econdmico-financera basica per a emprenedors.
. La gesti6 de les subvencions adregcades a Ens Locals. Fases i principals tramits a realitzar.
. Els programes publics adrecats a persones emprenedores i empreses.
. Ajuts i subvencions per a la creacio i la consolidacié d’empreses.
Elements i metodologies per a 'acompanyament de persones emprenedores i empreses.
Técniques de mentoring i assessorament a emprenedors.
Dinamitzacié de xarxes empresarials i networking.
Organitzacié d’esdeveniments i fires comercials.
Els dispositius municipals d’Atencio a les Empresa. Concepte, caracteristiques i financament.
Els poligons d’activitat economica. Evolucié i situacid actual, reptes de futur i la seva
dinamitzacio en I'ambit local.
Eines digitals per a la gesti6 de projectes i serveis a empreses.
Indicadors i sistemes d’avaluacié de les politiques de suport a I'empresa i I'emprenedoria.
. El paper dels centres locals de serveis a les empreses.
. Viver d’empreses i espais de coworking: funcions i gestio.
. Responsabilitat social corporativa i sostenibilitat empresarial.
. Ilgualtat d’oportunitats i emprenedoria femenina.
. Les noves orientacions de la gestié publica. L'ética i els valors. El bon govern. Transparencia i

accio de govern.
. L’administracié digital: Signatura electronica aplicacions i instal-lacié. Segells electronics.
Integracié aplicacions de I'administracio electronica. Coneixements de la cultura del canvi cap a
una administracio electronica.
Procediment administratiu comu: fases, terminis i notificacions.
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i Agenda 2030 en I'accio local.
. Analisi del teixit productiu local: diagnosi, deteccié de necessitats i oportunitats.
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ANNEX VII

BASES PER A LA PR"OVISIO, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, PER PROMOCIO INTERNA,
D'UNA PLACA DE TECNIC/A DE GESTIO ENQUADRADA EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, SUBESCALA DE GESTIO, GRUP A2 (OAC)

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment de concurs oposicid, per promocio
interna, d'una plaga de Técnic/a de Gestié inclosa en I'oferta publica d'ocupacié 2023.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:

Servei: Oficina d’Atencié a la Ciutadania (OAC)
Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala: Administracié General, subescala De gestio
Categoria: Tecnic/a de Gestio (OAC)

Grup: A2

Nivell: 20

Jornada: Completa

Codi actual ala RLT: OAC.12

2. Sistema de seleccid.

Concurs - oposicié promocio6 interna.
3. Requisits
A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seguents :
a) Esser funcionari en propietat de I’Ajuntament d'lgualada o Organisme autdnom municipal, havent
prestat serveis efectius durant un minim de dos anys, en la categoria d'administratiu/iva
d'administracié general, grup C1.

b) Tenir el titol Diplomatura o Grau en la branca de relacions publiques i publicitat.
c) Abonar I'import dels drets d’examen establert en 35,85 €

4. Terminis i presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del segtient dia habil
de l'Ultima publicacid de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, DOGC i BOE.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccié es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacio de
la sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma
telematica.
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I.  Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autonom Municipal ubicat a la
Oficina d'Atencié Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

Il.  Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacié sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacio que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacié digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Cl@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacid de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a l'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacid6 de les dades de la
persona que ha presentat la sol‘licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la
sol-licitud i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de
finalitzar el periode d’esmenes establert en aquest punt

4.1. Documentacio a presentar

A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran fotocopia o copia escanejada de la seglent
documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen
que son de 35,85 €. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacio,
mitjangant transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el
pagament incomplert de la taxa determinara I'exclusi6 de la persona aspirant.

c) Certificat del nivell de catala requerit

Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa /o a la documentacio
presentada referits als apartats a) o b) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler
d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-
e.cat/webligualada) perque en el termini de 10 dies habils seglients a la publicacié de I'esmentat
anunci, esmeni la deficiéncia advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més
tramits a I'arxiu de la seva instancia, quedant exclos de la participacio en el procés selectiu.

4.2. Presentacio de meérits

Els documents acreditatius dels mérits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la data de la publicacié dels
resultats de I'tiltim exercici de la fase d’oposicio.

e En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre general
de [l'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjancant el tramit d'instancia genérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http:/tramits.igualada.cat). En cas
de presentacié telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
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digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacid (csv). Si les
copies electroniques no disposen del codi segur de verificacié caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los en
la fase de concurs. Els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant correlacié
amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i s’han de
numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacio acreditativa dels cursos de formacio rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al
castella.

e L’acreditacié de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacio de

certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Aquest
s’haura d’acompanyar dels documents originals o copia autenticada que permetin acreditar la
categoria, durada i funcions o naturalesa dels serveis prestats. En el cas que I'experiéncia hagi
estat assolida en 'ambit de les administracions publiques, en virtut d'un nomenament o d'un
contracte laboral, I'acreditacié es fara també a través de la certificacid de la secretaria de I'6rgan
public corresponent dels serveis prestats en I’Administracié corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el grup, el regim juridic, les funcions desenvolupades, la
jornada i el periode concret de la prestacio dels serveis. A aquests efectes, es computara un
mes com a 30 dies naturals i, en el supdsits de dedicacions a temps parcial, la puntuacio es
computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificaci6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests merits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no
siguin originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 5 dies naturals a
comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de
I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada) .

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linguistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d'un nivell equiparable a la prova
de nivell C1 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linguistica. Sera
avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correcci6 de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya. Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en
possessi6 del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia
per a 'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’'Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. No obstant aix0, estan
exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana els aspirants que hagin superat
una prova del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de
seleccio de personal de I'Ajuntament d’lgualada.
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1.2. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 40 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 20 punts.
Consistira en resoldre un o diversos casos practics o desenvolupar un tema, que plantejara el
Tribunal, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i amb el bloc
de coneixements especifics que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d'1h.30’

2. Fase de concurs

La totalitat de la valoracié de la fase de concurs és de 15 punts i no sera eliminatoria.

Es valoraran els mérits seguients:

2.1. Experiéncia i antiguitat

2.1.1. Serveis prestats a ’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que

es convoca: 1 punt/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a
1 any, fins a un maxim de 4 punts

2.1.2. Per I'experiéncia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga a

cobrir a ra6 de 0,25 punts/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 any. Maxim 1 punt

2.2. Formacio

2.21.

Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:

a) Formacio especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacio que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
rad de 0,03 punts per hora lectiva fins a un maxim de 4 punts.

b) Formacié generica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacioé que tinguin per
objecte la formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de I'administracié, com per
exemple formacié relacionada amb riscos laborals, igualtat, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a radé de 0,01 punts per hora lectiva fins a un
maxim d’'1 punt.

Nota: La puntuacié maxima per cursos de I'apartat a) de 50 hores o més sera com a maxim
d’1,5 punts. En els cursos de I'apartat b) la puntuacié maxima per cursos de 50 hores o més
sera de 0,5 punts. En ambdds casos en el cas que la durada sigui superior computara
només per valor de 50 hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri
que ja no tenen valor ja sigui pel seu contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions
similars o per que hagin quedat desfasats en el temps. No es valoraran el cursos
preparatoris d’oposicions. No es valoraran tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats
amb la ofimatica ni les hores preparatories per assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que
es valora de manera especifica la competéncia assolida en aquesta matéria en l'apartat
2.2.2. En matéria informatica només es valoraran (amb el mateix valor que I'apartat 2.2.1.a)
formacions de programaris especifics relacionats amb el lloc de treball.

El global dels apartats a), b) no podra superar els 4 punts.
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2.2.2. Per competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacid (certificats ACTIC i
equivalents) amb la seguent valoracié (Max. 1 punt)

e Certificat de nivell avancat: 1 punts
o Certificat de nivell mitja: 0,75 punts
e Certificat de nivell basic: 0,25 punts

En el suposit d’aportar més d’un certificat, només es valorara el de major nivell

2.2.3. Pel nivell de catala C2 o equivalent 0,5 punts

2.2.4. Formacio superior a I'exigida per prendre part en aquest procés i que sigui rellevant per al
lloc a ocupar segons coneixements requerits, competéncies i funcions del lloc convocat,
fins a un maxim de 1 punt.

2.3 Antiguitat:

Per tasques prestades a I'Ajuntament d’lgualada o dels seus organismes autbnoms i no
relacionades directament amb el lloc de treball que es convoca: 0,5 punts/any treballat, havent-se
de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any, fins a un maxim de 3,5 punts.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
'ordre de qualificacid global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’'un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisid de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacié a
I'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 35,85 €
EXEMPCIO DE PROVES I/O TEMARIS

De conformitat amb I'art. 103, paragraf 3r. del Decret 214/90 del RPSEL, s’ha reduit el temari perqué
els temes suprimits estaven incloses en la convocatoria de places que ocupen actualment els/les
aspirants que es que poden optar a la promocio de les places que es convoquen actualment. A I'hora,
també s’eximeix de la prova de coneixements generals per haver estat superada pel personal que pot
optar a la promocio.
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ANNEX

CONEIXEMENTS ESPECIFICS (Técnic/a Gestié OAC)

arON =

11.
12.
13.
14.
15.
16.
18. Models i canals d’atencioé ciutadana: presencial, telefonica i telematica.

19.
20.

17

21.
22.
23.

24.
25.

26.
. Tramits i procediments electronics municipals.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

27

L’administracié local: organitzacié i competéncies.

L’organitzacié municipal. Organs i funcionament dels drgans col-legiats

Drets i deures de la ciutadania en les relacions amb I'administracio.

El reglament Organic Municipal. Els oérgans de govern de I'’Ajuntament d’lgualada

La proteccid6 de dades de caracter personal: Principis de protecci6 de dades. Drets d’accés,
rectificacid, cancel-lacié i oposicio. Mesures de seguretat en el tractament de dades de caracter
personal. Comunicacié de dades entre les administracions publiques.

Comunicaci6 interadministrativa. Els canals de comunicacié entre administracions. L'Us de la
plataforma EACAT: funcions, aplicacions i avantatges.

Informacié i participacié ciutadana. Els districtes de participacioé d’acord amb el Reglament Organic
Municipal (ROM).

El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentaci6 de documentacié. El
registre electronic.

Principis de transparéncia, accés a la informacio i bon govern.

. Marc juridic del padré municipal d’habitants: normativa basica (Llei de Bases de Reégim Local,

Reglament de Poblacié i Demarcacio Territorial de les Entitats Locals, instruccions de I'INE).

El padré municipal com a registre administratiu: naturalesa, finalitats i funcions. Competéncies
municipals i coordinacié amb I'Institut Nacional d’Estadistica.

Gestio i actualitzacié del padré municipal: altes, baixes, modificacions i rectificacions. Procediments
i terminis.

Documentacié i requisits d’empadronament: domicili habitual, autoritzacions, estrangers comunitaris
i extracomunitaris. Casos especials (persones sense domicili fix, menors, etc.).

Protecci6 de dades i confidencialitat al padré municipal: drets de les persones, deures de
I'administracio, interoperabilitat i cessions d’informacid.

Aplicacions practiques del padré municipal: planificacid de serveis publics locals, estadistiques
oficials, participacio ciutadana i processos electorals.

El concepte de servei public i la seva orientacio al ciutada.

L’Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC): funcions i organitzacio.

La Carpeta ciutadana i les seus electroniques municipals.

Planificaci6 i organitzacié del treball en oficines d’atencié al public. Gestié de recursos humans en
serveis d’atenci6 ciutadana.

Protocols d’atencié i circuits interns de tramitacio.

Gestio de queixes, suggeriments i reclamacions.

La comunicacioé interpersonal en I'atencié ciutadana. Comunicacié clara i llenguatge administratiu
comprensible

Técniques de comunicacio verbal i no verbal.

Atenci6 a la ciutadania en situacions conflictives. La mediacio i la gestio de conflictes en I'entorn
administratiu.

Transformacio digital i govern electronic en 'ambit local.

Gestié documental i arxiu electronic.

Qualitat en I'atencio ciutadana: estandards i bones practiques.
Indicadors i metodologies per avaluar els serveis d’atencio.

Cartes de serveis: objectius, continguts i compromisos.

Innovacié i millora continua en I'atencié ciutadana.

Etica publica i valors en el servei a la ciutadania.

Igualtat de génere en I'accés i prestacio dels serveis publics.
Diversitat cultural i lingliistica en I'atencié ciutadana.

El paper de la participacio ciutadana en la millora dels serveis publics.

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net

www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé | 29/10/2025 Regidora d'Hisenda,

Coordinacio i Regim
Intern

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié 0c38elece26d41af96857398b2f1bb99001 Data document: 28/10/2025

Url de validacio

hitps.//registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp ?nodeabisini=002

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510170194 Pag. 55-86

Data 31-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002

Q £y

§
L)

oI
Ajuntament d'IguaIada

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/8827/ 2025

ANNEX VIII

BASES PER A LA PR"OVISIO, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, PER PROMOCIO INTERNA,
D'UNA PLACA DE TECNIC/A DE GESTIO ENQUADRADA EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, SUBESCALA DE GESTIO, GRUP A2 (OME)

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment de concurs oposicid, per promocio
interna, d'una plaga de Técnic/a de Gesti6 inclosa en I'oferta publica d'ocupacié 2025.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:

Servei: Ensenyament. Oficina Municipal d’Escolaritzacié (OME)
Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracié General, subescala De gestio

Categoria: Técnic/a de Gestio (OME)

Grup: A2

Nivell: 20

Jornada: Completa

Codi actual ala RLT: EN.9

2. Sistema de seleccid.

Concurs - oposicié promocio6 interna.

3. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seguents :

a)

b)
c)

Esser funcionari en propietat de I'Ajuntament d'lgualada o Organisme autdnom municipal,
havent prestat serveis efectius durant un minim de dos anys, en la categoria d'administratiu/iva
d'administracié general, grup C1.

Tenir el titol Diplomatura o Grau en la branca de les ciéncies socials i juridiques.

Abonar I'import dels drets d’examen establert en 35,85 €

4. Terminis i presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del segtient dia habil
de l'Ultima publicacid de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, DOGC i BOE.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccié es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacio de
la sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma
telematica.
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I.  Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autdbnom Municipal ubicat
a la Oficina d'Atencid Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

Il.  Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacié sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es
fara en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacio que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacié digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Cl@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a l'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié6 de les dades de la
persona que ha presentat la sol‘licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la
sol-licitud i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de
finalitzar el periode d’esmenes establert en aquest punt

4.1. Documentacio a presentar

A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran fotocopia o copia escanejada de la seglent
documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen
que son de 35,85 €. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacio,
mitjangant transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el
pagament incomplert de la taxa determinara I'exclusi6 de la persona aspirant.

c) Certificat del nivell de catala requerit

Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa /o a la documentacio
presentada referits als apartats a) o b) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler
d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-
e.cat/webligualada) perque en el termini de 10 dies habils seglients a la publicacié de I'esmentat
anunci, esmeni la deficiéncia advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més
tramits a I'arxiu de la seva instancia, quedant exclos de la participacio en el procés selectiu.

4.2. Presentacio de meérits

Els documents acreditatius dels mérits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la data de la publicacié dels
resultats de I'tiltim exercici de la fase d’oposicio.

e En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre general
de [l'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjancant el tramit d'instancia genérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http:/tramits.igualada.cat). En cas
de presentacié telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
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digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacid (csv). Si les
copies electroniques no disposen del codi segur de verificacié caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los en
la fase de concurs. Els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant correlacié
amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i s’han de
numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacio acreditativa dels cursos de formacio rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al
castella.

e L’acreditacié de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacio de

certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Aquest
s’haura d’acompanyar dels documents originals o copia autenticada que permetin acreditar la
categoria, durada i funcions o naturalesa dels serveis prestats. En el cas que I'experiéncia hagi
estat assolida en 'ambit de les administracions publiques, en virtut d'un nomenament o d'un
contracte laboral, I'acreditacié es fara també a través de la certificacid de la secretaria de I'6rgan
public corresponent dels serveis prestats en I’Administracié corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el grup, el regim juridic, les funcions desenvolupades, la
jornada i el periode concret de la prestacio dels serveis. A aquests efectes, es computara un
mes com a 30 dies naturals i, en el supdsits de dedicacions a temps parcial, la puntuacio es
computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificaci6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests merits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no
siguin originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 5 dies naturals a
comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de
I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada) .

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linguistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d'un nivell equiparable a la prova
de nivell C1 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linguistica. Sera
avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correcci6 de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya. Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en
possessi6 del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia
per a 'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’'Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. No obstant aix0, estan
exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana els aspirants que hagin superat
una prova del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de
seleccio de personal de I'Ajuntament d’lgualada.
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1.2. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 40 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 20 punts.
Consistira en resoldre un o diversos casos practics o desenvolupar un tema, que plantejara el
Tribunal, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i amb el bloc
de coneixements especifics que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’1h.30’

2. Fase de concurs

La totalitat de la valoracio de la fase de concurs és de 15 punts i no sera eliminatoria.

Es valoraran els mérits segients:

2.1. Experiéncia i antiguitat

2.1.1.

2.1.2.

Serveis prestats a I'’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que
es convoca: 1 punt/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a
1 any, fins a un maxim de 4 punts

Per I'experiéncia professional en 'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la placa a
cobrir a rad de 0,25 punts/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 any. Maxim 1 punt

2.2. Formacio

2.21.

Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:

a) Formacio especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacio que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
radé de 0,015 punts per hora lectiva fins a un maxim de 4 punts.

b) Formacié genérica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacioé que tinguin per
objecte la formacié d’intereés per qualsevol lloc de treball de 'administracié, com per
exemple formacio relacionada amb riscos laborals, igualtat, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a rad de 0,015 punts per hora lectiva fins a un
maxim d’1 punt.

Nota: La puntuacié maxima per cursos de I'apartat a) de 50 hores o més sera com a maxim
d’1,5 punts. En els cursos de I'apartat b) la puntuacié maxima per cursos de 50 hores o més
sera de 0,5 punts. En ambdds casos en el cas que la durada sigui superior computara
només per valor de 50 hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri
que ja no tenen valor ja sigui pel seu contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions
similars o per que hagin quedat desfasats en el temps. No es valoraran el cursos
preparatoris d’oposicions. No es valoraran tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats
amb la ofimatica ni les hores preparatories per assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que
es valora de manera especifica la competéncia assolida en aquesta materia en I'apartat
2.2.2. En matéria informatica només es valoraran (amb el mateix valor que 'apartat 2.2.1.a)
formacions de programaris especifics relacionats amb el lloc de treball

El global dels apartats a), b) no podra superar els 4 punts.

2.2.2. Per competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacio (certificats ACTIC i

equivalents) amb la segiient valoracié (Max. 1 punt)
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e Certificat de nivell avangat: 1 punts
e Certificat de nivell mitja: 0,75 punts
e Certificat de nivell basic: 0,25 punts

En el suposit d’aportar més d’un certificat, només es valorara el de major nivell

2.2.3. Pel nivell de catala C2 o equivalent 0,5 punts

2.2.4. Formacio superior a I'exigida per prendre part en aquest procés i que sigui rellevant per al
lloc a ocupar segons coneixements requerits, competéncies i funcions del lloc convocat,
fins a un maxim de 1 punt.

2.3 Antiguitat:

Per tasques prestades a I'Ajuntament d’lgualada o dels seus organismes autbnoms i no
relacionades directament amb el lloc de treball que es convoca: 0,5 punts/any treballat, havent-se
de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any, fins a un maxim de 3,5 punts.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
'ordre de qualificacié global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’'un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisid de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacié a
I'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 35,85 €
EXEMPCIO DE PROVES I/O TEMARIS

De conformitat amb l'art. 103, paragraf 3r. del Decret 214/90 del RPSEL, s’ha reduit el temari perque
els temes suprimits estaven incloses en la convocatoria de places que ocupen actualment els/les
aspirants que es que poden optar a la promocié de les places que es convoquen actualment. A I'hora,
també s’eximeix de la prova de coneixements generals per haver estat superada pel personal que pot
optar a la promocio.
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34.
35.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS (Técnic/a Gestié6 OME)

La Llei d’Educacio de Catalunya. Principis generals i situacié actual

Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d'Educacio (LOMLOE)

DECRET 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’un sistema
educatiu inclusiu

DECRET 11/2021, de 16 de febrer, de la programacioé de l'oferta educativa i del procediment
d'admissio en els centres del Servei d'Educacié de Catalunya.

Competencies de les diferents administracions publiques en matéeria d’educacio

Etapes del sistema educatiu: educacio infantil, primaria, secundaria, batxillerat i formacio
professional.

La planificacié educativa i la programacio de places escolars.

El procés de preinscripcié i admissié d’alumnes: criteris i procediments.

Adscripcié de centres i zonificacié escolar.

. Els centres educatius d’lgualada en el marc de I'ensenyament reglat. Caracteristiques generals.

Nombre i distribucio en el territori

. Escolaritzacié d’alumnat amb necessitats educatives especifiques.
12.
13.
14.
15.
16.
. Escolaritzacié fora de termini i gestié d’'incidéncies.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
. El registre i I'arxiu de documentacié a I'administracié local
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

Mesures i actuacions en el municipi per tal d'aconseguir I'éxit escolar i la no exclusié social.
Coordinacié entre administracions en I'ambit educatiu: Departament d’Educacio i ajuntaments.
Funcions i competéncies de les Oficines municipals d’escolaritzacié (OME).

El paper de les OME en el procés de preinscripcié i matriculacio.

Procediments de resolucié de reclamacions i recursos.

Atencio a la diversitat i suport a families vulnerables.

Relacié de 'OME amb els centres educatius del municipi.

La Taula Mixta de Planificacié escolar. Finalitats, funcions i organitzacio.

La Comissio de garanties d’admissié d’alumnes. Finalitats, funcions i organitzacio.
Coordinacié amb serveis socials i altres serveis municipals.

Gestio de bases de dades i aplicatius informatics per a la gestié escolar.

Comunicacié i atencio ciutadana: canals presencials, telefonics i electronics

La seu electronica i la tramitacio telematica

Accessibilitat i llenguatge administratiu inclusiu en I'atencié al public.

Subvencions que sol-licita I'’Ajuntament d’lgualada relacionades en I'ambit de I'ensenyament.
Gestio del temps, organitzacié del treball a I'oficina

Etica, deontologia i qualitat en la gesti6 del servei public.

La Llei 39/2015, de procediment administratiu comu. Drets de la ciutadania.

Proteccié de dades de caracter personal i normativa aplicable en I'ambit educatiu.

La igualtat d’oportunitats. Principis d’igualtat. Estratégies per desenvolupar la igualtat d’oportunitats.
Accions positives. Els plans estrategics per a la igualtat d’oportunitats.

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

Les noves orientacions de la gestié publica. El bon govern. Transparéncia i acci6 de govern.
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ANNEX IX

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OROSICIO, PER PROMOCIO INTERNA,
D'UNA PLACA TECNIC/A SUPERIOR DE MEDI AMBIENT EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccidé pel procediment de concurs oposicio, per promocio
interna, d’'una plaga de Tecnic/a Superior de Medi Ambient inclosa en l'oferta publica d'ocupacio 2023.

Les caracteristiques de la convocatoria son les segients:

Servei: Medi Ambient, Sostenibilitat i Energia
Classe de personal: Laboral fix

Categoria: Técnic/a Superior Medi Ambient
Grup equivalent: A1

Jornada: Completa

Codi actual a la RLT: MASE.2

2. Sistema de seleccid.

Concurs - oposicié promocio interna.

3. Regquisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seguents :

a)

b)
c)

Esser Personal laboral fix indefinit de I’Ajuntament d'lgualada o Organisme autdnom municipal,
havent prestat serveis efectius durant un minim de dos anys, en la categoria de Técnic de Grau
mig de Medi Ambient.

Tenir el titol de Grau universitari o Llicenciat/da en la branca de Ciéncies.

Abonar I'import dels drets d’examen establert en 42,65 €

4. Terminis i presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del seglent dia habil
de l'Ultima publicacid de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, DOGC i BOE.

Les sol'licituds per prendre part en el procés de seleccié es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacié de
la sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma
telematica.

Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autdonom Municipal ubicat a
la Oficina d'Atencié Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
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documentacio sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacié que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacié digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Cl@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacid de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a I'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la
sol-licitud i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de
finalitzar el periode d’esmenes establert en aquest punt

4.1. Documentacio a presentar

A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran fotocopia o cOpia escanejada de la segient
documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que
son de 42,65 €. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacio, mitjangcant
transferencia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusié de la persona aspirant.

c) Certificat del nivell de catala requerit

Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa /o a la documentacié
presentada referits als apartats a) o b) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler
d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-
e.cat/web/igualada) perqué en el termini de 10 dies habils seglents a la publicacid de I'esmentat
anunci, esmeni la deficiencia advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més
tramits a I'arxiu de la seva instancia, quedant exclos de la participacio en el procés selectiu.

4.2. Presentacio de meérits

Els documents acreditatius dels meérits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de 'endema de la data de la publicacié dels
resultats de I'tltim exercici de la fase d’oposicid.

e En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre general
de [l'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjancant el tramit d'instancia genérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http:/tramits.igualada.cat). En cas
de presentacid telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacié (csv). Si les
copies electroniques no disposen del codi segur de verificacié caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los en
la fase de concurs. Els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant correlacié
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amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i s’han de
numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacio acreditativa dels cursos de formacio rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al
castella.

L’acreditacié de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacio de
certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Aquest
s’haura d’acompanyar dels documents originals o copia autenticada que permetin acreditar la
categoria, durada i funcions o naturalesa dels serveis prestats. En el cas que I'experiéncia hagi
estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, en virtut d'un nomenament o d'un
contracte laboral, I'acreditacié es fara també a través de la certificacié de la secretaria de I'drgan
public corresponent dels serveis prestats en ’Administracié corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el grup, el regim juridic, les funcions desenvolupades, la
jornada i el periode concret de la prestacio dels serveis. A aquests efectes, es computara un
mes com a 30 dies naturals i, en el supodsits de dedicacions a temps parcial, la puntuacio es
computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificacid6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests merits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no siguin
originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 5 dies naturals a comptar de
I'endema de la publicacié de l'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de I'Ajuntament
d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electrénica de I'Ajuntament d’lgualada (https://www.seu-
e.cat/web/igualada).

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linglistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’'un nivell equiparable a la prova
de nivell C1 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linglistica. Sera
avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya. Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de referencia
per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. No obstant aixo, estan
exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana els aspirants que hagin superat
una prova del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatodria, en processos anteriors de
seleccio de personal de I'Ajuntament d’lgualada.

1.2. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 40 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 20 punts.
Consistira en resoldre un o diversos casos practics o desenvolupar un tema, que plantejara el
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Tribunal, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i amb el bloc
de coneixements especifics que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d'1h.30’

2. Fase de concurs

La totalitat de la valoracié de la fase de concurs és de 15 punts i no sera eliminatoria.

Es valoraran els mérits seguients:

2.1. Experiéncia i antiguitat:

En el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la plaga convocada.

21.1.

2.1.2.

Serveis prestats a ’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que
es convoca: 1 punt/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior
a 1 any, fins a un maxim de 4 punts
Per I'experiencia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga
a cobrir a raé de 0,25 punts/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a 1 any. Maxim 1 punt

2.2. Formacio:

2.21.

Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:

a) Formacio especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacio que tinguin per
objecte la formacid relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
rad de 0,03 punts per hora lectiva fins a un maxim de 4 punts.

b) Formacié genérica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per
objecte la formacio d’interes per qualsevol lloc de treball de I'administracié, com per
exemple formacio relacionada amb riscos laborals, igualtat, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a raé de 0,01 punts per hora lectiva fins a un
maxim d’1 punt.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.

Nota: La puntuacié maxima per cursos de I'apartat a) de 50 hores o més sera com a maxim
d’1,5 punts. En els cursos de I'apartat b) la puntuacié maxima per cursos de 50 hores o més
sera de 0,5 punts. En ambdés casos en el cas que la durada sigui superior computara
només per valor de 50 hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri
que ja no tenen valor ja sigui pel seu contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions
similars o per que hagin quedat desfasats en el temps. No es valoraran el cursos
preparatoris d’oposicions. No es valoraran tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats
amb la ofimatica ni les hores preparatories per assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que
es valora de manera especifica la competéncia assolida en aquesta materia en I'apartat
2.2.2. En matéria informatica només es valoraran (amb el mateix valor que l'apartat 2.2.1.a)
formacions de programaris especifics relacionats amb el lloc de treball.

El global dels apartats a), b) no podra superar els 4 punts.
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2.2.2. Per competéncies en tecnologies de la informacié (Certificats ACTIC i equivalents) amb la
seguent Valoracio (max. 1 punt)

o Certificat de nivell avancat: 1 punts
o Certificat de nivell mitja: 0,75 punts
e Certificat de nivell basic: 0,25 punts

En el suposit d’aportar més d’un certificat, només es valorara el de major nivell

2.2.3. Pel nivell de catala C2 o equivalent 0,5 punts.

2.2.4. Formacio superior a I'exigida per prendre part en aquest procés i que sigui rellevant per al
lloc a ocupar segons coneixements requerits, competéncies i funcions del lloc convocat, fins
a un maxim de 1 punt

2.3 Antiguitat:

Per tasques prestades a I'Ajuntament d’lgualada o dels seus organismes autdbnoms i no
relacionades directament amb el lloc de treball que es convoca: 0,5 punts/any treballat, havent-se
de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any, fins a un maxim de 3,5 punts.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
I'ordre de qualificacid global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’un text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisié de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacio a
I'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 42,65 €
EXEMPCIO DE PROVES /O TEMARIS

De conformitat amb I'art. 103, paragraf 3r. del Decret 214/90 del RPSEL, s’ha reduit el temari perque
els temes suprimits estaven incloses en la convocatoria de places que ocupen actualment els/les
aspirants que es que poden optar a la promocié de les places que es convoquen actualment. A I'hora,
també s’eximeix de la prova de coneixements generals per haver estat superada pel personal que pot
optar a la promocio.
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ANNEX

CONEIXEMENTS ESPECIFICS

1.

Eal

No o

Els residus municipals. Caracteristiques, classificacid, generacié i composicio. Caracteritzacions
dels residus. Les competéncies municipals en la gestié dels residus.

Principis rectors de la gesti6 dels residus i jerarquia de la gestio de residus.

L’Ordenanca reguladora de la gestié dels residus municipals d’'lgualada.

La gestio dels residus municipals. El Decret legislatiu 1/2009, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei reguladora dels residus.

La Llei 7/2022, de 8 d'abril, de residus i sdls contaminats per a una economia circular.

El Reglament d'Us i funcionament de les deixalleries municipals d'lgualada.

Les ordenances fiscals municipals i les taxes per recollida, tractament i eliminacié d'escombraries i
altres residus solids urbans.

Recollida selectiva domeéstica i els sistemes d’identificacié d'usuari. Models i caracteristiques
principals. Pagament per generacio.

Les deixalleries municipals. Residus admesos. Classificacio i desti dels materials a deixalleria. Les
deixalleries fixes i mobils. Gestié i tractament dels residus especials en les deixalleries. La
Deixalleria d’lgualada.

. El Reglament d’us i funcionament de les Deixalleries municipals d’lgualada.
. El retorn del canon i I'lmpost cedit de residus. Impost sobre la deposicié de residus en diposits

controlats i la incineracio.

. La recollida selectiva de residus a actes i festivitats.
. Recollida de residus téxtils a Igualada. Oportunitats i millores. El futur dels residus téxtils.
. Les campanyes de recopilaciéo de dades per elaborar I'estadistica de gestié de residus municipals

de Catalunya.

. Convenis de col-laboracié entre 'ARC i Ecoembes, Ecovidrio, REPQ, RAEEs, piles, ...

. Responsabilitat Ampliada del Productor. RAP. Concepte i marc normatiu.

. Gestio de residus de amiant des de I’Administracio local.

. El Sistema Documental de Residus de 'ARC.

. Sistemes integrats de gestio (SIG).

. Sistemes de devolucio i retorn (SDDR).

. Plans de Prevencié de Residus. El cas d’Igualada.

. La fraccio vegetal i I'autocompostatge.

. La recollida selectiva de I'oli vegetal.

. Recollides de voluminosos. Dificultats i beneficis.

. Educacio ambiental i campanyes de prevencio de residus i de foment de la recollida selectiva.
. Normativa aplicable a la neteja viaria i competéncies municipals.

. Organitzacid i gestio del servei de neteja viaria municipal.

. Tractament, maquinaria i equips de neteja viaria.

. Planificacié de rutes, freqliéncies i zones de neteja.

. Integracio de criteris ambientals en els serveis de neteja (ecoeficiéncia, economia circular).

. La neteja viaria a la ciutat d’'lgualada. Serveis existents i oportunitats de millora.

. Campanyes ciutadanes i bones practiques per la convivencia i la neteja de I'espai public.

. Gestio d’episodis de contaminacié atmosférica. Funcionament de la xarxa de Vigilancia i Prevencié

de la contaminacié atmosferica. Protocols d’actuacio.

. Marc normatiu i planificador en matéria de canvi climatic i transicié energética.

. El Pacte de les Alcaldies pel Clima i 'Energia.

. El canvi climatic i 'emergencia climatica a Igualada. El PAES, el PAESC i el PTE d’Igualada.
. EI Programa Municipal d’Adaptacié al Canvi Climatic d’lgualada.

. L’Ordenanga municipal d’Energia solar d’'lgualada.

. Els refugis climatics a la ciutat.

. L’Oficina de Transformacié Comunitaria d’'lgualada. Reptes i oportunitats.

. Les Comunitats energétiques i I’Autoconsum compartit. Diferéncies i potencialitats.
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42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.

57.
58.
59.
60.

61.
62.

63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

La flora i la fauna del terme municipal d’'Igualada.

El medi natural: les normatives d’espais protegits.

Xarxa hidrografica d’lgualada. Rius i rieres. Caracteristiques, amenaces i potencialitats.

L’Anella verda d’lgualada. Principals caracteristiques i punts destacables. Atractius i Amenaces.

Els horts urbans d’lgualada. Finalitat, reglament i funcionament. Debilitats i Oportunitats.

El medi ambient. Concepte de desenvolupament sostenible i principals referents internacionals.
L’Agenda 2030 d’lgualada i els ODS.

La Compra publica verda. Procés d’ambientalitzacié de la compra publica.

Economia verda i circular.

La Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat.

Projeccions climatiques i impactes sobre el cicle de 'aigua. Vulnerabilitat a escala local.

La gestid dels recursos hidrics en el context de canvi climatic. Estrategies d’eficiéncia i estalvi
d’aigua.

L’Ordenanca d’estalvi d’aigua d’'lgualada.

Els estats de sequera hidrologica de les unitats d'explotacio.

Possibles actuacions municipals i campanyes de sensibilitzaci6 per un consum racional i
responsable de l'aigua.

Auditories de consum d’aigua a equipaments municipals.

El Pla d’Emergéncia en situacié de sequera per al municipi d’lgualada.

Les finalitats i els objectius de I'educacié ambiental.

El programa d’Escoles Verdes de la Generalitat i la Xarxa d’Escoles per la Sostenibilitat de
Catalunya.

La Xarxa d’Escoles per la Sostenibilitat d’Ilgualada. Objectius i organitzacio.

Agendes i calendaris del medi ambient de la Diputacié de Barcelona. Gestié des de I'’Administracio
local.

Educacié ambiental i campanyes de sensibilitzaci6 ambiental. Tecniques i criteris per elaborar
campanyes i activitats d'educacié ambiental

Plans i Programes municipals d'educacié ambiental.

ApS i Medi ambient. Aprenentatge i servei ambiental.

El voluntariat ambiental i les entitats ambientals d’lgualada.

La contaminacioé acustica. Conceptes basics i normativa de referencia.

Mapes de capacitat acustica i zonificacio.

Ordenancga reguladora del soroll i de les vibracions d’lgualada.

Plans de millora de la qualitat de l'aire.

Protecci6 de Dades de Caracter Personal: principis de proteccié de dades. Drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacio i oposicio. Mesures de seguretat en el tractament de dades de caracter
personal. Comunicacié de dades entre Administracions Publiques

Normativa autondmica en matéria d’igualtat de génere. Els plans estratégics per a la igualtat
d’oportunitats.
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ANNEX X

BASES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO PER PROMOCIO
INTERNA, D’'UNA PLAGA DE CAPORAL, ENQUADRADA EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS/POLICIA LOCAL, GRUP C1

PRIMERA. CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA

1. Objecte de la convocatoria.

a) En primera crida, 1 plagca de caporal de Policia inclosa en I'Oferta parcial d’'Ocupacié Publica
de 2025.

b) En segona crida, es cobriran el nombre de places addicionals necessari per cobrir les futures
vacants que es produeixin a carrec de les ofertes d’ocupacié publiques de 2025 que completin
la ja aprovada i de les ofertes publiques d’'ocupacié de 2026, que s’adjudicaran a les persones
aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre de persones
aspirants aprovades, de conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text uUnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica (en
endavant, DL 1/97), aixi com el nombre de places que restin vacants de les ofertes publiques
d’ocupacio anteriors. Sens perjudici, que en el cas que no s’aprovin les ofertes publiques de
2025 o0 2026, aquestes persones no tindran aquests drets respecte a posteriors convocatories.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:

Servei: Governacid i Seguretat / Policia Local

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracié Especial, subescala de Serveis Especials
Categoria: Caporal

Grup: C1

Nivell: 16

Jornada: Completa, adaptada a les necessitats del servei

La present convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanga amb el text refos de I'Estatut Basic de
I’'Empleat Public (TREBEP).

2. Sistema de seleccio.

Concurs — oposicié promocio interna.
3. Requisits
S’hauran de complir els requisits seglents :
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f)

9)

h)

Tenir nacionalitat espanyola d'acord amb la legislacio vigent.

Esser funcionari de carrera de la Policia Local de I'Ajuntament d’lgualada i tenir una antiguitat
minima de dos anys com a funcionari de carrera amb la categoria d’agent de Policia Local.
Tenir 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié for¢gosa

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol les disposicions que la despleguin
i el Reglament de la Policia Local d’lgualada.

Posseir la capacitat funcional fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic o
psiquic que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la plaga a proveir, i en les
condicions que es determinen en aquestes bases.

Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis especials o
servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

No tenir antecedents penals; no haver estat separats/des, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels érgans constitucionals o estatutaris
de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
0 carrecs publics per resolucié judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio,
sempre que la persona aspirant ho acrediti documentalment

Abonar I'import dels drets d’examen establert en 28,45€

Estar en possessio de la titulacié exigible per a I'ingrés a efectes de la convocatoria que és la
seglent:

I.  Batxillerat, Técnic, o una altra d’equivalent o superior o bé, d’acord amb la disposicio
transitoria setena de la Llei 16/1991, de les policies locals de Catalunya, els funcionaris
de la policia local amb categoria d'agent que en la data de I'entrada en vigor d'aquesta
llei no tinguin la titulacio requerida o la titulacié académica equivalent de técnic segons
la normativa vigent poden participar durant els tres anys seguents en les convocatories
per a accedir a la categoria de caporal de l'escala basica i sén eximits de tenir la
titulacié académica requerida.

Estar en possessio del titol de nivell B2 de catala. Si la persona candidata no acredita
documentalment els coneixements de llengua catalana haura de superar una prova especifica
de coneixements de llengua catalana de nivell B2 de la Direccié de Politica Linguistica que el
resultat de la qual sera d'apte/a o no apte/a.

L'acreditacio documental a l'efecte de l'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Altres condicions especifiques:

l. Estar en possessié dels carnets de conduir A2 i B.

1. Declaracio jurada per la qual es pren el compromis de portar armes, d’acord amb les
condicions establertes per la normativa vigent. (art. 11.1.i) del decret 233/2002 del
Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals)

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds.
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4,

Terminis i presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del segtient dia habil
de l'Ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://tauler.seu.cat), al BOP, DOGC i
BOE.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccio es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacié de
la sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma
telematica.

I.  Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autonom Municipal ubicat a la
Oficina d'Atenci6 Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

Il.  Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacié sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacié que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacié digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Cl@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’'octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques especificats en la
Base tercera, aparat 3.2 de les bases comuns de de seleccié de I'Ajuntament d’lgualada. Per
eficiencia en la gestié del procés, en aquest cas, dins del periode establert de presentacié de
sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adrega rhumans@aj-
igualada.net amb la indicacié de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de
presentacio i la data, adjuntant copia de la sol-licitud i de la documentacié presentada. En cas de no
existir la comunicacio anterior, 'aspirant no sera admeés en el procés selectiu.

A la sol-licitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
I'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran fotocopia o cOpia escanejada de la seglent
documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que
son de 28,45€. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacid, mitjancant
transferencia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusié de la persona aspirant.

c) Per al'exempcié de la prova de catala caldra acreditar i indicar, si és el cas, estar en possessio
del titol de nivell B2 de catala. Els titols académics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat,
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formacié professional i universitaris NO tenen validesa per si mateixos com a documents
acreditatius de coneixements de llengua catalana. En conseqiéncia, els candidats han
d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per un institut d’ensenyament secundari public en
qué hi consti, com a minim, el nivell de competéncia linglistica que es demana en cada
convocatoria. Queden exempts de presentar el certificat els candidats que acreditin que estan en
possessio d’un titol universitari (grau, llicenciatura...) en que s’imparteix formacié especifica en
llengua catalana, com ara filologia catalana, traducci6 i interpretacid, etc. També quedaran
exempts/es de realitzar la prova de catala els/les aspirants que acreditin documentalment, que
en algun procés de seleccidé per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi
esmenta. Cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala exigit haura de
superar la prova de coneixements de la llengua catalana del mateix nivell al requerit.

Si alguna instancia tingués qualsevol defecte en relacié a la mateixa i/o a la documentacioé presentada
referits als apartats a), b), d’aquest apartat 4, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler
d’Edictes de I'Ajuntament i al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://tauler.seu.cat) perqué en el termini de deu dies habils seguents a la publicacié de I'esmentat
anunci, esmeni la deficiencia i/o acompanyi els documents preceptius advertint-li que si no ho fa en el
termini indicat, es procedira sense més tramits a l'arxiu de la seva instancia, quedant exclos de la
participacio en el procediment selectiu

d) Els documents acreditatius dels meérits avaluables només els hauran de presentar aquells/es

aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, en el termini de 5 dies naturals, comptadors a

partir de 'endema de la data de la publicacié dels resultats de I'tltim exercici de la fase d’oposicid.

e En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre
general de I'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica o copia
compulsada dels documents presentats pels aspirants o bé telematicament mitjancant el
tramit d'instancia generica a la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(http://tramits.igualada.cat). En cas de presentacid telematica, els documents aportats
podran ser originals electronics signats digitalment o bé copies electroniques que incorporin
un codi segur de verificacio (csv). Si les copies electroniques no disposen del codi segur de
verificacié caldra optar per la via presencial. Cas que no es presentin dins del termini indicat,
comportara la impossibilitat de computar-los en la fase de concurs. Els documents
acreditatius dels merits s’han d’ordenar guardant correlaci6 amb l'ordre dels apartats
corresponents a les bases especifigues de la convocatoria i s’han de numerar
correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La documentacié
acreditativa dels cursos de formacio rebuts o impartits si es presenten en un idioma diferent
del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.

e L’acreditacid de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar a través de la certificacié de la
secretaria de I'0rgan public corresponent dels serveis prestats en I'Administracio
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el grup, el régim
juridic, les funcions desenvolupades, la jornada i el periode concret de la prestacié dels
serveis. A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en el suposits de
dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacio
acreditada.
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Seran desestimades les fotocopies sense compulsar i els documents electronics sense codi segur de
verificaci6 o que no siguin originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no
continguin informacié suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes
sobre l'autenticitat d'aquests merits. Podra ser objecte d’esmena les fotocopies sense compulsar i els
documents electronics sense codi segur de verificacid o que no siguin originals electronics signats
digitalment pel qual s’establira un termini de 5 dies naturals a comptar de 'endema de la publicacio de
I'anunci d’esmenes al Tauler d’anuncis de I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’'Edictes de la Seu Electronica
de I'Ajuntament d’lgualada (https://tauler.seu.cat).

Només es tindran en compte els meérits assolits fins el moment en que finalitza el periode de presentacio
de sol-licituds establert a I'apartat 4 de la Base primera.

5.

Tribunal qualificador

La composiciod del tribunal qualificador sera la seguent:
President:1 funcionari de I'Ajuntament d'lgualada.

Vocals: 2 funcionaris de I'Ajuntament d’lgualada
2 funcionaris técnics especialitzats en la matéria
1 membre a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
1 membre a proposta de la Direccié General de la Coordinacié de les policies Locals.

Secretari: El de la Corporacié o funcionari en qui delegui que actuara amb veu i sense vot, llevat que
sigui, alhora, vocal del tribunal.

El Tribunal quedara integrat a més, pels membres suplents respectius, que seran designats
conjuntament amb els titulars. La designacié dels membres del Tribunal qualificador, es fara publica al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a I'e-tauler, com a minim 15 dies abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, i comptara amb la presencia del/la president/a i del secretari/aria o de
les persones que els substitueixen.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions
del tribunal, les qliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament del procés selectiu.

Als efectes previstos del RD 462/2002, de 24 de mig, sobre indemnitzacions per rad del servei, el
tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

SEGONA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié consta de les segients fases: Fase d'oposicio, Fase de concurs i Fase de
Capacitacio.
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FASE D'OPOSICIO:

1.

1.1.

Oposicié:

Aquesta Fase consistira en la realitzaciéo de 5 proves obligatories i eliminatories assenyalades en els
punts 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, i 1.5 (prova de catala, prova psicotecnica, prova de personalitat i competencial,
prova de coneixements generals, prova de coneixements especifics)

El Tribunal podra determinar la realitzaci6 de dos o més exercicis en una sola sessi6 i la seva
execucio en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara
condicionada a la superacié de les proves anteriors d’acord amb I'ordre establert en aquestes bases.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, excepte per raons de forga major, que seran
degudament valorades pel tribunal qualificador, seran definitivament excloses del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié de les proves del procés selectiu (prova de catala, prova
psicotécnica, prova de coneixements generals i/o prova de coneixements especifics) alguna de les
dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament
posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la
realitzacié de la provales en el recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la provincia de
Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta execucid es dugui a terme el mateix dia i hora en
que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies de
realitzacio de les referides proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d’informar del
seu estat al Tribunal mitjangant correu electronic enviat a I'adrega rhumans@aj-igualada.net tot
indicant en I'assumpte: “Convocatoria de places de caporal de policia: Aspirant en previsié de part”. En
aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de
contacte), aixi com la data i I'hnospital previst pel part. El termini establert per formalitzar aquesta
peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la data de realitzacié de
la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la
realitzacié d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de notificar-ho a
I'adreca electronica rhumans@aj-igualada.net tot indicant en I'assumpte: “Convocatoria de places de
caporal de policia: Aspirant amb nadé lactant”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte). El termini establert per formalitzar aquesta
petici6 sera de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la data de realitzaci6 de
la prova corresponent.

Primer exercici: Prova de catala:

Consistent en valorar els coneixements de catala del nivell B2 de la Secretaria General de Politica
Linguistica.

Aquest exercici té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.
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Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linguistica.

De conformitat amb l'art. 103, paragraf 3r del Decret 214/90 del RPSEL el que disposa l'article
16.1.c) del Decret 233/2002, de 25 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié
i mobilitat de les policies locals, resten exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants, ja
que en el procés de seleccio per a I'accés a la condicié de funcionari public, van superar una prova
o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell a I'exigit per aquesta plaga.

1.2. Segon exercici: Prova psicotécnica

La prova psicotécnica a realitzar consistira en tests aptitudinals i de personalitat.

a) Tests aptitudinals: consistira en una bateria de tests psicotecnics que valoraran les

aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte/a o no apte/a.
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.
La prova aptitudinal explora els seguents ambits:

Raonament verbal.
Raonament espaial.
Raonament numeéric.

[ ]
[ ]
[ ]
¢ Raonament abstracte.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre
10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas
contrari, la persona sera declarada no apta. El barem aplicat correspon a la poblacié de
referéncia, essent en aquest cas aspirants a cossos de seguretat.

b) Tests de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la

personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant i en una entrevista personal per tal
d’integrar tots els elements explorats anteriorment . Les puntuacions en aquesta prova van de
0 a 10 en totes les escales. Per a considerar superada la prova caldra:

¢ Obtenir puntuacions superiors a 2 en cadascuna de les escales explorades.

¢ Obtenir puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de les escales explorades.

¢ Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (Manipulacio de
la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

En la prova psicotécnica es tindran en compte les pautes previstes a la resolucié INT/2403/2015.
Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb Il'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

L'exercici és obligatori i eliminatori i es qualifica com a apte o no apte. La falsedat demostrada en
les respostes comporta I'eliminacio de I'aspirant.
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1.3. Tercer exercici: Prova de personalitat i competencial

Aquesta prova consistira en valorar els trets clinics de la persona aspirant, la seva adaptacio
personal i social a I'entorn i el grau d’adequacio al perfil competencial que es detalla. Es
desenvolupara en les segients parts:

a)

b)

c)

Prova d’avaluacié psicologica de I'estat mental: esta orientat a avaluar els trets de
personalitat clinica i normal per tal de valorar el grau d’ajust al funcionament adaptatiu i al perfil
competencial del lloc de treball.

En aquest sentit informem que per cadascun dels ambits de personalitat explorats es pot
obtenir una puntuacié que va de 1 a 99 punts i que es considerara un nivell adequat als
requeriments del perfil de personalitat obtenir una puntuacio inferior a 75 en cadascun dels
ambits explorats. Per tant, per ser declarat apte caldra obtenir una puntuacié inferior a 75 punts
en cadascun dels ambits explorats.

Aixi mateix a les escales de control de la prova, caldra obtenir puntuacions majors de 10 i
menors de 90.

El resultat final de la prova s’expressara en termes d’apte o no apte.

Prova competencial: Aquesta prova esta orientada a valorar el desenvolupament
competencial en relacié als requeriments de la tasca. Les competéncies que es valoraran son:
Motivacio i identificacid6 amb l'organitzacio; Resolucié de problemes; Autonomia i Iniciativa;
Autocontrol i resisténcia a la pressio; Habilitats socials i comunicatives; Orientacié de servei a
les persones; Cooperacid i treball en equip. Per cadascuna de les competéncies a explorar es
pot obtenir una puntuacié que va de 1 a 99 punts i que es considerara un nivell adequat als
requeriments del perfil competencial obtenir una puntuacio superior a 30 punts en cadascuna
de les competéncies explorades en la prova.

Per tant, perqué aquesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament una
puntuacio de 30 o superior en cadascuna de les competéncies que explora la prova. Aixi
mateix a les escales de control, caldra obtenir puntuacions majors de 10 i menors de 90.

El resultat final de la prova s’expressara en termes d’apte o no apte.

Entrevista competencial. Aquestes proves psicotécniques es contrastaran amb una entrevista
competencial amb cadascun dels aspirants a avaluar. La durada de I'entrevista competencial
es de 50 min. aprox. Les competéncies que es valoraran son: Motivacio i identificacid amb
I'organitzacidé; Resolucié de problemes; Autonomia i Iniciativa; Autocontrol i resisténcia a la
pressio; Habilitats socials i comunicatives; Orientacié de servei a les persones; Cooperacio i
treball en equip.

El guié per explorar les competéncies es basara en preguntes experiencials, més la
presentacié de casos o incidents relacionats amb la tasca, on I'aspirant ha d’oferir respostes
immediates i interactuar directament amb els entrevistadors, en un context de role-playing. En
aquests casos, no es valora el coneixement técnic si no el grau d’ajust al perfil competencial
requerit pel desenvolupament de la tasca.
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Un cop finalitzada I'entrevista es puntua a partir d’'una graella de valoracié on cadascuna de les
competéncies queda definida per una série d’indicadors. S’obtindra una puntuacioé parcial per
cadascuna de les competéncies que permet també definir el desenvolupament competencial en
cada cas.

El sumatori total de tots els indicadors, permetra obtenir la nota final. El resultat final s’expressara
en una forquilla de puntuacié de 0 a 10 punts.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Quedaran excloses del procés selectiu aquelles
persones que no obtinguin una puntuacié de 5 o superior en

aquesta prova. Les persones que obtinguin una puntuacioé de 0 en alguna de les competéncies
també sera declarada no apte, malgrat que la mitjana de puntuacié total sigui superior a 5.

Per a realitzar aquesta prova el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades.

1.4. Quart exercici: Prova teorica. Coneixements Generals

Es realitzara per escrit i consistira en respondre per escrit, durant el temps que el tribunal
determini, un qlestionari tipus test relacionats amb el temari de I'annex 1 d'aquestes bases.

En el test caldra escollir al opcié que respon amb més exactitud a la pregunta, encara que hi hagi
altres respostes parcialment valides. Per tal de controlar I'efecte de les respostes aleatories o a
I'atzar, cada quatre respostes erronies restara el valor d’'una correcta No es penalitzaran les
respostes en blanc.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una
puntuacio inferior a 5 punts.

1.5. Cinqué exercici: Prova de practica. Coneixements especifics

Els aspirants hauran de resoldre un exercici practic del tipus in tray relacionat amb les tasques de la
plaga a la qual aspiren i el temari de 'Annex 1 en el temps minim de 90 minuts i maxim de 120 a
determinar pel tribunal abans d’iniciar-se la prova i adequades al lloc, a la categoria i les funcions
que es desenvolupen des de la categoria de Caporal.

El tribunal proposara aquest exercici practic amb l'objectiu de valorar les competéncies i la capacitat
dels aspirants per resoldre per escrit diverses situacions, en un nombre no superior a deu, de les
quals, en un maxim de dos, podran ser casos practics a desenvolupar.

Pel que fa a la prova, es tindra en especial consideracioé la capacitat en organitzar la feina, prioritzar
les tasques, executar-les i la capacitat de resolucié de problemes.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una
puntuacio inferior a 5.
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2,

3.

El tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li podra demanar els
aclariments oportuns.

Qualificacié de les proves

Totes les proves seran de caracter obligatori i eliminatori.

Pel que fa a la puntuacié i qualificacio, s’estableix amb caracter general que els exercicis seran
eliminatoris i la qualificacié fins a un maxim de 10 punts, llevat que en algun d’ells s’especifiqui un
criteri diferent.

Seran eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts en cadascun dels exercicis.

Les qualificacions es faran publiques el mateix dia i si no fos possible, I'endema en qué s’acordin i
seran exposades al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de [I'Ajuntament d’Igualada
(https://tauler.seu.cat) i al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament d’lgualada.

Tot aix0 sense perjudici del que es pugui determinar en cada una de les proves.
Concurs

La totalitat de la valoracio de la fase de concurs és de 16 punts i no sera eliminatoria.

Es valoraran els mérits seglients:
3.1. Experiéncia i antiguitat

Per serveis prestats a qualsevol cos de policia local de Catalunya o al Cos de Mossos d’Esquadra o
als cossos i forces de seguretat de I'Estat fins a un maxim de 6 punts, en base als criteris seglients:

3.1.1. Per serveis prestats a I'Ajuntament d'lgualada amb la categoria d'agent, 0,2 punts per cada
any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any, fins a un
maxim de 2 punts.

3.1.2. Per serveis prestats amb funcions equiparables a les de Caporal, 0,1 punts per cada any
treballat, havent de puntuar la part proporcional al temps inferior a 1 anys, fins a un maxim de
2 punts.

3.1.3. Per serveis prestats a altres administracions publiques en tasques policials: 0,05 punts per
cada any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional al temps inferior al mes, fins a un
maxim de 2 punt.

3.2. Titulacions académiques:

Formacié superior a I'exigida per aprendre part en aquest procés i que sigui rellevant per al lloc a
ocupar segons coneixements requerits, competéncies i funcions del lloc convocat fins a un maxim d'1
punt, d'acord amb I'escalat seglent:

a) Titulacio universitaria de Grau o equivalent: 1 punt.
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3.3. Formacio:

Cursos de perfeccionament (cursos, jornades, tallers, seminaris), d'especialitzacio i/o actualitzacié. Els
cursos o conferéncies en els/les quals no s'acreditin la durada es computaran com els inferiors a 25

hores.

La puntuacié maxima per formacio en aquest apartat és de 5,5 punts amb el seguent criteri:

a) Cursos de perfeccionament, d’especialitzacié i/o d’actualitzacié impartits directament i
certificats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC)), sempre
que tingui relaci6 directa amb el lloc de treball convocat i sense que pugui comptabilitzar-
se el Curs de Formacié Basica a I'ISPC o l'equivalent al cos corresponent, segons el
barem seguent:

Cursos presencials
- Per cursos de durada igual o inferior a 25 h....... 0,10 punts per curs

- Percursos de 26 a 40 hores........ccccevvvvveveveeenn. 0,20 punts per curs
- Percursos de 41 a 100 hores.........ccceccvveernunennn. 0,30 punts per curs
- Percursos de 101 a 200 hores..........cccceeevruneeen. 0,40 punts per curs
- Per cursos de durada superior a 200 h.............. 0,50 punts per curs

Cursos On-line
- Per cursos de durada igual o inferiora 25 h....... 0,05 punts per curs

- Percursos de 26 a 40 hores........ccceevvveveveveeenn. 0,10 punts per curs
- Percursosde 41a 100 hores.........ccccceeeeeeennnnnn 0,15 punts per curs
- Percursos de 101 a 200 hores...........ccceeerruneeen. 0,20 punts per curs
- Per cursos de durada superior a 200 h.............. 0,25 punts per curs

b) Per altres cursos relacionats amb la categoria del lloc convocat:

Cursos presencials

- Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores..................... 0,05 punts per curs
- Percursos de 26 a 40 hOres.........cccveeiieieiniiee i 0,10 punts per curs
- Per cursos presencials de 41 a 100 hores..........cccccevvveeeiiineeenn. 0,20 punts per curs

- Per cursos presencials de més de 100 hores 0,30 punts per curs

Cursos On-line
- Per cursos superiors a 25 hores..........ccccoceveeeeeeiciiieeeeeeenn. 0,05 punts per curs

3.4. Nivell de Catala

Per nivells de catala superiors a I'exigit en la convocatoéria 1 punt:

a) Nivell C1: 0,5 punts
b) Nivell C2: 1 punt

En el suposit de disposar de més d’un nivell, només es puntuara el de superior graduacio.
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3.5. Publicacions i activitats docents

Per publicacions i activitats docents relacionades amb l'activitat propia de la categoria objecte de la
convocatoria, fins a un maxim de 1,5 punts:

e Per publicacio: 0,05 punts
e Per hora d’activitat docent impartida a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya: 0,02 punt
e Per hora d’activitat docent impartida en altres centres i/o institucions; 0,005

3.6. Recompenses i distincions

Es podran valorar sempre que estiguin relacions amb els cossos Policials, a ra6 de 0,10 punts per
cada distincié o recompensa, fins a un maxim de 1 punt.

Qualsevol merit que sigui indispensable per a prendre part en aquestes proves, no es podra valorar en
aquesta fase de concurs.

FASE DE CAPACITACIO

El personal que resulti aprovat haura de realitzar el curs especific a I'Institut Public de Seguretat de la
Generalitat de Catalunya i sera nomenat, en el moment d’iniciar el curs, funcionari en practiques amb la
categoria de Caporal, fins que superin el curs i prenguin possessid de la plaga en propietat o fins que
I'abandonin o suspenguin i fins a resoldre la relacié funcionarial amb aquesta modalitat de practiques i, en
el seu cas, reingressin a la seva plaga que ocupaven en propietat.

Durant la fase de capacitacid En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un
expedient disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensi6 de
la realitzacio de la fase de formacid, o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a coneixer el resultat
del procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensio del
nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari son constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de
Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de
la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacié per haver
estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura
cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert diligéncies préevies o se'ls hagi incoat un
procediment penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formacio una
vegada finalitzada la sanci6 o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificaci6 de NO APTE al curs selectiu, el tribunal
qualificador podra cridar la seguent persona candidata de la llista amb la puntuaci6 més alta que hagi
superat les proves de la fase d’oposicié per tal que el realitzi
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La superacio del curs és condicié indispensable per poder ser nomenat Caporal i, per tant, el nomenament
en propietat quedara supeditat al resultat que doni I'Institut Pablic de Seguretat de la Generalitat de
Catalunya. Els aspirants que hagin superat el curs seran proposats pel Tribunal a I'drgan competent per
ser nomenats funcionaris de carrera amb la categoria de Caporal. Els aspirants declarats no aptes seran
exclosos del procés selectiu.

Queden exempts de realitzar el curs els/les aspirants que acreditin haver-lo superat amb anterioritat.

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO .- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per I'ordre
de qualificacié global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’un text unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de la funcié publica i 135 i 137 del Decret 123/1997, de 13 de
maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacidé a I'aspirant
seleccionat. En el cas que s’incorporin més places procedents de noves ofertes d’ocupacio, d’acord amb
I'especificat en la base primera, punt 1.b), i no s’hagi efectuat encara el nomenament de la primera crida,
s’aplicara el criteri d’assignacié de primera destinacié establert en el primer paragraf d’aquest punt tenint
en compte totes les places incloses en les ofertes d’ocupacio publica vigents.

A partir de la data que es faci el nomenament de I'opositor aprovat com a funcionari en practiques, aquest
exercira les funcions relatives a la categoria de caporal, d’acord amb les condicions de treball vigents i
segons indicacions del Cap del Cos.

DRETS D’EXAMEN: 28,45€

PREVALENCIA DE NORMES.- Cas de contradicci6 entre les “bases comuns de seleccié per cobrir places
de funcionaris de carrera i de personal laboral fix de I'Ajuntament d’lgualada i dels organismes autonoms
municipals”, les bases especifiques d’aquesta convocatoria i el Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals i altra normativa vigent
d’aplicacio, prevaldra el que disposa el Decret 233/2002 abans esmentat i altra normativa que sigui
d’aplicacio.

RECURSOS.- Per impugnar la convocatoria, les bases reguladores del procés selectiu, les llistes
definitives d’ admesos i exclosos, nomenament de membres del tribunal i lloc, data, ordre d’actuacié i inici
de les proves i el Decret de nomenament o contractacié es pot interposar, alternativament, recurs de
reposicié davant I'6rgan que ha dictat I'acte, en el termini d’'un mes, o, en el termini de dos mesos, recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona, o, si el domicili és en una
altra provincia de Catalunya, davant del Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si
es prefereix. Ambdds terminis comengaran a comptar des del dia seglent de la notificacié o publicacio
corresponent.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses
en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net
www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé | 29/10/2025 Regidora d'Hisenda,

Coordinacio i Regim
Intern

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié 0c38elece26d41af96857398b2f1bb99001 Data document: 28/10/2025

Url de validacio https.//registre.igualada.cat.8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp ?nodeabisini=002

Metadades Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510170194 Pag. 82-86

Data 31-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002

Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/8827/ 2025

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de
'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, que produeixin indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d’algada davant 'Alcalde de I'Ajuntament d'lgualada, en el termini d’'un mes, a comptar de I'endema de la
publicacid, en el/s Tauler d’Anuncis o notificacio individual.

Contra la desestimacié expressa del recurs d'algada es podra interposar recurs contencidés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, o, si el vostre domicili és en una altra provincia de
Catalunya, davant el Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu.
Ambdos terminis comengaran a comptar des de I'endema de la data en qué hagueu rebut la notificacio.

En el cas que la desestimacio del recurs d'algada es produis per silenci administratiu -silenci que es
produeix pel transcurs de tres mesos a comptar de la data de la seva interposicio, sense que s'hagi
notificat la seva resolucié- el termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu sera de sis
mesos, a comptar de I'endema del dia en que el referit recurs d'algada s'entengui desestimat.
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ANNEX 1 — TEMARI DE LES PLACES DE CAPORAL

1. Normes primeres

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

La Constitucié espanyola de 1978: drets fonamentals i llibertats publiques. La funcid policial en el
marc constitucional.
El nou Estatut d'autonomia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat
publica i policia judicial.
Llei organica 2/86, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat: articles de directa aplicacié a la
policia local.
Recomanaciéo REC(2001) 10 del Comité de Ministres del Consell d'Europa als estats membres sobre
el Codi europeu d'ética policial. El codi d’Etica de la Policia de Catalunya. ACORD GOV/25/2015, de
24 de febrer.

2 . Ambit policial o local.

2.1.

2.2.
2.3.

24.

Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya. Especial
referéncia als aspectes de coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de
coordinacid i col-laboracio. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes
locals de seguretat. Els convenis de col-laboracié. Les meses de coordinacié operativa.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat
de les policies locals.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de régim local.

3. Procediment penal

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.1

. La jurisdiccié penal a Espanya: el poder judicial. Jurisdiccié i competéncia. Organs judicials.

Competencia objectiva. Competéncia territorial i delictes connexes.

El procediment penal: procediment penal ordinari. El tribunal del jurat. Procediment abreujat.

Judici de delictes lleus. Judicis rapids. La LECr (RD de 14 de setembre de 1882 i les seves

modificacions). La reforma de la LECr (Llei 38/2002, de 24 d'octubre, sobre enjudiciament rapid i

immediat de determinats delictes)

Principis informadors del dret processal penal: acusatori, oralitat, immediacio, contradiccié i lliure

valoracio de la prova.

Les parts en el procés penal: parts acusadores i parts acusades. L'advocat defensor. Les parts

en el judici de delictes lleus.

La denudncia: concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Persones que estan exemptes

de denunciar. La querella. Diferéncia entre denuncia i querella.

La detencid: concepte i regulacié. La retencio policial. Practica de la detencié. Durada de la

detencié. Drets del detingut. L'ordre europea de detencid.

La identificacio del delinquent: la roda de reconeixement, suposits i procediment. La identificacié

fotografica. Altres reconeixements.

L'habeas corpus: concepte, finalitat i procediment.

L'entrada i perquisicio en lloc tancat: el dret a la inviolabilitat del domicili, concepte i practica de

la diligencia d'entrada i perquisicio.

0. La prova en el procés penal: requisits de la prova. Prova prohibida o il-licita, prova anticipada i
preconstituida. Prova d'indicis.
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3.11. Laresponsabilitat penal dels menors.
3.12. L'ordre de proteccio6 de les victimes de la violéncia domestica i el registre central.
3.13. Competencies de la Generalitat en materia de menors: proteccio i reforma.

4. El Vigent Codi Penal

4.1. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del codi penal i Llei Organica 1/2015, de 30 de marg,
per la qual es modifica la llei Organica 10/1995, aixi com les modificacions vigents.

4.2. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre II. Titol VIl Delictes contra la
llibertat i indemnitat sexuals. Titol XXI Capitol V Delictes comesos pels funcionaris publics contra
les garanties constitucionals. La violéncia de Génere i els delictes d'odi a I'ordenament juridic

5. Policia de seguretat i administrativa

5.1. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana.

5.2. Llei organica 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del dret de reunio.

5.3. Llei organica 4/1997, de 4 d'agost, per la qual es regula la utilitzacio6 de videocameres per les
forces i cossos de seguretat en llocs publics. R.D. 596/1999, de 16 d’abril, pel qual s’aprova el
Reglament de desenvolupament i execucié de la L.O. 4/97

5.4. Reial Decret 726/2020, de 4 de agost, pel qual es modifica el Reglament d'armes aprovat pel RD
137/1993 de 29 de gener.

5.5. Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei sobre
transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, i les seves modificacions.

5.6. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Circulacié i
les seves modificacions: Titol I, capitol I; Titol I, capitol | seccié primera i quarta, capitol Il, capitol
VI, capitol VIII, capitol IX'i capitol X; Titol lll, capitol Il i capitol VI; Titol IV, capitol V

5.7. Reial decret 818/2009, de 8 de maig, Reglament General de Conductors: Titol |, capitol I, capitol 11|
i capitol IV; Titol IV.

5.8. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el reglament General de vehicles i
les seves modificacions

5.9. Decret Legislatiu 2/2008, de 15 d’abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de proteccio dels
animals, la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenga de gossos considerats potencialment
perillosos

5.10. La Llei 7/2023, de 28 de marg, de proteccio dels drets i benestar dels animals.

5.11. Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives, les seves modificacions i la normativa que la desenvolupa.

5.12. Regulacié en materia de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als
transports de mercaderies perilloses i als escolars.

5.13. Paper de la policia local en la proteccié civil: Els plans municipals d'emergéncies. Col-laboracio
amb altres cossos policials en I'ambit dels plans supramunicipals.

5.14. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits
d'actuacio.

5.15. Policia comunitaria i de proximitat: Concepte, funcions i organitzacio.

5.16. Resolucié de conflictes en 'ambit comunitari. La mediacio policial: fonaments, estructura, fases.

5.17. Llei 17/2015, 21 de juliol, d'igualtat efectiva entre dones i homes.

**S’entén que per la normativa de referéncia d’aquest temari cal tenir en compte les modificacions de les

mateixes.
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Ajuntament®

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/8827/ 2025

Contra la resolucié de la Regidora delegada d’Hisenda, Urbanisme, Régim Intern i Coordinacié que és definitiu en via administrativa, podeu
interposar, alternativament, recurs de reposicié davant de l'alcalde, en el termini d’'un mes, o, en el termini de dos mesos recurs contencids
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, o, si el vostre domicili és un altra provincia de Catalunya, davant del Jutjat
Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. Ambdés terminis comengaran a comptar, des de I'endema de la
publicacié d’aquest edicte en el Tauler d’Edictes de I'Ajuntament, al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada), BOP, BOE i DOGC.

En el cas que hagueu optat per interposar recurs de reposicid, contra la seva resolucié podreu interposar recurs contenciés administratiu davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona o, si el vostre domicili és en una altra provincia de Catalunya, davant el Jutjat Contenciés
Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. El termini de presentacié sera de dos mesos a comptar des de I'endema de la
recepcié de la notificacié corresponent, si la resolucié és expressa, o de sis mesos a comptar des de la data en qué s’ha d’entendre desestimat per
silenci administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data d'interposicié sense que s’hagi notificat la seva
resolucié.
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