Ajuntament de Vilanova del Vallés

ANUNCI

Per Resolucio d'Alcaldia num. 2025-0851 de data 24/10/2025 s'han aprovat les bases i la
convocatoria per proveir una plagca d'’Agent de policia de la plantilla de personal funcionari de
L'Ajuntament de Vilanova del Valles, mitjancant el sistema de concurs-oposicio, i creacio d'una
borsa de treball, més les vacants que es puguin produir, sent el termini de presentacio de
sollicituds de 20 dies habils a comptar des de l'endema de la publicacio d'aquest anunci en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“BASES CONVOCATORIA PERA LA PRQVISIO MITJANGANT CONCURS OPOSICIO D'UNA PLAGA
D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL MES LES VACANTS QUE ES PUGUIN PRODUIR AMB LES
LIMITACIONS QUE S'INDIQUEN A LES BASES REGULADORES

1. Objecte de la Convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatoria regular el procés de seleccié per a la provisid mitjangant
concurs oposicio lliure, d'una placa d'Agent de la Policia Local de Vilanova del Vallés,
enquadrades en 'Escala d'administracio especial, Subescala de serveis especials, Classe Policia
Local, subgrup de titulacid C1, més aquelles places que puguin quedar vacants, amb les
condicions i acords que contenen aquestes bases.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a 'Ajuntament de Vilanova del Valles i per a
totes aquelles persones que d'una o altra manera intervinguin en el proces selectiu.

Les dades basiques dels llocs de treball a proveir son les seguents:

Denominacio del lloc de treball | Agent

Codi del lloc de treball SSCC30

Subgrup de classificacio C1

Nivell de destinacio 14

Retribucions brutes anuals 39.555,40 euros

Modalitat contractual Funcionari de carrera

Titulacio exigible Batxillerat, FPII, CFGS o superior
Sistema selectiu Concurs-oposicio

2. Funcions.

Les funcions de la Policia Local, es troben recollides a la Llei de Policies Locals 16/91 de 10 de
juliol;

» Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal:lacions
i les dependéncies d'aquestes corporacions.
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Ajuntament de Vilanova del Vallés

» Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit al nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes
de circulacio.

» Instruir atestats per accidents de circulacio dintre del nucli urba i comunicar les actuacions
portades a terme a les forces i cossos de seguretat competents.

» Exercir de policia administrativa, per tal d'assegurar el compliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals,
d'acord amb la normativa vigent.

» Exercir de policia judicial, d'acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent.

» Portar a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la comissio d'actes
delictius, i comunicar les actuacions portades a terme als cossos i forces de seguretat
competents.

» Col:laborar amb les forces i cossos de seguretat de 'Estat i amb la Policia Autonomica en la
proteccio de les manifestacions i en el manteniment de l'ordre en grans concentracions
humanes, quan siguin requerits per fer-ho.

» Cooperar en la resolucio dels conflictes privats, quan siguin requerits a fer-ho.

» Vigilar els espais publics.

» Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que
disposen les lleis, en l'execucio dels plans de proteccio civil.

» Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria del Medi Ambient i de Proteccio de
l'entorn.

» Portar a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

» Qualsevol altra funcio de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacio vigent i el
reglament del cos de la policia municipal de Vilanova del Valles, que li sigui assignada.

3. Condicions d'admissio d'aspirants.

Per ser admes/a en el proces selectiu, les persones aspirants han de reunir com a maxim en la
data de la finalitzacio del termini de presentacio de sollicituds, els requisits generals i especifics
fixats tot seguit:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que estableix l'article 57 del Text Refos de la
Llei de l'Estatut Basic de l'Empleat public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

b)Estar en possessio del titol de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior, Formacio
Professional de Segon Grau o un altre d'equivalent o superior. En el cas de presentar una
titulacio equivalent a l'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne la seva
equivaléncia mitjangant norma legal o certificacio expedida per l'organisme corresponent.

c) Haver complert 18 anys i no superar l'edat maxima establerta per a la jubilacio forgosa.

d) Tenir la capacitat funcional per a l'exercici de les funcions que els puguin ésser encomanades
aixi com no patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
o sigui incompatible amb l'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball, d'acord
amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin, el
Decret 233/2002, de 25 de setembre, i el Reglament dels cossos de policia local

e) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la
rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti documentalment.

f) Presentar la Declaracio responsable i el Compromis de portar armes (Annex 1).
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Ajuntament de Vilanova del Vallés

g) No estar inclos en el quadre d'exclusions mediques que figuren a l'Annex 4.

h) Estar en possessio dels permis de conduir vehicles de la classe B i el permis de conduir

vehicles de la classe A2. La presentacio del permis per conduir vehicles de la classe A2, podra
ajornar-se improrrogablement fins al darrer dia del Curs selectiu de llnstitut de Seguretat
publica de Catalunya (ISPC), d'acord amb l'article 13.2 del Decret 233/200.

Tenir una algada minima d'1,55 m. per les dones i d'1,65 m. pels homes.

Estar en possessio del certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccio General de
Politica Linguistica, o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala (modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener de 2014) i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement
de catala de la Direccio General de Politica Linguistica (modificada parcialment per l'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril). Aixi mateix, €s d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
l'acreditacio del coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccio de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En cas de no
acreditar-ho, els aspirants hauran de realitzar la prova corresponent, en els termes establerts
en aquestes bases.

k) Satisfer els drets d'examen:

La taxa de drets d'examen es fixa en 17,00 euros, d'acord amb l'ordenancga fiscal num. 33
(article 5), ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants, mitjancant transferencia
bancaria al seguent compte de l'Ajuntament:

ES08 0081 5133 3700 0104 2012

En el moment de realitzar la transferencia caldra indicar el nom complet i NIF de la persona
aspirant, aixi com el lloc de treball del procés selectiu objecte de la sol licitud.

S'haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sollicitud. En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la
substitucio del tramit de presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la
convocatoria.

Quedaran exempts d'aquest pagament les persones que presentin un certificat de llnstitut
Nacional d'Ocupacio i/o del Servei Catala d'Ocupacio, en que s'acrediti la situacio de
desocupacio i de no percebre prestacions contributives.

No es procedira a la devolucio de les taxes per drets d'examen en els suposits d'exclusio del
proces selectiu per causa imputable a la persona interessada.

La manca de pagament de la taxa dins el termini fitxat determina la inadmissio de la persona
aspirant en el procés selectiu i significa a tots els efectes el desistiment de la sollicitud
presentada, sense que aquesta tingui el dret a reclamacio o esmena possible.

Les persones aspirants hauran de presentar la documentacio acreditativa de coneixements de
llengua dins del termini de presentacio de sollicituds. Si aixd no fos possible, es podra fer en
qualsevol moment del proceés selectiu i fins el dia abans de la realitzacid de la prova
corresponent.

4. Formai Termini de presentacié de sol:licituds.
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Ajuntament de Vilanova del Vallés

Les persones que desitgin prendre part al proces selectiu hauran de fer-ho mitjancant sollicitud
adrecada a l'Alcaldia de l'Ajuntament de Vilanova del Vallés, mitjangant el Registre General de
l'Ajuntament de Vilanova del Valles o en la forma prevista a l'article 38 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, dins del termini de 20 dies habils a comptar des de
'endema de la publicacio de l'anunci de la convocatoria al DOGC.

A la sollicitud les persones aspirants hauran de fer constar que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides a la base tercera, sens perjudici de la seva posterior acreditacio en
finalitzar el procés selectiu, i d'acord amb les condicions establertes a la legislacio vigent.

Les sollicituds aniran acompanyades de la documentacio seguent:

Curriculum.

Fotocopia DNI.

Resguard acreditatiu del pagament de la taxa

Titulacio exigida a la convocatoria.

Permisos de conduir classe A2i B

Declaracio responsable i Compromis d'us d'armes (Annex 1).

Documentacio acreditativa dels mérits professionals i formatius que s'al:leguin per a la fase
de concurs.

N OO~ wDNdR

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, no s'acceptara cap document als
efectes del comput de merits.

Si alguna de les instancies tingués qualsevol defecte esmenable, es requerira a l'aspirant per tal
de que en un termini de 10 dies habils esmeni la deficiéncia o aporti els documents preceptius
amb l'advertiment de que si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit a l'arxiu de la instancia i
a excloure'l de la llista d'aspirants.

Les dades personals incloses a la sollicitud de participacio seran tractades Unicament per a la
gestio del procés selectiu i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari
publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara de la forma que
determina la disposicio addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del
tractament d'aquestes dades.

5. Admissio de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, l'Alcaldia o autoritat delegada, dictara
resolucio en el termini maxim d'un mes, aprovant la relacio de les persones aspirants admeses i
excloses.

La publicacio de la citada resolucio es realitzara a la seu electronica d'aquest Ajuntament, indicant
la causa d'exclusio i concedint un termini de 10 dies habils per poder formular reclamacions o
esmenar els defectes que hagin motivat l'exclusio.

Aquesta resolucio detallara els aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, l'hora i el lloc de
comencament de les proves i la composicio dels drgans de seleccio.

Transcorregut el termini d'esmena, s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admeses i excloses,
que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament Aquesta publicacio servira de
notificacio a l'efecte d'impugnacions i recursos.

Si no es presentessin esmenes, per part de l'Alcaldia s'entendra a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos, i no caldra tornar-la a publicar.
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Ajuntament de Vilanova del Vallés

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de les
persones aspirants.

L'admissio o exclusio dels aspirants es fara de conformitat amb el que estableix l'article 77.2177.3
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya.

6. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador per la convocatoria estara constituit d'acord amb el que estableix larticle
321 de la Llei 16/1991, de policies locals i l'article 8 i 46 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s'aprova el Reglament d'acceés, promocio i mobilitat de les policies locals, pels membres
que determini al decret d'aprovacio de la llista de persones admeses i excloses, i en qualsevol
cas estara integrat:

- President; El Secretari-Interventor de 'ajuntament.
- Vocals:

» Un membre a proposta de la Direccio General de Coordinacio de les Policies Locals.
» Un membre a proposta de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

» Un membre de la policia local d'aquest ajuntament.

» Un membre de la policia local d'un Ajuntament diferent al convocant.

- Secretari/a: Un/a funcionari/aria de carrera de l'ajuntament, que actuara amb veu i sense vot.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

La designacio del Tribunal es fara publica amb la resolucid que determina la llista provisional
d'admesos i exclosos a la convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a meés de la del president o presidenta i del secretari
0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les questions que se'ls sotmetin relatives a les materies de la seva
competéncia.

El Tribunal pot servir-se també de personal collaborador per a la logistica del procediment que
es limitara a realitzar tasques auxiliars en la preparacio i realitzacio de les proves o en la
comprovacio de la documentacio. Estara subjecte al principi d'imparcialitat i sigil.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei (BOE 30/05/2002), el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

7. Procés de seleccio.

El procés de seleccio sera pel sistema de concurs-oposicio, que consisteix en la valoracio de
determinades condicions de formacio, merits o nivell d'experieéncia relacionats amb la tasca
policial a exercir i en la superacio de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el
periode de practiques. La puntuacio obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar els exercicis de la fase d'oposicio.

La data, l'hora i el lloc de realitzacio de la primera prova i seguents seran determinats pel Tribunal
i se'n donara publicitat a la pagina web municipal per tal de facilitar-ne la maxima divulgacio.
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Amb aquesta publicacio es considerara realitzada l'oportuna notificacio a les persones aspirants.

Les persones azspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica. La no presentacio
d'una aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada, menys en els casos de
forca major degudament acreditats i apreciats lliurement pel Tribunal, determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en el mateix exercici i en els successius,
quedant exclosa, en consequencia, del procediment selectiu.

Tots les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveides del seu DNI o
document analeg d'identificacio. La manca de presentacio d'aquest document determinara
l'exclusio de laspirant del procés selectiu. L'ordre d'actuacio de les aspirants per a aquells
exercicis que no puguin fer-se conjuntament sera per ordre alfabetic.

Les persones aspirants que per embaras, degudament acreditat, no puguin realitzar les proves
fisiques establertes a la convocatoria, podran realitzar la resta de proves de la fase d'oposicio. En
cas que les superin, la realitzacio del curs selectiu a d'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
quedara condicionada a:

1. La superacio en la seglent convocatoria d'acces, si s'escau, de les proves fisiques
posposades.

2. No estar inclosa en cap de les causes d'exclusio médiques que s'indiquin en la seguent
convocatoria.

3. La que els correspongui per la seva qualificacio global obtinguda en la fase de l'oposicio.

Per tal de garantir la bona marxa del proces, el tribunal pot acordar l'alteracio de l'ordre de les
proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacid de dues o més proves o exercicis en un sol
dia, i procedir a una correccid sequencial de les mateixes, segons es vagin superant les
precedents.

Els resultats del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacio vinculada a aquest proces,
es publicaran a la pagina web de l'Ajuntament.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del proces selectiu podra proposar, amb
audiencia previa de laspirant, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

7.1 Fase d’Oposicio.

1r Exercici. Prova Cultural i Teorica.

1.a Prova de coneixements culturals.

Prova de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en respondre un questionari de 40 preguntes,
amb respostes alternatives que seran proposades pel tribunal, relatives a coneixements de
cultura general, d'actualitat politica, social i cultural, concordant amb la titulacid academica
requerida per formar part del procés. El 50% de preguntes seran relatives a coneixements de
cultura general i el 50% restant relatives a coneixements sobre l'actualitat social, cultural i politica.
El temps de realitzacio d'aquesta prova sera de 60 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacio minima de 5 punts. Cada resposta correcta tindra un valor de 0,25 punts. Les
respostes en blanc no descomptaran i les incorrectes restaran 0,05 punts.

1.b Prova de coneixements teorics.

Prova de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en respondre un questionari de 40 preguntes
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amb respostes alternatives, que estaran relacionades amb les materies del temari que figura com
a Annex 2. El temps de realitzacio d'aquesta prova sera de 60 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacio minima de 5 punts. Cada resposta correcta tindra un valor de 0,25 punts. Les
respostes en blanc no descomptaran i les incorrectes restaran 0,05 punts.

2n Exercici. Proves d'Aptitud fisica.

Aquesta prova esta formada per un conjunt de subproves fisiques que tenen totes elles caracter
eliminatori, i restaran excloses del proces selectiu les persones que no superin una d'elles. Té per
objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia de les
persones aspirants.

Per a la realitzacio d'aquesta prova les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat medic oficial
expedit com a maxim tres mesos abans de la data de realitzacio de les proves i en el qual es faci
constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no
presentacio d'aquest certificat comporta l'exclusio automatica de l'aspirant del proces selectiu.

La qualificacio de la prova sera APTE/A o NO APTE/A, i sera necessaria la qualificacio d'apte/a
per superar aquest exercici i passar al seguent. Per ser declarada APTE/A, sera obligatori que la
mitjana aritmetica de les cinc subproves sigui de 5 punts com a minim per a totes les persones
candidates fins els 35 anys, i de 4,5 punts per a les persones de 36 0 més anys.

Per a la realitzacio de l'exercici, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica, que realitzaran les subproves sota el criteri del
Tribunal. Caldra superar cadascuna de les proves per ser declarat apte/a i poder continuar el
proces selectiu, d'acord amb les marques minimes i/0 maximes de cada prova i els barems
corresponents, que s'especifiquen en 'Annex 2 d'aquestes bases.

Les participants convocades a la realitzacio de la prova fisica que acreditin que estan
embarassades o que no s'han complert les setze setmanes des del naixement del fill poden
sollicitar l'ajornament de la prova fisica. La sollicitud d'ajornament s'ha d'adrecar al tribunal
qualificador abans de la data de realitzacio de la prova fisica, i ha d'anar acompanyada,
obligatoriament, d'un certificat medic.

Un cop el tribunal qualificador hagi concedit l'ajornament, la participant continuara en el procés
amb la realitzacio de la resta de proves en les dates que acordi el tribunal qualificador i segons el
que estableixen aquestes bases.

Per obtenir la qualificacio d'apte en la fase d'oposicio, la participant haura de superar totes les
proves, i aguesta qualificacio quedara condicionada a superar la prova fisica

3r Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacid d'una entrevista amb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacio de les sollicituds, posseir el certificat de nivell de catala B2 de la Direccio
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun
procés de seleccio per a l'accés a la condicio de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del nivell B2 o superior, sempre i quan aportin la
documentacio que acrediti aquesta circumstancia.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio lingUistica. Aquesta prova s'avaluara com a APTE/A o
NO APTE/A.

4rt Exercici. Prova Psicotécnica i Entrevista.

Aquest exercici consta de proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit
per a l'exercici de les funcions policials.

La primera prova de l'exercici consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els
requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia
mostra de poblacio que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

La segona prova consistira en una entrevista personal als aspirants, a fi d'integrar tots els
elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com a
minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotecniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara l'eliminacio de l'aspirant. El resultat de
l'exercici és APTE/a o NO APTE/A.

L'exercici es desenvolupara d'acord amb allo establert a la resolucio INT/2403/2015, de 2
d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius
d'avaluacio psicologica per a l'acces, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

L'exercici constara de les proves que es detallen a continuacio:
4.a).- Proves aptitudinals

Aquest exercici consistira en una bateria de tests psicotecnics que valoraran les aptituds de la
persona aspirant. Aquests tests exploraran els seglent ambits: Raonament verbal, raonament
espaial, raonament numéric i raonament abstracte.

El resultat de la prova és APTE/A o NO APTE/a. Per ser declarada APTE/A cal obtenir una
puntuacio minima de 5 punts de mitjana en global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi
estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada NO
APTE/A i quedara exclosa del proces selectiu.

4.b).- Prova de personalitat i competéncies. La prova, que es realitzara segons allo que disposa
l'article 18.3 del Decret 23372002, de 25 de setembre, valorara, mitjancant una entrevista per
competencies professionals, la personalitat i l'estat psicologic de la persona aspirant.

Les competencies que es treballaran a l'entrevista seran les seguents;

- Flexibilitat i adaptacio,

- Solucio de problemes i iniciativa,

- Orientacio al servei public,

- Treball en equip,

- Habilitats relacionals i habilitats comunicatives,
- Autocontrol i resisténcia a la pressio.

L'entrevista per competencies es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova caldra obtenir una
puntuacio minima de 5 punts a l'entrevista i que cap de les competencies hagi estat puntuada
amb 0 punts. El resultat final de la prova és APTE/A o NO APTE/A. Les persones declarades NO
APTES seran excloses del proces selectiu.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotecniques comportara l'eliminacio de
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la persona aspirant.

7.2 Fase de Concurs.

5e Exercici. Valoracio de mérits.

Els merits es valoraran segons la documentacio presentada per les persones aspirants dins del
termini maxim establert.

A) Experiencia professional (Maxim 4 punts):

L'experiencia professional s'acredita amb lInforme actualitzat de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social. A més, per poder valorar el temps treballat, cal
identificar quina és la categoria laboral o lloc ocupat amb una copia del contracte laboral, del
nomenament o certificat de serveis prestats.

Per haver prestat serveis com a agent de policia 0,50 punts per fraccio de sis mesos,
local a l'ajuntament convocant. fins a un maxim de 2 punts. Les
fraccions mensuals es prorratejaran a
rad de 0,083 punts per mes treballat.

Per serveis prestats en altres cossos policials com a | 0,50 punts per any treballat,
funcionari. fins a un maxim de 2 punts. Les
fraccions mensuals es prorratejaran a
rad de 0,042 punts per mes treballat.

B) Formacio (Maxim 3 punts):

S'acredita amb el diploma, certificat o full de pagament de les taxes per l'obtencio del titol. Si el
curriculm conté accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que puntui meés.

1. Per cursos organitzats oficialment, homologats (en concordanca amb la ORDRE INT/56/2013) i
per cursos organitzats oficialment, homologats (Administracio Publica), que tinguin relacio amb el
lloc de treball que s'oferta, segons el barem seguient:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: per cada un 0,10 punts.
- Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un 0,15 punts.
- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0'25 punts.
- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,40 punts.

2. Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: per cada un 0,05 punts.
- Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un 0,10 punts.
- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0'15 punts.
- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,30 punts.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos al:legats.
De no ser aixi, la durada del curs es considerara de fins a 25 hores.

A criteri del tribunal, les diferents edicions d'un mateix curs o seminari seran valorats un sol
cop.

C) Titulacions académiques.

Es valoren els titols que estiguin relacionats amb l'ambit de treball, sempre que no sigui un
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requisit de participacio o titulacions de nivell academic més baix, fins a 1 punt:

¢ Diplomatura universitaria o equivalent: 0,50 punts
e Llicenciatura o Grau universitari: 0,75 punts.
e Postgrau | Master universitari: 1 punt.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

e Per disposar d'algun certificat superior al nivell B2 de catala de la Direccio General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents: 0'5 punts.

E. Recompenses i distincions:

e Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacio amb les funcions de la
categoria d'agent. Fins a 1'5 punts.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.
8é Exercici. Reconeixement médic.

Consisteix en presentar un certificat medic, realitzat per metges o metgesses collegiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants l'existencia de cap de les exclusions
mediques establertes en l'Annex 4 d'aquesta convocatoria. Aquesta prova s'avaluara com a
APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts del reconeixement medic els aspirants que sent funcionaris de carrera en actiu,
hagin passat els reconeixements medics anuals previstos en els seus cossos policials.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i, per tant, el dictamen emes pel personal facultatiu es
qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del proceés selectiu les persones que
no superin el reconeixement.

Si alguna persona fos declarada NO APTE/A, es cridara a la seglent, per ordre de puntuacio, que
hagi superat fins aqui el procés selectiu, a la realitzacio d'aquesta prova, i aixi successivament.

9. Relacié d'aprovades i proposta de nomenament. Borsa de treball.

Un cop finalitzat el procés selectiu el Tribunal qualificador exposara a la pagina web de
l'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en una relacio
ordenada segons la puntuacio total obtinguda, i elevara a l'Alcaldia la proposta de nomenament a
favor de l'aspirant que hagin obtingut la major puntuacio.

Les persones que, tot i haver superat les proves, no siguin proposades per ser nomenades,
s'incorporen a una borsa de treball que l'Ajuntament de Vilanova del Valles utilitzara, d'acord amb
allo assenyalat a la base catorzena.

La persona aspirant que sigui considerada Apte a la prova medica sera proposada a l'Alcaldia per
al seu nomenament com a funcionari/aria en practiques.

En cas que alguna aspirant no superi les proves mediques o el curs basic i preceptiu de L'ISPC, el
Tribunal cridara la seguent aspirant de la llista que hagi superat les proves anteriors pe ocupar la
placa que hagi quedat novament vacant.

La persona aspirant proposada haura de presentar a Recursos Humans de l'ajuntament, en el
termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides.
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Exhaurit el termini de presentacio de documents, l'Alcaldia nomenara funcionari/aria en
practiques 'aspirant proposada pel tribunal.

La durada i resta de condicions condicions del periode de practiques s'estableixen a la base 10.2.

Les qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment
els requisits que no requereixin actualitzacio. Unicament hauran de presentar un certificat de
l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, les aspirants proposades no
presenten la documentacid o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades
funcionaris en practiques i quedaran anullades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

10. Curs especific i periode de practiques.
10.1 Curs selectiu.

Consisteix en la superacio del Curs de Formacio Basica que organitza l'ISPC, Queden exempts de
fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacio d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a L'ISPC l'alumnat resta sotmeés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel
qual s'aprova el Reglament de regim interior del ISPC, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacio administrativa.

Durant aquest periode l'alumne haura d'assistir al lloc de treball 1 de cada dos diumenges de
08:00 a 14:00, i varis dies de Setmana Santa i Nadal, a prestar servei ordinari, sens perjudici de la
possible variacio de dies a prestar servei, segons determini la prefectura.

Durant aquest periode, l'alumne percebra el 100% del sou d'’Agent subgrup de classificacio C1,
podent aixi sufragar directament les dietes i el quilometratge del curs formatiu.

Les hores efectuades al ISPC no comptaran com a hores treballades a efectes del pacte conveni
de l'ajuntament convocant, quedant l'alumne a banda del comput d'hores del calendari laboral.

En els casos en que s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari
contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensio de la
realitzacio de la fase de formacid, o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a conéixer el
resultat del procediment penal o de l'expedient disciplinari. Aixi mateix, tambeé podra acordar la
suspensio del nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o l'expedient disciplinari son constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competencies establerts en el Codi
d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV /25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador
tambe podra acordar l'exclusio de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacio per
haver estat suspeses de funcions com a consequencia del compliment d'una sancio, per
l'adopcid d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perque se'ls hagin obert
diligencies previes o se'ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podra acordar
la seva reincorporacio al periode de formacid una vegada finalitzada la sancio o quan s'hagi
deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacio de NO APTE al curs selectiu, el
tribunal qualificador podra cridar la seglUent persona candidata de la llista amb la puntuacio mes
alta que hagi superat les proves de la fase d'oposicio per tal que el realitzi.
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La qualificacio del Curs de Formacio Basica sera d'APTE/A o NO APTE/A. Les persones aspirants
declarades no aptes queden exclosos del proces selectiu.

10.2 Periode de practiques.

Un cop superat el Curs de Formacio Basica, els i les aspirants han de realitzar un periode de
practiques de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d'apte o no apte. Els i
les aspirants que obtinguin la qualificacio de no apte quedaran exclosos del proces selectiu. Per a
la qualificacio dels o les aspirants el tribunal comptara amb l'assessorament de, com a minim,
dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracio basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicioé personal vers el treball, la
responsabilitat, 'adaptacio a l'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i
l'autocontrol.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se
en situacio d'incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopcio (permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcio, per guarda amb
finalitats d'adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de laltre progenitor
diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcio, acolliment o
adopcio) i risc durant la lactancia, s'interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la situacio
les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-lo, sempre
que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode tambeé es veura temporalment interromput en cas d'altres permisos i llicencies
autoritzats superiors a set dies naturals d'abséncia continuada o quinze dies naturals d'absencia
acumulada.

En els casos en que s'hagi incoat un procediment penal o s’hagi obert un expedient disciplinari
contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensio de la realitzacio
de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a coneixer el resultat
del procediment penal o de l'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensio
del nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o l'expedient disciplinari son constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi
d'etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador
tambe podra acordar l'exclusio de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per
haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment d'una sancio, per l'adopcio
d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perquée se'ls hagin obert diligéncies
previes o se'ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva
reincorporacio al periode de practiques una vegada finalitzada la sancid o quan s'hagi deixat
sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacio de NO APTE al periode de practiques,
el tribunal qualificador podra cridar la seglent persona candidata de la llista amb la puntuacio
mes alta que hagi superat les proves de la fase d'oposicio per tal que realitzi el curs selectiu a
L'ISPC i, en cas de superar-lo, que dugui a terme el periode de practiques.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a 'Alcaldia
per ser nomenades funcionaries de carrera.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
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Barcelona. L'aspirant ha de fer el jurament o promesa, abans de prendre possessid com a
funcionari/aria de carrera.

11. Persones aspirants aprovades sense placa.

Les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d'ocupacio de 2026 i
2027, s'adjudicaran l'any de la seva meritacio a les persones aspirants que hagin aprovat el
procés selectiu sense obtenir placa, segons lordre de persones aspirants aprovades, de
conformitat amb el que preveu la Disposicio Addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

En aquests casos, les persones aspirants seran proposades per l'organ competent per a ser
nomenades funcionaris/aries interins/es o en practiques, i hauran de continuar el proceés
selectiu, seguint les passes indicades en aquest punt per acreditar el compliment dels requisits:
superar el reconeixement medic i presentar dins el termini assenyalat la documentacio
acreditativa d'acord amb el que estableix la convocatoria. Un cop confirmat el compliment dels
requisits, els aspirants hauran de seguir amb aprofitament el curs selectiu especific a l'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, en la data que es determini. Restaran excloses de la realitzacio
d'aquest curs les persones aspirants que acreditin tenir-lo aprovat previament.

Un cop superat i/o acreditada la realitzacio d'aquest curs, les persones aspirants restaran
sotmeses a la realitzacio del periode de practiques al municipi en els termes i condicions
detallats al punt anterior 10.2.

La relacio de persones aspirants aprovades sense plaga restara automaticament sense efectes un
cop transcorreguts dos anys a comptar des de la data de resolucio de la convocatoria del proces
selectiu corresponent, o bé abans dels dos anys, en cas que l'Ajuntament de Vilanova del Vallées
convoqui i resolgui una nova convocatoria d'agents de la policia local.

12. Regulacio i funcionament de la borsa de treball.

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccid passaran a formar part d'una
borsa de treball per ordre de puntuacio obtinguda, i per aquest mateix ordre seran cridades quan
['Ajuntament necessiti cobrir substitucions de forma interina derivades de qualsevol incidéncia o
vacant que pugui donar-se a la plantilla de la Policia Local d'aquest Ajuntament. La durada
d'aquesta borsa sera de dos anys.

Per a les adjudicacions es seguira l'ordre d'aspirants aprovats de major a menor puntuacio,
segons la modalitat d'accés que hagi establert l'oferta d'ocupacio publica.

El responsable de la prefectura contactara amb la persona que ocupi el primer lloc de la relacio,
primer telefonicament, un maxim de dues vegades en diferent franja horaria i, si no aconsegueix
contactar, ho fara també mitjancant el correu electronic, que caldra que sigui respost com a
maxim a les 12 hores del seguent dia habil al de l'enviament. La manca de resposta en el termini
indicat s'entendra com a rebuig de l'oferta. En cas que no hi hagi resposta, o beé si es rebutja
l'oferiment, es contactara amb la seglent persona de la lista, i aixi successivament.

En els casos de maxima urgencia, degudament acreditats en informe de necessitats emeés pel
Cap de policia, s'informara a les persones que formen la borsa de la obligatorietat de respondre a
l'oferta de treball en un temps maxim que sera determinat de manera especifica per a cada cas,
en funcio de la urgéncia. En tot cas, aquest temps maxim de resposta no podra ser inferior a tres
hores. Si després d'un maxim de tres intents, en un interval de tres hores de durada des del
primer intent, no es pot contactar amb la persona corresponent, es procedira a realitzar l'oferta de
treball a la persona seglent per ordre de prelacido a la borsa. Els nomenaments derivats
d'aquestes situacions no podran excedir la durada de tres mesos.

Correspon a les persones aspirants 'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de
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correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats. Si la persona candidata no ha
donat cap resposta en el termini d'una setmana des de la notificacio, s'entendra que no li
interessa l'oferta de treball, quedant exclosa de la borsa.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament, quedara exclosa de la
borsa de treball, i el dret de la convocatoria recaura en la persona que ocupi el lloc
immediatament seguent de la lista, i aixi successivament.

Com a excepcio, la persona que no accepti la proposta de nomenament mantindra la seva posicio
a la borsa per posteriors necessitats de cobertura de vacant, sempre i quan ho justifiqui d'acord
amb les situacions seguents:

= Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.

= Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcio o acolliment.

= Trobar-se en situacio o en previsio d'Intervencio quirurgica o hospitalitzacio, que l'impedeixi
incorporar-se al servei o a la formacio basica en els terminis necessaris.

= Per incapacitat laboral temporal

= Per exercici de carrec public representatiu.

= Per cura de familiar fins al primer grau de consanguinitat o d'afinitat. En aquest suposit caldra
aportar informe o certificat medic actual de la malaltia molt greu, o el diagnostic de la malaltia
molt greu, i acreditar fefaentment el vincle familiar o de convivéencia.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment. En cas de no justificar-se dins del
termini de 10 dies habils, des que s'ha rebut la notificacié de l'existéncia de la vacant, la persona
quedara exclosa de la llista.

D'acord amb el que estableix l'article 10 del Text refos de la Llei de l'Estatut basic de l'empleat
public, en cap cas el nomenament que es formalitzi podra superar els tres anys de durada. Si la
relacio d'interinitat es manté, arribats els tres anys des de la seva formalitzacio, i d'acord amb el
que determina especificament el punt 3.c de larticle esmentat, l'Ajuntament resta obligat i
procedira a la formalitzacio d'ofici de la finalitzacio de la relacio d'interinitat que s'hagi generat. En
aquests casos, l'aspirant, si la borsa es mante vigent, passara al seguient lloc de la llista a l'espera
d'un possible nou nomenament que no sigui incompatible amb el que determini la legislacio
aplicable en cada moment.

Unicament s'exceptua d'aquesta limitacio el suposit expressament especificat al paragraf tercer
de l'apartat 4 del mateix article 10, en relacio a la permanéncia en l'ocupacio del lloc de treball si
s'ha publicat la convocatoria de la plaga corresponent dins el termini legalment establert.

1. Incidéncies.

Es considera que l'organ de seleccio es mante constituit, fins que finalitzen les seves actuacions,
és a dir, fins que les persones proposades han superat els periodes de prova o practiques.

Mentre estigui constituit, aquest organ esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del proces selectiu. Abans de la
constitucio del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta definitiva de persones
candidates, un cop superats els periodes de prova o practiques, aquesta facultat correspondra a
l'Alcaldia.

2. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'Alcaldia, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d'acord amb larticle 115 de la Llei 3972015, d'1 d'octubre, de regim
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juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament,
recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de l'endema de la seva publicacio o
notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contencios administratiu d'acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de l'endema de la seva publicacio o notificacio, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que
preveu l'article 10 de 'esmentada Llei.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
proceés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacio o notificacio, recurs d'alcada davant de 'Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

15. Proteccié de dades

Les persones aspirants amb la formalitzacio i presentacio de la sollicitud, donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a prendre
part en la convocatoria i per a la consulta de dades personals d'altres Administracions Publiques
que siguin necessaries, durant la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les
dades de les persones aspirants en el marc del dret fonamental a la autodeterminacio
informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades de caracter personal, el numero corresponent al registre d'entrada de la
sollicitud presentada en el registre de l'Ajuntament per participar en la convocatoria, constituira
la referéncia per a cada aspirant, a l'efecte d'informar-se.

ANNEX 1
DECLARACIO RESPONSABLE i COMPROMIS PER A L'US D'ARMA

DECLAROC:

- Complir els requisits de la convocatoria del proces de seleccio per a la cobertura d'una placa
de

- No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes ni trobar-me en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a l'acces al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagi estat separat/da
o inhabilitat/da.

- Donar el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del proces
selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base 16.

- No estar inclos/osa en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent,
si bé sollicitare l'autoritzacio de compatibilitat o exerciré l'opcio que preveu larticle 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracio
de la Generalitat, en el cas que sigui nomenat/da.
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- Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada.

- No estar separada/da del servei de cap Administracio publica ni inhabilitat/da per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

- Declaro sota jurament el compromis de portar armes de foc dacord amb les condicions
establertes per la normativa vigent i segons estableix la base tercera apartat h d'aquesta
convocatoria.

Signatura

ANNEX 2
PROVES FISIQUES

Per poder fer aquesta prova, els aspirants hauran de Lliurar al tribunal un certificat medic oficial on
consti que compleixen les condicions fisiques necessaries per tal de poder dur-la a terme. La no
presentacio del certificat comportara l'exclusio del proces selectiu.

Consistira en la realitzacio de les seglents proves de caracter obligatori i eliminatori;

A) Cursa de velocitat de 50 metres.

La persona aspirant es collocara a la pista en el lloc assenyalat i podra efectuar la sortida
dempeus o ajupida.

Nomeés es podra efectuar un intent, resultant invalidada la prova amb dues sortides nulles o sortir
del carrer assignat.

B) Poténcia de cames.

Consistent en un salt de longitud amb peus junts i sense carrera. L'aspirant es col'locara davant
una ratlla tracada a terra. Des d'aquesta posicio, sense trepitjar-la i amb els peus situats en
parallel, es fara un salt cap endavant amb caiguda al fossar de sorra. Es mesurara des de la vora
anterior de la ratlla, fins a la part de la marca mes propera al punt de batement.

Nomeés es podran efectuar dos intents i puntuara aquell en el que s'hagi obtingut la distancia mes
llarga, resultant invalidada la prova quan es trepitgi la ratlla en fer el salt, i quan s'efectui un
moviment de peus previ al salt.

C) Prova d'abdominals.

L'aspirant es col:locara estirat al terra amb les cames flexionades 90 graus, els peus junts i els dits
de les mans entrellagats darrera del clatell. Un ajudant li subjectara els peus i ell/a haura de
realitzar el major nombre de flexions possible en el periode de 30 segons, tocant amb els colzes
els genolls en la flexio i el terra amb l'esquena en l'extensio. Es faran dos intents.

D) Llancament de pilota medicinal.

La persona aspirant es collocara dempeus i amb les cames separades, agafara la pilota
medicinal (5 quilograms en la prova dels homes i 3 quilograms en la prova de les dones) amb
les dues mans i, des de darrera el clatell, llangara la pilota cap endavant per damunt del cap,
sense aixecar els peus del terra. Es permetran dos intents i puntuara aquell en el que s'hagi
obtingut la distancia més llarga

E) Cursa de resisténcia (1000 m).
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L'aspirant es collocara a la pista en el lloc assenyalat en posicio dempeus. La cursa sera continua
fins a cobrir la distancia en el minim temps possible.

L'amidament sera manual i només es podra fer un intent. La prova s'invalidara per la realitzacio
de dues sortides nulles o sortir de la pista.

Aquesta prova sera eliminatoria.

Barem d'actitud fisica homes.

CRITERI D'APTITUD:

- Per superar la prova, la mitjana aritmeética de les cinc subproves ha de ser de 5 punts com a
minim per a totes les persones candidates fins a 35 anys i de 4,5 punts per a les persones de
36 0 mes anys.

Les persones candidates que no realitzin correctament o no puntuin en alguna de les
subproves, seran declarades no aptes.

Cursade Llancament Abdominals Potencia .
Punts . . Velocitat Punts
resisténcia de pilota (5Kg) de cames
10 <3'01" 10 60 >2,20 6'7" 10
9 312" 9 55 2,16 - 2,20 7'o" 9
8 324" 85 50 211 - 215 7'3" 8
7 336" 8 45 2,06 - 2,10 7'6" 7
6 3'48" 75 40 2,01-2,05 7'9" 6
5 4'00" 7 35 1,06 - 2,00 8'2" 5
4 4'30" 6.5 30 101-195 8'5" 4
3 4'35" 6 25 1,86 - 1,90 8"8" 3
2 4'40” 5.5 20 1,81-1,85 9"1” 2
1 4'48” 5 15 1,76 - 1,80 9"4” 1

Barem d'aptitud fisica dones.

CRITERI D'APTITUD:

- Per superar la prova, la mitjana aritmeética de les cinc subproves ha de ser de 5 punts com a
minim per a totes les persones candidates fins a 35 anys i de 4,5 punts per a les persones de
36 0 més anys.

Les persones candidates que no realitzin correctament o no puntuin en alguna de les

subproves seran declarades no aptes.

Punts Cursade Llangament Abdominals Potencia Velocitat Punts
resisténcia | de pilota (3kg) de cames
10 324" 8 55 >2,00 7'3" 10
9 336" 7 50 1,96 - 2,00 7"6" 9
8 348" 65 45 1901-195 7'9" 8
7 4'00" 6 40 1,86 - 1,90 8"2" 7
6 4'12" 55 35 1,81-1,85 8"5" 6

ajuntament@vilanovadelvalles.cat
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5 4'50" 5 30 1,76 - 1,80 8"8" 5
4 5,05" 45 25 1,71-1,60 9"4" 4
3 515" 4 20 1,60 - 1,40 97" 3
2 525" 35 15 1,40 - 1,20 10" 2
1 535 3 10 1,20 - 1,10 11" 1
ANNEX 3
TEMARI

Temari general:

1. La Constitucio Espanyola de 1978 I Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals.

2. La Constitucio espanyola de 1978 II: Del govern i 'administracio. Especial referéncia als articles
1031 104. L'organitzacio politica i territorial de l'Estat.

3. Estatut d'Autonomia de Catalunya . Disposicions generals. Drets, deures i principis rectors. 4.
Estatut d'Autonomia de Catalunya Il La Generalitat, el Parlament i el Consell Executiu.
Competencies de la Generalitat en materia de seguretat. Seguretat Publica i Seguretat privada.
Articles 163 i 164.

5. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local i Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya:
Competencies dels ajuntaments.

6. L'organitzacio municipal: l'alcalde/ssa, els tinents d'alcalde, el Ple, la Junta de Govern Local. 7.
El municipi: concepte i elements. EL terme municipal. La poblacié. L'empadronament.

8. Llei 3972015, d1 d'octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions
Publiques: L'acte administratiu. Elements, eficacia i notificacio dels actes administratius. Els actes
nuls i els actes anullables.

9. El procediment administratiu en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
comu de les Administracions Publiques: Fases del procediment i analisi de les mateixes.

10. El procediments administratius especials: potestat sancionadora i procediment administratiu
sancionador.

11. El registre de documents, concepte, funcionament i continguts de les inscripcions registrals.

12. El personal al servei dels ens locals | seleccio i adquisicio de la condicid de funcionari.
L'extincio de la relacio funcionarial.

13. El personal al servei dels ens locals Il. drets i deures dels funcionaris publics. Regim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

14. El personal al servei de les entitats locals Ill: situacions administratives dels funcionaris publics.
Regim disciplinari.

15. Documents administratius I: sol:licitud, ofici, certificat, diligéncia.

16. Documents administratius Il: citacio, informe, resolucio, recurs.

Temari especific:

17. Coneixements generals del municipi de Santa Margarida de Montbui: Introduccio historica,
nuclis rurals, nuclis urbans, serveis i comunicacions, caracteristiques socials i culturals,
caracteristiques i situacio dels barris.

18. Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia de
Catalunya, . Principis, valors i competencies. Cossos policials. Principis rectors. Actuacio de la
policia. Ambits d'aplicacio.

19. Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia de
Catalunya, Il: Una professio al servei de les persones.

20. Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia de
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Catalunya, IV: Policia i Administracio de justicia.

21. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccio civil: la policia local com a
servei public.

22. Policia assistencial: objectius basics de la funcio de policia assistencial, tecniques i ambits
d'actuacio.

23. Policia comunitaria: concepte, funcions i organitzacio.

24. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals: Disposicions generals, principis d'actuacio i
funcions, la coordinacio de les policies locals i la collaboracio amb els altres cossos policials i
l'estructura.

25. Llei 1671991, de 10 de juliol, de les Policies Locals: l'estructura i organitzacio de la policia local.
26. Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat. Els diferents cossos
policials i les seves competéncies.

27. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.

28. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana.

29. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies
locals.

30. La denuncia: concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.
L'atestat policial. Estructura i valor dels atestats policials.

31. El codi penal. Garanties penals i aplicacio de la Llei, concepte de delicte, persones
responsables i delictes comesos pels funcionaris de Policia.

32. La detencio: concepte. Suposits legals en que és procedent la detencio. La detencio de
menors. Els drets del detingut i 'Habeas Corpus.

33. Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei sobre
Transit, Circulacio de Vehicles a Motor i Seguretat Vial i Reial Decret 1428/2003, de 21 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Circulacio: Documentacié de conductors i
vehicles, Infraccions i Denuncies.

34. Delictes contra la seguretat viaria i actuacio en accidents de transit: Confeccio d'atestats,
informes, oficis i actuacions policials.

35. La delinquéncia: realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencio i el
control.

36. Controls de drogues i estupefaents. Regulacio, actuacions policials.

37. Resolucio INT/2344/2019, de 5 de setembre, per la qual s'aprova i es dona publicitat al
Protocol per a l'abordatge de les infraccions d'odi i discriminacio per a les policies locals de
Catalunya.

38. Ordenanca municipal de Convivéncia ciutadana de Santa Margarida de Montbui.

39. Ordenanca municipal de tinenga d'animals de companyia de Santa Margarida de Montbui.

40. Ordenanca municipal reguladora de la venda no sedentaria de Santa Margarida de Montbui.
ANNEX 4

QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES.

1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin
alterar en la seva evolucio la normalitat funcional de l'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccio. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.

1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiencia arterial periférica.

1.7 Insuficiencia venosa periféerica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril:ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o
empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.
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111 Mesura en repds de TA sistolica superior a 155 mmHg. Mesura en repds de TA diastolica
superior a 90 mmHg. Hipotensioé simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcio respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima pulmonar, pleures
o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80 % del seu valor tedric. FEV1 inferior al 80 % del seu valor
teoric o el FEV1/FVC inferior al 70 %.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccio quirurgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséencia anatomica o funcional d'un ronyo.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri o les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o l'excrecio.

4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcio.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcio policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirurgiques que puguin limitar la funcio policial. Alteracions de la paret
abdominal incompatibles amb l'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoeétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funcio policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcid policial o que es puguin
agreujar amb l'exercici de la funcio policial (patologia ossia d'extremitats, retraccions o limitacions
funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis,
musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congénits o adquirits de l'aparell
locomotor que dificultin o impedeixin l'Us habitual del calgat, l'equipament, l'armament o la
uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa,
la bipedestacio perllongada o l'exercici fisic.

6.3 Abséncia o perdua de la falange distal del primer dit del peu. Perdua d'un dit o metatarsia.
Perdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hallux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui
alterar la funcionalitat o dificultar l'us del calgat reglamentari, la bipedestacio perllongada, la
marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de les mans. Amputacio parcial de qualsevol dit de les mans
fora de la falta de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t 0 5& de la ma no dominant. La ma
dominant ha de mantenir la integritat anatomicament i funcionalment.

6.6 Reduccio de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcio policial. Inestabilitat
articular detectable per exploracio fisica i compatible amb els resultats de proves d'imatge.
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6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats
inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva
magnitud, que pugui dificultar l'exercici de la funcio policial o que, a criteri del tribunal medic, es
pugui agreujar amb l'exercici de l'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radioldgica compatible amb patologia osteoarticular de
columna. Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis
articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll var,
genoll valg). Preséncia d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussio articular.

6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que
impedeixin la correcta exploracio o valoracio.

6.16 Qualsevol altre proces de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar l'exercici de la
funcio policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per deficit d'atencio, trastorns de
l'aprenentatge que dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les habilitats motores, de
la comunicacio o del desenvolupament, demeéncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns
addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de l'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la
funcio policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que minvin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit un ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funcio policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que minvin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervios central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics, espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus |.

9.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacio o que pugui
dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcio policial, segons el
criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visio.
10.1 Agudesa visual llunyana:
AV monocular millor ull sense correccio <0.6
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AV monocular pitjor ull sense correccio <0.4

AV binocular sense correccid <0.7

10.2 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: presencia d'escotomes absoluts o relatius
significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.3 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8
dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior
a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.4 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.5 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.6 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.7 Conjuntivitis cronica.

10.8 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, ectasis, queratocon o ull sec
sever.

10.9 Luxacio, subluxacio o ectopies del cristalli. Cataracta u opacitats que afectin l'agudesa visual
10.10 Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que
produeixi un trastorn funcional.

10.11 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.12 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusio quan el test de Farnswoth D15 mostri una o
mes alteracions en la prova de separacio de grisos o dos o més creuaments majors en els cercles
cromatics.

10.13 Trasplantament corneal de gruix total. Queratotomia radial.

10.14 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.15 Qualsevol cirurgia de retina.

10.16 Cirurgia de cristal:Li.

10.17 Cirurgia per a la correccio de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia.

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacio o audicio (llavis, paladar,
boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervios i d'altres) que
puguin comprometre la funcio respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccio auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB
a la frequéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccio auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB
a les frequéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccio o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Pardsmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del
son (SAQS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcio policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

121 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

12.2 Cicatrius que, per la seva extensio, profunditat o caracteristiques, puguin ser incompatibles
amb l'us de l'uniforme, l'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcio policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcio policial
Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que, per la seva extensio o per la seva afectacio
sistémica, pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcio
policial o que dificulti l'us de l'equip reglamentari.

125 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funcio
policial.

13. Sang i 6rgans hematopoeétics.
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13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma. Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussio funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiencies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcio policial.

14. Altres.

14.1 Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcio de la probabilitat
de recaiguda.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament
continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les
tasques policials. Carrega viral de VIH detectable. Situacio immunitaria que comporti un risc
d'infeccio oportunista, establert pel fet de tenir una xifra de limfocits CD4 inferior a 350 cél./pl

14.3 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques.

14.4 Diatesi al-lérgica.

14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccio de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar l'exercici de la
funcio policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacio o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccio de la
persona o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions
policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacio en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa
personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits que
dificultin o impedeixin l'us habitual del calgat, l'equip, l'armament o la uniformitat reglamentaria,
produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que
s'observi un desenvolupament muscular important amb absencia de greix, s'admetra un marge
de tolerancia d'un 5 %.

14.11 Omissio o falsejament de qualsevol condicio psicofisica a qué faci referéncia el questionari,
malaltia patida o tractament medic a qué s’hagi estat sotmés.

15. Comprovacio de tatuatges

La comprovacio de tatuatges es fa de manera independent durant la realitzacio de la
comprovacio de les causes d'exclusio medica.

Comporta l'exclusio de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als
principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacio de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perque se'ls
facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicio del tribunal qualificador per a la seva
avaluacio."

Roser Colomé Soler,
Alcaldessa

Vilanova del Valles, 24 d'octubre de 2025
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